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Organigrama
Resumen general de resultados
Direccion de Acreditacion de Carreras

Direccidon de Evaluacion Institucional
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La Comisiéon Nacional de evaluacién y acreditacion Universitaria (CONEAU) es un organismo descentralizado creado mediante la Ley
N224521. Se encuentra en el ambito del Ministerio de Educacion y posee la funcidon de contribuir al mejoramiento de la educacién
universitaria.

La CONEAU evalla y acredita tanto carreras existentes como proyectos institucionales de Grado y Posgrado. Fue creada con el fin de
proporcionar en nuestro pais un marco regulatorio que modificé el tradicional control burocrdtico que ejercia el Estado sobre las
instituciones universitarias al introducir la evaluacion y el aseguramiento de la calidad como nuevo eje de la politica universitaria. La
CONEAU, evalua proyectos institucionales; informes anuales de instituciones universitarias con autorizacion provisoria, realiza
evaluaciones externas y acredita posgrados. Ademas evalua solicitudes de reconocimiento definitivo y de agencias privadas de evaluacién
y acreditacion de carreras de grado.

En el corriente afio se solicito por parte de la CONEAU la actualizacién de su dotacidn en las Direccidon de Evaluacién Institucional y en la
Direccién de Acreditacion de Carreras, en funcion del nuevo volumen de trabajo y de una mayor cantidad de horas en los procesos
producto de tener que adecuarlos a la nueva realidad, lo que implica que todas sus actividades pasen a un formato virtual.

El objetivo de este trabajo fue analizar la actualizaciéon de dotacion en funcién de los nuevos volumenes de trabajo y del tiempo de los
procesos.

En este relevamiento ademas de analizar las direcciones en funcién de los nuevos volimenesogoprogesgsyAa PNVSIEPEKENta en la
direcciéon de acreditacion las capacitaciones que se realizan tanto internas como externas (no figuraban en el anterior relevamiento), ya

que por la especificidad del Organismo es un proceso esencial y un recurso humano tarda en capacitarse entre 6 y 10 meses.
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NOTA:
1. Laestructuraorganizativa que se presenta a nivel de Direcciones. Se refleja el cambio de dotacion en las dreas analizadas, el remmgﬁdﬁrﬂc]ontmua con su anterior dotacion optima.
2. Dotacionindicativa anterior: 163 personas. Dotacion indicativa actual : 178 personas.



17
15
45

Plenario, Presidenciay Vicepresidencia 17
Direcciéon de Desarrollo y Relaciones Institucionales 15
Direccion de Administracién 45

Direccidn de Acreditacidon de Carreras 71
Direccion de Evaluacidn Institucional 15
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81
20

* El objeto de andlisis fue la incorporacion de recursos para hacer frente a la mayor demanda del Organismo por el nuevo volumen @@M@d@t{g@po de los procesos.



Denominacion de puestos, perfiles y funciones: Direccion de Acreditacion de Carreras

Director/a * Funcidén ejecutiva

Dr. en Letras, Dr. en Cs. Quimicas, Dr. en
Ciencias Agropecuarias, Lic. en Sociologia, Lic. 52 66 14
en Cs. Politicas, Lic. en Psicologia, etc.

Técnico Especializadoen  Acreditar todas las carreras de grado y posgrado de
Acreditacién Universitaria todas las areas y disciplinas.

Realizar capacitacionesy formacionesinternasal ' Lic. en Relaciones del Trabajo, Lic. en Recursos

Analista en Capacitacion . . . ,
personal del Organismo y capacitaciones externas. Humanos, Lic. en Pedagogia.

Abogado, Lic. en Relaciones Publicas, Lic. en
Gestion administrativay de procesos. Recursos Humanos, Lic. en Comercio 4 4 0
Internacional.

Analista de Soporte
Administrativo

Asistente de Soporte Asistir en las gestiones administrativas de los
Administrativo técnicosy la direccion.

IF-2020-90638472-APN-SSEP#IGM

Secundario completo. 5 4 -1

* Fueron contabilizados como puestos fijos. Pégina7 de 11
* * La dotacion real de la Direccion al momento del relevamiento es de 62 personas, se debe sefialar que la dotacidn indicativa anteriorera de 71 personas..



Procesos y Actividades: Acreditacidn de carreras de grado y posgrado

Acreditacion de
Carreras en
funcionamiento

Evaluacion de
proyectos o carreras
nuevas

Capacitaciones
Internas

Capacitaciones
Externas

Convocatoria Autoevaluacion Actuacion del comité de pares 4100
horas
Toma de decisiones por parte de la CONEAU Resoluciones pormes
Recepcion de proyectos Autoevaluacién Actuacién del comité de pares 4500
horas
.. . rm
Toma de decisiones por parte de la CONEAU Dictamenes pormes
o . . L . . 350
Capacitacion del equipo técnico, de expertos y del Formacidén del personal propio, por medio de horas
personal de gestion conferencias, congresos y carreras de posgrado. O G

Capacitacion de pares técnicos para las tareas de
acreditacion en todo el territorio nacional

Capacitacion del personal de gestidn de las instituciones
en temas de acreditacion

Realizacion de talleres de entrenamientoy

ACUPIZS69. 00638472-APN-SSEP#IEM
horas
Formacion de los pares técnicos, por medio de por mes

conferencias, congre%iﬁggeé fi posgrado.

35

38



Denominacion de puestos, perfiles y funciones: Direccion de Evaluacidn Institucional

Funcién ejecutiva

Director/a *

Técnico Especializado en
Evaluacion Universitaria

Analista en Capacitacién

Referente Administrativo

Especialista en Planificacidon y Gestién de la

Evaluar todas las carreras de erado v poserado de Educacidn, Especialista en Gestion y Evaluacion
g Y posg de Instituciones Educativas, Magister en 16 17

todas las areas y disciplinas. i, S , s
Y P Politicas Publicas, Magister en Investigacion en
Cs. Sociales Lic. en Cs. Bioldgicas, etc.

Realizar capacitacionesy formacionesinternasal Lic. en Relaciones del Trabajo, Lic. en Recursos 1 1
personal del Organismo y capacitaciones externas. Humanos, Lic. en Pedagogia.
Gestion administrativay de procesos. Asistir en las . . L

yadep Secundario con Orientacién Docente. 1 1

capacitaciones

0

* Fueron contabilizados como puestos fijos.
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* * La dotacion real de la Direccion al momento del relevamiento es de 19 personas, se debe sefialar que la dotacidn indicativa anterior era de 15 personas..



Procesos y Actividades: Evaluacién Institucional

Puesta en marcha de instituciones Reconocimiento de instituciones Autorizacion provisoria de
e . universitarias nacionales universidades provinciales instituciones universitarias privadas
Coordinacién de 1305
Proyectos horas
Institucionales _— L S Inscripcién en el Registro Publico de centros de por mes
Reconocimiento definitivo de instituciones . N L, .
. . . investigacion e instituciones de formacion profesional
universitarias privadas .
superior
Ny . . 585
Coordinacién de L . Evaluacién externa de acuerdo a la Ley de Educacion
X Tareas administrativas . horas
Evaluaciones Externas Superior
por mes
Elaboracion Elaboraciény revision continua de la normativa Disefio y revision de instrumentos para la evaluacién 115
Normativa. que rige los procesos de evaluacion institucional de proyectos institucionalesy evaluacién externa horas
por mes
I1F-2020-90638472-APN-SSEP#IGM
. Capacitacién del equipo técnico, de expertos, . . 240
Capacitaciones ) Formacion del personal propio y externo horas
pares y del personal de gestidn
por mes
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