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Republica Argentina

Buenos Aires, 02 de diciembre de 2014
RESOLUCION N°: 994/14

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenierfa
Industrial de la Facultad Regional San Rafael
de la Universidad Tecnolégica Nacional por Expte. N* 804-0087/14

un periodo de seis afios.

VISTO: Ia solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad
Regional San Rafael de la Universidad Tecnol6gica Nacional y demds constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién
MECyT N° 1054/02, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 417/13,
y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional San Rafael de la Universidad
Tecnolégica Nacional quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 417/13 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién MECyT N° 1054/02. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 28 de agosto de 2013. De acuerdo con las pautas establecidas en
la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen
un diagnéstico de la situacién de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 19 y 21 de mayo de 2014 se realiz6 una reunién de consistencia en la que

participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
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carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los

estdndares.

El Comité de Pares, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del
Anexo I de la presente resolucién.

Con fecha 01 de diciembre de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento del

mencionado informe.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo I de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional San
Rafael de la Universidad Tecnolégica Nacional por un periodo de seis (6) afos con la

recomendacion que se establece en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecida la siguiente recomendscion:

- Continuar con las acciones emprendidas a los fines garantizar la continuidad y la
consolidacion de las actividades de investigacién cientifica.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N 994 - CONEAU - 14
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional

San Rafael de la Universidad Tecnol6gica Nacional.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad Regional San Rafael (FRSR) se cre6
en el afio 1995 en el ambito de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN). La cantidad total
de alumnos de la unidad académica durante el afio 2013 fue de 943 y la cantidad de alumnos
de la carrera fue de 435.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Ingenierfa Civil (acreditada por Resolucién CONEAU N° 963/13) e Ingenierfa

W' Electromecanica (acreditada por Resolucién CONEAU N° 962/13).

No se dictan carreras de posgrado en la unidad académica.

La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de Ia
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UTN y en el Proyecto
Institucional de Facultad de la FRSR y son de conocimienio piblico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad, aprobado por la Resolucién C.D. N°
007/14. Entre los objetivos se destacan el andlisis del disefio curricular y de Ia formacién por
competencias, la discusién de propuestas de transformacién curricular de la carrera y el
andlisis de los procesos de articulacién de las asignaturas. Estas acciones cuentan con el

detalle y la previsién suficiente y se consideran adecuadas para la mejora continua de la

carrera.

1.2 Politicas institucionales

El marco normativo que organiza el desarrollo de las actividades de investigacion y
desarrollo de la FRSR se encuentra aprobado por la Resolucién C.A. FRSR N° 46/03. Se
define a la Secretarfa de Ciencia y Tecnologia como la instancia institucional encargada de
gestionarlas, y al Centro de Investigacién y Desarrollo Regional (CIDeR) como la unidad

ejecutora. Las politicas en este campo tienen como objetivo vincular las potencialidades y el
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accionar de la Facultad a las problematicas socioculturales, econdmico, productivas y de
infraestructura de la region.

Las actividades de investigacién y desarrollo se financian a través del presupuesto
institucional, de fondos propios producidos por diversas actividades y de programas
nacionales de apoyo.

El Consejo de Departamento de la carrera defini6 mediante la Resolucién C.D. N°
007/14 las siguientes lineas de investigacion: Energia (energia no convencional, energias
renovables), Materiales, Medio ambiente, contingencias y desarrollo sustentable, Ingenieria
de procesos y productos, Gestién de operaciones y logistica, Gestion de las organizaciones,
Gestion de la calidad y responsabilidad social empresaria y la Educacion en la Ingenieria

Industrial. Ademds, cabe destacar que se crearon el Grupo de Mecédnica Aplicada a la

( Industria (GEMAI), mediante la Resolucién C.D. N° 208/13, y el Grupo de Desarrollo
0\“\1 Regional y Local (GEDER), mediante la Resolucién C.D. N° 229/13, ambos orientados a
é% atender las demandas de la regién.

En la actualidad, la institucién tiene 5 proyectos de investigacion vigentes vinculados

con temdticas de la carrera, de los cuales 4 son de investigacién aplicada y 1 de investigacion
bésica. Se destaca que en el afio 2013 se vencieron 4 proyectos de investigacion aplicada y 1
de investigacion bésica.

Las temdticas principales de los proyectos de investigacién se relacionan con los
fenémenos de la calidad y el impacto en el desarrollo industrial local, los procesos de la auto
organizacion, la identificacién de la incidencia de las variables urbanisticas, humanas,
sanitarias y ambientales en la ciudad de San Rafael y la generacion de una base de datos para
la evaluacion sistematica de los parimetros en las ramas industriales. Se destaca, tanto de los
proyectos vigentes como de los vencidos recientemente, que han tenido resultados pertinentes
en publicaciones en revistas con arbitraje, exposiciones y participaciones en congresos.

En los proyectos de investigacion participan 20 docentes y 16 alumnos de la carrera. La
participacién de alumnos en estas actividades se promueve a través de la Resoluciéon C.A.
FRSR N 46/03, que favorece la inclusién de alumnos en los grupos y en los proyectos,
contando con su intervencién en todas las etapas de la actividad. Ademds, los alumnos de

cuarto y quinto ano de la carrera tienen obligacién de participar en el marco de las actividades
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curriculares integradoras. Se destaca el alto grado de participacién de los alumnos de la
carrera en estas actividades.

Ademds, se considera adecuada la vinculacién de las actividades de investigacién con
las de docencia. Se destaca la relacion entre los docentes que participan en los proyectos, las
temdticas que investigan y las asignaturas que dictan, lo que impacta positivamente en el
proceso de enseflanza y aprendizaje. El andlisis de las dedicaciones de los docentes que
participan en estas actividades se desarrollard en el punto 3 del presente informe.

En conclusion, se considera que las actividades de investigacién cientifica son
adecuadas y pertinentes en cuanto a las temdticas y a la vinculacién con las necesidades de la
region. No obstante, se recomienda continuar con las acciones emprendidas con el objetivo de
garantizar la continuidad y la consolidacién de estas actividades.

( La Secretarfa de Extensién Universitaria de la UTN es la instancia encargada de
determinar las politicas vinculadas con el desarrollo: de las actividades de extension,
cooperacion interinstitucional, difusién del conocimiento producido y vinculacién con el
medio. Estas tienen como objetivos vincular a la Universidad con el medio; fortalecer la
vinculacién del graduado con la Universidad; realizar capacitaciones presenciales y a
distancia; promover proyectos de extensién; la promocién cultural y la comunicacién y
difusién con la Sociedad.

En este marco, la Secretaria de Planeamiento y Extensién de la FRSR es la encargada de
gestionar estas actividades, que se ejecutan a través de los Programas de Extensién ¢
Integracion con la Comunidad (PEIC) definidos en el Proyecto Institucional de Facultad. Las
temdticas de estos programas estdn orientadas hacia dos probleméticas: la produccién de
bienes y servicios en la region y el desarrollo regional y local.

La FRSR cuenta con cinco programas: Asistencia Social y Tecnolégica (ASyT);
Asistencia y Articulacién TecnolGgica con las Empresas (ATE); Asistencia y Articulacién con
las Organizaciones Sociales (AOS); Cultura, prensa y difusion; Deportes y recreacion.

En las actividades de extension y vinculacién con el medio realizadas en el periodo
2011-2013 participaron 21 docentes y 112 alumnos de la carrera. Entre éstas, se destacan la
asistencia técnica a un hospital, la cooperacién con una asociacién de productores regionales

y la asistencia a entes gubernamentales, con una relacién adecuada con las teméaticas de la
carrera.
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Asimismo, la carrera posee 68 convenios con empresas, asociaciones profesionales y
otras entidades relacionadas con la profesién para la concrecién de las politicas previamente
mencionadas. Estos convenios tienen como objetivo el intercambio de alumnos, la realizacién
de practicas y pasantias de alumnos, el acceso y el uso de infraestructura y equipamiento, la
realizacién de actividades de investigacién cientifica y de extensién y vinculacién y la
actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente.

Por dltimo, la institucién desarrolla politicas para la actualizaciéon y el
perfeccionamiento del personal docente en el 4rea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria. Estas actividades se
enmarcan en el Subprograma de fortalecimiento de las actividades de perfeccionamiento
docente (FAPED), y se orientan a la formacién de posgrado, al desarrollo de actividades de
investigacion, a la prestacién de servicios, entre otras. Desde 2012 se implementa la
Tecnicatura en Administracién y Gestién de Instituciones de Educacién Superior. En el
periodo 2010-2013 se realizaron 33 actividades de actualizacién y perfeccionamiento sobre el
desarrollo sustentable regional, las instalaciones eléctricas, la direccién y administracion de
proyectos, metodologias de investigacién, técnicas de negociacion efectiva 'y

emprendedorismo, en las que participaron docentes de la carrera.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura de gobierno y conduccién de la FRSR, segiin lo establece el Estatuto
Universitario, esté integrada por el Decano, el Vicedecano y el Consejo Directivo, que cuenta
con tres comisiones, de Planeamiento, de Ensefianza y de Interpretacion y Reglamento.
Ademds, la unidad académica cuenta con 7 secretarias: Administrativa, Académica, General,
de Planeamiento y Extensién Universitaria, de Ciencia y Tecnologfa, de Asuntos
Universitarios y de TICs.

Por otra parte, la FRSR se organiza académicamente en Consejos de Departamento, uno
por cada carrera de grado (Electromecénica, Civil e Industrial) y uno correspondiente a las
materias del bloque de Ciencias Basicas. Estos Consejcs son presididos por un Director y

cuentan con una Comision Curricular de Carrera, segiin lo determina la Resolucién C.A.
FRSR N° 58/03.
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La carrera depende académicamente del Consejo Departamental de Ingenierfa
Industrial, que tiene por funcién coordinar y supervisar el proceso de ensefianza en su
conjunto. El Director preside el Consejo y ejecuta las determinaciones, y dispone de una
Comisién Curricular, con el objetivo de planificar el disefio curricular de la carrera.

Ademds, existen instancias institucionalizadas responsables del diseno y seguimiento de
la implementacién del plan de estudios y su revisién periddica a cargo del Consejo
Departamental, ya sea en forma directa o a través de la Comisién de Enseiianza, tal como lo
establece el Estatuto de la UTN.

La estructura administrativa y de apoyo de la unidad académica estd integrada por 7
direcciones, la Académica, la de Administracién, la de Recursos Humanos, la de

Mantenimiento y Construcciones, la de Informitica, la de Asuntos Estudiantiles y la de

@/\/ Investigacion y Extensi6n. El personal administrativo de la unidad académica esta integrado
por 21 agentes que cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempenan.
Este personal recibe capacitacién consistente principalmente en cursos y talleres en teméticas
relativas a la seguridad y la higiene en el trabajo, a la administracién y la gestion de las

instituciones, a la resolucién de conflictos, entre otras.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa entre los que se incluyen los brindados por el
Consorcio SIU y otros desarrollados por la institucién. Ademds, la institucién cuenta con un
registro actualizado y de cardcter publico de los antecedentes académicos y profesionales del

personal docente, disponible a través de la pagina Web de la FRSR.

2. Plan de estudios y formaci6n

La carrera tiene un plan de estudios vigente, el Plan 2006, aprobado por la Ordenanza
C.S. N° 1114/06 que comenzé a dictarse en el ano 2007. En virtud de las facultades que
otorga a cada unidad académica la Resolucién C.S. N° 326/92, la FRSR por medio de la
Resolucién C.D. FRSR N° 205/13 establece un calendario académico compuesto por 40
semanas. Por lo tanto, la carga horaria total del plan de estudios se ve incrementada y queda
establecida en la Planificacién para el Desarrollo Académico en el afio 2014 (Resolucién C.D.

N°206/13). El plan tiene una carga horaria total de 5510 horas, que incluyen 200 horas de la
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Prictica Profesional Supervisada y 300 horas de asignaturas electivas, y se desarrolla en 5

anos.

El Plan 2006 cumple con la carga horaria minima establecida en la Resolucién
Ministerial N° 1054/02.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucién MECyT N° Plan de estudios 2006
1054/02
Ciencias Basicas 750 1230
Tecnologias Basicas 3715 1530
Tecnologias Aplicadas 73 1290
Complementarias 175 960
U\«f( Como se mencioné anteriormente, el Plan 2006 incluye el dictado de 300 horas de

asignaturas electivas, segiin los Lineamientos para la implementaci6n de asignaturas electivas
aprobados por la Ordenanza C.S. N° 1383/12. La Resolucién C.D. FRSR N° 191/13 aprueba
la oferta de estas asignaturas para los periodos lectivos 2014 a 2017, que se compone de
Administracién de Personal, Industrias Regionales, Politica Econémica y Emprendedorismo.
La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en

comparacién con la establecida por la Resolucién MECyT N° 1054/02 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucion MECyT N° | Plan de estudios 2006
Ciencias Basicas 1054/02

Matematica 400 600

Fisica 225 300
Quimica 50 150
Sistemas de 75 180
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

El Plan 2006 cumple con la carga horaria minima por disciplina del bloque de Ciencias

Bisicas establecida en la Resolucién Ministerial N° 1054/02.

Res. 994/14



o "2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

\:\‘:_/ \QZD/ I [l\\_ E _;\L\\ ‘ Jf

-5

Comisién Nacional de Evaluacién 9
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

La formaci6n practica incluye las actividades de formacién experimental, la realizacién
de trabajos de laboratorio, la resolucién de problemas abiertos de ingenieria y actividades de
proyectos y disefio.

El Reglamento General de la Préctica Profesional Supervisada, aprobado por la
Resolucién C.D. FRSR N° 122/12 y de acuerdo con la Ordenanza C.S. N° 973/03, establece
los objetivos, las modalidades de realizacion, las formas de implementacion, los mecanismos
de supervision y evaluacién, entre otras. Los alumnos deben proponer el sitio y las actividades
a realizar y el Director del Departamento junto con el docente supervisor, deben analizar y
aprobar la propuesta y la pertinencia del tutor designado por la institucién receptora.

Ademads, incluye el Proyecto Final como instancia de integracion de contenidos. Esta
actividad curricular es anual, tiene una carga horaria total de 180 horas y los objetivos estén

a’\/ orientados a comprender y aplicar métodos para formular proyectos industriales, a trabajar en
grupos interdisciplinarios, a seleccionar alternativas en proyectos amplios y complejos y a
conocer y localizar fabricantes de elementos, sistemas y maquinarias. La evaluacién es
continua y comprende la presentacién de informes periddicos y un informe final.

En relaci6n con los criterios de intensidad de Ia formacién practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resoluciéon MECyT Plan de estudios 2006

formacién préctica N° 1054/02
Formacién 200 215
Experimental
Resolucién de 150 175
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 320
Proyecto y Disefio
Practica Profesional 200 200
Supervisada

El plan de estudios se estructura a partir de 4 criterios no excluyentes: en 5 niveles
(correspondientes a los afios de la carrera), por grupos de asignaturas (bdsicas, integradoras,
comunes y electivas), por dreas (Ciencias Basicas, Tecnologia, Econémico Administrativa,
Organizacién y Gestién y Proyecto) y por bloques (ciencias bésicas, tecnologia basica,

tecnologia aplicada y complementarias).
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El plan incluye los Contenidos Curriculares Bisicos listados en el Anexo I de la
Resolucion MECyT N° 1054/02 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Como se menciond anteriormente, el plan de estudios cuenta con instancias de
integracién de los contenidos y se promueve la integracion de los docentes en experiencias
educacionales comunes. La definicién explicita de dreas de conocimiento y de bloques
curriculares en el plan de estudios tiene como objetivo favorecer estos procesos.

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién
oral y escrita, como por ejemplo el Taller de Lengua Castellana en el tercer afio de la carrera.
A su vez, se dictan contenidos de ciencias sociales y humanidades en diversas asignaturas a lo
largo del plan de estudios vy, especificamente, a través de las asignaturas integradoras.

Con respecto al grado de dominio de idioma inglés, la Resolucién C.A. N° 070/01

@( establece el dictado de un nivel en cada afio del plan de estudios. Por lo tanto, la carrera
cuenta con 5 niveles de inglés, Elemental, Inferior, Intermedio, Superior y Avanzado, que
totalizan 660 horas.

La carrera cuenta con instancias institucionales con el objetivo de evaluar
periddicamente y mantener actualizados 1os contenidos y las metodologifas utilizadas, que se
implementan a través de la Comisién Curricular, del Plan Anual de Actividades Académicas y
de los Informes Anuales de Actividades Académicas,

El Reglamento de Estudios para todas las Carreras de Grado de la UTN, aprobado por la
Ordenanza C.S. N° 908/99, establece el régimen de equivalencias, el de cursado y promocion
y el de evaluacién, a los que deben ajustarse las asignaturas y explicitarlo en los programas
analiticos correspondientes. La evaluacién de los alumnos resulta congruente con los
objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

Los programas analiticos de las asignaturas explicitan los objetivos, los contenidos, la
descripcion de las actividades teGricas y practicas, la bibliografia, las metodologias de

ensenanza y las formas de evaluacion.

3. Cuerpo académico

El mecanismo de ingreso del cuerpo docente es el concurso piblico de antecedentes,

clase puablica y coloquio, con evaluacién por jurados, segiin lo establece el Estatuto de la UTN
Res. 994/14
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y lo regula el Reglamento de Concurso Piblico para cobertura de cargos de Profesores
(Ordenanza C.S. N° 1273/10) y el Reglamento de Concurso Piblico para cobertura de cargos
de Auxiliares de Docencia (Ordenanza C.S. N° 1181/08). Ademds, se cuenta con el
Reglamento de ingreso a la docencia para cubrir cargos docentes interinos (Resolucién C.D.
FRSR N° 04/11).

Las politicas de permanencia y promoci6n de los docentes se encuentran establecidas en
la Carrera Académica (Ordenanza C.S. N° 1182/08), que determina también los mecanismos
de planificacién y seguimiento de las actividades curriculares y de evaluacién del desempeno
docente. Ademds, la unidad académica cuenta con la Comisién Permanente de Seguimiento
de la Carrera Académica (Resolucién C.D. FRSR N° 139/07), integrada por la Secretaria
Académica y los Directores de los Departamentos, con el objetivo de realizar el seguimiento y
control de la implementaci6n. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

El cuerpo docente de la carrera estd conformado por 90 docentes que cubren 120 cargos,
de los cuales 55 son regulares y 65 son interinos. A esto se suman 7 cargos de ayudantes no
graduados. La cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méds de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicaci6n):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular < 1 2 0 7 14
Profesor Asociado 5 0 3 0 2 10
Profesor Adjunto 15 I} 3 0 0 19
Jefe de Trabajos Précticos 15 2 2 1 1 21
Ayudantes graduados 25 1 0 0 0 26
Total 64 5 10 1 10 90

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

| Titulo académico maximo |

Dedicacion semanal

Res. 994/14




"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

Comisién Nacional de Evaluacién | 4
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacian
Republica Argenting

’7 Menora | De10a | De 202 | De 30a | Mayora Total |
9 horas | 19 horas |29 horas 39 horas | 40 horas

Grado universitario 32 10 3 1| 3 49

Especialista 8 3 5 il 6 25

Magister 4 4 2 0 5 15

Doctor 0 1 0 0 0 1

Total 4 | 20 10 2 14 90 ]

Se destaca que en el afio 2013 se han efectivizado las designaciones de docentes
auxiliares en las asignaturas Fisica I, Andlisis Matematico I, Andlisis Matematico II y Algebra
y Geometria Analitica, tal como habja quedado indicado en la Resolucién CONEAU N°
956/13 mediante Ia que se estableci6 la extensién de la acreditacién.

A partir del andlisis de la estructura actual de las dedicaciones docentes, en comparacién

@ﬂ(— con la reflejada en la mencionada Resolucién CONEAU, se observa una significativa mejora.
La carrera pasé de contar con 79 docentes a 90 docentes ¥, si bien la cantidad de docentes con
dedicacién exclusiva es Ia misma (14), se incrementaron 2 con dedicacién de entre 20 y 29
horas y 1 con dedicacién de entre 30 y 39 horas. Ademis, Ia mayor cantidad de los docentes

que se incorporaron Io hicieron con dedicaci6n simple, lo que posibilité una redistribucién de
funciones de aquellos con dedicacion exclusiva y permiti6 que se destinen en mayor medida a
las actividades de investigacién, como se refleja a continuacion.

Como se mencioné anteriormente, 20 docentes de ! : carrera participan en los proyectos
de investigacién vigentes. De estos docentes, 4 cuentan con una dedicacién menor a 9 horas, 6
con una dedicacién de entre 10 y 19 horas, 3 con una dedicacién de entre 20y 29 horas y 7
con una dedicacién exclusiva. Con respecto a la formacién de estos docentes, 6 cuentan con
titulo de grado, 6 de magister y 8 de especialista.

A su vez, la carrera contaba con acciones en ejecucion relacionadas con Ja formacién de
posgrado de los docentes. Se informa qué se otorgaron 6 becas para que docentes de 1a carrera
desarrollen estos estudios, algunos ya los finalizaron ¥> ademds, se incorporaron 2 docentes
posgraduados y 1 con los estudios en curso. A partir de estas acciones, la carrera cuenta con |
especialista y 3 magister mas que en el ano 2013.

La carrera cuenta con 21 docentes categorizados en el Programa de Incentivos del

MECyT: 2 profesores categoria II, 1 auxiliar categorfa I, 5 profesores categoria TV y 8
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profesores y 5 auxiliares categoria V. Ademis, 18 profesores y 11 auxiliares estdn
categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacién cientifico-tecnoldgica.
El cuerpo docente participa en actividades de actualizacién y perfeccionamiento, tal

como fue consignado anteriormente.

4. Alumnos y graduados

El Estatuto de la UTN garantiza el ingreso libre, gratuito e irrestricto para los
estudiantes que hayan culminado los estudios del nivel de ensefianza medio, y contempla la
excepcionalidad para personas mayores de 25 anos sin titulo de estudios secundarios. En este
marco, el Reglamento de Ingreso, aprobado por las Resoluciones C.S. N° 486/94 y N° 508/98,

establece los mecanismos de ingreso y define al Seminario Universitario como la instancia

@_( obligatoria que deben cumplir los ingresantes, segiin la Resolucién C.S. N° 865/12. Este

Seminario cuenta con una carga horaria de 300 horas, la mitad presencial y la mitad no

g presencial, y se puede cursar cuando el estudiante estd en el dltimo afio de Ia secundaria.
Involucra contenidos de Matematica, Fisica e Introduccién a la Universidad.

Por otra parte, el Reglamento de Estudios para todas las Carreras de Grado de la UTN
(Ordenanza C.S. N° 908/99) determina las modalidades de inscripcion a las asignaturas, las
Caracteristicas del régimen lectivo y las condiciones de regularidad, entre otras.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los tltimos 3 afios:

2011 2012 2013 [
Ingresantes 79 123 99
Alumnos 380 421 435
Egresados 28 18 15

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles es la instancia institucional encargada de
coordinar y realizar las acciones de seguimiento y apoyo académico de los estudiantes, cuyas
politicas principales se encuentran definidas en el Proyecto Institucional de la Facultad. Estas
se orientan al apoyo y contencién del estudiante, a la promocién de la accesibilidad al sistema
de becas, a la inclusién en diversas actividades de la vida universitaria y al asesoramiento ya

la orientacién respecto del proceso académico.
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A los fines de implementar las politicas mencionadas, Ia institucién cuenta con 3
proyectos. En primer lugar, un programa de tutorias dirigido a los estudiantes que participan
del Seminario Universitario. En segundo lugar, un programa de becas orientado a estudiantes
con dificultades socioeconémicas, ya sean las Becas UTN (Ordenanza C.S. N° 1180/08) o los
Programas nacionales. Por tltimo, un sistema de tutorfas dirigido a los estudiantes de] primer
y segundo ano de la carrera, que es donde se encuentran los principales problemas de
desercion y desgranamiento. Este sistema abarca a estudiantes que presentan tanto problemas
socioeconémicos como en el proceso de ensefianza y aprendizaje y cuenta con un cuerpo de
alumnos avanzados y graduados recientes. Asi, la carrera cuenta con medidas de retencién
que resultan efectivas.

La FRSR cuenta con un programa de seguimiento de graduados con el objetivo de

@j(; analizar la trayectoria del graduado, la demanda que plantea el sector productivo y de
SErvicios y revisar continuamente el disefio de los perfiles de los graduados. Se dispone de
una base con los datos laborales de los graduados y con encuestas y entrevistas en las que se
analiza el desempeiio, formacién y contenidos curriculares de la carrera. Ademads, la
institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento

profesional de graduados, a través de ]a oferta de cursos, charlas, conferencias, posgrados y

otras formas.

5. Infraestructura y equipamiento

Las actividades curriculares de la carrera se dictan en el Edificio UTN FRSR, en el
Anexo Edificio UTN FRSR y en el Centro Tecnolégico de Desarrollo Regional Los Reyunos,
que son propiedad de |a institucién; en la Escuela Rodolfo Iselin y en la Escuela N° 4-117
Ejército de los Andes, mediante convenios. En estos inmuebles, la carrera dispone de. aulas,
laboratorios, dependencias, espacios exclusivos para docentes, oficinas, ambitos de reunion,
entre otras. Esta infraestructura resulta adecuada para el desarrollo de las distintas actividades
de ensefianza que la carrera requiere.

El equipamiento para el apoyo didictico ests compuesto por proyectores multimedia,
pantallas de proyeccién, computadoras con acceso a internet, software de uso académico,

entre otros. Las caracteristicas y el equipamiento didictico de las aulas, asi como el
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equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos
del plan de estudios.

Para desarrollar las actividades de formacién practica, la carrera dispone de los
siguientes espacios fisicos ubicados en el Edificio UTN FRSR: Laboratorio de Estructuras,
Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Hidréulica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio de
Materiales, Laboratorio de Tecnologia, Laboratorio Electricidad y Electrénica y Laboratorio
de Mecidnica de Fluidos, Ademds, cuenta con el Laboratorio de Electrotecnia y Maquinas
Eléctricas, el Laboratorio de Ensayo de Materiales y el Laboratorio-Taller de Mecanizado en
la Escuela 4-117 Ejército de los Andes.

En el Informe de Autoevaluacién Ia carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es la Comisién Local de Higiene,

@_( Seguridad y Medicina en el Trabajo, creada por la Resolucién C.D. FRSR N° 66/08, en el
marco de la Comisién de Higiene, Seguridad y Medicina Laboral de la UTN (Resolucion
g Rectoral N 114/08). Esta Comisién est4 integrada por profesionales especializados en la
tematica y por representantes de los docentes, los no docentes, los estudiantes y del drea de
recursos humanos. Asimismo, presenta los siguientes certificados: el proyecto de proteccién
contra incendios y evacuacién y el Informe de la inspeccién del servicio de seguridad contra
incendios y evacuacion, con fecha de febrero de 2014, ambos a cargo de Ia Delegacion
Bomberos Zona Sur, que certifican el cumplimiento de a normativa vigente en la materia.

La FRSR cuenta con Ia Biblioteca Central, que esta ubicada en el Edificio UTN FRSR y
brinda servicios durante 8 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 2
personas, con formacién adecuada para las tareas que realiza. Entre éstas se incluyen Ia
consulta a documentacién, el préstamo de libros y revistas, el acceso a internet y la
disponibilidad de computadoras de uso libre para los estudiantes. Ademas, dispone de
bibliotecas dulicas y 3 centros de documentacién ubicados en el mismo inmueble.

El acervo bibliografico incorporado en el periodo 2011-2013 'y disponible en la
biblioteca asciende a 1013 libros relacionados con Ia carrera, que resultan adecuados y
suficientes. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de
bases de datos, tales como a la Biblioteca Electrénica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia

¢ Innovacién Productiva o a la base normativa de la UTN.

Res. 994/14



2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en e/ Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

e Comisién Nacional de Evaluacian % (3
¥ Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Repulblica Argenting

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion Y asignacién presupuestaria
definidos. De acuerdo con Ia informacién presentada en el Formulario Electrénico la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.
Se formula Ia siguiente recomendacién:

- Continuar con las acciones emprendidas a los fines de garantizar la continuidad y la

consolidaci6n de las actividades de investigacién cientifica,
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