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Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 993/10 Buenos Aires, 27 de diciembre de 2010

ASUNTO: Acreditar la carrera de Odontologia
de la Facultad de Odontologia de la Universidad Expte. N°: 804-1149/09
Nacional del Nordeste por un periodo de seis
afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Odontologia de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional del Nordeste y deméas constancias del expediente, y
lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N° 1413/08, las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucién CONEAU N° 306/09 y,

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Odontologia de la Facultad Odontologia de la Universidad Nacional del
Nordeste qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segln las
Ordenanzas CONEAU N° 005/99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 306/09 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1413/08. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera particip6 en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 14 de octubre de 2009. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 1, 2 y 3 del mes de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares
evaluadores y el profesional técnico encargado, quienes se entrevistaron con autoridades,
docentes, alumnos y personal administrativo de la carrera y de la unidad académica. También
observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 3 y 4 de agosto de
2010, se realizé una reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los
comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se

acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares. Posteriormente, el Comité
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de Pares procedio a redactar su Informe de Evaluacion. En ese estado, la CONEAU en fecha
29 de septiembre de 2010 corri6 vista a la institucién en conformidad con el articulo 5° de la
Ordenanza CONEAU N° 005/99.

En fecha 12 de noviembre de 2010 la institucion contesto la vista y respondio a los
requerimientos formulados. El Comité de Pares considerd6 que, de acuerdo con la
documentacion presentada en la respuesta a la vista, la institucion ha respondido
satisfactoriamente a los requerimientos realizados. Como resultado de la evaluacion realizada
se concluye que la carrera reline las caracteristicas previstas en la Resolucion ME N° 1413/08,
correspondiendo la acreditacion por el término de seis (6) afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Odontologia se cre6 en el afio 1962 dictandose en la Escuela Provincial de
Odontologia de Corrientes (Decreto Provincial N° 4260/61). En 1964 la citada carrera pasé a
depender de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste (Resolucion
AU N° 8137/64 y Decreto Provincial N° 2327/65), hasta que en el afio 1973 se creo la
Facultad de Odontologia (Resolucién CS N° 1417/73).

Actualmente, la oferta de grado de la unidad académica esta constituida Gnicamente por
la carrera de Odontologia (Resoluciones ME N° 1904/83, N° 0883/02 y N° 0801/05).

La oferta de posgrado incluye dos especializaciones y un doctorado: las especializaciones
en Docencia y Gestion Universitaria con Orientacién en Ciencias de la Salud (acreditada
oportunamente como proyecto de carrera, Resolucion CONEAU N° 4612/07) y en
Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud (acreditada oportunamente como
proyecto de carrera, Resolucion CONEAU N° 4611/07), y el Doctorado en Odontologia
(acreditado oportunamente como proyecto de carrera, Resolucion CONEAU N° 6691/06).

En el afio 2009 la unidad académica registr6 un total de 1524 alumnos.

La estructura de conduccion de la unidad académica esta conformada por el Consejo
Directivo, constituido por el Decano y 15 (quince) consejeros titulares en representacion de
profesores titulares, profesores adjuntos, auxiliares docentes, graduados y estudiantes. Es el
maximo 6rgano de gobierno de la Facultad. Ademas, hay un representante de no docentes que
participa cuando se tratan temas atinentes a su sector. Dentro del Consejo Directivo funcionan
4 (cuatro) comisiones: Ensefianza y Asuntos Estudiantiles, Interpretacion y Reglamento,
Becas y Mayores Dedicaciones y Publicaciones, y Presupuesto y Administracion. EI Decano
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representa a la unidad académica y dirige todas las actividades de ésta, segun lo determina el
Estatuto de la universidad. Asimismo, posee 5 (cinco) secretarias que acomparian al Decanato
en la gestion: Académica, de Extensidn, de Investigacion y Desarrollo, de Posgrado y de
Asuntos Estudiantiles.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion Curricular esta conformada por docentes,
estudiantes y graduados (Resolucion CD N° 249/07) y, en coordinacién con la Secretaria
Académica, lleva a cabo el seguimiento del plan de estudios durante su implementacion y
propone modificaciones al Consejo Directivo. Sus integrantes se retinen en forma periédica.
Ademas, se realiza un relevamiento de la opinion del cuerpo docente y los alumnos sobre el
funcionamiento de los planes vigentes a través de encuestas autoadministradas y anonimas.

La carrera tiene 2 (dos) planes de estudios vigentes: el Plan 2000 (aprobado por
Resolucién CS N° 509/00 y modificado por Resolucion CS N° 331/04, Resolucion CS N°
014/05, Resolucién CS N° 015/05, Resolucién CS N° 720/05, Resolucién CS N° 343/06 y
Resolucién CS N° 117/07) y el Plan 2006 (aprobado por Resolucion CS N° 666/06 y
modificado por Resolucion CS N° 624/08, Resolucién CS N° 1006/09 y Resolucion CS N°
1014/09). El Plan 2000 (en vigencia desde 2002) tiene una duracién de 5 afios y el Plan 2006
(vigente desde 2007) tiene una duracién de 5 afios.

De acuerdo con el Plan 2000, la carrera esta organizada en 3 (tres) ciclos: el Ciclo Basico
abarca primer y segundo afio e incluye asignaturas teorico-practicas; el Ciclo Preclinico
comprende el tercer afio, con asignaturas tedrico-practicas y préacticas preclinicas; y
finalmente el Ciclo Clinico en cuarto y quinto afio, con enfoques tedricos basicos y préacticas
clinicas. Como requisito para iniciar el Ciclo Clinico debe cursarse la asignatura Unidad de
Apoyo Docente, que abarca las &reas de anatomia maxilofacial aplicada a las clinicas,
anestesiologia y oclusion. El plan de estudios tiene una instancia de Préctica Profesional
Supervisada (PPS).

Los cambios introducidos en el Plan 2006 consistieron en la modificacion de la estructura
de la carrera, la carga horaria total y los alcances del titulo; la incorporacién de nuevas
asignaturas obligatorias, la redenominacion de algunas de ellas y la renovacion de la oferta de
materias optativas. Asi, el Plan 2006 presenta, con respecto al anterior, una mejora en su
organizacion al establecer para la carrera una estructura de 2 (dos) areas: el Area Basica que

comprende primer y segundo afio de la carrera con asignaturas tedricas y practicas
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tercer, cuarto y quinto afio, incluyendo la Préctica Profesional Supervisada (PPS).

Como se puede observar en el siguiente cuadro, ambos planes de estudios cumplen con la

carga horaria minima exigidas para las asignaturas optativas y para la carga horaria minima

total en la resolucién ministerial.

Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria minima
Plan 2000 Plan 2006 Resolucion ME N°
1413/08
Area Basica 1250 1020 -
Area de Formacion Profesional 3220 2940 -
Actividades Curriculares 40 30 30
Optativas
Préctica Profesional Supervisada 390 340 200
Carga horaria total 4900 4330 4200
Otros Contenidos - - -
Carga horaria total plan de 4900 4330 -
estudios UNNE

En el siguiente cuadro se muestran los porcentajes de formacidn préctica y carga horaria

de la Practica Profesional Supervisada para ambos planes de estudio y lo establecido en la

resolucion ministerial. Como se puede observar, ambos planes cumplen con lo exigido.

Tipo de Actividades
de Formacion

Porcentaje de carga
horaria practica

Porcentaje de
carga horaria

Porcentajes establecidos
en la Resolucion ME N°

Supervisada

Préctica Plan 2000 practica Plan 2006 1413/08
Practicas Basicas 20,33% 20,09% -
Practicas 6,21% 8,4% -
Preclinicas
Practicas Clinicas | 31,38% 31,28% 30%
sobre Pacientes
Total 68,12% 64,73% 55%
Carga horaria de la| Carga horaria de |Carga horaria minima de la
PPS la PPS PPS establecida en la
Resolucion ME N° 1413/08
Practica Profesional 200 horas 300 horas 200 horas

Con respecto al cuerpo académico, la carrera cuenta con un total de 356 docentes, que

cubre 446 cargos, de los cuales 38 corresponden a ayudantes no graduados.

En el siguiente cuadro se muestra la distribucion de la cantidad de docentes segln

cargo y dedicacion:

Res. 993/10



CONEAU

2010 — Afo del Bicentenario de la Revolucién de Mayo™

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION

5

Cargo Entre 10y | Entre 20y | Entre 30y Igual o Total
19 29 39 Mayor a 40
Profesores titulares 22 5 0 7 34
Profesores Asociados 0 0 0 0 0
Profesores Adjuntos 8 0 0 7 15
JTP 97 2 0 13 112
Ayudantes graduados 185 1 0 9 195
Total 312 8 0 36 356

A su vez, el siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun cargo

y formacion de posgrado:

Cargo Grado Especialista Magister Doctor Total
Profesores titulares 7 13 11 3 34
Profesores Asociados 0 0 0 0 0
Profesores Adjuntos 3 8 4 0 15
JTP 70 35 7 0 112
Ayudantes graduados 180 14 0 1 195
Total 260 70 22 4 356

Por ultimo, el siguiente cuadro muestra la distribucion del cuerpo docente segin cargos

y designaciones:

Cargo Designacion Totales
Regulares Interino Contratados
Rentados Ad Rentados Ad Rentados
honorem honorem
Prof. Titulares 24 0 9 0 3 36
Prof. Asociados 0 0 0 0 0 0
Prof. Adjuntos 16 0 1 0 0 17
JTP 108 0 16 0 0 124
Ayud. Graduado 90 114 27 0 0 231
Totales 238 114 53 0 3 408
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Odontologia es la Unica carrera de grado que se dicta en la unidad académica y registré un
total de 1578 alumnos en el afio 2007, 1626 en 2008 y 1524 en 2009. La Facultad no otorga
ningun titulo intermedio.

La cantidad de ingresantes en los Gltimos tres afios fue de: 287 en 2007, 241 en 2008 y
229 en 2009. Con respecto a la cantidad de egresados la instituciéon informa las siguientes
cifras para el mismo periodo: 132 en 2007, 161 en 2008 y 137.

2.2. Descripcién y analisis de los déficits detectados. Acciones realizadas para
subsanarlos y estrategias de mejora.

2.2.1. Falta de precisiones sobre el plan de transicion. No se informa la manera en que
se garantiza a los alumnos que opten continuar en el Plan 2000 reciban los contenidos
faltantes y no se especifican los criterios mediante los cuales se realizara el traspaso de los
alumnos que decidan cambiar al Plan 2006.

De acuerdo con la documentacion presentada con la Autoevaluacion, el plan de
transicion establece que los alumnos del Plan 2000 pueden continuar con dicho plan u optar
por el Plan 2006, aunque no se detallé bajo qué condiciones, y que aquellos que no se gradien
en diciembre de 2011, deberén adecuarse a las condiciones del nuevo plan (Resolucién CS N°
666/06 y Resolucién CS N° 1006/09).

En la respuesta a la vista la institucion presenta documentacion detallada sobre la
articulacion entre los planes de estudio 2000 y 2006 a través del Modulo de Articulacion. Este
mddulo esta integrado por seis talleres que abordan los contenidos minimos de las nuevas
asignaturas que integran el Plan 2006, los cuales deberan ser cursados por aquellos alumnos
que opten por permanecer en el Plan 2000.

A su vez, la institucion establecid, mediante la Resolucion N° 1305/10, la posibilidad de
realizar un cambio de plan (del 2000 al 2006). Esta posibilidad entrd en vigencia el 20 de
noviembre de 2010 y regira hasta el 15 de febrero de 2011. Con el fin de difundir esta
normativa se menciona que la carrera utilizard los canales habituales de comunicacion que
posee.

Por lo expuesto, dadas las acciones y aclaraciones vertidas por la institucion, se
considera que el plan de transicion es adecuado.

2.2.2. Escasa cantidad de docentes en las asignaturas clinicas que permitan una

adecuada relacion docente — alumno para la supervision de la formacion practica.
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De acuerdo con el Informe de Autoevaluacion los pares evaluadores consideraron que la
relacion docente/alumno en las asignaturas clinicas oscilaba entre 1/14 a 1/19. Esta relacion
no permitia una adecuada supervision docente de las practicas clinicas llevadas a cabo por los
alumnos ya que no se contaba con un cuerpo académico adecuado en numero para el
desarrollo de la actividad docente en dichas asignaturas.

En la respuesta a la vista, la institucion aclara que en la relacion de 1/14 y 1/19 s6lo se
tuvo en cuenta a los docentes rentados, pero a éstos debe sumarse los docentes adscriptos por
concurso (docentes no-rentandos), por consiguiente esta relacion se reduce. Cabe aclarar que
en el calculo anterior se tomo 100 docentes cuando en realidad correspondia tomar 170
docentes. La carrera adjunta en la respuesta a la vista una tabla en la que se compara la
relacion docente/alumno contando con los docentes rentados solamente y con éstos mas los
docentes adscriptos para las asignaturas clinicas. En este sentido, la carrera informa que
actualmente, de acuerdo con la actividad practica que se trate, la relacion oscila entre 1/8 y
1/12.

A su vez, informa que los docentes adscriptos fueron designados por el Consejo
Directivo mediante las resoluciones N° 376/77, N° 072/07, N° 150/04, N° 195/02 y N° 69/77 y
que esta categoria docente es equivalente a la de ayudante graduado ad honorem. La citada
categoria docente posee un régimen que establece la permanencia y designacion.

Asimismo, la institucion manifiesta que, con posterioridad al envio del Informe de
Evaluacién, ha incrementado la planta docente incorporando: 25 auxiliares de docencia
interinos con dedicacién simple y se encuentran en etapa de sustanciacién de 5 cargos
docentes con dedicaciones exclusivas y 9 con dedicacion simple.

Por otra parte, se menciona que la Universidad aprob6 el Programa de Mejoramiento de
las Dedicaciones por concurso. El citado programa tiene como objetivo el incremento del
namero de docentes con dedicacion exclusiva. En este marco se asigné 4 cargos docentes con
dedicacion exclusiva para la carrera de Odontologia. Este programa se encuentra en tramite
administrativo para su implementacion.

A su vez la institucion informa que actualmente el nimero de docentes en las
asignaturas clinicas es de 170 y se menciona su distribucién en las distintas asignaturas,
detallando el nimero de alumnos que atiende cada una y la relacién docente/alumno que

poseen.
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Por lo expuesto, dadas las acciones y aclaraciones vertidas por la institucion, se
considera que actualmente la relacion docente/alumnos permite una correcta supervision de
las actividades practicas.

2.2.3. Inadecuacion de las instalaciones para garantizar el acceso de personas con
limitaciones fisicas. La unidad académica no dispone de medios para facilitar el acceso de
personas con limitaciones fisicas a las aulas y los laboratorios ubicados en los pisos primero y
segundo, ya que el edificio no cuenta con ascensores.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que el 20 de marzo de 2010 fueron
adjudicados dos ascensores hidraulicos de 3 paradas con capacidad para 4 personas y apto
para discapacitados (orden de compra N° 6939/10), los cuales se encuentran a resguardo en el
deposito de la Facultad de Odontologia (se presentan fotos). Asimismo, se menciona que las
obras para el emplazamiento estan en la Ultima etapa y que culminara con la colocacion de los
ascensores en febrero de 2011. Se informa que dichos ascensores estaran ubicados en el sector
de decanato y el sector clinico (en la interseccion de las estructuras edilicias de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura y la Facultad de Odontologia).

Por lo expuesto, se considera que las acciones emprendidas son adecuadas y permiten
garantizar el acceso de personas con limitaciones fisicas.

2.3.4. Falta de implementacién de medidas de bioseguridad, seguridad e higiene para
garantizar el correcto desarrollo de las distintas actividades académicas, contemplando los
siguientes aspectos: falta de prevencién de riesgo inherente a la integridad fisica de personas y
ambiente; atencion inmediata ante accidentes cortopunzantes y su correspondiente
seguimiento hasta su recuperacion; e inadecuacion de espacios fisicos para garantizar las
medidas de bioseguridad en las actividades clinicas.

Los pares evaluadores en su informe sefialaron que si bien la institucion cuenta con una
instancia para la implementacion y la supervision de las condiciones de seguridad e higiene de
los &mbitos en los que se desarrollan las actividades de la carrera, durante la visita no se
verifico la existencia de procedimientos estandarizados para casos de alumnos o pacientes con
lesiones cortopunzantes. Por otra parte, en las salas clinicas se utilizaban, ademas de equipos
de aire acondicionado, ventiladores de techo, lo que resultaba inadecuado en relacion con las
medidas de bioseguridad requeridas. Asimismo, se pudo observar durante la visita que las
salas clinicas carecian de vestuarios para alumnos y de espacio para que los estudiantes
guardaran sus pertenencias, lo que generaba que dejasen los bolsos y la vestimenta en los
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lugares de trabajo; esto se considerd inadecuado en cuanto a las medidas de bioseguridad
necesarias para el trabajo clinico.

En relacion con la prevencién de riesgos inherentes a la integridad fisica de personas y
ambiente, la institucion informa en la respuesta a la vista que por Resolucion N° 544/01 CD se
aprob6 el Plan de Evacuacion de la Facultad de Odontologia. Este plan fija las pautas y
acciones a seguir en caso de emergencia. A su vez, se informa que la universidad contrat6 un
seguro civil que se encuentra vigente desde octubre de 2010 y cuya cobertura esta destinada a
los alumnos, cubriendo cualquier riesgo asociado a la actividad educativa dentro o fuera de la
unidad académica (como por ejemplo actividades de extensién, extramuros y pasantias).
Asimismo, la unidad académica aprob6 un proyecto que tiene como objetivo la construccién
de cuatro nuevas escaleras de emergencias (2 en el sector clinico y 2 en decanato). Este
proyecto se ha presentado al Programa de Seguridad de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion (Nota N° 114/2010).

Ademas, la institucion informa que se continuaron con las medidas de seguridad ya
implementadas, como por ejemplo el dictado de cursos sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo y Prevencion y Extincion de Incendios; simulacros de evacuacion; ubicacion de
carteleria informativa en lugares estratégicos con indicacion de conductas ante situaciones de
siniestros, entre otras acciones).

En relacion con la atencion ante accidentes cortopunzantes y su seguimiento, la
institucion sefiala en la respuesta a la vista que formuld el Protocolo, el Reporte y las
Recomendaciones a seguir en caso de accidentes, los que forman parte del Manual y Normas
de Bioseguridad aprobado por Resolucién CD N° 543/10; y que se instal6 carteleria con esta
informacién en los Servicios, el Hospital Odontolégico y en la Clinica de Posgrado. Con el
objetivo de poder constatar el conocimiento de esta informacién, la institucion establecié un
registro de docentes, no docentes y alumnos, cuya documentacién, junto con las altas médicas
de los casos de accidentes, quedan a resguardo del Comité de Bioseguridad.

En relacion con la adecuacion de los espacios fisicos a fin de garantizar las medidas de
bioseguridad en las actividades clinicas, la institucion informa en la respuesta a la vista que se
han retirado los ventiladores de techo en las Clinicas, Servicios y Hospital Odontoldgico y se
adjuntan como evidencia fotos.

En relacién con los espacios destinados a guardar las pertenencias de los alumnos, se

informa que el sector que linda con las Clinicas esta destinado a ser usado como vestidor, en

Res. 993/10



CO N EAU “2010 — Afio del Bicentenario de la Revolucién de Mayo” 10

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION

el cual se instalaran, al inicio del ciclo lectivo 2011, 100 lockers en cada uno de los dos
vestuario, lo que permitird ingresar a las clinicas s6lo con los elementos necesarios para el
desarrollo de los préacticos.

Por otra parte, la institucion informa que se ha resuelto la construccién de un nuevo
espacio en el Sector Clinicas (hall de ingreso este). Se adjuntan los planos aprobados y se
informa que para el desarrollo de estas acciones esta destinado un presupuesto de $67.500 y
que se estima su apertura en noviembre de 2011.

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas y las que se encuentran a punto
de culminar son adecuadas y permitirdn contar con medidas de bioseguridad, seguridad e
higiene que permitan el correcto desarrollo de las distintas actividades académicas.

3. Conclusion:

La mision institucional de la universidad es la generacién y la comunicacion de
conocimientos de alto nivel y la formacién ética, cultural, técnica y profesional,
contribuyendo al esclarecimiento de problemas y necesidades de la region, extendiendo su
accion y servicios a la comunidad a la que pertenece.

La carrera se encuentra en una unidad académica que cuenta con una estructura
organizativa que garantiza una adecuada gestion y el desarrollo de las actividades sustantivas
propuestas. Las autoridades presentan antecedentes acordes con las funciones que
desempefian.

En lo que refiere a la actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente, la
institucién desarrollé cursos de perfeccionamiento en lo pedagdégico y en lo disciplinar,
brindando una oferta de carreras de especializacion y doctorado.

Con respecto al desarrollo cientifico y tecnoldgico, la institucion posee politicas
claramente definidas, establecidas por la Secretaria General de Ciencia y Técnica de la
Universidad y por la Secretaria de Investigacion y Desarrollo de la Facultad. En 2006 se
formulé un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el periodo 2006-2010 que generd 14
programas para las areas de docencia, investigacion y extension.

La unidad académica cuenta con 57 (cincuenta y siete) proyectos de investigacion y
participan en ellos un total de 76 docentes de la carrera y 65 alumnos. La carrera ha definido
las siguientes lineas prioritarias de investigacion: patologias estomatoldgicas, oclusion,
biomateriales en Odontologia, origen y evolucién craneofacial, dolor maxilofacial e

investigacion sociosanitaria. Las tematicas de las investigaciones son muy adecuadas, con
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gran pertinencia a las necesidades del medio, y cubren un espectro amplio del conocimiento
relacionado con la Odontologia.

La politica de vinculacién con el medio y extension constituye una fortaleza de la carrera.
La unidad de gestion de estas actividades es la Secretaria de Extension de la Facultad. La
unidad académica cuenta con 13 (trece) proyectos de vinculacidn vigentes relacionados con la
carrera de Odontologia, con una alta participacién de docentes, alumnos y graduados de la
carrera. En este sentido, se destaca la disponibilidad de una Unidad Odontol6gica Mdvil,
montada por la unidad académica, que atiende a poblacion de escasos recursos econémicos en
las provincias de Corrientes, Chaco, Misiones, Formosa y Santa Fe, y la realizacién de
programas de extension dirigidos a personas con capacidades diferentes. En estas actividades
participan un total de 33 (treinta y tres) docentes y 85 (ochenta y cinco) alumnos de la carrera.

La unidad académica tiene 39 (treinta y nueve) convenios vigentes, firmados con otras
universidades, circulos odontoldgicos, escuelas, municipios y centros de salud. Estos
convenios comprenden la realizacion de actividades de intercambio, actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente; extension e investigacion; practicas y pasantias, entre
otros objetivos. Estos convenios son adecuados y permiten el correcto desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y extensién de la carrera.

La carrera tiene 2 (dos) planes de estudios vigentes. La carga horaria minima definida
por el Anexo Il de la Resolucion Ministerial N° 1413/08 se cumple en ambos planes de
estudios. A su vez, se cumple también la carga horaria minima exigida para las asignaturas
optativas, con el perfil de egresado generalista y con los criterios de formacion préctica
establecidas en la resolucién ministerial. EI Plan de Estudios 2006 satisface la totalidad de los
estandares definidos en la resoluciéon ministerial y se considera adecuado. Asimismo, se
considera adecuado el plan de transicion disefiado para que los alumnos del Plan 2000 reciban
los beneficios del Plan 2006. Los programas analiticos de las actividades curriculares definen
explicitamente su fundamentacion, contenidos, objetivos, propuesta metodoldgica, actividades
tedricas y practicas.

La carrera cuenta con un cuerpo académico propio, en cantidad, composicion y
formacion adecuadas, que asegura un nivel de calidad en las tareas docentes de grado. Las
caracteristicas del cuerpo académico en cuanto a formacion, actualizacion, produccion
cientifica y dedicacion permiten el desarrollo efectivo de las actividades de docencia,
investigacion y extension. Del total de docentes de la carrera, 21 son investigadores que
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participan del Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2 docentes con categoria
2; 4 docente con categoria 3; 4 docentes con categoria 4 y 11 docentes con categoria 5) y 43
docentes se encuentran en proceso de categorizacion.

En cuanto al seguimiento académico de los estudiantes, la carrera dispone de un
Programa de Tutorias Académicas, que busca favorecer la integracion a la vida universitaria,
dar apoyo al estudio y seguimiento del desempefio del alumno. Este programa es llevado
adelante por tutores docentes y tutores alumnos (estudiantes avanzados de la carrera que se
incorporan mediante becas) y es una de las fortalezas de la institucion ya que un importante
namero de los estudiantes es beneficiado por este sistema.

La Universidad cuenta con un sistema de becas destinadas a mejorar el rendimiento
académico y la permanencia de los alumnos; becas de apoyo econémico a los estudiantes que
participen del Observatorio Social Universitario; becas de salud, vivienda, la obtencion de
medicamentos; becas para alumnos tutores; becas para alumnos con alto rendimiento
académico y becas del Laboratorio Bernabd. Ademas, la Universidad otorga Becas de
Investigacion de Pregrado para promover la participacion de alumnos en las actividades de
investigacion y extension.

El seguimiento de los graduados constituye una fortaleza de la institucion: la
Universidad ha instituido el Programa de Vinculacién con el Graduado a través de la
Secretaria General de Extension Universitaria (Resolucion CS N° 2898/03), que otorga a los
graduados beneficios como servicio de asistencia, descuentos en la farmacia de la
Universidad, descuentos en cursos de idioma y computacién, clases de teatro y musica, acceso
a la biblioteca central y acceso a una bolsa de trabajo.

La carrera de Odontologia se dicta en un inmueble ubicado en el Campus Universitario
Corrientes, propiedad de la UNNE y asignado a la Facultad de Odontologia. Este edificio
cuenta con 3 (tres) sectores: Decanato, Biblioteca y Clinicas.

Las aulas son suficientes y estan adecuadamente iluminadas, climatizadas y ventiladas;
cuentan con equipamiento multimedial. La dotacion y la disponibilidad del equipamiento en
los ambitos de formacidn practica son adecuadas a los objetivos propuestos en las actividades
curriculares y a la cantidad de alumnos.

El laboratorio de microscopia cuenta con 60 microscopios, por lo que cada alumno
puede utilizar uno durante el dictado de las clases; ademas, se dispone de un sistema
audiovisual para el analisis de las imagenes de los preparados obtenidos.
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Asimismo, la carrera cuenta con 12 (doce) salas ubicadas en el edificio de la Facultad y
en inmuebles externos a la unidad académica, como: quiréfano, clinica de posgrado, servicios
de ortodoncia, radiologia, periodoncia, estomatologia y para pacientes con capacidades
especiales, la clinica A, la clinica B, el Hospital Odontolégico Universitario y el aula de
trabajos practicos; a las que se suma la unidad odontoldgica movil.

La infraestructura y el equipamiento destinados al desarrollo de las actividades de
investigacion son adecuados.

La biblioteca de la Facultad integra la red de bibliotecas de la Universidad y cuenta con
7702 volimenes, de los cuales 6642 ejemplares fueron adquiridos para la carrera de grado, y
257 para las carreras y los cursos de posgrado que se dictan en la unidad académica. Su
accesibilidad es adecuada, la sala de lectura es utilizada por gran nimero de alumnos, y el
horario de atencion es amplio. El equipo informatico es suficiente y actualizado. En cuanto al
personal de la Biblioteca tiene formacion pertinente a las tareas que desempefia y su nimero
es adecuado.

La Facultad cuenta con un Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo de
Odontologia, responsable de la implementacién y supervision de las medidas que se toman
para asegurar las condiciones de higiene y seguridad. Una especialista en Higiene y Seguridad

en el Trabajo asesora al comité en las cuestiones técnicas que deben implementarse.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Odontologia de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional del Nordeste por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 993 - CONEAU -10

Res. 993/10



