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RESOLUCION N°: 973/13 Buenos Aires, 29 de noviembre de 2013
ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Civil de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Salta por un periodo Expte. N° 804-1266/12
de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Salta y demdas constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96
(t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion ME N° 1232/01, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Salta quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segln la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 17 de
abril de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la situacion
de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 7 y 9 de mayo de 2013, se realiz6 una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 12 y 14 de junio de 2013. El
grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de

la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones.

Res. 973/13
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El Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del plenario y a las
constataciones realizadas durante la visita, procedié a redactar su Informe de Evaluacion que
forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 20 de septiembre de 2013 la institucion contesto a
la vista y respondi6 a los requerimientos formulados. EI Comité de Pares considerd
satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista forma parte del
Anexo Il de la presente resolucion.

Con fecha 18 de noviembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Salta por un periodo de seis (6) afios.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 973 - CONEAU - 13

Res. 973/13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Salta.

1. Contexto institucional
1.1. Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria (FI) se cred en el afio 1973 en
el &mbito de la Universidad Nacional de Salta. La cantidad total de alumnos de la unidad
académica durante el afio 2012 fue de 2023 y la cantidad de alumnos de la carrera durante el
mismo afo fue de 917.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las siguientes carreras de
grado: Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Industrial (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 132/11) e Ingenieria Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N°
554/08).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en produccién y
tratamiento de Gas Natural (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1065/10, categoria Cn),
Especializacion en disefio de redes e instalacion de gas (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 581/12, categoria B), Especializacion en ciencia y tecnologia de alimentos, Doctorado
regional en ciencia y tecnologia de alimentos y Doctorado en Ingenieria (acreditado por
Resolucion CONEAU N° 488/12, categoria A).

La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UNSa y son de
conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad. Entre los objetivos se destacan el
fortalecimiento de las actividades de orientacion y tutorias, mejorar la retencion de los

estudiantes, incentivar la formacion de recursos humanos y jerarquizar el cuerpo docente.

1.2. Politicas institucionales
Las actividades de investigacion cientifico-tecnolégicas son coordinadas y
promocionadas por el Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional de Salta

(CIUNSa), segun lo establece la Resolucion H.C.S. N° 232/99. En este organo participan

Res. 973/13
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representantes de los investigadores de todas las unidades académicas, de los auxiliares
docentes y de los estudiantes.

La FI adopta las politicas de investigacion que emanan del CIUNSa y se canalizan a
través de los Institutos de Investigacion. Estos son: el Instituto de Investigaciones para la
Industria Quimica (INIQUI), de dependencia mixta CONICET-UNSa, el Instituto de
Beneficios de Minerales (INBEMI), el Instituto de Ingenieria Civil y Medio Ambiente de
Salta (ICMASA) y el Instituto de Investigaciones Industriales de Salta (IIDISA).

El CIUNSa es la instancia que administra el financiamiento de las actividades de
investigacion, a través de los fondos de la finalidad Ciencia y Técnica de la UNSa, asi como
los provenientes de otros organismos gubernamentales (CONICET, SECTYP, ANPCYT,
SPU, COFECYT, entre otros) y de la prestacion de servicios a terceros. Parte de los subsidios
destinados a investigadores de la UNSa también son administrados por FUNDALTES
(Fundacion de Altos Estudios de la Universidad Nacional de Salta).

Las tematicas principales de los proyectos de investigacion se orientan a la generacion
de nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, en virtud de las necesidades del sector
productivo de la region. Las actividades de investigacion de la carrera se vinculan con
métodos numeéricos, ingenieria sismica, materiales compuestos y geotécnica, entre otros.

En la actualidad, la institucion tiene 15 proyectos de investigacion vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera, de los que 6 son de investigacion basica, 5 son de investigacion
aplicada, 2 son de desarrollo tecnoldgico, 1 es de estrategias pedagdgicas y 1 es de
tecnologias en didactica educativa.

En los proyectos de investigacion, participan 31 docentes y 6 alumnos de la carrera.
Estos ultimos se incorporan para realizar el Proyecto Final o a través de becas o cargos de
auxiliares de investigacion a los que se accede a través de concursos publicos, segun lo
establece la Resolucion C.S. N° 470/09. Se considera que la participacion de docentes y
alumnos en estas actividades es adecuada.

La Secretaria de Vinculacion y Transferencia de la Fl, creada por la Resolucién H.C.D.
N° 850/11, es la encargada de programar, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las
actividades de extensidn, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento producido
y vinculacion con el medio. Las politicas institucionales en este &mbito tienen como objetivo
la vinculacién de la Facultad con el medio socio-productivo tanto local como regional. Estas

tareas se desarrollan en forma conjunta con la Secretaria de Cooperacion Técnica de la UNSa

Res. 973/13
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(Resolucion C.S. N° 433/90) que, a su vez, cuenta con una Unidad de Vinculacion
Tecnologica.

La unidad academica se vincula con el medio a través de los convenios que suscribe y
de la prestacion de servicios a terceros. Esta Ultima actividad se realiza segun el Régimen
Normativo para las Ejecucion de Servicios Técnicos, aprobado por la Resolucion C.S. N°
365/09, que formaliza la participacion de los estudiantes en estas actividades a través del
otorgamiento becas. A su vez, se cuenta con el Reglamento del Sistema de Becas de
Investigacion y/o Extension y/o Transferencia al medio para la Facultad de Ingenieria de la
UNSa (Resolucién H.C.D. N° 321/04) destinado al cuerpo docente. De esta manera, estas
actividades cuentan con la participacion de docentes, personal técnico y estudiantes.

Asimismo, la carrera posee 113 convenios con empresas, asociaciones profesionales,
organismos gubernamentales, universidades nacionales y extranjeras y otras entidades
relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente mencionadas.
Estos convenios tienen como objetivo el intercambio de alumnos, la realizacion de practicas y
pasantias de alumnos, el acceso y el uso de infraestructura y equipamiento, la realizacién de
actividades de investigacion cientifica y de extension y vinculacién y la actualizacion vy el
perfeccionamiento del personal docente. Se considera que estos convenios son adecuados y
suficientes para el desarrollo de la carrera.

Por ultimo, la institucién desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y el
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacidn interdisciplinaria, que se instrumentan a
través del Fondo de Capacitacion Docente (Resolucion C.S. N° 229/91) y de la Solicitud de
Apoyo Econdmico (Resolucion H.C.D. N° 850/10). De esta manera, se financian pasantias en
el pais y en el extranjero y carreras de posgrado dentro y fuera de la unidad académica. En el

periodo 2009-2012, se han realizado 79 actividades para docentes y 37 para no docentes.

1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura organizativa de la FI estd compuesta por el Consejo Directivo, que es la
autoridad maxima, el Decano y el Vicedecano, la Secretaria Académica, la Secretaria de
Vinculacion y Transferencia y una Direccion General Administrativa. EI Consejo Directivo,
que cuenta con la representacion de docentes, auxiliares docentes, graduados, estudiantes y

personal de apoyo, es el encargado de establecer las politicas académicas y ejercer el control

Res. 973/13
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de las actividades. Segun el Reglamento interno del Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenieria (Resolucién H.C.D. N° 418/96), este se organiza en Comisiones de acuerdo a las
distintas tematicas, que asesoran en la toma de decisiones. El Decano es quien ejerce y dirige
la administracion general de la Facultad y es acompafiado en su gestion por el Vicedecano y
los secretarios. Las misiones y funciones de estos Ultimos se establecen en la Resolucion
H.C.D. N° 850/11.

Segun se establece en el Reglamento de la Organizacion Académica de la Facultad de
Ingenieria (Resoluciones H.C.D. N° 570/99 y N° 952/08), la FI se organiza en 4 Escuelas, una
por cada carrera de grado que se dicta (Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica e Ingenieria
Industrial) y una de Postgrado. Las Escuelas, a su vez, se dividen en &reas que agrupan
catedras afines con objetivos comunes en docencia, investigacion y servicios y tienen como
funcién administrar los planes de estudio de las carreras y coordinar las actividades
académicas. Asimismo, existe la Comision de Interescuelas (Resolucion H.C.D. N° 1038/05)
destinada a tratar las tematicas comunes.

La carrera depende académicamente de la Escuela de Ingenieria Civil (Resolucion
H.C.D. N° 428/12), que esta dirigida por la Comision de Escuela y presidida por el Director y
el Vicedirector, que ejercen la representacion formal de la Escuela ante el Consejo Directivo
de la FI. La Comision, que cuenta con la participacion de docentes, estudiantes y graduados,
dirige, coordina y supervisa el desarrollo de todas las actividades académicas.

La Comision de la Escuela de Ingenieria Civil es la instancia encargada de realizar el
disefio y el seguimiento de la implementacién del plan de estudios y la revision periddica.
Para ello realiza el seguimiento y el control de las céatedras, estudia la conveniencia de
actualizar o adecuar el plan de estudios, realiza reuniones periédicas con los docentes, entre
otras.

Tal como se menciond anteriormente, el personal administrativo y de apoyo de la
unidad académica se organiza en la Direccién General Administrativo-Econdmica, que
depende del Decanato y cuenta con la Direccion Administrativa Econémico Financiera, el
Departamento de Personal y Mayordomia, la Direccion General Administrativo-Académica,
que depende de la Secretaria Académica y cuenta con la Direccion de Alumnos, el
Departamento de Docencia y el Departamento de Postgrado, y la Direccion Administrativa
Econdmica Financiera, de la que dependen el Departamento de Presupuesto y Rendiciones de

Cuentas y el Departamento de Compras y Patrimonio. Asimismo, la unidad académica cuenta

Res. 973/13
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con la Direccién de Despachos de Consejo y Comisiones, la Direccion de Computos, la
Direccion Despacho General, el Departamento de Biblioteca y la Seccion Técnica, que
depende directamente del Decanato. Por altimo, el personal técnico que se desempefian en los
laboratorios depende directamente del Vicedecano de la Facultad. EI personal administrativo
esta integrado por 51 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian, y que reciben capacitaciones vinculadas a las teméticas de higiene y
seguridad en el trabajo, primeros auxilios médicos, administracién y gestion universitaria,
sistemas informaticos, administracion financiera, entre otras.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa entre los que se incluyen los brindados por el
Consorcio SIU (Pampa, Guarani, Kolla), sumado a otros sistemas informaticos desarrollados
por la propia institucion. Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado y de
caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente,

disponible en la Secretaria Académica de la FI.

2. Plan de estudios

La carrera cuenta con un plan de estudios vigente, el Plan 1999 modificacion 2005,
cuyo texto ordenado es aprobado por la Resolucién C.S. N° 558/05. El plan tiene una carga
horaria total de 4030 horas, las cuales incluyen 200 horas de la Préctica Profesional
Supervisada, 200 horas del Proyecto Final y 30 horas del curso de Ingenieria y Sociedad, y se
desarrolla en 5 afios. Asimismo, se establece como requisito curricular la aprobacion de Inglés
| e Inglés II.

Plan 1999 modificacion 2005 cumple con la carga horaria minima establecida en la
Resolucion Ministerial N° 1232/01.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque Curricular Carga horaria Resolucion Plan de estudios 1999
ME N° 1232/01

Ciencias Basicas 750 1170

Tecnologias Basicas 575 1054

Tecnologias Aplicadas 575 1151

Complementarias 175 225

Res. 973/13
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Como se observa en el cuadro precedente, el Plan 1999 modificacion 2005 cumple con
la carga horaria minima por bloque curricular establecida en la Resolucion Ministerial N°
1232/01.

Cabe destacar que el primer afio de la carrera, denominado Ciclo Comun de
Articulacion (CCA) es comln con las otras carreras de la unidad académica. Este esta
formado por las asignaturas Algebra Lineal y Geometria Analitica, Analisis Matematico |,
Sistemas de Representacion, Fisica I, Quimica General e Informética, y el requisito Ingenieria
y Sociedad.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias Resoluciéon ME N° Plan de estudios 1999
Basicas 1232/01
Matematica 400 585
Fisica 225 270
Quimica 50 105
Sistemas de
Representacion y
Fundamentos de & 210
Informéatica

El Plan 1999 modificacion 2005 cumple con la carga horaria minima por disciplina del
blogue de Ciencias Bésicas establecida en la Resolucion Ministerial N° 1232/01.

La formacion practica incluye el desarrollo de las actividades de formacion
experimental, la realizacidn de trabajos de laboratorio, la resolucion de problemas abiertos de
ingenieria y actividades de proyectos y disefio.

Como se mencion6 anteriormente, el Plan 1999 modificacion 2005 incluye la
realizacion de la Practica Profesional Supervisada, con una carga horaria de 200 horas. El
Reglamento de Préactica Profesional Supervisada, aprobado por la Resolucién H.C.D. N°
781/06, establece las caracteristicas, las modalidades de cumplimentacion, las formas de
supervision y evaluacion, entre otras.

El Proyecto Final, segun lo establece la Resolucion H.C.D. N° 575/03, puede cursarse
cuando el estudiante haya aprobado todas las asignaturas del primer semestre de quinto afio y

debe defenderse como la Ultima asignatura del plan de estudios. Esta actividad curricular

Res. 973/13
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consiste en un trabajo integral de aplicacion de los conocimientos adquiridos en el estudio de
las Ciencias Tecnoldgicas bésicas y aplicadas y de las Ciencias Complementarias (Legal,
Economia, Organizacion) y consolidar los conocimientos tedricos y practicos que se
adquieren a lo largo de la carrera.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la formacién Resolucion ME N° 1232/01 Plan de estudios 1999

practica

Formacion experimental 200 242

Resolum_on de.prpblemas de 150 702

ingenieria

Actmdade_s d~e proyecto y 200 419
disefo

Practica Profesional 200 200

Supervisada

El Plan 1999 modificacion 2005 se estructura en cinco areas: el CCA, el area de
Ciencias Basicas, el area de Ciencias Tecnoldgicas Basicas, el area de Ciencias Tecnoldgicas
Aplicadas y el area de Ciencias Complementarias.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion ME N° 1232/01 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen el dictado de clases tedricas,
practicas, tedrico-practicas, la elaboracion de trabajos practicos de aula, de laboratorio y/o de
camparia, entre otras. Como se mencioné anteriormente, el plan de estudios cuenta con
instancias de integracion de los contenidos y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes. Asi mismo se llevan a cabo reuniones para favorecer el
intercambio de contenidos y metodologias, evitar la superposicion, fijar criterios para la
resolucion de problemas entre docentes de las materias del mismo afio y de afios diferentes,
asi como para coordinar horarios, cronogramas, examenes, entre otras. La carrera realiza
actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion oral y escrita
(exposiciones orales, examenes escritos y orales, elaboracion de informes escritos,

monografias y proyectos etc.).

Res. 973/13
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En relacién con los sistemas de evaluacion, el Régimen de Evaluacién de Materias,
aprobado por la Resolucion H.C.D. N° 1312/07, establece los mecanismos de aprobacion y el
régimen promocional de las asignaturas con evaluacién continua. Estos sistemas son
conocidos por los alumnos. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos
y las metodologias de ensefianza establecidos.

Los programas analiticos de las asignaturas explicitan los objetivos, los contenidos, la
descripciéon de las actividades teoricas y practicas, la bibliografia, las metodologias de

ensefianza y las formas de evaluacion.

3. Cuerpo académico

El mecanismo de ingreso y promocién del cuerpo docente es el concurso publico de
antecedentes y prueba de oposicion, segun lo establece, en concordancia con el Estatuto de la
UNSa, el Reglamento de concurso para la provision de cargos de profesores regulares
(Resolucion C.S. N° 350/87), el Reglamento de concurso para la provision de cargos regulares
de jefes de trabajos practicos y auxiliares docentes de primera categoria (Resolucion C.S. N°
661/88) y el Reglamento para la provision de cargos docentes interinos (Resolucion C.D. N°
690/05). El Régimen de permanencia, aprobado por la Resolucién C.S. N° 014/04 y N°
532/11, establece que los docentes, a partir de los 5 afios de la designacion, sean evaluados
cada 3 afos acerca de su desempefio en la docencia, la investigacion, la extension, la
capacitacion, la formacion de discipulos y la gestion.

Por lo expuesto, se considera que los mecanismos de ingreso y permanencia son
adecuados para garantizar la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 120 docentes que cubren 128 cargos, de los cuales 82 son
regulares y 46 interinos. A esto se suman 24 cargos de ayudantes no graduados. La cantidad
de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente

cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menor o Entre 10 Entre 20 Entre 30 Igual o Total
iguala9 |y 19 horas | y 29 horas | y 39 horas | mayor a
horas 40 horas
Titulares 0 0 1 0 6 7
Asociados 0 1 2 0 2 5
Adjuntos 0 2 24 0 15 41

Res. 973/13
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JTP 0 7 34 0 13 54
Ayudantes 0 8 4 0 1 13
Graduados

Total 0 18 65 0 37 120

En los siguientes cuadros se puede observar la cantidad de docentes agrupados segln su

titulo académico maximo y su dedicacion:

Titulo Dedicacion semanal
Menor o Entre 10 | Entre 20 | Entre 30 Igual o Total
igual a 9 y 19 y 29 y 39 mayor a
horas horas horas horas 40 horas
Grado 0 12 47 1 13 73
Especialista 0 3 8 0 11 22
Magister 0 1 7 1 8 17
Doctor 0 0 2 0 6 8
Total 0 16 64 2 38 120

A partir del analisis de la evolucion de los cargos docentes en el periodo 2007-2013, se
destaca un significativo incremento en cuanto a las dedicaciones y a la jerarquizacion. Por el
lado de las dedicaciones semanales, se incrementd el 2% (3) de los cargos con dedicacién
semanal de entre 10 y 19 horas, el 14% (8) de los cargos con dedicacion de entre 20 y 29
horas y el 23% (7) de los cargos con dedicacion igual o mayor a 40 horas. Por otro lado,
ademas del aumento de la cantidad de cargos se registrd una importante jerarquizacion en
cuanto a los docentes con cargos de profesor titular, de profesor adjunto, de jefe de trabajos
practicos, de ayudantes graduados y de ayudantes no graduados. Por lo tanto, se considera que
el cuerpo académico es adecuado en nimero y composicién y cuenta con una dedicacion
suficiente para garantizar las actividades programadas de docencia, investigacion vy
vinculacion con el medio y destaca el fuerte impacto de los Gltimos afos.

La carrera cuenta con 6 docentes pertenecientes a la carrera de investigador del
CONICET: 1 profesor es investigador independiente, 3 profesores son investigadores
adjuntos y 1 profesor y 1 auxiliar son investigadores asistentes. Por otro lado, 47 docentes se
encuentran categorizados en el Programa de Incentivos del MECyT: 1 profesor categoria I, 3
profesores categoria I, 10 profesores categoria Il1, 11 profesores y 5 auxiliares categoria IV 'y
3 profesores y 14 auxiliares categoria V. Ademas, 2 profesores y 6 auxiliares estan

categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacion cientifico-tecnologica.
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El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento, tal

como fue consignado anteriormente.

4. Alumnos

El Estatuto de la UNSa define explicitamente las condiciones de ingreso, que garantizan
que sea libre, gratuito e irrestricto para los estudiantes que hayan culminado los estudios del
nivel de ensefianza medio. Asimismo, por las Resoluciones C.S. N° 656/95 y N° 158/96 se
reglamenta la excepcionalidad para personas mayores de 25 afios sin titulo de estudios
secundarios. La Comision Académica de Ingreso de la FI (Resoluciones H.C.D. N° 1314/07 y
N° 638/11) es la encargada de definir y coordinar la modalidad académica del ingreso a las
carreras.

Como se menciond anteriormente, la Resolucion H.C.D. N° 723/12, aprueba el Curso de
Ingreso Universitario (CIU), de caracter optativo para los preinscriptos a las carreras de la Fl.
Se desarrolla entre los meses de febrero y marzo y consta de 2 mddulos: Matematica y
Estrategias para el Aprendizaje. ElI CIU cuenta con un coordinador general, equipos docentes,
personal de apoyo psicopedagogico y tutores estudiantiles.

El Reglamento de Alumnos, aprobado por la Resolucion C.S. N° 489/84 y modificado
por la Resolucion C.S. N° 117/02, define las condiciones de inscripcion, de regularizacion y
de aprobacion a las asignaturas, los turnos de examenes, la condicion de alumno regular o
libre y los derechos y obligaciones de los alumnos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2010 2011 2012

Ingresantes 170 194 249

Alumnos 784 829 917
Egresados 17 10 0

Con el objetivo de coordinar y realizar las acciones de seguimiento y apoyo académico
y psicoldgico de los estudiantes, la FI cuenta con el Gabinete de Orientacién y Tutoria (GOT).
En este ambito, funciona el Sistema de Tutorias, segun lo establecido en la Resolucién H.C.D.
N° 102/04, vy, a su vez, el GOT participa en las actividades vinculadas con los ingresantes.

Asimismo, se cuenta con la Comision de Apoyo al Gabinete de Orientacién y Tutoria
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(Resoluciones H.C.D. N° 360/07 y N° 748/12), conformada por representantes de cada una de
las Escuelas de Ingenieria, que actia como nexo entre estas y el GOT.

Entre las acciones que se implementan a los fines de disminuir la desercion y el
desgranamiento, se encuentra el Plan para aumentar la retencion de los estudiantes de
Ingenieria (PAREIN), segln la Resolucion H.C.D. N° 089/04, destinado a los estudiantes
ingresantes que no aprueben los primeros examenes parciales, el dictado en ambos
cuatrimestres de todas las materias del primer afio y de dos del segundo afio de la carrera, el
Curso Nomenclatura y Formulacién de Compuestos Quimicos, con el objetivo de preparar a
los alumnos para el cursado de la asignatura Quimica General, y el Curso Fisica en Palabras,
con el objetivo de preparar a los alumnos para el cursado de la asignatura Fisica I.

Por lo expuesto, se considera que los mecanismos de seguimiento de los alumnos y las
instancias de apoyo academico son adecuados.

Los programas que rigen el otorgamiento de becas estan centralizados a nivel
universitario a través del Departamento de Becas, que depende de la Secretaria de Bienestar
Universitario de la UNSa. Se cuenta con la Comisién de Becas (Resoluciones C.S. N° 450/09
y N° 461/12), integrada por representantes docentes y alumnos de todas las unidades
académicas, que se encarga de realizar el analisis para el otorgar las becas en base a criterios
econdémicos y académicos, segun lo establecen el Reglamento de Becas de la UNSa de las
carreras de pregrado y grado (Resolucion C.S. N° 450/09) y el Reglamento de Becas de
Formacion de la UNSa (Resolucion C.S. N° 470/09). Se dispone de becas de comedor, de
transporte, de formacion, entre otras. Por otra parte, la FI cuenta con un programa de ayuda
econdmica para los estudiantes que deban realizar la PPS, el Proyecto Final, viajes de estudio,
o0 alguna otra actividad académica, segun lo establece el Reglamento de Beca Académica de la
FI (Resolucion H.C.D. N° 821/06).

Como se mencion6 anteriormente, los estudiantes pueden acceder a las becas de
investigacion que otorga el CIUNSa, a cargos de auxiliar docente de segunda categoria, a
adscripciones a la docencia o0 a proyectos de investigacion, 0 a pasantias en empresas u
organismos publicos, entre otros programas.

La Comisién de Vinculacién con Graduados de la FI (Resoluciones H.C.D. N° 1192/07
y N° 888/11), que depende de la Secretaria de Vinculacion y Transferencia, es la encargada de

realizar el seguimiento de los graduados. Elabora y actualiza la base de datos de los
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egresados, produce informacion estadistica al respecto, implementa la encuesta a los
graduados y mantiene un vinculo permanente a través de correo electronico y redes sociales.
Por dltimo, la unidad académica ofrece cursos de formacion y actualizacion,
conferencias y postgrados en tematicas afines a la carrera, algunos en forma conjunta con el
Consejo Profesional de Ingenieros, destinados a los graduados y a los profesionales del

medio.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se dicta en las instalaciones que dispone la unidad académica en el Campus
Universitario, que es propiedad de la UNSa. En este inmueble, la carrera dispone de
laboratorios, centros de cémputos, aulas, salas multimedia, biblioteca, oficinas para los
docentes con equipamiento informéatico. Ademas, en el Campus la unidad académica cuenta
con dos plantas pilotos y aulas de uso exclusivo, asi como aulas comunes. Esta infraestructura
resulta adecuada para el desarrollo de las distintas actividades de ensefianza que la carrera
requiere.

Para desarrollar las actividades de formacion préactica, la carrera dispone de los
siguientes espacios fisicos ubicados en el Campus Universitario: Laboratorio de Equipos e
instrumental de Topografia, Laboratorio de Dinamica, Laboratorio de Estructuras,
Laboratorio de Fisica |, Laboratorio de Fisica Il, Laboratorio de Geotecnia y Vias,
Laboratorio de Hidraulica y Laboratorio de Materiales, Laboratorio de Microscopia
Electrénica de Barrido (LASEM), Laboratorio de Quimica General, Laboratorio en formacion
de Ingenieria Sanitaria e Instalaciones de Edificios, Sala de Cémputos — 511 y Sala de
Coémputos — 513. Ademaés, la FI cuenta con un taller, que posibilita la construccion,
reparacion y mantenimiento de equipamiento.

El equipamiento para el apoyo didactico esta compuesto por proyectores multimedia,
retroproyectores, proyectores de diapositivas, reproductor de DVD vy video reproductor. La
Bedelia, en conjunto con la Secretaria Académica, se encarga de administrar la utilizacion de
los recursos audiovisuales e informaticos, asi como de coordinar la asignacion de las aulas y
los espacios de uso comun.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de

estudios.
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No obstante, se observd que en el entrepiso de los Laboratorios de Hidraulica y de
Estructuras, que funcionan en el mismo espacio fisico, hay oficinas de docentes y becarios y
salas de reunion vy, si bien en la planta baja cuenta con adecuadas salidas de emergencia,
existe una Unica escalera que permite descender hacia ella desde el entrepiso. Por lo tanto, se
considera que estos laboratorios no cuentan con medios de evacuacion adecuados en caso de
un accidente. La institucion no ha detectado el presente déficit. Se formula un requerimiento.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el Edificio Central y brinda
servicios durante 12 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 4 personas,
que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre estas se incluyen el
préstamo de libros a domicilio, la consulta de libros en la sala y el acceso a bases de datos on
line. La Biblioteca cuenta con cinco bases de datos, tres con acceso para el usuario (libros,
revistas y direcciones de librerias) y dos administrativas (inventarios y socios). Asimismo, la
FI integra la Red de Bibliotecas del NOA (BIBLIGNOA), que permite acceder a material
bibliografico disponible en las Facultades de Ingenieria de las Universidades Nacionales del
NOA, asi como a la Biblioteca Electrénica de la SECyT. El acervo bibliogréfico es renovando
periédicamente a través de mecanismos de seleccion y actualizacion. Se considera que la
bibliografia existente es actualizada y todas las asignaturas disponen de suficiente material
bibliografico en cuanto a ejemplares y diversidad de titulos.

Durante la visita a la biblioteca, se constaté que cuenta con una Unica puerta de ingreso
y egreso y que no dispone de una salida de emergencia alternativa que permita la evacuacion
adecuada en caso de un accidente. Si bien se informd en la visita que estd prevista la
realizacion de una obra de ampliacion de la biblioteca, que incluiria la construccion de salidas
de emergencia, la documentacion correspondiente no fue presentada formalmente, por lo que
no se cuenta con detalles en relacion al cronograma, los montos y los responsables de estas
acciones, que puedan asegurar la subsanacion del déficit. Se formula un requerimiento.

El Comité Central de Salud y Seguridad Laboral de la UNSa (Resolucion R. N° 191/09)
y la Comision de Higiene y Seguridad Laboral de la FI (Resolucion H.C.D. N° 1012/08) son
las instancias institucionales responsables a cargo de la seguridad e higiene de la unidad
académica. Se presenta un certificado firmado por el Vicerrector de la UNSa, en su caracter
de Coordinador del Comité Central de Salud y Seguridad Laboral, garantizando el

cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en los inmuebles, segin las
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normativas vigentes en la materia, y el Manual de Higiene y Seguridad en Laboratorios de
Préacticas Quimicas y Bioldgicas, aprobado por la Resolucion H.C.D. N° 283/10.
De acuerdo con la informacion presentada en el Formulario Electrénico la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula el siguiente

requerimiento:
-Asegurar las condiciones de seguridad en la biblioteca y en los Laboratorios de Hidraulica y

de Estructuras.
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Anexo Il: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Ingenieria Civil de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Salta.

Requerimiento 1: Asegurar las condiciones de seguridad en la biblioteca y en los Laboratorios
de Hidraulica y de Estructuras.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que en 2013 inici6 acciones con el
objetivo de mejorar las condiciones de seguridad en la biblioteca y en los Laboratorios de
Hidraulica y de Estructuras (Resolucion Decanal N° 517/13).

Con respecto a la biblioteca, se inicio la ampliacion de la superficie destinada a la sala
de lectura y la incorporacion de dos salidas de emergencia (Resolucion H.C.D. N° 506/13).
Por otro lado, se inici6 la construccion de una escalera de emergencia externa en el entrepiso
de los Laboratorios de Hidraulica y de Estructuras (Resolucion H.C.D. N° 507/13). Estas
obras se finalizaran en 2014.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que las acciones mencionadas son adecuadas para

subsanar el déficit. Asegurar mediante la ART correspondiente las condiciones de seguridad e

higiene.
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