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CONEAL

Comisién Nacional de Evaluacién 1
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 959/14 Buenos Aires, 21 de noviembre de 2014
ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacién en Diagndstico por Imagenes, Carrera N° 20.907/13

del Instituto Universitario CEMIC, Escuela de
Medicina, Centro  Formador  Hospital
Universitario CEMIC, que se dicta en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Diagndstico por
Imagenes, del Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina, Centro Formador
Hospital Universitario CEMIC, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucion y lo dispuesto por la Ley
24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N°
045 — CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Diagnostico por Iméagenes,
del Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina, Centro Formador Hospital
Universitario CEMIC, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un periodo
de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como A.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se especifique en la normativa la cantidad de horas practicas y cuantas de estas se destinan

a guardias.
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ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 959 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria Bn
mediante Resolucion CONEAU N° 494/08. Las recomendaciones efectuadas en esa

oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Clima Académico Se promueva la realizacion de actividades de transferencia.
Normativa Se reglamenten los requisitos estipulados para la admision.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, actualizada al momento de
presentarse la respuesta al informe de evaluacion, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se aumentd el nimero de trabajos cientificos presentados por afio en congresos y el
namero de jornadas relacionadas con la especialidad.

En cuanto a las actividades de transferencia, se esta llevando a cabo la capacitacion
de Especialistas en Medicina Nuclear en el manejo e interpretacién de los estudios
efectuados con el PET-CT y otros equipos del Departamento y se efectdan estudios a
pacientes de todo el pais.

Los requisitos de admisién se presentan en el anexo del plan de estudios aprobado
por Consejo Superior.

Se cre6 un Departamento de Imagenes con espacios fisicos propios y se incorporé
equipamiento y tecnologia en los &mbitos de practica.

Se abrieron 3 consultorios de ecografias.

Clima Académico

Normativa

Infraestructura y
equipamiento
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Diagnoéstico por Imagenes, del Instituto Universitario
CEMIC, Escuela de Medicina, Centro Formador Hospital Universitario CEMIC, se inici6 en
el afio 2004 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

En cuanto al clima académico, se advierte que en el ambito de dictado se desarrollan
actividades de investigacion que son numerosas y estan vinculadas con la tematica de la
carrera, en ellas participan sus docentes. Asimismo se informa el desarrollo de jornadas de la
especialidad, por parte de esta carrera.

Se presenta la siguiente normativa: la Resolucion Rectoral (Res. R) N° 113/03 que
aprueba el plan de estudios de la carrera y establece los requisitos de admision; la Resolucién
del Consejo Superior (Res. CS) N° 47/09, que designa al Director de la carrera; la Res. R N°
54/05 que nombra a 2 integrantes del Comité Académico y la Resolucion Ministerial N°
208/98 que aprueba el Estatuto Académico del Instituto Universitario CEMIC.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gobierno y trayectorias de sus integrantes

La estructura de gobierno esta conformada por un Director, un Coordinador Académico
y un Comité Académico.

A continuacion, se enumera la informacidn presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Médico y Especialista en Diagnostico por Imagenes,
Informacion referida a los titulos obtenidos ambos titulos otorgados por la Universidad de Buenos
Aires.

Profesor titular del Instituto Universitario CEMIC.
Profesor asociado de Diagndstico por Imégenes de la
Universidad de Buenos Aires.

Si.

Informacion referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Informa antecedentes en la docencia
universitaria

Informa antecedentes en la gestion académica Si.
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Informa antecedentes en &mbitos no académicos | Si.

Informa desempefio en centros de salud Si.

Informa participacion en proyectos de

: L Si.
investigacion

Informa antecedentes en la direccion de tesinas Si.

Si. Ha efectuado 7 publicaciones en revistas con arbitraje,
1 publicacién en revista sin arbitraje, 1 capitulo de libro,
30 presentaciones a congresos Yy ha presentado trabajos en
reuniones cientificas.

Si, informa haber participado en la evaluacion de becarios,
Informa haber participado en evaluaciones de programas y de proyectos, y haber sido convocado a
instancias de evaluacion y/o acreditacion de carreras.

Informa produccion en los dltimos 5 afios

El Director ademas de poseer el titulo de Especialista en Diagnostico por Imagen, ha
certificado su especialidad en el Consejo de Certificacion de Profesionales Médicos-SAR y en
el Ministerio de Salud y Accién Social.

La estructura de gobierno es adecuada para el desarrollo del posgrado. Del analisis
sobre las trayectorias de sus integrantes se advierte que poseen antecedentes apropiados para
el desemperio de las funciones asignadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. Rectoral N° 113/03.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Mddulos 19 11.520 horas
Carga horaria total de la carrera 11.520 horas

Duracioén de la carrera: 4 afios

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 2 afios
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Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios de la carrera se encuentra aprobado por la Resolucién Rectoral N° 113/03 que establece
que el mismo es estructurado y que esta organizado en 19 médulos comunes a todos los alumnos. La carrera
tiene una duracién total de 11.520 horas que se distribuyen en cuatro afios de cursada (2.880 horas por afio).

El Reglamento de Alumnos de Posgrado fija un plazo maximo de 2 afios luego de haber aprobado todas las
materias para entregar el trabajo final.

El plan de estudios se adecua al tipo de especializacion. La carrera tiene una duracion de
4 afos, lo que posibilita a los alumnos que dispongan del tiempo suficiente para desarrollar
las précticas necesarias en los diversos métodos de diagndstico por imagen que deben
aprender. Los contenidos de los programas son adecuados y su bibliografia est actualizada.

Practicas

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 9.216 horas
No se especifican en la Resolucién Rectoral N° 113/03, pero se informan en el formulario electronico de
presentacion de la carrera y en la respuesta de la institucion al informe de evaluacion.

En el plan de estudios aprobado no se discrimina la cantidad de horas tedricas y
practicas de la carrera. Al responder al informe de evaluacion, la institucion adjunta una
aclaracion sobre la distribucién de la carga horaria, en la que se detalla que ésta consiste en:
9216 horas de practicas asistenciales y 2304 horas de teoria, lo cual totaliza 11520 horas. La
distribucion de la carga horaria practica y teodrica debiera incorporarse en la normativa.
Ademas, es necesario especificar en la normativa la cantidad de horas de actividades de

formacion practica destinadas a guardias.

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 9.216 horas que
realizan en los 19 modulos de la carrera. Las mismas son supervisadas cotidianamente por el
jefe de residentes y por los profesores. Son evaluadas al final de cada modulo mediante
diferentes modalidades, segun los objetivos a evaluar. Para las rotaciones por los diversos
ambitos del Hospital Universitario se disefian listas de cotejo, que incluyen las competencias
que deben desarrollar los alumnos. Las evaluaciones formales son escritas y orales, y se
realizan cada 6 meses y determinan la promocion o no de los estudiantes.

Estas actividades se realizan en las instalaciones del Hospital Universitario CEMIC en
sus sedes de Saavedra y de Las Heras, ambas ubicadas en la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.
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En la respuesta al informe de evaluacidn la institucion presentd la copia de un Registro
de Practicas Totales, que consigna las practicas anuales efectuadas por los alumnos de todos
los afios de la carrera, durante el 2013. Alli se especifican los nombres de los cursantes, el afio
en el que cada uno se encuentra, el detalle de las précticas efectuadas y las firmas de quienes
las han supervisado. Como informacién adicional a la respuesta se presentaron modelos de
registros diarios de las préacticas, que consignan la carga horaria, el tipo y la cantidad de
practicas efectuadas por cada alumno por dia, en cada &mbito.

Estos registros anuales y mensuales de practicas permiten constatar el cumplimiento de
la carga horaria prevista en el plan de estudios, como asi también del tipo y nimero de
actividades a desarrollar, e identificar el lugar de realizacion y docente que la superviso.

Las practicas requeridas por la carrera resultan satisfactorias y se corresponden con el
perfil del egresado a lograr.

Requisitos de admision

Los requisitos de admision se encuentran en la misma normativa que aprueba al actual
plan de estudios. Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de médico
de una universidad nacional, privada reconocida o extranjera. Ademas el aspirante debe
cumplimentar con el concurso de residentes (examen escrito y entrevista personal) que se
realiza en base a las normas que establece el Instituto Universitario CEMIC.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados para este tipo de
especializacion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se especifique en la normativa la cantidad de horas practicas y cuantas de estas se
destinan a guardias.

11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 13 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros

Docentes Doctor Magister | Especialista Grado
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Estables: 11 0 1 8 2
Invitados: 2 1 0 0 1
Mayor dedicacién en la institucion 12

Residentes en la zona de dictado la 13

carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Diagnéstico por Imagenes,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Intervencionismo, Clinica médica,
Ginecologia, Neumonologia

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 5
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 11
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de 8
investigacion

Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion 2
cientifico-tecnolégica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al 12

ambito académico

La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada. Todos son médicos, en su
mayoria con un nivel de titulacion igual o superior al que otorga la carrera. Los 3 Unicos
docentes no posgraduados han certificado su especialidad ante instituciones no universitarias,
tales como Colegios Profesionales.

La gran mayoria de los integrantes del plantel se han especializado en el area del
diagnostico por imagenes, siendo por lo tanto perfiles pertinentes a la tematica a dictar. Sus
formaciones y trayectorias resultan adecuadas para el desarrollo de este posgrado.

Al momento de responder al informe de evaluacion la institucion completd la
presentacion de las notas de conformidad de todos los miembros del cuerpo académico de la
carrera.

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente, que se encuentran
descriptos en el Reglamento de Carrera Docente de la institucion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.
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IV. .ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 10
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 7

Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

El aporte de las actividades de investigacion a la calidad de la carrera ha sido

considerado en el nucleo I.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Segun lo informado en el formulario electrénico la evaluacién final consta de dos
partes, e integra conocimientos tedricos y destrezas técnicas. La primera de ellas consiste en
un trabajo final escrito, que puede ser entregado dentro de los 24 meses a partir de la
finalizacion de la cursada. La segunda parte es un examen de las aptitudes profesionales.

La institucion ha presentado las fichas correspondientes a 6 trabajos finales de quienes
se han graduado entre los afios 2008 y 2011, pero solo las copias de 4 de esos trabajos. En la
respuesta explica que 2 de ellos se han extraviado, por lo que se decidié que se incorporara a
la normativa la obligatoriedad de presentarlos por duplicado, para archivarlos en distintos
ambitos de la Universidad, asegurando asi su conservacion. Esta decision es acertada y
debiera concretarse incluyendo esa disposicién en la normativa.

La modalidad de evaluacion final es acorde al nivel del posgrado. Los trabajos
presentados son de calidad, lo que se evidencia en que algunos de ellos dieron lugar a
presentaciones en congresos Yy jornadas de la especialidad.

Directores de trabajo final
Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales y tesis son 5.
Sus antecedentes son adecuados.

Jurado
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En el informe de autoevaluacion y en la presentacion electrénica de la carrera se
informa que el jurado de trabajo final debe constituirse con el Director de la carrera, el
Coordinador y un profesor de la Especializacion. En las fichas de trabajo final presentadas se
advierte que los jurados informados cumplen con esa conformacion.

Seguimiento de alumnos

El seguimiento de los alumnos es realizado mediante los docentes, quienes los
supervisan y orientan en forma permanente. La orientacion incluye evaluaciones formativas
con instrumentos especificos para las actividades tedricas como para el resto de las
actividades académicas, informandose a los alumnos sobre sus logros y dificultades. Las
actividades de seguimiento incluyen encuentros para analizar las etapas del aprendizaje de los
cursantes.

Existe un seguimiento de las trayectorias de los egresados, efectuada por la Direccién de
Seguimiento de Graduados, para conocer su insercion en el &mbito profesional y el nivel de
desempefio que logran en él. Para ello se cuenta con una base de datos, recabando
informacién en forma de encuestas y también por correos electrénicos, solicitando
periddicamente sus datos y opinion sobre la formacion recibida y los logros profesionales
alcanzados. También se les consulta sobre sus necesidades de actualizacion, sus expectativas
y propuestas para el Instituto Universitario. Se les envia noticias institucionales sobre las
actividades académicas y otras novedades.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2004 hasta el afio 2012, han sido 22, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido con el plazo necesario para la
graduacion suman un total de 10, todos los cuales se han graduado.

La duracion total de la carrera desde el ingreso hasta la finalizacién de la cursada de la
carrera es de 4 afios.

Todos los alumnos que ingresan a la carrera se encuentran becados bajo el régimen de
Formacién de Posgrado. EI nimero total de becados asciende a 16, parte de ellos son becarios
extranjeros y otros son becados por la Institucion.

Considerando la duracion teorica de la carrera especificada en la normativa y la
cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion del
trabajo final, se puede concluir que la cantidad de graduados es adecuada. Asimismo, con
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respecto a la evolucién de las cohortes se puede afirmar que no existe desgranamiento ni
desercion.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

En el Departamento de Diagnostico por Imagenes de la sede del Hospital en la calle Las
Heras los estudiantes tienen a su disposicion: 3 equipos de ecografia, 1 tomografo multislice,
un resonador abierto de 0.23 T, un equipo de radiologia digital indirecta, un seridgrafo, un
equipo de mamografia, un densitémetro y dos arcos en C.

Por otro lado, en el Departamento de Diagndstico por Iméagenes de la sede de Saavedra
los alumnos cuentan con: 4 equipos de ecografia, 2 tomdgrafos multislice, un resonador
cerrado de 1.5 T, un equipo de PET CT de 64 filas, un equipo de radiologia digital directa, un
seridgrafo, un equipo de mamografia, una camara Gamma y dos arcos en C.

En ambas sedes se dispone de Internet con conexion inaldmbrica y del equipamiento
informatico necesario para el desarrollo de las tareas profesionales. También cuentan con un
sistema PACS para la visualizacién de estudios de imagenes en forma digital en los diferentes
sectores de la Institucion.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan muy
adecuados, parte del mismo se ha actualizado recientemente y los &mbitos destinados a la
carrera se han ampliado. De acuerdo a lo consignado en el Acta de la Visita, se concluye que
el equipamiento tecnoldgico se ajusta a las necesidades del posgrado, dado que al ser de
ultima generacion permite al alumno el aprendizaje de las nuevas técnicas en la materia.

La carrera dispone de una biblioteca de uso exclusivo consistente en 35 volimenes
vinculados con la tematica del posgrado y 19 suscripciones a revistas especializadas en el
area. Ademas, los estudiantes tienen acceso a la biblioteca de la Unidad Académica, que
cuenta con 10 volumenes relacionados con la tematica y que brinda acceso a bases de datos y
bibliotecas virtuales.

El acervo bibliogréafico disponible segln lo consignado en el formulario y lo constatado
en la visita es de buen nivel y satisface los requerimientos del alumnado.
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Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resultd acreditada con categoria Bn mediante
Resolucion CONEAU N° 494/08.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto al clima académico, que la
carrera ha cumplido con la recomendacion de incentivar el desarrollo de actividades de
transferencia y, ademas, ha llevado a cabo actividades de investigacion que dieron lugar a la
presentacion de sus resultados en congresos y jornadas de la especialidad. La normativa
presentada es eficiente para regular el funcionamiento de la carrera. Existe una adecuada
estructura de gobierno, cuyos integrantes cuentan con los antecedentes necesarios vy
pertinentes al desempefio de sus cargos de gestion.

El plan de estudios esta correctamente estructurado, es completo y actualizado. Los
requisitos de admisién son apropiados. Las practicas a desarrollar se han actualizado, al igual
que el equipamiento disponible, resultando satisfactorias para la adquisicion de las destrezas y
habilidades propias del especialista a formar. La cantidad de horas de practica informadas en
el formulario electrénico y en la respuesta son suficientes y adecuadas. Debieran precisarse
también en la normativa de la carrera, al igual que las horas destinadas a guardias. El plan de
estudios es acorde a la denominacion de la carrera, a sus objetivos y al perfil del graduado a
lograr.

La composicion del cuerpo académico se adecua a los requerimientos de la carrera, los
perfiles de sus integrantes son apropiados y pertinentes a la tematica. Existen eficientes
mecanismos de supervision del desempefio docente.

La modalidad de evaluacion final es acorde a la indole del posgrado. La calidad de los
trabajos presentados es adecuada, al igual que la conformacion de los jurados que los evaluan.
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El seguimiento de alumnos resulta eficiente, obteniéndose una adecuada cantidad de
egresados, sin desercidn ni desgranamiento. El seguimiento de graduados es adecuado.

La infraestructura se ha ampliado, logrando la carrera un &ambito propio. El
equipamiento también se ha incrementado y actualizado, posibilitando la realizacion de
practicas que involucran innovaciones tecnoldgicas. El acervo bibliogréafico se ha enriquecido

y es adecuado.
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