CONEAU

Comiﬁ[n’n %ac[amz/ a/e gua/uacia’n y _/45reo/£lfacia'n Uniuemil‘aﬂa

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

RESOLUCION N°: 959/05 Buenos Aires, 5 de diciembre de 2005

ASUNTO: Extender la acreditacion - otorgada por
Resolucion CONEAU N° 401/01- de la carrera de
Medicina de la Universidad del Aconcagua por un Expte. N°: 804 - 645/00
periodo de tres afios; dejar establecido que es
responsabilidad de la universidad completar los
planes comprometidos mediante la ejecucion de
las acciones pendientes; emitir recomendaciones.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 401/01 que acredita la carrera de
Medicina de la Universidad del Aconcagua por un periodo de tres afios a partir del
27/11/01 y demas constancias del Expediente, y lo dispuesto por la Ley 24.521 (articulos
42, 43 y 46), los Decretos 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y 499/96, las Resoluciones
del Ministerio de Educacién 238/99 y 535/99, las Ordenanzas CONEAU 005/99 y 041/04,
y las Resoluciones CONEAU 385/04, 049/05, 050/05; y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion ME N° 535/99 y en la ordenanza
CONEAU 005/99 se realizo6 en el afio 2000 una convocatoria obligatoria para la
acreditacion de carreras de Medicina. La carrera de Medicina de la Universidad del
Aconcagua, se presento en la mencionada convocatoria y resultd acreditada por tres afos
pues en ese momento no reunia las caracteristicas previstas por los estandares pero se
considerd que el cumplimiento de las acciones planteadas en los planes de mejoramiento
permitiria que la carrera lograra a futuro el perfil previsto por la resolucion ministerial
535/99. En la Resolucion CONEAU N° 401/01 del 27/11/01, que acreditd la carrera por un
periodo de tres afios, se establecié que al vencimiento de dicho periodo la CONEAU
verificaria el cumplimiento de los 15 compromisos asumidos por la institucion, que fueron

derivados de los planes de mejoramiento elaborados por ella, y en general, la reunién de
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las caracteristicas del modelo configurado por los estandares, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ordenanza 005 - CONEAU - 99.

Por lo expuesto, la carrera quedé comprendida en la segunda fase del proceso
de acreditacion de carreras de Medicina, organizado por la CONEAU mediante la
resolucion N° 385/04. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el
Taller de presentacion del “Manual para la realizacion de la segunda fase del proceso de
acreditacion de las carreras de Medicina” efectuado en la sede de la CONEAU el 29 de
septiembre de 2004. De acuerdo con las pautas establecidas en el Manual, la carrera
elaboro, entre los meses de octubre y diciembre, el “Informe sobre la implementacién de
los compromisos asumidos y del estado de situacion actual con relacion a las
caracteristicas de la resolucion ministerial 535/99” presentado el 27 de diciembre de
2004.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio
a designar a los doce integrantes del Comité de Pares. Las actividades se iniciaron con el
Taller de presentacion del “Manual y Guia de Evaluacion por Pares” que tuvo lugar los
dias 15 y 16 de marzo de 2005. La visita a la carrera fue realizada los dias 2, 3, 4y 5 de
mayo de 2005. El grupo de visita estuvo integrado por tres miembros del Comité de Pares,
el profesional técnico encargado y un observador extranjero, quienes se entrevistaron con
autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo. También observaron actividades
y recorrieron las instalaciones. En la semana del 16 al 20 de mayo de 2005 se realizé una
reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares,
se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
comunes. El Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario,
procedio a redactar su informe de evaluacion. En ese estado, la CONEAU en fecha 29 de
julio de 2005 corrio vista a la institucion de conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza
005 - CONEAU -99.

En fecha 14 de setiembre de 2005 la institucién contesté la vista.
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El Comité de Pares se reunié los dias 5y 6 de octubre de 2005 para evaluar la
respuesta de la instituciéon y elaborar el informe final. Este informe incluye los juicios
evaluativos de los pares enviados a la institucion, la respuesta a la vista de la institucion y
los juicios que dicha respuesta merecié. EI Comité de Pares lleg6 a la conclusién de que la
carrera retne las condiciones para que sea extendida la acreditacion por el término de tres
afios a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por la Resolucion CONEAU N°
401/01 del 27/11/01.

2. Evaluacion de la carrera.

2.1. Dimension Contexto Institucional.

2.1.1 Evaluacién del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 1: Sostenimiento de la politica de desarrollo del area de
investigacion, posibilitando el correcto funcionamiento del Instituto de Investigaciones de
la FCM y apoyando la actividad de su director, y definicion de un presupuesto para
estimular las actividades de investigacion que representard al menos los siguientes
porcentajes de los ingresos percibidos por la carrera de Medicina: 5% en 2002; 7,5% en
2003 y 10% en 2004, que se estima equivalente a $50.000.

La carrera desarrollo el Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Médicas, siendo designado como Director un Investigador Superior del CONICET, que es
a su vez Director de Curso de la carrera de Medicina.

La politica de investigacion se orienta al desarrollo de la investigacién
clinica, ademas de la investigacion basica y se apunta a una estrategia de formacion de
recursos de investigacion propios y a la incorporacién de investigadores del CONICET en
la medida que los recursos lo permitan.

Existen planes de integracion con el CONICET orientados a la
transformacion del instituto en una Unidad Asociada a este organismo. Sin embargo,
alcanzar la adquisicion de este estatus institucional requiere un ndmero importante de

investigadores independientes de una misma &rea, actualmente son seis investigadores, dos
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del CONICET. En el corto plazo se espera poder establecerse como Laboratorio Asociado
o Centro de Investigacion.

Con el presupuesto de los afios 2002 y 2003 se refacciond un Laboratorio de
48 m® y se refuncionalizé otro de 25 m?. También se financiaron los primeros 4 proyectos
de investigacion.

La institucion cuenta con 8 proyectos de investigacion: 4 finalizados
recientemente y 4 iniciados. La financiacion de estos proyectos alcanzd la suma de $
8.000.

Del presupuesto 2004 se asignaron 24.000 dolares a la compra de
instrumental para el Laboratorio, aunque todavia no ha sido instalado. El detalle del
instrumental adquirido es el siguiente: 1 microcentrifuga; 1 centrifuga refrigerada; 1
medidor de PH; 1 refrigerador de mesa; 1 biodestilador y 1 campana de flujo laminar.

Existe un programa de becarios de investigacion que esta reglamentado y que
establece la incorporacion de un becario estudiantil por proyecto y al cual se le permite
cursar normalmente, a diferencia del Modelo Cornell donde los becarios no pueden cursar
simultdneamente la carrera. La beca consiste en eximir del arancel de la carrera al alumno
que colabora con la investigacion.

El programa de becas prevé la incorporacion progresiva de egresados de la
carrera 'y promueve la articulacién de grupos nuevos con los grupos mas avanzados.

El manejo de los fondos para la financiacion de los proyectos de
investigacion esta centralizado por el Consejo de Investigaciones de la Universidad del
Aconcagua (CIUDA), que tiene como meta para el préximo afio la de duplicar la
financiacion a $16.000. Para ello se ha formado un banco de evaluadores externos con una
grilla'y seleccion por orden de mérito. El presupuesto 2005 aun no ha sido aprobado.

Sobre la base de lo expuesto, se considera que la carrera ha iniciado una

firme politica de investigacion.
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Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzé a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucién informa que con posterioridad a la
visita se aprobaron subsidios para cinco proyectos de investigacion y se incorporaron
cuatro alumnos a los proyectos. Asimismo, se menciona que el 28 de junio de 2005 se
efectud el llamado a concurso para becarios graduados en general y para egresados de
Medicina. Ademas, se instald el equipamiento del laboratorio y se lo inauguré con un
workshop sobre “Cultivos de tejidos: técnicas de expresion y proteinas, regulacion y
reconstitucion in vitro”.

Se considera que las acciones emprendidas se orientan al desarrollo sostenido
del area por lo que se ratifica el juicio anterior con respecto al compromiso, que la
institucién comenzd a cumplir y sento las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

Compromiso N° 2: A los fines de la evaluacion este compromiso fue
desglosado en dos.

Compromiso 2.A. Substanciacion de la categorizacion de los docentes
investigadores de la Universidad del Aconcagua (UDA).

Este aspecto del compromiso complementa el compromiso ndmero uno.

Con respecto a la substanciacion de la categorizacion de los docentes
investigadores, aun no han sido efectivizados los concursos docentes.

Las autoridades de la carrera proponen separar la categoria de investigador de
la de docente. Ademas, proponen crear un programa de incentivos para docentes e
investigadores en forma separada.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion comenzd a cumplir pero no asegura la continuidad para el logro del

compromiso.
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En la respuesta a la vista la institucion informa que ha incorporado a la
normativa (articulo N° 151 del Reglamento General de la Universidad) las categorias de
investigador inicial, asistente, independiente y principal, comprendiendo el personal
auxiliar las categorias de técnico ayudante y técnico superior. Ademas, se presenta la
aprobacién del Illamado a concurso para todos los profesores titulares (Resolucion N°
11/05-FCM).

Por otra parte, la institucion aclara que no se propone un desglose entre
docencia e investigacion. En este sentido, se mencionan del régimen del personal docente
los siguientes articulos de la Resolucién Rectorado N° 034/05: articulo 1, referido al
escalafon interno que pondera y acredita lo actuado en los &mbitos académicos, cientifico y
profesional; articulo 5 de ingreso a la docencia, que asigna puntaje a la docencia e
investigacion (75 puntos para cada una); articulo 6 de titularizacion de docentes regulares
(con un puntaje de 50 puntos tanto en docencia como en investigacion) y articulo 20 de
promocion a categoria superior que otorga 50 puntos para docencia e investigacion.
Asimismo, la institucion afirma que el programa de incentivos creado abarca a docentes e
investigadores, pero no cree conveniente impedir en ciertos casos la eleccion por la
docencia exclusivamente o por la investigacion como forma de inserciéon en la carrera.
Estas decisiones llegaron a consenso en el seno de la Oficina de Actualizacion y Desarrollo
Curricular y Profesional.

Como resultado del andlisis, se considera que se han establecido los criterios
para otorgar puntaje por investigacion y que las categorias establecidas se iran aplicando a
medida que se sustancien los concursos. Por lo tanto, se modifica el juicio anterior con
respecto al compromiso y se concluye que la institucion comenz6 a cumplir y sentd las
bases para el cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso 2.B.: Convocatoria para la asignacion de subsidios de
investigacion a los proyectos de los docentes investigadores de la carrera de Medicina.

Se realizd la convocatoria y se otorgaron subsidios de investigacion a los
proyectos presentados por la carrera de Medicina.
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Los proyectos en marcha y que ya estan en su fase de terminacion son:
“Deteccion de la telomerasa en patologias tiroideas”; “Evaluacidn del patron de resistencia
de bacilos Gram intrahospitalarios aislados en forma consecutiva en un nosocomio de la
ciudad de Mendoza”; “Impacto de la implementacion de un sistema de vigilancia de
resistencia bacteriana sobre uso empirico de antibidticos nosocomiales en cuatro hospitales
de la ciudad de Mendoza” y “Prevalencia de Clamydia trachomatis en una poblacién de
embarazadas internadas por rotura prematura de membranas y/o parto prematuro”

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion cumplio en gran medida.

En la respuesta a la vista la institucion no aporta nuevos elementos, por lo
que se mantiene el juicio anterior.

Compromiso N° 3: Entrada en vigencia de los tres convenios firmados, a
través del desarrollo de investigaciones en el &mbito de las instituciones firmantes y de su
empleo en la formacion de recursos humanos; firma del cuarto convenio cuya carta de
intencion se adjunto a la respuesta a la vista y de todos aquellos que sean necesarios para el
correcto desarrollo de dichas actividades.

La institucion puso en vigencia los siguientes convenios firmados
oportunamente:

1° Convenio: con el Instituto de Ecografia, que comprende la utilizacion del
Laboratorio de Anatomia Patoldgica y Laboratorio de Biologia Molecular para desarrollar
el proyecto denominado “Deteccion de la telomerasa en patologias tiroideas”.

2° Convenio: con el Centro de Infectologia de Mendoza para desarrollar el
proyecto: “Evaluacion del patron de resistencia de bacilos Gram intrahospitalarios aislados
en forma consecutiva en un nosocomio de la ciudad de Mendoza™.

3° Convenio: con el Ministerio de Salud de la Provincia de Mendoza para el
desarrollo del estudio sobre: “Impacto de la implementacién de un sistema de vigilancia de
resistencia bacteriana sobre uso empirico de antibidticos nosocomiales en cuatro hospitales

de la ciudad de Mendoza” y el estudio sobre la “Prevalencia de Clamydia trachomatis en
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una poblacion de embarazadas internadas por rotura prematura de membranas y/o parto
prematuro”.

4° Convenio: con el Laboratorio de Fertilizacion Asistida del Hospital
Italiano de Mendoza. Este convenio no pudo llevarse a cabo debido a la intervencion del
hospital por el Gobierno Nacional y posterior quiebra del nosocomio, decretada por la
justicia de Mendoza. En sustitucion de este convenio estd en vias de concretarse un
programa con el CENARD (Centro Nacional de Alto Rendimiento Deportivo) para
desarrollar el “Proyecto para evaluar la aptitud fisica de los montafistas y el rendimiento
fisico en ciertas alturas: Examen del presunto Andinista”

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion no presenta nuevos elementos, por lo
gue se mantiene el juicio anterior.

Compromiso N° 15: Cumplir con las estrategias de mejoramiento expuestas
en el Informe de Autoevaluacion

Las estrategias de mejoramiento para esta dimension se detallan a
continuacion:

Estrategia de mejoramiento N° 1: Adaptar la estructura administrativa de la
carrera (disefio de planes de capacitacion en gestion; completar sistema de gestion
académico-administrativa; designacion de personal administrativo de acuerdo con el
avance de la carrera e interconexion informatica con unidades asistenciales).

La Universidad del Aconcagua (UDA) posee una estructura administrativa
centralizada con cuatro Facultades: Facultad de Ciencias Médicas; Facultad de Ciencias
Economicas y Juridicas; Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas y Facultad de
Psicologia.

Actualmente la administracion de la Facultad de Ciencias Médicas continua

estando centralizada en la Universidad, pero se han realizado algunas adecuaciones como
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el avance en la informatizacién de la gestion académico-administrativa de cada carrera por
separado.

Con respecto a este sistema informatico, se completd su instalacion. El
sistema fue diseflado para abarcar los diferentes planes de estudio, régimen de
correlatividades, modalidades de cursado, evaluaciones y promociones. El sistema cuenta
con una serie de Modulos: de Inscripciones; de Mesas de Examen; de Listas de Materias;
de Planes de Estudios; Registro de Actas; Regularidad de Materias; Tribunales; Certificado
Analitico; Grilla de Pagos; Profesores; Estadisticas; Certificados “alumno regular” y
“examen ultimo” e Informe Araucano.

En lo que hace a la seguridad de la informacidn, las bases de datos residen en
un servidor exclusivo para informacion académica, quedando fuera del alcance de
cualquier puesto de trabajo que no pertenezca a la administracion de la Secretaria. Cada
carrera tiene acceso al sistema con usuarios y contrasefias explicitamente autorizados. El
sistema académico genera diariamente backups de todas las bases de datos en forma
automatica, volcandolos a discos compactos que son almacenados. Al sistema operativo
del servidor s6lo tiene acceso el personal de la Direccion de Informética. Los alumnos no
tienen acceso directo en forma individual. La universidad ha adquirido recientemente la
tecnologia necesaria para implementar Redes Privadas Virtuales (VPN).

Con respecto al personal administrativo se incrementdé su nimero en 2
auxiliares, siendo actualmente 4 las personas con asignacion especifica a la carrera de
Medicina.

Como parte de un programa de mejoramiento continuo se implementaron
cursos anuales para el personal administrativo. En el afio 2002 se desarrolld un curso sobre
“Atencion al usuario”, en el afio 2003 se dictd un curso sobre “Catalogacion en
bibliotecologia” y en el afio 2004 se realizaron talleres de escritura. A nivel del Rectorado
se esta planificando una carrera de posgrado sobre Gestion Universitaria.

La interconexion informatica con las unidades asistenciales no se pudo

implementar por razones ajenas a la institucion. Como alternativa, en el afio 2004 se
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decidié el traslado a tecnologia ISDN cambiando los servidores y el ancho de banda en la
sede de la universidad.

Ademas, se adquiri6 un equipo de video conferencia con buscador remoto del
orador que se traslada a los distintos centros asistenciales siempre que €stos posean acceso
a la tecnologia de banda ancha.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15 surge de la evaluacion que la institucién cumplié en gran medida.

En la respuesta a la vista la institucién no presenta nuevos elementos por lo
que se mantiene el juicio anterior.

Estrategia de mejoramiento N° 2: Mejorar la entropia comunicacional de la
institucion.

No obstante poseer pagina web, cartelera, editorial y publicacién mensual de
la biblioteca, a través de las entrevistas desarrolladas en la visita se han constatado
deficiencias en la comunicacion institucional. Por ejemplo, los alumnos afirman
desconocer la existencia de un convenio para la utilizacion de las instalaciones deportivas
del Liceo Militar General Espejo, el convenio con el Circulo Médico de Mendoza para la
utilizacion del Polideportivo y el Camping de Bermejo, o conocen la existencia de un Coro
de la Universidad pero desconocen si se ofrecen clases de musica y canto para poder
integrarlo.

Actualmente los delegados estudiantiles se estan organizando para estimular
la participacion de los alumnos en estas actividades.

Con respecto a la optimizacion de los medios utilizados para debatir, definir
y difundir la mision institucional y los objetivos de la carrera, se constituy6 un espacio de
reflexion y debate con egresados coordinado por la Oficina de Actualizacion y Desarrollo
Curricular y Profesional.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15 surge de la evaluacion que la institucion comenzé a cumplir y sento

las bases para el cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.
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En la respuesta a la vista la institucion no presenta nuevos elementos, por lo
gue se mantiene el juicio anterior.

Estrategia de mejoramiento N° 3: Dar continuidad a los planes de servicio
comunitario.

Se han establecido convenios con la Municipalidad de Gral. Las Heras, con la
Direccion General de Escuelas de la Provincia de Mendoza y con la Asociacion
Mendocina de Esclerosis Mdltiple.

Se desarrollan Cursos de Atencién Primaria de la Salud (APS) en tres
niveles, como parte de un Programa de Capacitacion de Personal del Ministerio de Salud
de la Provincia de Mendoza.

Se ofrecen cursos a la comunidad donde se desarrolla la tematica “Hombre,
Sociedad y Medicina”,

En conjunto con la Sociedad de Gastroenterologia, la Sociedad de
Inmunologia y con Epidemiologia del Hospital Central existe un programa que ofrece
cursos de “Crecimiento paulatino”.

La institucion ha concretado la refaccion y habilitacion de un pabellén en el
Hospital Lencinas de Mendoza, con consultorio externo y dos aulas dotadas de camara
Gesell. Estas instalaciones estaran destinadas a prestaciones asistenciales y cursos de salud.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15 surge de la evaluacion que la institucion cumplié en gran medida.

En la respuesta a la vista la institucion no presenta nuevos elementos, por lo
gue se mantiene el juicio anterior.

2.1.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimension Contexto
Institucional de la carrera.

La mision, objetivos y el perfil del egresado estan definidos explicitamente,
orientan el proceso educativo y se han implementado medidas para que sean conocidos por
toda la comunidad académica; se corresponden con los convenios interinstitucionales

suscriptos y contemplan el contexto social en que se desenvuelve la carrera.
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Se han definido y se desarrollan -aunque en forma incipiente- politicas
institucionales que promueven la investigacion y las actividades de extension y vinculacién
con el medio.

La estructura de gobierno es apropiada a los objetivos de la carrera, esta
sustentada en una estructura administrativa que, aunque centralizada, dispone de
mecanismos Y sistemas especificos para cada carrera y que cuenta con personal formado,
con experiencia, actualizado, y es congruente con la planta académica y la matricula.

El sistema de registro de informacion académico-administrativa es adecuado.
Los canales de comunicacién son relativamente efectivos aunque subsisten algunas
deficiencias.

Existen instancias organicamente institucionalizadas responsables de disefiar
y guiar los procesos académicos y de la evaluacion continua de los resultados de la gestion,
pero que se encuentran en la etapa inicial de sus actividades.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.2. Dimension Plan de Estudios y Formacion.

2.2.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 8: Elaboracion de un sistema de compatibilizacion entre el
plan de estudios adoptado y otros convencionales.

Segun se menciona en el informe presentado, la institucion dicto la
Resolucidon N° 43/01-FCM con la finalidad de viabilizar un sistema de equivalencias y con
ello, permitir los pases interfacultades. Mediante esta flexibilizacion un ndmero
significativo de estudiantes solicitd su pase a primer afio de la carrera de Medicina,
obviando el curso de ingreso (pre-salud). Para el ciclo 2004, 48 estudiantes ingresaron por
el curso de ingreso y 12 lo hicieron por la via de excepcionalidad. Como medida correctiva
del nimero de ingresos por pase se dictd la Resolucion N° 28/04-FCM, que fijo el cupo
para cada uno de los afos de la carrera.

Res. 959/05
Avda. Santa Fe 1385 — piso 4° - (C1059ABH) Buenos Aires — Argentina
TE: 4815-1767/1798 — Fax: 4815-0744
e-mail: consulta@coneau.gov.ar
WWW.coneau.gov.ar




13

CONEAU

Comiﬁ[n’n %ac[omz/ a/e gua/uacia’n y _/45reo/£lfacia'n Uniuemil‘aﬂa

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Ademas, durante la visita las autoridades informaron sobre la adopcién por
parte de la carrera del reglamento general de la UDA, actualizado mediante la Resolucion
Rectoral N° 940/03, articulos 274 al 283, que establece el régimen de equivalencias,
“otorgandose las mismas cuando existe un 75% de coincidencia en los contenidos de la
asignatura cursada en otra institucion”.

Por otra parte, el sistema sélo acepta solicitudes de incorporacién de alumnos
que hayan iniciado la carrera con los contenidos minimos que fijan los estandares.

Dadas las caracteristicas especificas del plan de estudios de la carrera, el
Comité de Pares considera que el régimen de equivalencias es adecuado.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion cumplio en gran medida.

En la respuesta a la vista, la institucion aclara que no existe dicotomia entre la
Resolucion N° 43/01 y el Reglamento General de la universidad en sus articulos 274 al
283, sino que ambas normativas se complementan, con la correspondiente subordinacion
de la resolucion de la Facultad a lo establecido en el mencionado Reglamento.

Se considera que los elementos presentados no modifican el juicio anterior
con respecto al compromiso, por lo que se ratifica que la institucion cumplié en gran
medida.

Compromiso N° 15: Cumplir con las estrategias de mejoramiento expuestas
en el Informe de Autoevaluacion.

La estrategia de mejoramiento para esta dimension se detalla a continuacion.

Estrategia de mejoramiento N° 4: Revisar los criterios de evaluacion del
alumno.

La carrera informa que se esta esperando el egreso de la tercera promocion en
el afio 2006 para evaluar la pertinencia del actual método de evaluacion.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15 surge de la evaluacion que la institucion solamente considero este

aspecto del compromiso.
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En la respuesta a la vista la institucion reconoce que la redaccion que
describe en su informe el cumplimiento de esta estrategia es confusa, en especial cuando
menciona que se esta esperando que egrese la tercera promocion en 2006. Con el fin de
aclarar las acciones realizadas, se sefiala que la revision de los criterios para la evaluacion
de los estudiantes ha tenido distintos niveles de ejecucidn segun la ubicacion de los cursos,
de las instancias y de las actividades en los distintos afios de la carrera. Al respecto, se
mencionan entre otras medidas: la revisién del curso de ingreso pre-salud, modificandose
su dictado, lo que permitié que el sistema de evaluacion tenga su correspondencia con cada
una de las areas tematicas de los bloques que lo integran; el establecimiento del calendario
de actividades evaluativas de recuperacion con el fin de mejorar el rendimiento de los
estudiantes cuando estdn cursando otras asignaturas (anteriormente, segun el proyecto
inicial de la carrera, el recuperatorio podia ser realizado en cualquier momento) y la
implementacion de una evaluacion final global de la carrera, que es voluntaria y consta de
un examen clinico estructurado (OSCE) y una prueba de conocimiento.

Como resultado del andlisis de los elementos presentados, se modifica el
juicio anterior con respecto al compromiso, porque la institucion comenzé a cumplir y
sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

2.2.2. Evaluacién de la situacién actual de la dimension Plan de Estudios y
Formacion de la carrera.

Los contenidos del plan de estudio contemplan los contenidos curriculares
basicos establecidos en la Resolucion ME N° 535/99, estan actualizados e integrados y se
articulan con la propuesta metodoldgica de Aprendizaje Basado en Problemas.

En el plan de estudios se considera el enfoque epidemioldgico, humanistico y
ético.

La carrera habia desarrollado el ciclo de formacion bésica al momento de la
primera acreditacion en cursos que van desde “Molécula a Células™; “Genes y Desarrollo”;
“Estructura y Funcion” y “Defensas Existentes” hasta “Cerebro y Mente”, “Bases de la
enfermedad” e “Introduccion a las pasantias clinicas” con textos guias de trabajos practicos
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y guias de estudio desarrolladas en sesiones tutoriales con un soporte de publicaciones
periddicas on-line.

Actualmente el ciclo clinico y la practica final obligatoria (PFO) se estan
desarrollando efectivamente aunque subsisten problemas de articulacion de la
programacion entre los cursos y las rotaciones clinicas correspondientes. La Oficina de
Actualizacion y Desarrollo Curricular y Profesional ha tomado medidas para su solucion.
La distribucion de la carga horaria en areas y cursos es equilibrada y asegura la formacion
de competencias acordes al perfil de egresado propuesto.

La formacion practica se desarrolla en distintos ambitos de aprendizaje, es
planificada, supervisada y se orienta a la formacion del médico general apto para
desempefiarse en el primer nivel de atencion dentro de la estructura de atencion primaria de
la salud.

La PFO se desarrolla en 44 semanas que van de febrero a mediados de
diciembre de cada afio. Se desarrolla en rotaciones de Medicina Interna (20 semanas);
Cirugia (8 semanas); Gineco-Obstetricia (8 semanas) y Pediatria (8 semanas). Los lugares
de practica son de mediana y baja complejidad con visitas/pasantias y rotaciones de 1
semana en centros de alta complejidad.

Durante las 44 semanas los estudiantes deben realizar 8 cursos obligatorios
de 30 horas cada uno para completar conocimientos y prepararse para la vida profesional
(Anestesia local; Sutura; Bioética; Proteccién y Seguridad; Bioseguridad; Legal;
Asociaciones y Odontologia para Médicos) y un curso final (Busqueda de Evidencia
Cientifica; Medicina Basada en Evidencias y Toma de Decisiones).

En cada rotacion se realizan guardias semanales. Asimismo, se llevan a cabo
rotaciones en el Hospital Rural de E. Bustos a 140 km de la Ciudad de Mendoza, en grupos
de 15 alumnos dos veces al afio, supervisados por un docente.

Las formas de evaluacion son adecuadas. La evaluacion es continua, se

utilizan listas de cotejo, existen tutorias y se realizan coloquios con participacion de los
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médicos de guardia. La supervision esta a cargo de un Director y cuatro Co-Directores que
eligen los tutores de la unidad docente hospitalaria (UDH).

En cada rotacion los alumnos deben elaborar un trabajo cientifico; describir
10 epicrisis derivadas de las historias clinicas y redactar 5 6 6 protocolos quirdrgicos.
Durante las rotaciones se les asigna un numero determinado de pacientes para su
seguimiento, participan de las actividades hospitalarias y en las sesiones de cirugia lo
hacen como ayudantes. Durante las 20 semanas de rotacion de Medicina Interna
permanecen una semana en Unidad Coronaria y una semana en Terapia Intensiva. En la
rotacion de Gineco-Obstetricia asisten a un minimo de 8 partos.

El sistema de notas asigna un puntaje maximo de 100, traducido a escala de
0-10. Con la nota de cada rotacion se elabora un promedio que, a su vez, se promedia con
la nota del trabajo cientifico.

Existe un examen final global, que es voluntario. ElI examen consta de dos
partes, un examen clinico estructurado y una prueba de conocimiento.

La supervision y el control sistemético del desarrollo del plan de estudios por
parte de la Oficina de Seguimiento Curricular son todavia incipientes.

El reciente desarrollo de la investigacion educativa en la institucion no
permite adn la incorporacion de sus resultados al dictado de los cursos que conforman la
curricula.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.3. Dimension Cuerpo Académico.

2.3.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 5: Implementacion de un plan de incorporacion progresiva
que garantice que en el afio 2002, 23 de los 47 docentes tengan dedicacion exclusiva y

razonablemente estable a la carrera de Medicina de la UDA (49% del total), y en el afo
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2003, 33 de los 50 docentes tengan esta dedicacion (66% del total). Este porcentaje debera
al menos mantenerse en el tiempo.

Los concursos no se han implementado adn, a la espera del desarrollo de una
propuesta integral para los docentes de la carrera de Medicina establecida mediante las
resoluciones de la Facultad de Ciencias Médicas N° 19, 20 y 21 de 2001. Estas
resoluciones encomiendan al Centro de Apoyo y Seguimiento Docente -integrante de la
Oficina de Actualizacion y Desarrollo Curricular y Profesional- la elaboracion de criterios
para la categorizacion, la determinacion de funciones, el régimen de dedicacion, el
mecanismo de seleccion con intervencion de pares y los mecanismos de promocion y
sancion.

El 19 de mayo de 2004 se eleva al Decanato el trabajo denominado “Bases
para la seleccion y la promocion de los docentes teniendo en cuenta el modelo educacional
de la carrera de Medicina de la Universidad del Aconcagua”. En agosto de 2004 se aprueba
el citado informe (Resolucion N° 22/04-FCM) y se encomienda a la Secretaria Académica,
con plazo de 120 dias, la elaboracion de un proyecto de reglamentacion y procedimientos
para ser elevado al Consejo Superior de la Universidad. EI 19 de abril de 2005 el
Rectorado emite la Resolucion N° 34/05, que aprueba en forma experimental un programa
que define el régimen docente, convalidando la propuesta.

A partir de esta resolucién se incluye en el orden del dia de la siguiente
reunion del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Médicas el llamado a concurso
para la regularizacion de todos los profesores titulares, de acuerdo con el cronograma
elaborado y que consta en el Anexo de la Resolucion citada.

Se establece el siguiente cronograma de Concursos Docentes:

Titulares........ccocovvneee afio 2005, con programa de incentivos en 2006.

Adjuntos.........cccevenenn afio 2006, con programa de incentivos en 2007.

Docentes Medios.......afio 2007, con programa de incentivos en 2008.

Se fija en tres afios la duracién de los nombramientos por concurso.
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Con respecto a las dedicaciones de los docentes se establece que dada la
flexibilidad curricular y la movilidad de los docentes en los distintos cursos 0 modulos, con
distintas funciones, la dedicacion horaria del docente se estipulara como carga horaria
anual que podré concentrarse en un periodo determinado continuo o discontinuo, segun las
necesidades académicas de las carreras y asignandose a las cuatro funciones principales de
docencia, investigacion, extension y gestion.

Actualmente las dedicaciones de los docentes se distribuyen en completa,
parcial y simple.

A partir de la aplicacion del reglamento, la carga horaria total anual se
cumplird bajo dos modalidades y se agrega una tercera con respecto a la pertenencia del
docente: 1) presencialidad: tiempo de asistencia minima, regular y efectiva para cumplir
con las actividades docentes ordinarias y frente a alumnos; 2) disponibilidad: tiempo
destinado a tareas de investigacion, extension y/o gestion y 3) especificidad: ademas de la
carga horaria se contemplara, dentro de la dedicacién docente, la dedicacion no compartida
con funciones docentes en carreras similares dictadas por otras universidades.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion comenzd a cumplir pero no asegura la continuidad para el logro del
compromiso.

En la respuesta a la vista la institucion presenta la Resolucién Decanato N°
011/05 que aprueba el llamado a concurso para Profesores Titulares. En el articulo 2° de la
Normativa Complementaria de la citada resolucion, se establece que los cargos seran
concursados sin dedicacion, la que sera otorgada al momento de la designacion del
postulante, teniendo en cuenta el dictamen de la Comision Consultiva y de acuerdo con el
Régimen para el personal académico de la Facultad. En el articulo 4° inciso d) de la citada
resolucion, se establece que a los fines de la inscripcion, los aspirantes a los concursos
deberan presentar un plan de tres afios con la propuesta pedagogica, en investigacion,
extension y gestion de acuerdo con lo estipulado en el régimen del personal académico
para la carrera de Medicina.
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Ademas, la institucién presenta la Resolucién Rectorado N° 092/05, que
modifica la Resolucion N° 034/05. Se informa que, en el Capitulo 1V de la “Dedicacién de
los Docentes” (articulo 12°) de la citada norma, respecto de la flexibilidad que permite la
concentracion horaria de las dedicaciones docentes, ésta se refiere exclusivamente a las
funciones docentes. En el articulo 13° se establece que el porcentaje de la dedicacion
destinado a docencia, investigacion, extension y gestion sera asignado por la Facultad de
acuerdo con lo aconsejado por las comisiones consultivas actuantes. En los articulos 18° y
19° se establece que la promocidén de los docentes deberd ser progresiva (no per saltum).
En el articulo 20° (incisos a.3. y a.4.) se establece que el concursante debe proponer un
plan de accion que contemple actividades de perfeccionamiento y capacitacion propias, de
Educacién Médica Continua, entre otras, y proponer la dedicacion horaria que estime
necesaria para el desarrollo de las acciones planificadas de actualizacion, docencia,
investigacion, extension y/o gestion. En el inciso a.5. del citado articulo, se determina que
la Comisién Consultiva es la que debe expedirse sobre la dedicacidn horaria que asegure el
cumplimiento efectivo de las acciones propuestas. Ademas, en la normativa se establecen
los criterios a utilizar para la evaluacion de los docentes en el proceso de categorizacion y
promocion. Asimismo, se fijan normas transitorias para garantizar la unificacion en un
unico programa de incentivos los correspondientes a docencia, investigacién, extension y
gestion.

Dado el régimen del personal académico para la carrera de Medicina
(Resolucion Rectorado N° 092/05), el llamado a concurso de Profesores Titulares
(Resolucion N° 011/05) y el Programa de regularizaciones de Profesores Adjuntos y
Docentes Medios, se considera que la institucion cre6 las condiciones para asegurar una
dedicacién que permita la participacion en docencia, investigacion y extension
programadas por los docentes. Por lo tanto, se modifica el juicio anterior con respecto al
compromiso, porque la institucion comenz6 a cumplir y sentd las bases para el

cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.
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Compromiso N° 6: Revisar y actualizar los mecanismos de seleccion para
garantizar la adecuacion del perfil docente deseado.

La Resolucién N° 34/05 mencionada en el Compromiso N° 5 establece la
agrupacion de los docentes en un escalafon interno que pondera lo actuado en los &mbitos
académico, cientifico y profesional.

Actualmente las categorias docentes son las siguientes: Director de Curso,
Tutores y Docente de Apoyo.

Se establecen las siguientes categorias y los requisitos minimos para acceder
a ellas:

- Profesor Titular: 8 afios de antigliedad en docencia universitaria y 10
publicaciones como minimo.

- Profesor Asociado: 8 afios de antigiedad en docencia universitaria y 10
publicaciones como minimo.

- Profesor Adjunto: 6 afios de antigliedad en docencia universitaria y 7
publicaciones como minimo.

- Docente Medio: 2 afios de antiguedad. No se exigen publicaciones.

Ademas, se fijan los procedimientos para la evaluacion del desempefio
docente a través de un sistema de puntajes maximos posibles.

Por otra parte, se establece un programa anual de incentivos docentes
separando de esta forma los incentivos a la docencia de los incentivos a la investigacion.

Sin embargo, no surge de la mencionada resolucion el niumero de horas que
se asignard a cada una de las funciones especificadas para los docentes (docencia,
investigacion, extension y gestion) y tampoco se establece especificamente la proporcion
de profesores que deberan cumplirlas.

Con respecto a la conduccion de los cursos 0 mddulos en la modalidad del
Aprendizaje Basado en Problemas, aspecto fundamental del plan de estudios de la carrera,

el Régimen del personal académico de la carrera de Medicina en implementacion no
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especifica condicidn alguna para acceder a las categorias de tutores especialistas, tutores
desarrollistas y asesores pedagdgicos.

Ademas, no se menciona el numero adecuado de tutores y docentes expertos
para cada instancia de aprendizaje y el acceso a la consulta. Tampoco surge de la
documentacion la carga horaria destinada a reuniones docentes periddicas para disefiar los
problemas y supervisar la integracion de los contenidos.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion comenz6 a cumplir pero no asegura la continuidad para el logro del
compromiso.

En la respuesta a la vista la institucién presenta el disefio de un curso de
Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y su relacion con la funcion
tutorial que serd implementado a partir del afio 2006 e incorporado al Programa Anual de
Formacion Docente actualmente en ejecucion. Ademas, se presentan la Resolucion
Rectorado N° 92/05 y sus anexos con el nuevo régimen docente aprobado y la Resolucion
N° 11/05 que establece el llamado a concursos de profesores titulares para el presente afio.
La normativa incluye las condiciones para acceder a las categorias de tutores en sus niveles
de especialistas, desarrollistas y asesores pedagdgicos.

En lo atinente a la dedicacion se considera que la futura implementacion de la
normativa permitird que ésta se establezca adecuadamente para el desempefio de las
distintas tareas docentes.

Por lo expuesto, se modifica el juicio anterior con respecto al compromiso,
porgue la institucion comenzé a cumplir y sent6 las bases para el cumplimiento efectivo
asegurando su continuidad.

Compromiso N° 7: Impulso al accionar del Centro de Apoyo y Seguimiento
Docente, dependiente de la Oficina de Actualizacion y Desarrollo Curricular y Profesional
de la carrera, para la coordinacion de acciones atinentes a la formacion pedagdgica

continua y al perfeccionamiento de los mecanismos de evaluacion del desempefio docente.
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Por Resolucion N° 02/03 se han formando los siguientes Centros
dependientes de la Oficina de Actualizacion y Desarrollo Curricular y Profesional de la
carrera de Medicina: de Seguimiento Curricular; de Seguimiento Docente; de Seguimiento
Estudiantil y de Seguimiento de Graduados. Sus integrantes son designados por Resolucion
del HCD y se renuevan anualmente.

Las actividades del Centro de Seguimiento Docente se han visto postergadas
por la demora en la implementacion del nuevo régimen docente y la efectivizacion de los
Ilamados a concursos.

Existen cursos de actualizacion de los docentes. Son cursos de 21 semanas de
duracion con una evaluacion final. Sin embargo, no existen actividades de formacion
especifica para tutores de los cursos segun la modalidad de Aprendizaje Basado en
Problemas.

Se realizan encuestas para evaluar el desempefio docente, las que estan
relacionadas con el Programa de Incentivos cuyos mecanismos no estan formalizados.

Por otra parte, la universidad concede a sus docentes becas para la realizacion
de la carrera de Especializacion en Docencia Superior que dicta la Universidad Nacional
de Cuyo.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion destaca la labor desarrollada por el
Centro de Apoyo y Seguimiento Docente en la elaboracion de la propuesta de un
procedimiento para seleccionar e incorporar docentes que derivd en el régimen del
personal académico.

Se considera que lo sefialado por la institucion ratifica el juicio anterior sobre
el grado de cumplimiento del compromiso.

2.3.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimension Cuerpo Académico

de la carrera.
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La normativa aprobada por Rectorado, estableciendo las condiciones del
régimen del personal académico, fija los criterios para garantizar la trayectoria y la
formacion profesional, docente y en investigacion del cuerpo académico para las funciones
que debe desempefiar.

La carrera cuenta con un cuerpo docente con categorias propias,
comprometido con la institucion y sus miembros seran proximamente seleccionados a
través de mecanismos de concursos.

El ndmero, la dedicacion horaria y la estabilidad del cuerpo académico se
establecen de acuerdo con las particularidades, la carga horaria y los objetivos del dictado
de las asignaturas de la carrera 'y el nimero de alumnos.

El programa en marcha, recientemente aprobado por Resolucion N° 092/05
de Rectorado, crea las condiciones para garantizar la dedicacién suficiente para que los
docentes puedan realizar actividades de docencia, investigacion, extension y/o gestion.

Existen instancias organizativas de seguimiento del cuerpo docente que
recientemente han comenzado su accionar y se encuentran en proceso de consolidacién a
través de la generacion de mecanismos y programas acordes con sus objetivos.

La carrera cuenta con un incipiente programa de formacion y actualizacion
para los docentes, disefiado de acuerdo con las necesidades que revela la evaluacion del
desempefio del cuerpo académico. Recientemente se ha incorporado al programa la
formacidn especifica para tutores.

Los docentes han comenzado a participar en programas y proyectos de
investigacion que se desarrollan en la institucion en la que tiene sede la carrera.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.4, Dimension Alumnos y Graduados.

2.4.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.
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Compromiso N° 4: Disefio e implementacion de una variada oferta de cursos
optativos para alumnos orientados a desarrollar la formacion humanistica, cientifica y
docente.

El 7% de la carga horaria de la carrera (500 horas) se implementa mediante
materias optativas.

En una primera etapa surgieron algunos inconvenientes. Por una parte, hubo
poca diversidad en la oferta, con demasiada concentracion en temas orientados a la
Psicologia. Por otra parte, muchos cursos se concentraron exclusivamente en el 4° afio de
la carrera, dificultando la carga horaria de los alumnos. Finalmente, se indagd en las
expectativas de la demanda y se agregaron los siguientes cursos: Gineco-obstetricia;
Electrocardiograma; Odontologia para Médicos; Cirugia basica y Cirugia vascular,
diversificandose adecuadamente la oferta de cursos.

Actualmente, las 500 horas de materias optativas se cumplen de la siguiente
manera: 250 horas de cursos optativos y 250 horas de ateneos.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion cumplié en gran medida

En la respuesta a la vista la institucion no presenta nuevos elementos, por lo
gue se mantiene el juicio anterior.

Compromiso N° 9: Incrementar el nimero de alumnos que participan en
actividades de investigacion.

El Modelo de Cornell promueve la participacion de los estudiantes en
investigacion por un lapso de hasta 6 meses, pero sostiene que los alumnos que participan
en actividades de investigacion deben dejar de cursar la carrera en ese periodo. Ello motivo
el desinterés de los estudiantes de la UDA de participar en estas actividades.

Con el objeto de promover la participacion de los alumnos en actividades de
investigacion, la UDA adecu6 el modelo de referencia y propuso becas de 4 meses para
participar en proyectos de investigacion en marcha, a razon de un alumno por proyecto,

permitiéndoles continuar con el cursado de las asignaturas.
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Actualmente son 4 los estudiantes que participan en proyectos de
investigacion, proyectandose que el numero se eleve a 8 cuando se implementen los
proyectos restantes.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso, surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sento las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion informa que se incorporaron cuatro
nuevos estudiantes a proyectos de investigacion. Ademas, para favorecer la participacion
de los alumnos y de los egresados en actividades de investigacion, se menciona que por
Resolucién N° 10/05 se convoc6 a un concurso para cubrir dos cargos de becarios
del Instituto de Investigaciones de la Universidad.

Por lo expuesto, se ratifica el juicio anterior sobre el grado de cumplimiento
del compromiso.

Compromiso N° 10: Disefar alternativas para que los alumnos participen en
actividades deportivas y culturales que promuevan la integracion y bienestar estudiantil.

La institucion menciona en su informe el convenio firmado en el afio 2003
para utilizar las instalaciones deportivas en el Polideportivo y en el Camping de Bermejo
del Liceo Militar General Espejo y otros ofrecimientos como el del Andino Tenis Club. Sin
embargo, se observl escasa participacion estudiantil en este tipo de actividades. Los
motivos fueron adjudicados a deficiencias en la promocidn de éstas, a las que deben
sumarseles fallas organizativas del centro de estudiantes.

Por lo tanto, surge de la evaluacion que la institucion comenzé a cumplir pero
no asegura la continuidad para el logro del compromiso

En la respuesta a la vista la institucion informa que, mediante la Resolucion
N° 87/05, se cred la Comision de Deportes de la UDA en el ambito de la Secretaria
General, para el fomento y desarrollo de las distintas disciplinas deportivas. Se nombré un
Coordinador y se integrd a representantes docentes y estudiantiles de cada una de las

unidades académicas. La institucion se compromete, ademds, a crear una pagina
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informéatica en el portal de la universidad dedicada exclusivamente a difundir las
actividades deportivas y culturales. Por otra parte, se desarrollaron acciones para detectar
preferencias y necesidades. Se potencié el aspecto comunicacional para mejorar la
programacion de actividades y la promocién de la practica de actividades fisicas. Ademas,
se menciona que se realizard un llamado a concurso de Fotografia en 2006; de Fotografia,
Pintura y Escultura en 2007 y de Fotografia, Pintura, Escultura y Cultura en 2008.

Teniendo en cuenta las acciones emprendidas se modifica el juicio anterior
con respecto al compromiso, porque la institucion comenz6 a cumplir y sent6 las bases
para el cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso N° 11: Disefiar y desarrollar programas de Educacion Médica
Continua para egresados y otros profesionales.

En el periodo 2001-2004 se han desarrollado las siguientes actividades:
Curso de Metodologia de la Investigacion (30 hs); Curso de Cancer de Pulmon (30 hs);
Curso de Ortodoncia (180 hs); Curso de Gastroenterologia (60hs); Curso de
Administracion en Salud Nivel I (50hs); Curso de Administracion en Salud Nivel Il (240
hs) y Curso de Fonoestomatologia (15hs). Estos cursos contaron con 244 inscriptos,
habiendo egresado un 87%.

Ademas, se dicto la Carrera de Especializacién en Medicina Familiar de la
Universidad del Aconcagua con sede en la Ciudad de San Juan, acreditada por la
CONEAU (Resolucion N° 486/03).

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento afectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion informa sobre las actividades
desarrolladas que comprenden: 1) la continuidad en la elaboracion de una base de datos
sobre egresados; 2) la organizacion de un curso anual de entrenamiento para rendir los
concursos de Residencias y Concurrencias Programadas; 3) la creacién de un Centro de
Asistencia al egresado a los fines de promover la Educacion Médica Continua; 4) la
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organizacion de un Curso de Farmacologia Obstétrica (80 horas), un Curso de Metodologia
de la Investigacion, Epidemiologia y Medicina Basada sobre Evidencias (140 horas), un
Curso de intervencion temprana en el lactante de riesgo, un Curso de relaciones del
lactante de riesgo con su entorno (12 horas), un Curso de bases fisiopatoldgicas del cancer
de cuello uterino (20 horas) y un Curso de tratamiento de las alteraciones de la voz (20
horas).

Se considera que las actividades mencionadas ratifican el juicio anterior con
respecto al compromiso, que la instituciéon comenz6 a cumplir y sentd las bases para el
cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso N° 15: Cumplir con las estrategias de mejoramiento expuestas
en el Informe de Autoevaluacion

La estrategia de mejoramiento para esta dimension se detalla a continuacion:

Estrategia de mejoramiento N° 5: Procurar la insercion de los futuros
egresados en programas de residencias médicas y de concurrencia programada.

En diciembre del afio 2003 egreso la primera promocion de la carrera. Fueron
15 egresados que participaron en el curso de ingreso a la Residencia Médica convocado
por el Ministerio de Desarrollo Social y Salud de Mendoza, realizado a fines de abril del
afio 2004.

Con el objeto de brindar apoyo a sus egresados la carrera implementd un
curso no arancelado de entrenamiento para rendir el examen de ingreso a Residencias,
entre marzo y abril del afio 2004. Los docentes participantes fueron los Directores y Co-
Directores de Cursos de Pasantias Clinicas.

Se presentaron 11 alumnos al examen de ingreso a la Residencia, de los
cuales ingresaron 3 alumnos.

Por otra parte, la institucion esta planificando la insercion de los egresados a

la docencia.
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Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15, surge de la evaluacion que la institucion comenzo6 a cumplir y sento
las bases para el cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

En la respuesta a la vista la instituciéon informa que el 66% de los egresados
de la UDA, que se presentaron a los examenes para el afio 2005, accedieron a cargos de
Residencias Médicas.

Se toma conocimiento de esta informacion y se ratifica el juicio anterior
sobre el grado de cumplimiento de la estrategia.

2.4.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimension Alumnos y
Graduados de la carrera.

Los mecanismos y caracteristicas de los sistemas de admision y seleccion son
adecuados a los propdsitos de la carrera y garantizan la no discriminacion.

La capacidad educativa de la institucion esta en relacion con los recursos y el
namero de estudiantes.

Se ha iniciado la implementacion de mecanismos para el seguimiento de los
alumnos, analisis de la informacion sobre rendimiento y medidas efectivas de retencion.

El sistema de becas y beneficios para los alumnos tiene reglas publicas que
favorecen las condiciones de estudio y aprendizaje, que puede incluir una reduccion del
50% o la totalidad del costo de la matricula.

Se han establecido nuevas estrategias para mejorar la promocion de
actividades deportivas y culturales con el fin de incrementar la participacion de los
estudiantes.

La participacion de alumnos y graduados en las actividades de investigacion
y extension estd facilitada y promocionada y tiene continuidad. Se espera que
concomitantemente al desarrollo de las actividades de investigacion aumente la
participacion de los alumnos.

Se estan implementando mecanismos de seguimiento para los graduados y se

estan desarrollando planes para su formacion continua.
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Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.5. Dimensién Infraestructura y Equipamiento

2.5.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 12: Asignar al plan de adquisicion bibliografica y
suscripcion a revistas periodicas un monto no inferior al 7,5% de los ingresos de la carrera
de Medicina, garantizando que una vez desarrollado el plan, la relacion de textos guia sea
uno por alumno, y la de los textos generales de un libro cada cinco alumnos. Concretar la
conexion completa con la biblioteca virtual de la Universidad de Cornell, sede Quatar, e
instalar la segunda antena satelital de la UDA para enlazarla con la Asociacion de
Television Iberoamericana.

De acuerdo con los ingresos de la carrera se debid asignar al plan de
adquisicion bibliografica y suscripcion a revistas periodicas, la suma de $ 22.274 en el afio
2002, un monto de $ 30.485 en el afio 2003 y se esperaba asignar $ 36.097 al 31 de marzo
del afio 2005. No obstante, el flujo de inversion fue de $ 81.758 para el afio 2002; $ 85.739
para el afio 2003 y se habian invertido $ 85.739 al 30 de octubre del afio 2004.

Segun la informacién suministrada por la institucion se cumplieron
totalmente los objetivos en el rubro textos guia por alumno (1/1) y en el de textos generales
(1/5), cuya conformacion esta especificada para cada uno de los cursos. Durante la visita se
pudo observar que se estaba catalogando parte del material de las ultimas compras.

No se concretd la conexion completa con la biblioteca virtual de la sede
Quatar de la Universidad de Cornell, que se vio retrasada por las dificultades de aquel pais
con motivo del conflicto en Irak.

Se desestimo el enlace con la Asociacion de Television Iberoamericana ya
que la misma no poseia contenidos para los estudios de Medicina de grado ni de posgrado.

Como alternativa se concretd la conexion a la biblioteca de la SECyT y se esta
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organizando un consorcio de bibliotecas de universidades privadas de las que la institucion
formara parte.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion comenzo a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion informa que a partir de abril de 2005
se ha incorporado un total de 188 libros al acervo bibliografico de la carrera de Medicina.
Por otra parte, se informa que se completé la conexion con la sede de Quatar de la
Universidad de Cornell.

Se considera que los datos aportados ratifican el juicio anterior con respecto
al compromiso, que la institucion comenzé a cumplir y sentd las bases para el
cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso N° 13: Planificar, construir, equipar y poner en marcha dos
laboratorios de investigacion basica y especifica con un total aproximado de 48 m?
cubiertos, segun detalle que obra en la respuesta a la vista.

Si bien existen dos laboratorios y se compraron equipos e instrumental, los
mismos no han sido adn instalados, no pudiéndose desarrollar plenamente el compromiso
asumido. Los fundamentos de la evaluacion del compromiso N° 1 complementan esta
consideracion.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sento las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad

En la respuesta a la vista la institucion informa que el equipamiento ha sido
instalado y los laboratorios inaugurados con un workshop de temas cientificos en julio de
2005.

Por lo expuesto, se modifica el juicio anterior con respecto al compromiso,

porgue se considera que la institucion cumplié totalmente con sustentabilidad.
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Compromiso N° 14: En el caso de que las actividades de investigacion
superior de la carrera asi lo requiriesen, construir un Laboratorio de Ciencia Basica y un
Departamento de Cirugia Experimental, segun las especificaciones que obran en la
respuesta a la vista.

Es coherente con el estado de desarrollo de la investigacion en la carrera de
Medicina la reciente implementacion del laboratorio de investigacion de Ciencias Basicas
y la inexistencia del Departamento de Cirugia Experimental, cuyo desarrollo no fue
contemplado en las actuales lineas de investigacion.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzé a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion no aporta nuevos elementos, por lo
que se mantiene el juicio anterior.

Compromiso N° 15: Cumplir con las estrategias de mejoramiento expuestas
en el Informe de Autoevaluacion

Las estrategias de mejoramiento para esta dimension se detallan a
continuacion.

Estrategia de mejoramiento N° 6: Construir los laboratorios multipropositos
de ensefianza y la morgue en la sede central.

La institucién informa que los laboratorios multipropdsito de ensefianza y la
morgue en la sede central fueron construidos y habilitados a partir del afio 2002. Durante la
visita a las instalaciones se pudo verificar el cumplimiento del compromiso.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15 surge de la evaluacion que la institucion cumplié totalmente con
sustentabilidad.

Estrategia de mejoramiento N° 7: Se prevé la ampliacion de la Biblioteca,

mejorar centros de documentacion e informacion y compras de material bibliografico y
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suscripcion a una cantidad adecuada de revistas periddicas de calidad. Proseguir con el
disefio de Biblioteca Digital.

Se ampli6é la capacidad operativa de la biblioteca incrementando en dos
personas el plantel e implementando un curso de catalogacion.

Se ha implementado un boletin de novedades bibliogréficas, habiéndose
publicado hasta el momento nueve nimeros.

Se han comprado libros, textos guia y se han efectuado suscripciones a
revistas digitales periddicas de calidad.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15, surge de la evaluacién que la institucion cumpli6 en gran medida.

En la respuesta a la vista la institucion no aportan nuevos elementos, por lo
que se mantiene el juicio anterior.

Estrategia de mejoramiento N° 8: Mejorar el pabellon cedido por el Hospital
Lencinas. La disponibilidad del pabellon en el Hospital Lencinas aumentara la oferta de
posibilidades formativas para los alumnos.

Durante la visita pudo comprobarse que el ala habilitada posee consultorios
externos y dos aulas para 10 alumnos equipadas con camara Gesell.

Por lo tanto, con respecto a esta estrategia de mejoramiento comprendida en
el compromiso N° 15 surge de la evaluacion que la institucién cumplié totalmente con
sustentabilidad.

2.5.2. Evaluacién de la situacion actual de la dimension Infraestructura y
Equipamiento de la carrera.

La infraestructura, los centros de ensefianza y el equipamiento son apropiados
en cantidad, calidad y accesibilidad, guardan relacion con los objetivos de la carrera y
permiten experiencias educativas equivalentes a todos los alumnos.

La carrera posee biblioteca y centros de documentacion equipados vy

actualizados, y dispone de equipamiento informatico y acceso a redes.
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Los derechos sobre los inmuebles y la capacidad financiera de la institucion
cubren las necesidades y previsiones de la carrera y garantizan la finalizacion de la misma
a los estudiantes admitidos.

Se concluye que la carrera reune las caracteristicas del modelo que sintetiza
los estandares para esta dimension.

3. Conclusiones

Se han definido y comenzado a implementar politicas institucionales que
promueven la investigacion, las que permitirdn una mayor participacién de alumnos y
graduados. Se desarrollan actividades de extension y vinculacion con el medio, que en el
ultimo periodo han recibido mayor impulso institucional. También se han disefiado
estrategias para el fomento de las actividades culturales, recreativas y deportivas

La estructura de gobierno es apropiada a los objetivos de la carrera, y esta
sustentada en una estructura administrativa centralizada, pero eficaz para esos objetivos. El
sistema de registro de informacion académico-administrativa es adecuado.

La carrera cuenta con un cuerpo docente comprometido con la institucién y
se ha dado comienzo a los llamados a concursos para regularizar los cargos de profesores
titulares, estableciendo un cronograma para las restantes categorias —propias de la
institucion- que finalizara en el afio 2007.

La Resolucion Rectorado N° 092/05 ha sentado las condiciones para
garantizar la dedicacion suficiente para que los docentes puedan realizar actividades de
docencia, investigacion, extension y/o gestion.

Existen instancias orgadnicamente institucionalizadas responsables de disefiar
y guiar los procesos académicos y de gestion.

La formacion préctica de los alumnos se desarrolla en distintos ambitos de
aprendizaje, es planificada, supervisada y se orienta a la formacion del médico general apto
para desempefiarse en el primer nivel de atencién dentro de la estructura de Atencion
Primaria de la Salud (APS).
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Los programas de actualizacién y capacitacion continua de los docentes
aunque incipientes, son adecuados y se ha incorporado a estos programas la formacion
especifica de los tutores.

En sintesis, sobre la base de lo analizado se considera que la carrera de
Medicina de la Universidad del Aconcagua esta en condiciones para que sea extendida la
acreditacion con las recomendaciones que se formulan en el Articulo 2° de la presente

resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Extender la acreditacion de la carrera de Medicina de la Universidad del

Aconcagua por un periodo de tres (3) afios a partir del vencimiento de la acreditacién

otorgada por la Resolucion CONEAU N° 401/01 del 27/11/01, con las recomendaciones y

dejando establecido que la universidad se hace responsable de completar los planes

comprometidos, mediante la ejecucion de las acciones pendientes, conforme se detalla en

los considerandos para las dimensiones Contexto Institucional, Plan de Estudios y

Formacion, Cuerpo Académico y Alumnos y Graduados.

ARTICULO 2° Emitir las siguientes recomendaciones:

1. Profundizar el desarrollo de las politicas institucionales que promueven Ila
investigacion y las actividades de extensiéon y vinculacion con el medio, y articular
estas actividades con el dictado de los cursos que conforman la curricula.

2. Establecer mecanismos de mejora continua en los sistemas de comunicacion interna.

3. Profundizar el seguimiento y control sistematico del desarrollo del plan de estudios por

parte de la Oficina de Seguimiento Curricular, especialmente con respecto a la
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programacion de los cursos y su articulacion con las rotaciones clinicas
correspondientes.

4. Consolidar el desempefio y funcionamiento de las Comisiones Consultivas que guian
los procesos académicos.

5. Efectivizar los mecanismos que garantizan una dedicacion suficiente para que los
docentes realicen actividades de docencia, investigacion, extensién y/o gestion, de
acuerdo con el cronograma previsto.

6. Promover la participacion de los docentes en los programas de formacion y
actualizacion, especialmente con respecto a la formacion especifica de los tutores.

7. Incentivar la participacion de los docentes en las actividades de investigacion de la
carrera.

8. Efectivizar las estrategias y propuestas disefiadas para incrementar la participacion de
los alumnos en las actividades de investigacion, extension, deportivas y culturales.

9. Continuar con la implementacion de los mecanismos de seguimiento y planes de
formacion médica continua para los graduados.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N°599 —- CONEAU - 05
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