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RESOLUCION N°: 958/14 Buenos Aires, 21 de noviembre de 2014

ASUNTO: Acreditar con compromiso de
mejoramiento la carrera de Especializacion en Carrera N° 20.905/13
Bioquimica Clinica, del Instituto Universitario
CEMIC, Escuela de Medicina, que se dicta en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacién en Biogquimica
Clinica, del Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina, que se dicta en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la
institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU -
12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica, del

Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina, que se dicta en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, por un periodo de 6 afios, con el compromiso que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad

de la carrera:

- Se garantice que los registros de actividades préacticas sean realizados y permanezcan
bajo la responsabilidad de la institucion universitaria.

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:
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- Se concrete la firma de convenios especificos para garantizar la rotacion de los alumnos
por laboratorios ajenos al CEMIC.

- Se garantice la calidad de todos los trabajos finales.

ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa
oportunidad, la CONEAU verificara el cumplimiento de los compromisos y analizara la
situacion de la carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 958 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria Bn,
mediante Resolucion CONEAU N° 437/08.

En esa oportunidad se formuld la siguiente recomendacion:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Acceso a
bibliotecas Se actualicen las suscripciones a publicaciones electronicas internacionales.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
Se iniciaron trabajos de investigacién en forma conjunta con otras carreras de la misma
unidad académica.
Se informa que los alumnos de la carrera se incorporaron a la comision directiva de
COREBIO (Comision de Residentes de Bioquimica de la CABA), lo que posibilito la
Clima interrelacién con alumnos de todas las residencias de Bioquimica de la CABAYy la
Académico participacion en la organizacion de sus jornadas cientificas

Los alumnos de la carrera se interrelacionan con los alumnos de grado de la Carrera de
Medicina a través del dictado de temas y/6 trabajos practicos especificos en determinadas
asignaturas.

Estructura de
gobierno

Se reestructurd el Comité Docente, que pasa a estar constituido por el Director, el
Coordinador Docente, y los profesores asociados correspondientes a cada uno de los
mabdulos.

Normativa

Se cre6 un Reglamento de la carrera que regula su funcionamiento (establece: esquema de
conformacion de la parte practica a través de guardias de laboratorio, situaciones de
contingencia de las mismas, esquemas de devolucion de horas de guardia, posibilidad de
actividad docente por parte de los alumnos de los cursos superiores, y eleccién del director
del trabajo final integrador).

Se cre6 el Reglamento de Carrera Docente, que implementa como obligatoria la
autoevaluacién anual del desempefio docente

Plan de
estudios

Se adecuo el horario de cursada para evitar guardias de 24 horas consecutivas, estableciendo
plazos de asistencia en horario de 9 al8 horas, con un tiempo protegido para el estudio, tal
como se habia recomendado.

Se incrementd la capacitacidn externa con cursos y jornadas para los alumnos

Se present6 un nuevo plan de estudios convalidado por la resolucién 28/14 del Consejo
Superior.

Se incluyeron nuevos contenidos al plan de estudios actualizandolo de acuerdo a los avances
cientificos y tecnologicos.

Se incorporaron clase magistrales en todas las materias

La evaluacién de las destrezas se vincul6 con los cambios tecnoldgicos
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Se inici6 la actividad de presentacion de casos clinicos en conjunto con las carreras de
posgrado del area de la salud Se incorporo la participacion activa de los alumnos en
actividades académicas como el pase de sala en las areas médicas

Eg;?ﬁgon La pqr;i}cién_de las acti\_/idades practicas en la gugr_dia pasé de 24 horas a 12 horas, lo cual
permitié mejorar la calidad de las destrezas adquiridas.
Se informa que se hacen rotaciones optativas por un mes en los laboratorios de otros
Hospitales (Garrahan, Maria Ferrer y Gutiérrez) con los cuales existen convenios marco y
estan en proceso de firmarse otros especificos.

Estables / Se han incorporado docentes invitados

Invitados

Se concretd el concurso correspondiente para docentes de la carrera, terminando de
conformarse el Cuerpo Académico.

Se informa que uno de los docentes esta proximo a la defensa de su tesis doctoral que ya ha
Antecedentes y| sido presentada y que otro la acaba de presentar para ser evaluada en la UBA.

produccion del
cuerpo Se informa que los docentes han incrementado su experiencia en la direccion de tesis y
académico tesinas de grado.

El 95% de los docentes de la carrera son miembros de planta del laboratorio del Hospital
Universitario, con experiencia en las diversas areas que abarca la carrera, como asi también
en la formacion de recursos humanos

Seguimiento de| Se incorporo 1 figura del “jefe de residentes™ para el seguimiento de los alumnos en la parte
alumnos practica, funcion que ademas es compartida por el Coordinador de la carrera.

Se modifico la eleccion del tema del trabajo final integrador, estableciendo que debe
consensuarse entre el profesor asociado de la orientacion final elegida y el alumno, y el
primero nombra el director que seguira la evolucion de la investigacion.

- El trabajo final tiene un director y puede tener un codirector

Trabajo Final : .
Los directores y eventual codirector deben ser docentes de la carrera

La inclusién de dos posibilidades con respecto al trabajo final: 1-una investigacién que

incluya el modelo de Introduccidn, objetivo, materiales y métodos, resultados, discusion y

conclusién 2- una revision bibliogréfica. ,

Infraestructura

. . La incorporacion de nuevos equipos, ensayos, reactivos y desarrollos artesanales del
y equipamiento

laboratorio en el los Gltimos 3 afios

Se construyd y puso en funcionamiento la Biblioteca en la Sede Central del Instituto
Universitario CEMIC, proxima al Hospital Universitario Sede Saavedra.

La bibliografia disponible se incrementd y actualizd, favoreciendo el acceso informatico a
publicaciones mediante la colaboracion de personal bibliotecario capacitado en busquedas
bibliograficas.

Acceso a
bibliotecas
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica del Instituto Universitario CEMIC,
Escuela de Medicina, se inicio en el afio 2006 en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Posee
una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: la Res. Rectoral N° 110/03 que en su texto ratifica al
Acta de Consejo Superior (CS) N° 80/03 que cred la carrera y ademas aprueba en su anexo al
plan de estudios y pautas reglamentarias; la Res. CS N° 127/07 que designa a los integrantes
del Comité Académico; la Res. CS N° 34/09 que designa a la Directora de la carrera y
contiene en un anexo el plan de estudios y pautas normativas actualizados; y un Reglamento
de Comités Académicos de Especializaciones, aprobado por Res. Rectoral N° 84/04. Ademas
se presentan: un Reglamento de tutorias de investigacion de alumnos; un Reglamento de
Coordinadores de Grado y de Posgrado y un Reglamento de Carreras de Posgrado, ninguno de
los cuales esta acompafado de un acto decisorio que los apruebe.

En respuesta al Informe de Evaluacion, la carrera informa que el Plan de Estudios
aprobado por Resolucion CS N° 110/03 es el que se encuentra vigente al dia de hoy y que el
nuevo plan de estudios aprobado por Resolucién CS N° 28/14 sera implementado luego de la
acreditacion. Se presenta la Resolucion CS N° 28/14 mediante la cual se aprueba el nuevo
plan de estudios.

La carrera se desarrolla en los Hospitales Universitarios del CEMIC de las Sedes
Saavedra y Las Heras, &mbitos por los que rotan todos los cursantes.

En la entrevista se informd que los alumnos ademas utilizan los laboratorios de los
siguientes Hospitales: Garrahan, Maria Ferrer y Gutiérrez, todos pertenecientes al Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires.

En respuesta al informe de evaluacidn, la carrera presenta un convenio de colaboracion
entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y el CEMIC. Dicho convenio tiene por objeto
coordinar esfuerzos para favorecer las acciones que se desarrollen en los establecimientos
asistenciales dependientes del Gobierno de la Ciudad, en los cuales la institucion realice sus

actividades académicas y de capacitacion de grado y posgrado. La institucién es autorizada a
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efectuar actividades docentes de grado y de posgrado en los Centros de Salud y Hospitales
dependientes del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Asimismo, se establece
que el Ministerio de Salud dependiente de este gobierno sera el encargado de la coordinacion
y el seguimiento del presente Convenio, quedando facultado de celebrar convenios
especificos a fin de implementar las actividades derivadas del convenio de colaboracion.

Asimismo, la carrera informa que el mecanismo utilizado para cada rotacion consiste en
elevar una nota a las autoridades de la institucién donde se realizara la rotacion firmada por
las autoridades del IUC. Se presentan 6 notas dirigidas a los jefes de servicio de diferentes
establecimientos, por parte del CEMIC, en donde se solicita autorizacion para que los
alumnos realicen las practicas.

Por otro lado, la carrera presenta 3 notas de intencion. Ninguna de ellas cuenta con las
firmas correspondientes. Se incorpora 1 carta de intencion entre el Instituto Universitario
CEMIC vy la Direccion asociada de docencia e investigacion del Hospital de Pediatria
Garrahan en la que se menciona que los alumnos de la carrera suelen rotar con el objetivo de
profundizar su formacién en el estudio de anemias familiares y patologias hematoldgicas
pediatricas por el Hospital de Pediatria SAMIC Prof. Dr. Juan Pedro Garrahan. Asimismo, se
detalla que los residentes del Hospital de Pediatria SAMIC Prof. Dr. Juan Pedro Garrahan
podran realizar rotaciones en los ambitos de practica del IUC para profundizar su formacién
en inmuno-suprimidos, virologia, histocompatibilidad y otras areas afines. Este tipo de
intercambios existe desde el afio 2006. Por otro lado, se presenta 1 carta de intencion entre el
Instituto Universitario CEMIC y el Comité de Docencia e Investigacion del Hospital General
de Nifios "Ricardo Gutiérrez" en la que se indica que los alumnos de la carrera suelen rotar
con el objetivo de profundizar su formacion en endocrinologia pediatrica y en patologias
parasitarias por el Hospital General de Nifos "Ricardo Gutiérrez”. De idéntica forma los
residentes del Hospital General de Nifios "Ricardo Gutiérrez" podran realizar rotaciones en
los &mbitos de practica del IUC para profundizar su formacion en endocrinologia en adultos y
en microbiologia para adultos. Se detalla también que este tipo de intercambios existe desde el
afio 2006. Por ultimo, se incorpora una carta de intencion entre el Instituto Universitario
CEMIC vy la Direccion General de Docencia e Investigacion del Hospital de Rehabilitacion
Respiratoria "M. Ferrer”, en la que se detalla que los alumnos de la carrera de Especializacion
en Bioquimica Clinica del IUC suelen rotar con el objetivo de profundizar su formacion en
Res. 958/14
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patologias de estado acido base respiratorias por el Hospital de Rehabilitacion Respiratoria
"M. Ferrer". Se indica ademas que los residentes del Hospital de Rehabilitacion Respiratoria
"M. Ferrer" podran realizar rotaciones en los ambitos de practica del IUC. Se detalla que este
tipo de intercambios existe desde el afio 2006. Se advierte que no se presentan los convenios
especificos para realizar las practicas.

Si bien las actividades a desarrollar en esos ambitos totalizan s6lo 1 mes en la carrera,
debiera asegurarse su concrecion mediante convenios especificos.

La normativa presentada regula los principales aspectos relativos al funcionamiento de
la carrera.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Coordinador y un
Comité Académico integrado por 3 miembros. Ademas el formulario informa la existencia de
un Comité Docente (que no figura en la normativa de la carrera), integrado por un profesor
que lo coordina y otros asociados, cuya constitucion y funciones han sido recientemente
modificados.

Las principales funciones de la Directora son: proponer los criterios y las normas de
admision a las carreras; proponer la designacion de otros profesores, docentes auxiliares y
ayudantes; proponer los planes de estudio y sus modificaciones; supervisar el cumplimiento
de las normas que rigen el funcionamiento de la carrera; proponer las instituciones nacionales
0 extranjeras que participaran en el desarrollo de las actividades del posgrado.

El Coordinador tiene entre sus responsabilidades: colaborar en todos los aspectos
vinculados con la administracién de la actividad docente; cumplir las tareas que le asigne el
Decano, Director o titulares de la Carrera; informar periodicamente sobre la marcha de las
actividades especificas, entre otras.

El Comité Académico es un drgano de consulta, asistencia técnica y asesoramiento de la
Direccion de la carrera. Ademas supervisa el desarrollo de la carrera, efectuando propuestas
de: modificacion curricular, de invitacion a expertos en el area y de suscripcion de convenios
de cooperacion académica.

El Comité Docente tiene entre sus funciones las de evaluar la evolucion de los alumnos,

su comportamiento ético; verificar el cumplimiento y las modificaciones de contenido de las

Res. 958/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

ConNeAu

Comisién Nacional de Evaluacién 8
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

distintas materias; definir las acciones para superar las dificultades detectadas por los

docentes necesarias para una materia.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

-Bioquimica y Farmacéutica, ambos expedidos por la
Universidad de Buenos Aires.

- Licenciada en Humanidades y Ciencias Sociales, otorgado
por la Universidad de Palermo.

- Doctora en Farmacia y Bioquimica, expedido por la
Universidad de Buenos Aires.

Informacion referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Profesora consulta y Directora de carrera, en la Escuela de
Medicina del Instituto Universitario CEMIC.

Informa antecedentes en la docencia

A Si
universitaria
Informa antecedentes en la gestion si
académica
Informa antecedentes en ambitos no Si
académicos
Informa desempefio en centros de salud Si

Informa adscripcion a organismos de
promocion cientifico-tecnolégica.

Si, es Investigadora Superior del Instituto de Investigaciones
del Instituto Universitario CEMIC

Informa participacién en proyectos de
investigacion

Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis

Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si, ha efectuado 3 publicaciones en revistas con arbitraje y ha
presentado 11 trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado en
evaluaciones en los ultimos 3 afios

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de tesis,
también ha participado en la evaluacion de becarios

La estructura de gobierno es apropiada. Las trayectorias de sus integrantes muestran que

poseen antecedentes en la tematica y que presentan la suficiente experiencia en docencia,

ejercicio profesional y/o gestion académica. Algunos de ellos ademas presentan antecedentes

en formacién de recursos humanos y produccién en investigacion. Se concluye que sus

perfiles son pertinentes y acordes a los cargos que desempefian.

Situacion de la carrera con respecto a la evaluacion anterior

La carrera evidencia mejoras en los siguientes aspectos: se actualizaron los reglamentos

del posgrado y se desarrollaron algunas actividades de investigacion y transferencia en su

tematica.
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se efectlian las siguientes recomendaciones:

- Se concrete la firma de convenios especificos para garantizar la rotacion de los

alumnos por laboratorios ajenos al CEMIC.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion Consejo Superior N° 28/14:

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 11 4648

Materias electivas (cursos, seminarios o talleres) 8 4084
Actividades obligatorias de otra indole: - -

Carga horaria total de la carrera 8732

Duracidn de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 36

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses (segun formulario
electrénico)

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado y se apoya sobre 2 ejes que se desarrollan en forma permanente durante los 4
afios de la carrera: El laboratorio de emergencia y la bioquimica clinica.

La duracion de la carrera es de 4 afios divididos en 2 etapas: ciclo basico de 2 afios y ciclo avanzado de 2 afios.
El Ciclo béasico contiene materias de actualizacidn de los conocimientos basicos y su aplicacién a la préactica
concreta del laboratorio general.

El Ciclo avanzado se realiza una vez completado el ciclo basico, el alumno elegird una orientacion, que incluye
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las materias que aportaran a su formacion en la orientacion elegida; mientras continda ligado parcialmente a la
Bioquimica General. Realizar en este periodo una rotacion por un laboratorio externo nacional o extranjero,
avalado por el Director de la carrera, a fin de adquirir conocimientos, destrezas y habilidades en algin tema de
interés, en vista a la transferencia de nuevas tecnologias diagndsticas previo convenio institucional.

Las orientaciones son: Microbiologia, Virologia, Endocrinologia, Hematologia y Onco hematologia,
Hemostasia, Inmunologia y Reumatologia, Quimica Clinica, Genética y Gestion de Calidad en el Laboratorio de

Bioquimica Clinica.

Oferta propia de cursos del tramo electivo 8
informada por la institucién (cantidad)

En respuesta al Informe de Evaluacion, se presenta la resolucion CS N° 28/14 mediante
la cual se aprueba el nuevo plan de estudios que se implementara en las proximas cohortes.

El plan de estudios actual, s6lo difiere del anterior en que se actualizaron algunos
contenidos y se afiadieron 2 orientaciones a las 7 ya existentes, conservando en todos los
casos la misma carga horaria. Al igual que las orientaciones anteriores estas ultimas difieren
de las restantes en solo 2 asignaturas, una del tercer afio y otra del cuarto.

Se implementa a través de la Residencia con un horario habitual de asistencia de 9 a 18
horas de lunes a viernes y de 08:30 a 12:30 horas los dias sabados. El programa incluye clases
teoricas, participacion en ateneos de la disciplina y multidisciplinarios, participacion en
recorridas de sala, presentacién de casos clinicos, y la relacién de guardias con una frecuencia
variable segun lo establecido por el Director.

Ademas se ha modificado la distribucion de la carga horaria a cumplir por los
residentes. Anteriormente involucraba guardias de 24 horas consecutivas, siendo
reemplazadas por guardias no consecutivas en el horario de 9 a 18 horas, estableciendo como
se le recomend6 un tiempo protegido para el estudio. También se incremento la proporcion de
capacitacion externa con cursos Yy jornadas para los alumnos y se incorporaron clase
magistrales en todas las materias. Se vincul6 la evaluacién de las destrezas a los cambios
tecnologicos.

Los programas de las actividades curriculares consignan contenidos completos,
pertinentes y actualizados. La bibliografia indicada en los programas es adecuada, resultando
consistente con formacién que se pretende.

Actividades de formacion préctica

| Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 6.062 horas de préctica
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Esta carga horaria practica total se consigna expresamente en la Res. CS N° 28/14.

Las actividades précticas que desarrollan los alumnos comprenden 6062 horas.

Las actividades predominantes son: actividades préacticas profesionales de formacion en
servicio, actividades docentes que incluye actividad asistencial y académica en ateneos del
departamento y de las diferentes secciones del Laboratorio, Ateneos bibliogréficos, clases
tedricas, seminarios, participacion en ateneos externos. Actividades de Investigacion:
Participacion en la diagramacion y desarrollo de trabajos de investigacion junto a los docentes
de la carrera, con responsabilidad relacionada a su nivel de formacion. Actividades de
transferencia y de extension: participacion en la diagramacion y desarrollo de las actividades
realizadas por las autoridades y docentes de la carrera. Involucran précticas de laboratorio de
emergencia, laboratorio de diagndstico clinico de diversas patologias y la realizaciéon de
ateneos.

En el Hospital Universitario Sede Saavedra se desarrolla la gran mayoria de las
practicas, las cuales son supervisadas por los mismos profesores de la carrera que se
desempefian en los diversos sectores del Departamento. Esas actividades son evaluadas
mediante un registro personalizado de cada cursante, con una estructura escalonada de
supervision y desarrollo progresivo de autonomia. El Jefe de Residentes realiza tareas de
coordinacion y enlace. La orientacion incluye evaluaciones formativas con instrumentos
especificos tanto para las actividades tedricas como para el resto de las actividades
académicas donde se les informa a los alumnos sobre sus logros y dificultades. Las
actividades académicas de los cursantes se desarrollan también en ese lugar de rotacion. De
ese modo se realizan seguimientos permanentes y encuentros para analizar las diferentes
etapas del aprendizaje.

En la Sede Las Heras del Hospital Universitario, segun se informé durante la visita, se
Ilevan a cabo practicas de laboratorio de emergencia, en guardias que los cursantes realizan a
partir del tercer afio de la carrera. Segun lo informado en la entrevista a las autoridades de la
Especializacion esas practicas se llevan a cabo a partir del tercer afio y son supervisadas por el

jefe de residentes y el Coordinador de la carrera.
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Las précticas previstas en las diversas asignaturas resultan suficientes para el desarrollo
de destrezas y habilidades de un especialista en el area.

Las autoridades de los ambitos visitados mostraron un registro de la asistencia de los
cursantes segun un periodo de rotacion por cada seccion de ese centro, el cual se utiliza para
calificarlos, alli consta la identidad del alumno, el periodo en el cual realizd las practicas y
quien lo supervisd, como asi también el sector del laboratorio por el cual roté en cada
oportunidad. Se aclar6é que por poseer la modalidad de residencia el cursante esta todo el dia
en el centro formador, ademas de las guardias que realiza varias veces al mes.

En ninguno de los ambitos de préctica se constatd la existencia de un registro de la
asistencia de cada cursante en el que consten: la carga horaria empleada, el sector en el cual se
Ilevé a cabo, la fecha y su supervision por un docente de esta carrera.

En respuesta al Informe de Evaluacién, la institucion indica que esta previsto que haya
una ficha individual para cada sector. Se informa que se implementara un registro de
actividades practicas que esté a cargo de los alumnos y reciba supervision docente. Se prevé
un registro de las actividades préacticas que sera responsabilidad de cada uno de los alumnos
de la carrera aunque requeriré de la validacion de los datos por parte del Profesor Asociado de
cada uno de los médulos involucrados. Se considera necesario que los registros de actividades
practicas sean llevados a cabo y permanezcan bajo la responsabilidad de la institucion
universitaria. También se informa que las autoridades de la carrera contaran con apoyo del
personal administrativo del IUC para la sistematizacion de la informacion recogida.
Asimismo, se presenta una ficha de registro de actividades del sector de Bacteriologia, en la
que se consigna el nombre y apellido del alumno, el sector, la fecha, las actividades, el
docente, las horas totales y la firma del docente.

También se presenta un registro de las rotaciones externas realizadas en el periodo 2010-2013
por los alumnos de la carrera, donde se consignan los alumnos, la institucién, la ciudad, el
periodo y el sector.

Requisitos de admision

Segun la Res. CS N° 28/14 el aspirante para ingresar a esta carrera debe poseer titulo de
Bioquimico, Licenciado en Bioguimica o Licenciado en Analisis Clinicos, expedido por una
Universidad del pais reconocida o del extranjero (previa convalidacion del mismo). Ademas
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debe presentar sus antecedentes acadeémicos, acreditar conocimientos de idioma inglés
técnico, cumplimentar una entrevista personal y aprobar un examen escrito.

Segun se informa en la presentacion en base a toda la informacion recabada se establece
un orden de mérito, en base al cual se decide quienes serdn los aspirantes que ingresaran hasta
cubrir el cupo establecido.

Los requisitos y mecanismos de admision son suficientes para asegurar un correcto
perfil de ingresante.

Situacion de la carrera con respecto a la evaluacion anterior

La carrera evidencia mejoras en los siguientes aspectos: se actualizé el plan de estudios
incorporando nuevos contenidos y orientaciones, se modificd la carga horaria para asegurar
tiempo destinado al estudio en los residentes; se incluyeron clases magistrales y se fomento la
capacitacion externa de los alumnos con cursos y jornadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se establece el siguiente compromiso:

- Se garantice que los registros de actividades préacticas sean realizados y permanezcan
bajo la responsabilidad de la institucion universitaria.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 26 docentes:

carrera

Docentes: 26 Titulo de Titul_o de Titul_o (_je Titulo de Oftros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 23 0 9 0
Invitados: 3 0 0 0
Mayor dedicacion en la institucion | 24
Residentes en la zona de dictado la | 23

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes

Bioquimica, Biologia y
Medicina.

tesis

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de trabajos finales o
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Cantidad de docentes con produccién en los dltimos 5 afios 25
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 15
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico- 8
tecnoldgica
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito 25
académico

La proporcion de docentes estables e invitados cumple con lo requerido por los
estandares Ministeriales, que exigen como minimo poseer la mitad del plantel en la condicién
de estable.

En cuanto al nivel de titulacion, anteriormente el cuerpo académico estaba constituido
por 12 integrantes de los cuales 10 contaban con un nivel de titulacion igual o superior al que
otorga esta carrera (8 poseian titulo maximo de doctor, 2 de especialista y 2 de grado). El
plantel se amplié a mas del doble de integrantes, de los 26 docentes actuales 16 poseen titulo
de posgrado igual o superior al que otorga esta carrera (son 7 doctores, 9 especialistas y 10
con titulo maximo de grado). Se informa que 2 de los docentes no posgraduados estan
préximos a defender su tesis doctoral.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que poseen suficientes
antecedentes en las respectivas teméticas a dictar, sus niveles de titulacion en general son
acordes con lo requerido para este tipo de posgrado. Aquellos docentes que no poseen titulo
de posgrado retnen méritos equivalentes a un especialista.

Se concluye que la composicién del plantel docente es adecuada para este tipo de
posgrado.

Supervision del desempefio docente:

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. El Director de la carrera
supervisa en forma permanente las actividades de los integrantes del plantel. En el
Reglamento de Carrera Docente se establece formalmente el proceso de evaluacion del
desempefio de los profesores que lleva a cabo el Departamento de Pedagogia Médica, con la
participacion de los profesores de la asignatura que se evalUa. A partir del afio 2012 este
proceso se lleva a cabo a través del campus virtual del IUC. Los docentes ingresan con su

usuario y contrasefia, cada uno evalta su desempefio en las dimensiones de planificacion y
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gestion y conduccion y evaluacion de los aprendizajes. Todos los instrumentos de evaluacion
del desempefio (tras ser refrendados por el Director de la carrera), deben elevarse a la
Secretaria Académica, para ser analizados por las autoridades de la Escuela de Medicina,
quienes pueden efectuar observaciones, solicitar aclaraciones o modificar con fundamentos
las calificaciones.

Situacion de la carrera con respecto a la evaluacion anterior

La carrera evidencia mejoras en los siguientes aspectos: se cred un Reglamento para el
seguimiento y evaluacion del desempefio docente; se increment6 la cantidad de integrantes
del plantel mediante un llamado a concurso, se incorporaron profesores con experiencia en
formacion de recursos humanos y se convoco a docentes invitados.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 10
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 3

Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

La institucion informa el desarrollo de actividades de investigacion vinculadas a
diversos mddulos de la carrera que favorecerian el clima académico y la formacion a lograr.

Estas actividades de investigacion son pertinentes a la tematica y complementan la
formacion brindada a los cursantes y cuentan con la participacion de algunos docentes de la
carrera.

En respuesta al Informe de Evaluacion, la carrera aporta mayores datos acerca de los
resultados de las investigaciones y de la participacion de alumnos y docentes en las
actividades de transferencia, actualizando las fichas de investigacion y de transferencia. Se

considera que la informacion aportada es suficiente.
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V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

En respuesta al Informe de Evaluacion, se presenta la Resolucion CS N° 28/14 mediante
la cual se establecen las caracteristicas del trabajo final para el nuevo plan de estudios. Se
detalla que la modalidad de evaluacién final es un trabajo final de integracion que es elegido
por el alumno con aprobacion del Coordinador y el Director de la carrera. El trabajo final
puede consistir en la elaboracion de una investigacion original, o parte de una linea de trabajo
a la que se haya integrado, o la revision y actualizacién sobre un tdpico que debe ser referido
a su orientacion. Asimismo, se establece que la realizacion del trabajo final tiene como
propdsito evaluar si el alumno de la carrera ha podido realizar la integracion de los contenidos
aprendidos. Como propositos secundarios se evalUa el disefio de un trabajo de investigacion,
la interrelacion con otros profesionales de la salud, y la expresion escrita de una hipotesis y su
discusion.

La modalidad de evaluacién final es acorde a la indole y temética de este posgrado.

Se presentaron las copias de 4 trabajos completos, como asi también las respectivas

fichas en el formulario electrénico.

En cuanto a la calidad de los trabajos presentados, se observa cierta heterogeneidad. La
mitad de ellos posee un nivel apropiado, pero los 2 restantes son breves y tienen una
bibliografia acotada, lo cual resulta poco satisfactorio dada la elevada carga horaria de la
carrera. Se considera necesario que se asegure un nivel apropiado de exigencia en la

elaboracion del trabajo final.
Directores de evaluaciones finales

Los alumnos eligen al profesor que los guia en su trabajo final, quien debe informar al
Director regularmente sobre la marcha del trabajo y el modo en que los alumnos realizan las
tareas.

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 9. Esta
cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente. Los antecedentes de los

mismos resultan adecuados para dirigir los trabajos finales de una carrera de Especializacion.
Jurado
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En respuesta al Informe de Evaluacion, la carrera presenta la Resolucion CS N° 28/14
en la que se establece que para evaluar cada trabajo final se selecciona un Comité Evaluador
Integrado por el Director y algn miembro del plantel docente y/o del Comité Académico de
la carrera. En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados cumplen con lo
estipulado en la normativa.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2006 hasta el afio 2012, han sido 18. De ellos,
se han graduado 6 alumnos. La duracion total de la carrera desde el ingreso hasta la defensa
del trabajo final es de 5 afios.

Todos los alumnos que ingresan se encuentran bajo el régimen de Becas de Formacion
de Posgrado (Reglamento de Alumnos de Posgrado). Cuentan con becas de manutencién y de
exencion del arancel, financiadas por el IU CEMIC.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. La residencia implica
un modelo de ensefianza con roles establecidos, con una estructura escalonada de supervision
y desarrollo progresivo de autonomia. El Jefe de Residentes realiza tareas de coordinacion y
enlace, desarrolla el nivel basico de supervision. Los profesores, que también se desempefian
en tareas de laboratorio, cumplen un importante papel en la orientacion y supervision de
alumnos generando un seguimiento permanente. La orientacion incluye evaluaciones
formativas con instrumentos especificos, tanto para las actividades tedricas como para el
resto de las actividades académicas, donde se les informa a los alumnos sobre sus logros y
dificultades. Las actividades académicas de los alumnos se desarrollan principalmente en los
lugares de rotacién, por ello el plantel docente incluye a los encargados y ayudantes de cada
area. Este motiva seguimientos permanentes y encuentros para analizar las diferentes etapas
del aprendizaje de los alumnos.

El IUC efectla el seguimiento de sus egresados de posgrado, a través de la Direccion de
Seguimiento de Graduados, para conocer su insercion en el ambito profesional y el nivel de
desempefio que logran en él, con el fin de determinar si el grado de formacién alcanzado por
ellos ha sido adecuado. ElI mecanismo se inicia desde su egreso a traves de una encuesta, cuya
informacidn se registra en una base de datos y, desde ese momento, comienza el contacto por
correo electronico en el que se les solicita que actualicen los datos sobre el lugar de trabajo y
las caracteristicas de su actividad (asistencia, docencia, investigacion o gestion). También se
Res. 958/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

— A
\ |
AN\ |

V /
(T ANIE A [
L OQINE AL
D AN \ / ‘\A \
N
\J Comisién Nacional de Evaluacién 18
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

les solicita su opinion acerca de la relacion entre la formacion recibida y los resultados
alcanzados en su préactica profesional. Ademas se los consulta acerca de sus necesidades de
actualizacion, expectativas y propuestas para el IUC. También se mantiene el vinculo
mediante el envio de noticias institucionales, no s6lo sobre las actividades académicas sino
sobre todas las novedades que se producen.

Con respecto a la evolucion de las cohortes se puede afirmar que no existe
desgranamiento ni desercion significativas.

Situacion de la carrera con respecto a la evaluacion anterior

La carrera evidencia mejoras en los siguientes aspectos: se incorporo la posibilidad de
director y codirector del trabajo final; se incluyeron 2 posibilidades con respecto al trabajo
final: investigacion o revision bibliografica; se mejoré el seguimiento de alumnos.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion

- Se garantice la calidad de todos los trabajos finales..

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La Escuela de Medicina del IU CEMIC esta ubicada en Saavedra, en la proximidad del
Hospital Universitario de esa Sede. Alli la carrera dispone de: 14 aulas (con capacidades que
oscilan entre 10 y 50 personas sentadas), un Aula Magna (con capacidad para 105 personas),
una sala de profesores (para 10 personas). También utiliza el laboratorio de Anélisis Clinicos,
que cuenta con todo el equipamiento necesario para las areas de Bacteriologia, Virologia,
Biologia Molecular, Histocompatibilidad, Influenza, Medios de Cultivo, Quimica Clinica,
Reumatologia, Inmunologia y Recepcion de muestras. En la unidad académica ademas se

encuentra la Biblioteca Central "Nelly Arrieta de Blaquier™.

En el Hospital Universitario Sede Saavedra los alumnos realizan la mayor parte de las
practicas, disponen de 5 aulas con capacidad para entre 25 y 50 personas, sala de reuniones.
La carrera utiliza los recursos del Departamento de Analisis Clinicos del CEMIC que cuenta
con el equipamiento necesario para las areas de Bacteriologia, Biologia Molecular,
Histocompatibilidad, Virologia, Parasitologia; Micologia, Influenza, Medios de Cultivo,
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Quimica Clinica, Recepcion de muestras, Reumatologia, Inmunologia. Estas areas del
Laboratorio estdn equipadas con tecnologia actualizada (se incorporé recientemente un
secuenciador capilar ABI — applied biosystems, entre otro equipamiento). Hay computadoras

con conexién a Internet.

En el Hospital Universitario Sede Las Heras los alumnos de la carrera suelen hacer
guardias de emergencia. Alli utilizan un laboratorio de analisis clinico destinado a las
urgencias que se presentan en el area de cuidados criticos y en la sala de internacion general,

asi como también en la guardia externa y en las camas de observacion.

La infraestructura y el equipamiento del Hospital Universitario Sede Saavedra
informados en el formulario resultan adecuados para la formacion propuesta. De acuerdo a lo
consignado en el acta de la visita, se concluye que la infraestructura y el equipamiento de los

laboratorios son suficientes.

La infraestructura y el equipamiento del Hospital Universitario Sede Las Heras resultan
adecuados para la formacion propuesta. La infraestructura y el equipamiento del laboratorio
son suficientes, considerando que en el mismo solamente realizan guardias los alumnos
avanzados de la carrera, bajo la supervision del Coordinador de la carrera y Jefe de
Residentes.

La Biblioteca Central de la unidad académica "Nelly Arrieta de Blaquier” cuenta con
4097 volumenes, de los cuales 22 estan vinculados con la tematica del posgrado, y 2.724
suscripciones, de las cuales 84 corresponden a revistas de la especialidad. Ademas, se dispone
de acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliogréafico disponible es suficiente y actualizado.

Situacion de la carrera con respecto a la evaluacion anterior

La carrera evidencia mejoras en los siguientes aspectos: se construyd y puso en
funcionamiento la Biblioteca Central de la unidad académica, en la Sede Central del Instituto
Universitario CEMIC. Ademas la bibliografia virtual se ha enriquecido notablemente a través
del acceso virtual que ofrece la biblioteca.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en

cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,
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asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria Bn,
mediante Resolucion CONEAU N° 437/08.

En la actual evaluacion se pudo constatar, que la normativa presentada regula los
principales aspectos relativos al funcionamiento de la carrera. Sin embargo, se considera
necesario que se presenten los convenios especificos que garanticen la realizacion de las
practicas. La estructura de gobierno es apropiada. En relacién a las trayectorias de sus
integrantes muestran que poseen perfiles que son pertinentes y acordes a los cargos que

desempefian.

En cuanto al plan de estudios, se considera que estd correctamente estructurado, los
requisitos de admision son adecuados. La carga horaria total es suficiente y su distribucion en
el tiempo resulta apropiada al perfil del egresado de la carrera. Presenta consistencia entre la
denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado a lograr.
Es necesario que los registros de actividades practicas sean realizados y permanezcan bajo la

responsabilidad de la institucién universitaria.

La composicion del plantel docente es adecuada para este tipo de posgrado.
Las actividades de investigacion son pertinentes a la tematica y complementan la
formacion brindada a los cursantes, contando con la participacién de algunos docentes de la

carrera.

La modalidad de evaluacion final es acorde a la indole y temaética de este posgrado. No
obstante, se considera necesario que se garantice la calidad de todos los trabajos finales. La
cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente. Existen mecanismos
institucionales de seguimiento de alumnos y modalidades de seguimiento de egresados. La

evolucion de las cohortes ha sido adecuada.
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La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el funcionamiento de la

carrera. El acervo bibliografico disponible se ha incrementado respecto de la evaluacion

anterior.
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