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RESOLUCION N°: 957/11 Buenos Aires, 30 de noviembre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en Expte. N°: 804-0816/10
Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencias
de la Administracion de la Universidad del
Salvador, Sede Nuestra Sefiora del Pilar por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Sistemas de
Informacion de la Facultad de Ciencias de la Administracion de la Universidad del Salvador,
Sede Nuestra Sefiora del Pilar, y demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N°
24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N°
705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N° 786/09, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N°
052 y la Resolucion CONEAU N° 184/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencias de la
Administracion de la Universidad del Salvador, Sede Nuestra Sefiora del Pilar quedo
comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N°
005-99 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en cumplimiento de lo establecido en la
Resoluciéon ME N° 786/09. Una delegacién del equipo directivo de la carrera participo en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de junio de 2010. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de la
carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 23 y 24 de noviembre de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores

y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
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administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Entre los dias 13 y 16 de junio de 2011, se realiz6 una reunién
de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005-99.

En fecha 1 de septiembre de 2011 la institucion contesto la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares consider¢ satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Ciencias de la Administracion, Sede Nuestra Sefiora de Pilar, se cred en
el afio 1990 en el &mbito de la Universidad del Salvador (USAL). La oferta académica de la
institucion incluye las carreras de grado de Licenciatura en Comercializacion; Licenciatura en
Administracion Franco-Argentina; Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos
(creada en 1981, validez del titulo R.M. N° 0078/08); Licenciatura en Administracion (creada
en 1983, validez del titulo R.M.N° 0126/05); Ingenieria en Informatica (creada en 2005,
validez del titulo R.M.N° 1710/04) y Licenciatura en Sistemas de Informacién (creada en
1985, validez del titulo R.M. N°1163/05). Cabe sefialar que estds dos dltimas carreras se
dictan también en la sede que posee la unidad académica en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y las cuatro carreras se presentan a acreditacion en el marco de la actual convocatoria.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Gestion de
Recursos Humanos (en evaluacion Exp. N° 4925/09); Especializacion en Gestién de Finanzas

(en evaluacion, Exp. N° 4917/09); Especializacion en Gestion de Servicios Globales (en
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evaluacion, Exp N° 4928/09); Especializacion en Gestion de Sistemas de Informacién (en
evaluacion, Exp N° 4918/09); Especializacion en Gestion de la Calidad (Resolucion
CONEAU N° 3959/08 Hacer lugar); Especializacion en Gestion de Organizaciones con Fines
Sociales (en evaluacion, Exp N° 4920/09); Especializacion en Gestion de Marketing
(Resolucion CONEAU N° 4919/09 Hacer lugar); Especializacién en Gestion de Logistica
Integrada (Resolucibn CONEAU N° 3955/08 Hacer lugar) Especializacion en Gestion de
Negocios Electronicos; Maestria en Direccion de Empresas; Maestria en Direccion de
Servicios Globales (en evaluacion Exp. 4921/09); Maestria en Administracion de Negocios,
con Orientacion en Direccion de Sistemas de Informacion; Maestria en Direccion de
Finanzas; Maestria en Coaching y Cambio Organizacional; Maestria en Administracion de
Negocios con Orientacion en Direccion de Marketing y Maestria en Administracion de
Negocios, con Orientacion en: Direccion de Recursos Humanos.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica fue de 376 en 2007, 470 en 2008 y
579 en 2009.

La Facultad de Ciencias de la Administracion cuenta con el Instituto de Investigaciones
que coordina y gestiona las actividades de investigacion de las carreras de grado y posgrado.
La institucion cuenta con 4 proyectos de investigacion vigentes en tematicas relacionadas con
la carrera. Cabe sefialar que estos proyectos se consideran vinculados a la Facultad de
Ciencias de la Administracion, independientemente de la sede. Ello obedece tanto al caracter
centralizado en que se gestionan las actividades de investigacion, cuanto a la circunstancia de
que los integrantes del cuerpo académico y los alumnos que participan se desempefian en
ambas sedes. En este sentido, de la informacién suministrada por la carrera surge que
participan 16 alumnos y 4 docentes.

Las actividades de extension, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento
producido y vinculacion con el medio se desarrollan a través de la Direccidén de Cooperacion
e Intercambio Internacional. Para estas actividades la carrera posee 32 convenios con
empresas, asociaciones profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion. 26 de
los convenios corresponden al intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera; 2 se
vinculan con la realizacién de précticas y pasantias (Scannia Atlantica y Universidad de
Georgetown); 3 refieren a intercambio, actualizacion y perfeccionamiento docente; 1 esta

relacionado con actividades de transferencia y vinculacion.
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Por otra parte, desde el area central de la Universidad se coordinan programas y
actividades que impactan en las carreras de la Facultad a partir de la participacion de alumnos
y docentes. Entre los que cabe hacer mencién de: el Programa REUNE dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo (VRID), que se encarga de profundizar el
vinculo entre la USAL y la comunidad zonal por medio de la transmision del conocimiento
sistematizado y del aporte de recursos humanos.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por el Decano, el
Vicedecano, el Secretario Académico, el Pro-Secretario Académico, los Directores de Carrera
y el Coordinador Académico. Asimismo, el Consejo Académico de Facultad asesora al
Decano y se encuentra integrado por los directores de las cinco carreras de grado, el
Secretario Académico, el Secretario Administrativo y tres Colaboradores Académicos de las
carreras de grado. Se recomienda designar un director para esta carrera con dedicacion
exclusiva en la sede en la que se dicta la misma.

A su vez, la carrera cuenta con una Coordinacion de Tecnologias Basicas, una
Coordinacion de Humanidades, una Coordinacion de Tecnologias Aplicadas y una
Coordinacion de Ciencias Basicas, instancias que articulan las actividades académicas de los
docentes de cada una de las mencionadas areas y vinculan las demandas de los alumnos y
docentes del area con las diversas instancias de conduccion de la carrera.

La instancia institucionalizada responsable del seguimiento del plan de estudios es la
Comision de Seguimiento Curricular que tiene como funciones monitorear el desarrollo de las
asignaturas, realizar el seguimiento de la articulacion vertical y horizontal de contenidos
curriculares, disefiar estrategias de transicién entre planes de estudio; evitar las
superposiciones y omisiones que puedan darse en las distintas asignaturas y cursos y proponer
mejoras en los planes de estudios. Esta instancia funciona de manera adecuada.

La carrera tiene dos planes de estudios vigentes. EI denominado plan 2004 es el
resultado de diversas modificaciones del plan original aprobado por Resolucion Ministerial N°
2816/84. Las modificaciones realizadas corresponden a las siguientes resoluciones:
Resolucidon Rectoral N° 181/91 y Resolucion Ministerial N° 942/91; Resolucion Rectoral N°
316/94; Resolucion Ministerial N° 351/96 y Resolucion Rectoral N° 271 /04 (Refrendada por
nota D.N.G.U N° 3215/04). La altima version de este plan comenzé a dictarse en el afio 2005.

El plan tiene una carga horaria total de 3024 horas y se desarrolla en 4 afos.
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Por otro lado, el plan 2010, aprobado por Resolucién Rectoral No 315/10, comenzé a
dictarse en el afio 2011. Este plan tiene una carga horaria total de 3312 horas y se desarrolla
en 4 afos.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria de los planes de estudio por Nucleo

Curricular Basico (Cuadro 1)

Cuadro 1
Resolucion ME N° | Plan 2004 | Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)

Ciencias Basicas 400 648 720
Teoria de la Computacién 250 180 360
Algoritmos y Lenguajes 500 432 572
Arquitectura, Sistemas Operativos 350 504 504
y Redes

Ingenieria de Software, Bases de 650 756 652
Datos y Sistemas de Informacion

Aspectos Profesionales y Sociales 50 288 216
Otros contenidos - 216 288

Se detectaron debilidades en las cargas horarias del plan 2004 en las areas de Teoria de
la Computacion y Algoritmos y Lenguajes, que presentan un déficit de 70 y 68 horas
respectivamente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 786/09. Este
déficit es revertido en el nuevo plan 2010 mediante la incorporacién de las asignaturas
Paradigma de Programacion y Teoria de Lenguajes y Sistemas Inteligentes.

Para la transicion entre los planes de estudio, la institucion establecié por Resolucion
Decanal N° 214/10 Seminarios Intensivos con el objetivo de que las mejoras introducidas en
el nuevo plan de estudio 2010 alcancen a los alumnos del plan 2004. Asimismo, la Resolucién
Decanal N° 173/11 establece el dictado de los mencionados cursos de la siguiente manera:
durante los dos cuatrimestres de 2011, los cursos de verano de 2012 y los dos cuatrimestres de
2012, los alumnos del plan 2004 podran cursar las asignaturas Paradigmas de Programacion,
Sistemas Inteligentes, Teoria de Lenguajes, Derecho Informatico, Seguridad Informatica,
Célculo Numérico y Elementos de Economia. Asimismo, el plan establece quiénes son los

docentes responsables de cada una de estas asignaturas.
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En relacion a la intensidad de la formacion practica, ambos planes presentan porcentajes
totales menores a los recomendados por la Resolucion Ministerial 786/09 que establece entre
un 40 y un 50% como aconsejable. EI plan 2004 completa 1003 horas de formacion préctica,
lo que redunda en un 33,16% del total. Mientras que el plan 2010 tiene una carga horaria de
1147 horas, es decir un 34,63%. Se recomienda incrementar la carga horaria de la formacion
practica a fin de alcanzar el porcentaje aconsejado por la Resolucion Ministerial.

La carrera cuenta con 59 docentes que cubren 66 cargos. La cantidad de docentes de la

carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el

docente tiene méas de un cargo se considera el de mayor jerarquia).

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 10 8 4 4 1 27
Profesor Asociado 2 0 1 0 0 3
Profesor Adjunto 18 1 3 2 0 24
Jefe de Trabajos Practicos 4 1 0 0 0 5
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 34 10 8 6 1 59

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico méaximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 14 7 3 3 1 28
Especialista 8 1 0 2 0 11
Magister 8 3 2 2 0 15
Doctor 1 0 1 0 0 2
Total 31 11 6 7 1 56
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La carrera cuenta con 3 docentes que no tienen grado universitario, su titulo es de
profesor y tienen a cargo las asignaturas de Filosofia, Teologia y Etica. EI Comité de Pares
considera que cuentan con una formacion pertinente dentro del &rea en que se desempefian y
suficiente para las asignaturas que tienen a su cargo.

De la informacién recabada durante la visita y de lo informado por la carrera el Comité
de Pares considera que la formacion del cuerpo académico es adecuada para las actividades de
de docencia, investigacién y vinculacion con el medio.

Los ingresantes a la carrera deben asistir a un Curso de Ambientacion Universitario
(CAU), que tiene como finalidad introducir a los alumnos en las pautas de la vida
universitaria, el conocimiento de la misién institucional y respeto de los estatutos y
reglamentaciones vigentes. Ademas, durante el primer mes de clases de 1° afio, los alumnos
toman un curso de nivelacion intensivo de Analisis Matematico I, y un curso de Metodologia
del Estudio. El objetivo del curso es evaluar el nivel de conocimientos y aptitudes de la
poblacién ingresante, tanto para informacion de la institucién como para el autoconocimiento
de los alumnos.

Asimismo, desde el afio 2005, junto con el curso de ingreso se desarrolla el Programa de
Orientacion Universitaria, accion tutorial que ofrece a los estudiantes de las carreras de la
Facultad una herramienta para afrontar de manera satisfactoria su proceso formativo y un
apoyo en la etapa de transicién académica. El tutor trabaja con los estudiantes para lograr el
seguimiento personalizado de su desempefio, optimizar su rendimiento académico procurando
aumentar la tasa de retencion en los tramos iniciales de la carrera.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos informados.

Ao 2007 2008 2009
Ingresantes 6 5 2
Alumnos 30 24 12
Egresados 7 6 3

Los recursos humanos y fisicos son adecuados para garantizar a los estudiantes una

formacion de calidad.

Res. 957/11



-

8
2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

.../ o

7

l_: , "-\\
Bl Y 4
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

-~

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1. Falta un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo para
asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion presenta un Plan Estratégico 2011-
2015 para las carreras de Ingenieria en Informéatica y Licenciatura en Sistemas de
Informacion.

El plan proyecta desarrollar las carreras como espacios de innovacion en el area de
sistemas de informacion y soluciones de software, focalizandose en las lineas de investigacién
de Sistemas Inteligentes y Seguridad Informatica, en las que se enmarcan los proyectos de
investigacion que tiene en curso. Ademas, se prevé realizar un analisis de factibilidad para
desarrollar lineas de investigacion cientifica basica en las areas de TV Digital, Bioinformatica
y Computacion Cuantica. Para ello se consolidaran intercambios académicos con otras
Instituciones que ya poseen experiencia en estos desarrollos.

Finalmente, se prevé profundizar las actividades de extensién que se encuentran en
desarrollo (Administracién de Tecnologia de la Informacion y Herramientas de desarrollo de
aplicaciones-Websphere, .net, Java, etc.-) e iniciar nuevas actividades en las lineas de
Software de Gestion Empresarial (Inteligencia de Negocios, Sistemas ERP, Sistemas CRM,
Gestion documental) y Tecnologias Emergentes (SOA, soluciones de movilidad, marketing
digital, etc.

Para llevar a cabo las propuestas mas arriba sefialadas, el plan presenta una serie de
objetivos. Se prevé, por ejemplo, en el corto y mediano plazo trabajar en el desarrollo de
Sistemas Inteligentes y Seguridad Informaética e iniciar proyectos de investigacion bésica en
temas de TV digital, Bioinforméatica y Computacion Cuantica. De esta manera la institucion
prevé en el largo plazo generar centros de referencia en investigacion, extension, gestion
institucional y docencia.

El Plan Estratégico establece el cronograma, las metas, los objetivos, los indicadores de
avances, los responsables y los recursos humanos y financieros necesarios para poder
realizarse.

El Comité de Pares considera que el plan estratégico con metas a corto, mediano y largo

plazo garantizara un adecuado desarrollo de la carrera.
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2.2.2. Falta un mecanismo de seleccion y evaluacion de los proyectos de investigacion
que garanticen la objetividad del proceso. Faltan lineas de investigacion basica. Las
dedicaciones los docentes para el desarrollo actividades de docencia, investigacion vy
vinculacion con el medio son escasas.

Los proyectos de investigacion son elevados al Instituto de Investigaciones para su
evaluacién y posterior envio al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo de la USAL que
los acredita para su desarrollo. De lo informado por la carrera y lo recabado en la visita no
surgio que dicho mecanismo involucre la participacion de evaluadores con los antecedentes
necesarios y adecuados para la tarea mencionada, por lo tanto no se pudo establecer que el
mecanismo de evaluacidn garantizara la pertinencia de las actividades de investigacién ni su
sustentabilidad en el tiempo.

Por otra parte, en los proyectos de investigacion participaban solo 3 docentes de la
carrera. Ademas, del andlisis de la informacion suministrada surgié que mas del 50% de los
docentes tenia dedicacion simple por lo que estas dedicaciones no se consideraron suficientes
para el desarrollo actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el medio.

Asimismo, de los 4 proyectos que la institucion presentd ninguno se desarrollaba u
orientaba al area de investigacion bésica tal como establece la Resolucién Ministerial N°
786/09.

Finalmente, se detectd que la participacion de alumnos en estas actividades se promovia
a través de la difusion de los proyectos de investigacion en las catedras respectivas a cargo de
los directores. EI Comité de Pares recomendo articular mas acciones que estimulen a los
estudiantes a participar en estas actividades.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras que tiene
como objetivo fortalecer la investigacion de la facultad a partir de: diversificar las lineas de
investigacion incorporando proyectos de investigacion basica; contar con dispositivos
institucionalizados que garanticen la calidad y sustentabilidad de las actividades de
investigacion, garantizar la objetividad del mecanismo de seleccidn y evaluacion de proyectos
de investigacién e incrementar la cantidad de docentes con mayores dedicaciones aplicadas a
tareas de investigacion. En esta linea la institucion plantea las siguientes acciones concretas
para el segundo semestre de 2011: constituir un Consejo Asesor de Investigacion (CAl) de la
FCA, con un minimo de 4 miembros de los cuales 3 serdn académicos externos a la USAL,

que tendra funciones de jurado en las convocatorias de proyectos y en la categorizacion de
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investigadores; ademaés, propone redactar su Reglamento de funcionamiento. Para 2012 el
plan prevé: incorporar 2 investigadores externos con dedicacion semiexclusiva para fortalecer
las actividades de investigacion; asignar 5 cargos semiexclusivos y 2 exclusivos a los
docentes que realizan investigacion en la en la carrera; realizar una primera convocatoria para
proyectos de investigacion y una convocatoria para categorizacion docente y concretar la
firma de un convenio de cooperacion en investigacion con otro ambito académico. Para el
2013 se preve: evaluar los proyectos presentados en 2012; asignar 5 cargos semiexclusivos y
2 exclusivos a los docentes que realizan investigacion en la carrera; realizar una convocatoria
para proyectos de investigacion y concretar la firma de un convenio de cooperacion en
investigacion con otro ambito académico. El plan establece indicadores de avance,
responsables, recursos humanos vy fisicos a utilizar y un presupuesto de $250.000 anuales.

Respecto de la participacion de alumnos en estas actividades, en ocasion de la respuesta
a la vista la institucion presenta un plan de mejoras por el cual prevé disefiar y aprobar un
Reglamento de Pasantias estudiantiles de Investigacion y organizar una convocatoria. El
cronograma del plan prevé la integracion de 4 alumnos a los equipos de investigacién por
semestre en 2012 y el primer semestre de 2013. El plan establece indicadores de avances,
responsables, recursos humanos y fisicos a utilizar y un presupuesto de $7.000 anuales.

El Comité de Pares considera gque los planes de mejoras presentados atienden de manera
adecuada, tanto a los requerimientos como a la recomendacion realizada. Por lo tanto, el
déficit detectado podra ser subsanado en el tiempo establecido.

2.2.3. Faltan politicas destinadas a la capacitacion del personal no académico.

Durante la visita no se encontrd evidencia de que existieran politicas de capacitacion
destinadas al personal no académico.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion presenta un plan de mejoras por el
cual prevé dictar los cursos en las siguientes tematicas: redaccion de expedientes, atencion
personalizada de alumnos, resolucion de conflictos, inglés, actualizacion de manejo de PC.

El plan establece que entre 2011 y 2013, se dictaran dos cursos por cuatrimestre (a
partir del segundo semestre de 2011), en el horario laboral para facilitar la participacion del
personal. Ademas, Se organizaran turnos que garanticen la participacion de 5 empleados por

curso y se acreditaran las horas de formacion mediante un certificado.

Res. 957/11
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El plan establece indicadores de avances, responsables, recursos humanos y fisicos a
utilizar y un presupuesto de $30.000 anuales.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras presentado es adecuado y permitira
subsanar el déficit detectado en el tiempo establecido.

2.2.4. Existen inconsistencias en la carga horaria del Seminario de Integracion
Profesional. Falta reglamentar las actividades de practica profesional. No esta asegurada su
realizacion para usuarios reales.

Segun el formulario electronico las horas destinadas a las instancias de practica
profesional supervisada se realizaban dentro de la asignatura Seminario de Integracion
Profesional. El detalle indicaba que de las 388 horas de esta asignatura, 240 horas eran
relativas a este tipo de instancias. Sin embargo, estas horas no estaban incluidas en las
resoluciones de aprobacion de los planes de estudio. A la vez, la carrera no contaba con un
reglamento que enmarcara estas actividades y garantizara la equivalencia de la calidad de las
practicas para todos los alumnos. Por ultimo, de la revision de los informes de practica
profesional suministrados por la carrera surgia que no siempre se realizaba para usuarios
reales.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion ha incorporado al plan de estudios
2010 la carga horaria destinada a las instancias de practica profesional supervisada por
Resolucion Rectoral N° 280/11. Ademas, la institucion redact6 el Reglamento para realizar
estas préacticas, aprobado por Resolucion del Decano N° 175/11, y disefi6 los modelos de
convenio marco y convenio especifico que se firmaran con cada una de las entidades que
recibirdn a los alumnos para su realizacion. Finalmente, se concretd la firma de 11 convenios
con empresas vinculadas al sector informatico, a fin de garantizar que todos los alumnos de la
carrera puedan cumplir con ese requisito académico en condiciones de igualdad.

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas subsanan la inconsistencia
detectada y los déficits sefialados oportunamente.

2.2.5. Insuficiente acervo bibliografico.

Del andlisis de la informacion suministrada por la carrera y de acuerdo a lo constatado
durante la visita, el Comité de Pares concluyé que el acervo bibliogréfico resultaba
insuficiente ya que la biblioteca no contaba con la totalidad de los textos obligatorios de las

asignaturas ni una buena parte de los complementarios.

Res. 957/11
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En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras por el
cual prevé, entre 2012 y 2013, adquirir la totalidad de los textos obligatorios de las
asignaturas y una parte importante de los textos complementarios para el cual se establece un
presupuesto de $50.000 por afio. La institucion, ademas, presenta un listado de los textos ya
encargados a la biblioteca.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras presentado subsanara el déficit
detectado en el tiempo establecido.

Conclusién:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvio proponer la acreditacion por el término de
tres anos.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la
Facultad de Ciencias de la Administracion de la Universidad del Salvador, Sede Nuestra
Sefiora del Pilar, por un periodo de tres (3) afios con los compromisos gque se consignan en el

articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Asegurar la objetividad del proceso de evaluacion y seleccion de los proyectos de
investigacion. Desarrollar lineas de investigacion bésica. Incrementar las dedicaciones
docentes tal como lo establece el plan de mejoras presentado.

I1. Dictar cursos destinados al personal de apoyo a fin de asegurar la implementacion de las
politicas de perfeccionamiento.

I11. Adquirir el acervo bilbliogréfico propuesto de modo de garantizar la disponabilidad de los
textos obligatorios y una parte importante de los complementarios.

Res. 957/11
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ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:
1. Incrementar la intensidad de la formacion practica a fin de alcanzar los porcentajes
recomendados por la Resolucion Ministerial 786/09.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 957 - CONEAU - 11
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