CONEAU

Comiﬁ[n’n %ac[amz/ a/e gua/uacia’n y _/45reo/£lfacia'n Uniuemil‘aﬂa

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

RESOLUCION Ne: 957/05
Buenos Aires, 5 de diciembre de 2005
ASUNTO: Extender la acreditacion - otorgada por
Res. CONEAU N° 399/01- de la carrera de
Medicina de la Universidad de Mendoza por un Expte. N°: 804-618/00
periodo de tres afios; dejar establecido que es
responsabilidad de la universidad completar los
planes comprometidos mediante la ejecucion de
las acciones pendientes; emitir recomendaciones.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 399/01 que acredita la carrera de
Medicina de la Universidad de Mendoza por un periodo de tres afios a partir del 27/11/01 y
demas constancias del Expediente, y lo dispuesto por la Ley 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y 499/96, las Resoluciones del Ministerio
de Educacion 238/99 y 535/99, las Ordenanzas CONEAU 005/99 y 041/04, y las
Resoluciones CONEAU 385/04, 049/05, 050/05; y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion ME N° 535/99 y en la ordenanza
CONEAU 005/99 se realizd en el afio 2000 una convocatoria obligatoria para la
acreditacion de carreras de Medicina. La carrera de Medicina de la Universidad de
Mendoza se present6 en la mencionada convocatoria y resulté acreditada por tres afios
pues en ese momento no reunia las caracteristicas previstas por los estandares pero se
considerd que el cumplimiento de las acciones planteadas en los planes de mejoramiento
permitiria que la carrera lograra a futuro el perfil previsto por la resolucion ministerial
535/99. En la Resolucion CONEAU N° 399/01 del 27/11/01, que acredito la carrera por un
periodo de tres afos, se establecié que al vencimiento de dicho periodo la CONEAU
verificaria el cumplimiento de los 11 compromisos asumidos por la institucién, que fueron

derivados de los planes de mejoramiento elaborados por ella, y en general, la reunién de
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las caracteristicas del modelo configurado por los estandares, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ordenanza 005 - CONEAU - 99.

Por lo expuesto, la carrera quedé comprendida en la segunda fase del proceso
de acreditacion de carreras de Medicina, organizado por la CONEAU mediante la
resolucion N° 385/04. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el
Taller de presentacion del “Manual para la realizacion de la segunda fase del proceso de
acreditacion de las carreras de Medicina” efectuado en la sede de la CONEAU el 29 de
septiembre de 2004. De acuerdo con las pautas establecidas en el Manual, la carrera
elaboro, entre los meses de octubre y diciembre, el “Informe sobre la implementacién de
los compromisos asumidos y del estado de situacion actual con relacion a las
caracteristicas de la resolucién ministerial 535/99” presentado el 17 de diciembre de 2004.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio
a designar a los doce integrantes del Comité de Pares. Las actividades se iniciaron con el
Taller de presentacion del “Manual y Guia de Evaluacion por Pares” que tuvo lugar los
dias 15 y 16 de marzo de 2005. La visita a la carrera fue realizada los dias 2, 3, 4 y 5 de
mayo. El grupo de visita estuvo integrado por tres miembros del Comité de Pares y el
profesional técnico encargado, quienes se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos
y personal administrativo. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones.
En la semana del 16 al 20 de mayo de 2005 se realiz6 una reunion de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los comités de pares, se brindaron informes sobre
las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes. EI Comité de
Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su
informe de evaluacién. En ese estado, la CONEAU en fecha 29 de julio de 2005 corri6
vista a la institucion de conformidad con el articulo 5 de la Ordenanza 005 — CONEAU -
99.

En fecha 12 de septiembre de 2005 la institucion contestd la vista.

El Comité de Pares se reunié los dias 5y 6 de octubre de 2005 para evaluar la

respuesta de la institucion y elaborar el informe final. Este informe incluye los juicios
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evaluativos de los pares enviados a la institucion, la respuesta a la vista de la institucion y
los juicios que dicha respuesta merecid. EI Comité de Pares llego a la conclusion de que la
carrera no ha resuelto una cuestion principal por lo que se considerd pertinente la
postergacion de la decision sobre la extension de la acreditacion hasta que la institucion
demuestre haberla superado.

Puesto lo actuado por el Comité de Pares a consideracion del plenario de la
CONEAU, se procedio a analizar, en el marco del perfil de calidad establecido en la
Resolucion Ministerial N° 535/99, las debilidades detectadas en las sucesivas instancias de
evaluacion y las acciones de mejora propuestas. De todo lo expuesto, surge que la carrera
cumple parcialmente con los requisitos fijados en la Resolucibn ME N° 535/99. Sin
embargo, la institucion presenta con fecha 23/11/05 la Resolucion HCA N° 015/05 del
15/11/05 por la que se establece que el nimero de ingresantes a la carrera de Medicina para
el ciclo lectivo 2006/2007 es de 140 estudiantes y, ademas, se suspende la totalidad de los
ingresos a primer afio por la modalidad de pase o cambio de carrera para el citado ciclo. Se
considera que con la implementacion efectiva de esta medida la institucion se ajusta al
compromiso oportunamente asumido y resuelve una cuestion central sefialada por los pares
en las dos fases de acreditacion. Por consiguiente, la CONEAU llego a la conclusion de
que la carrera retne las condiciones para que sea extendida la acreditacion por el término
de tres afios a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por la Resolucién
CONEAU N° 399/01 del 27/11/01.

2. Evaluacion de la carrera.

2.1. Dimension Contexto Institucional.

2.1.1 Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 1: Conformar en el ambito de la carrera, durante los
proximos dos afos, un grupo experimentado de investigadores.

Segun el informe presentado por la institucion y el analisis de la

documentacion realizado durante la visita, en el afio 2004 la institucion emitio distintas

ordenanzas para la estructuracién de los equipos de investigacion de la Facultad basadas en

Res. 957/05
Avda. Santa Fe 1385 — piso 4° - (C1059ABH) Buenos Aires — Argentina
TE: 4815-1767/1798 — Fax: 4815-0744
e-mail: consulta@coneau.gov.ar
WWW.coneau.gov.ar




CONEAU

Comiﬁ[n’n %ac[amz/ a/e gua/uacia’n y _/45reo/£lfacia'n Uniuemil‘aﬂa

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

la Resolucion Consejo Superior N° 08/2004 (Acta N° 386, con fecha 04/03/2004). Estas
sefialaron el ordenamiento del sistema de investigacion vigente. Dicha Resolucion dispuso
la ratificacion de la creacion del Centro de Investigaciones Superiores, que a partir de ese
momento cumple sus funciones a través del Departamento de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas, reasignando a todo el personal que formaba parte del Instituto de Estudios
del Medio Ambiente al citado Departamento.

De acuerdo con la evaluacion anterior realizada por la CONEAU en el afio
2001 (Resolucion N° 399/01), la carrera de Medicina no habia encarado actividades
sistematicas de investigacion biomédica o clinica debido a la prioridad otorgada a la
consolidacién del sistema de docencia de grado y la construccion de la infraestructura
edilicia.

Como parte de las acciones realizadas, el informe presentado por la
institucion consigna la realizacion del Primer Seminario Preparatorio de Investigacion en
Salud y la conformacion de una Comision de Investigacion en el area de la Facultad, con
fecha 09/11/2004.

De las reuniones con profesores, investigadores, grupos de investigacion,
alumnos y con la misma Comision de Investigacion surge evidencia de que se iniciaron
acciones con el fin de ir creando un ambiente propicio para la investigacién. Estas acciones
comprenden, entre otras medidas, la adjudicacidn de recursos financieros, incorporacion de
estudiantes a los proyectos de investigacion, implementacion de estrategias que permiten la
utilizacion de la infraestructura de otras instituciones para el desarrollo de lineas de
investigacion. No obstante, cabe mencionar que estas acciones fueron llevadas a cabo
tardiamente, como surge de las fechas mencionadas. Por otra parte, debe sefialarse que
algunos de los proyectos son llevados a cabo por sus directores en ambitos ajenos a la
institucion (por ejemplo, en los laboratorios de la Universidad Nacional de Cuyo y en los
del Consejo Regional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, CRICYT) y a titulo

personal, por lo que la misma carrera reconoce la necesidad de contar con convenios
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especificos que brinden un marco legal que garantice o formalice la ejecucion de los
proyectos de investigacion.

Por lo tanto, surge de la evaluacion que la institucion comenz6 a cumplir
pero no asegura la continuidad para el logro del compromiso.

En la respuesta a la vista la institucion sefiala la existencia de convenios
debidamente formalizados con la UNC y el CRICYT, pero como manera de despejar dudas
sobre la continuidad de los proyectos de investigacién ain no finalizados informa de la
suscripcion de nuevos convenios con la Universidad Nacional de Cuyo, con el CRICYT
(Consejo Regional de Investigaciones Cientificas y Técnicas) y con CONICET, en tramite
formal pero adn no firmados. Sefiala también la reglamentacion del Departamento de
Investigaciones Cientificas y Técnicas, aunque debe indicarse que esta evidencia ya habia
sido presentada. Por otra parte, se produjo la habilitacién reciente de un espacio fisico con
boxes para investigadores, se reitera la existencia de laboratorios propios y la creacion de
un laboratorio polivalente de investigacion por Resolucién de Rectorado de la Universidad
de Mendoza N° 163/05, cuyo plazo maximo de ejecucion esta establecido en fecha 15 de
octubre del presente afio. El informe adjunta un relevamiento fotografico de las nuevas
obras.

En la respuesta a la vista la institucion recuerda, ademas, el incremento de
convenios respecto de los que contaba en el afio 2001. Asimismo, se indica que en el
informe presentado por la institucion para la segunda fase de acreditacion no se habia
informado que integrantes del cuerpo docente como los de las Catedras de Fisiologia | y 11,
Fisiopatologia, Anatomia I y |1, Etica y Bioética participan en tareas de investigacion.

Como resultado del andlisis de los datos aportados en la respuesta a la vista
se considera que se han demostrado avances en este periodo con el objetivo de contar con
la infraestructura propia y adecuada para el desarrollo de lineas de investigacion y de los
marcos legales que permiten el trabajo conjunto con otras instituciones.

Debe sefialarse que aunque el compromiso asumido referia especificamente

a la conformacion de grupos experimentados de investigadores, las acciones realizadas van
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creando las condiciones previas e imprescindibles para el desarrollo de la investigacion en
la unidad académica, por lo que se modifica el juicio anterior con respecto al compromiso,
porque la institucion comenzd a cumplir y sentd las bases para su cumplimiento efectivo
asegurando su continuidad.

Compromiso N° 2: Iniciar las tareas de investigacion en el &mbito de la
carrera de Medicina desarrollando los cinco proyectos aprobados por la Universidad
(Resoluciones del Rector N° 126/2001, 127/2001, 141/2001, 144/2001, 147/2001),
asignando para su concrecion la imputacién presupuestaria inicial indicada en la respuesta
a la vista.

A partir de las reuniones realizadas con investigadores, alumnos que
participan en proyectos de investigacion, con la Comision de Investigacion y del anélisis
de la documentacion solicitada durante la visita, se puede concluir que: de los proyectos
aprobados, el N° 147 de Bioética esta finalizado y publicado, el proyecto 141 ha sido
suspendido por fallecimiento de su director y los proyectos N° 144, 126 y 127 se
encuentran en ejecucion activa. Sin embargo, la ausencia de convenios especificos para la
utilizacion de estructuras fisicas externas (en particular para los proyectos 126 y 127),
puede hacer peligrar la continuidad de los proyectos.

Por lo tanto, surge de la evaluacion que la institucion comenz6 a cumplir
pero no asegura la continuidad para el logro del compromiso.

En la respuesta a la vista la institucion informa, como se indic6 también en la
evaluacion del cumplimiento del compromiso N° 1, que los convenios ya existentes con el
CRICYT y la UNC garantizan la continuidad de los proyectos, pero que, a efectos de
profundizar la vinculacion institucional y despejar cualquier factor que pueda suponer un
peligro para dicha continuidad, se concretd la suscripcion de una Carta de Intencion
especifica entre el Instituto de Medicina y Biologia Experimental (IMBECU) y la Facultad
de Ciencias de la Salud con fecha 5 de septiembre, en tanto se formaliza la suscripcion del
convenio con CONICET. Se reitera también el inicio de gestiones formales para la

renovacion del convenio con la UNC.
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A partir del andlisis de los elementos presentados, se considera que son
medidas adecuadas para asegurar la continuidad de los proyectos, por lo que se modifica el
juicio sobre el compromiso y se evalla que la institucién comenz6 a cumplir y sentd las
bases para el cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso N° 11: Cumplir con las estrategias de mejoramiento expuestas
en el Informe presentado por la institucion.

Las estrategias de mejoramiento para esta dimension presentadas en el
Informe de Autoevaluacion son las que se detallan a continuacion:

Estrategia de mejoramiento N° 1: Implementacién de normativa en materia
de investigacion que permita la conformacion de un cuerpo de investigadores altamente
calificados para el trabajo en proyectos de interés para la comunidad regional y general.

Estrategia de mejoramiento N° 2: Ejecucion de convenios de cooperacion
para la investigacion.

Estas estrategias fueron evaluadas en el compromiso N° 1.

Estrategia de mejoramiento N° 3: Creacion del Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.

Habiéndose comprobado la creacion del Departamento y su conformacion,
con respecto a esta estrategia comprendida en el compromiso N° 11 surge de la evaluacion
gue la institucidon comenzd a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo
asegurando su continuidad.

En la respuesta a la vista se reiteran conceptos ya expresados, por lo que se
mantiene el juicio anterior sobre esta estrategia.

2.1.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimension Contexto
Institucional de la carrera.

La mision, los objetivos y el perfil del egresado estan definidos
explicitamente, son conocidos por la comunidad académica y los alumnos se encuentran

comprometidos con éstos.
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La institucion mantiene vigente 12 convenios y se han suscripto otros 15 con
hospitales, clinicas, obras sociales, la Municipalidad de Mendoza y Centros de Salud. La
aplicacion de estos convenios permite la realizacion de tareas docentes de grado y el
incipiente desarrollo de la investigacion en diferentes areas del conocimiento, pero se habia
sefialado en el Informe de Evaluacion que no todos éstos son adecuados para la docencia
de grado dado que los firmados con ambitos hospitalarios de alta complejidad para la
realizacion del Internado Rotativo de Pregrado (IRP) pueden distorsionar el perfil de
graduado propuesto.

Para superar esta dificultad la institucion sefiala que en los hospitales también
se realizan practicas ambulatorias y presenta en la respuesta a la vista nuevos convenios
que permiten la incorporacion de nueve centros de salud (muchos de ellos en Guaymallén)
destinados a las practicas del ciclo clinico y de las rotaciones del Internado Rotativo de
Pregrado. Estos &mbitos de practica, juntamente con las modificaciones reglamentarias que
se efectuaron para el IRP son adecuadas para el logro del perfil establecido en el plan de
estudios.

La carrera cuenta también con programas de intercambio de alumnos con la
Universidad de Zaragoza. Mediante este programa viajaron siete alumnos en el periodo
2001-2004, recibiendo de Espafia la misma cantidad de estudiantes. En el periodo 2004-
2005 realizaron el intercambio cuatro alumnos.

Por otra parte, a través del Consejo de Rectores de Universidades Privadas
(CRUP) la institucion firmé un convenio con la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva para el acceso a la Biblioteca Electrénica.

Se han definido y comenzado a desarrollar politicas institucionales que
promueven la investigacion pero el importante nimero de dedicaciones simples del cuerpo
docente, dedicaciones asignadas sélo para tareas docentes representa, de acuerdo con el
parecer de los pares evaluadores, un factor que dificulta el desarrollo de la investigacion.
En este sentido se ha previsto para el ejercicio 2005- 2006 un incremento de erogaciones a

fin de aumentar en un tercio las dedicaciones intermedias.
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La estructura de gobierno es apropiada a los objetivos de la carrera y se
encuentra normalizada desde mayo de 2004, estd sustentada en una estructura
administrativa que cuenta con personal formado, con experiencia, actualizado, y es
congruente con la planta académica y la matricula.

Existen instancias organicamente institucionalizadas responsables de disefar
y guiar los procesos académicos y de la evaluacion continua de los resultados de la gestion,
entre las que se encuentran la Comision de Seguimiento Curricular y la incorporacion de
un Coordinador de Practicas y de la Practica Final Obligatoria para el que se han definido
explicitamente sus funciones con el fin de garantizar el correcto desarrollo y planificacion
de las practicas del Ciclo Clinico y del IRP.

El sistema de registro de informacion académico-administrativa y los canales
de comunicacion son efectivos.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.2.  Dimension Plan de Estudios y Formacion.

2.2.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 3: Garantizar el funcionamiento permanente de la Comision
de Seguimiento y Coordinacion de la carrera de Medicina cumpliendo las tareas que le han
sido fijadas en su resolucién de creacion.

Se consigna en el informe presentado por la institucion que la Comision de
Seguimiento y Coordinacion de la carrera de Medicina (creada por Resolucion de
Decanato N° 251/2001 y Resolucién de Honorable Consejo Superior N° 16/2001) concretd
la integracion de sus miembros segin consta en Acta N° 4 del 15/06/2004, con
representantes de todas las areas de formacion, pasando a ser denominada Comision de
Seguimiento y Coordinacion Académica.

Si bien, como reconocen las autoridades de la carrera, las acciones de la
Comisién no fueron todo lo constantes que se hubiera deseado debido a la prioridad que se
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le dio a la concrecion de la normalizacion del gobierno de la Facultad, sus
recomendaciones fueron muy importantes. Dentro de ellas deben mencionarse la
implementacion de una libreta de seguimiento diario de la actividad de los alumnos del
Internado Rotativo de Pregrado (Resolucion de Decanato N° 081/2004) y la formulacion de
una escala de evaluacion destinada al curso de ingreso 2005 (Resolucion de Decanato N°
103/2004).

También como producto de sus propuestas se produjo la incorporacién al
cuerpo docente (en las catedras de Atencion al Enfermo | y I1), de profesionales que se
desempefian en Centros asistenciales periféricos, contribuyendo de esta manera al logro del
perfil profesional.

Tal como sefiala el informe presentado por la institucion y fue efectivamente
comprobado en la reunion realizada con la Comision, las actuales actividades estan
orientadas a efectuar un analisis del contenido de diferentes asignaturas con el fin de
detectar incongruencias, desactualizaciones, falencias, coordinando los contenidos con el
objetivo de evitar superposiciones y reiteraciones y proponiendo medidas para subsanar
debilidades. Se avanz6 en el andlisis del eje de las humanidades proponiendo la
modificacion en la ubicacion curricular de la asignatura Teoria del Hombre al segundo
cuatrimestre del segundo afio, la creacién de nuevas asignaturas 0 nuevos espacios
curriculares, la supresion de otras y el cambio en algunas correlatividades de un eje
tematico de asignaturas (como Etica correlativa de Bioética, Epidemiologia correlativa de
Metodologia de la Investigacion y Bioestadistica). Se han fijado como tareas futuras la
revision general de las correlatividades de la carrera e iniciacion del estudio de los legajos
de los docentes con el fin de estimular o promover su actualizacion permanente.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sento las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion informa de un Nuevo Modelo de
Reglamento General en el que se incorporaron modificaciones de aspectos curriculares, de
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correlatividades, del Internado Rotativo de Pregrado y cuyas disposiciones dan
cumplimiento con las exigencias del estandar 68 como requisito para ingresar a la PFO
(dicho estandar indica que la Practica Final Obligatoria “...debe iniciarse una vez que los
alumnos hayan aprobado todas las asignaturas y/o médulos en el que el estudiante adquiere
conocimientos, actitudes y destrezas detallados en los contenidos basicos...”, Resolucion
M.E. N° 535/99). Estas modificaciones fueron aprobadas por el Honorable Consejo
Académico, Resolucion N° 006/005 de fecha 06/09/05 y elevada al Honorable Consejo
Superior para su consideracién. Como resultado del anélisis de los datos aportados, se
consideran positivas las acciones emprendidas, por lo que se ratifica el juicio anterior con
respecto al compromiso, que la institucion comenzo6 a cumplir y sentd las bases para el
cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso N° 4: Respetar las conclusiones de la Comision de
Seguimiento y Coordinacion de la carrera de Medicina que establece la capacidad
educativa actual de la Institucion en 140 alumnos ingresantes.

La carrera implementé una nueva reglamentacion de los ingresos por pase
de carrera o institucion que limita la posibilidad de incorporacion de alumnos mediante
esta modalidad, ya que restringe la cantidad de materias que pueden reconocerse e
incrementa la cantidad de materias aprobadas exigidas. Por otra parte, durante febrero y
marzo de los afios 2003 y 2004 no se dictaron cursos de ingreso para la carrera de
Medicina, buscando de esta manera una disminucion en el nimero de ingresantes.

Si bien se comprobaron estas acciones consignadas en el informe presentado
por la institucién, no se observd que se haya cumplido efectivamente con las
recomendaciones de la Comision de Seguimiento, ya que el nimero total de ingresantes
para el curso correspondiente al afio 2004-2005 fue de 251 (170 por curso preuniversitario
y 81 ingresantes por estado universitario y abanderados).

Debe sefalarse que, aunque es posible que existan espacio fisico y recursos
humanos para la mayoria de las asignaturas del ciclo basico, es preocupante prever el

momento en que los alumnos comiencen a cursar el ciclo clinico e ingresen al Internado
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Rotativo de Pregrado atendiendo tanto a la cantidad de docentes que serd necesaria, como
de ambitos hospitalarios y de Centros de Salud. Ademas, la situacion descrita ofrece
dificultades para la futura supervision de esta etapa y no garantiza oportunidades de
experiencias equivalentes para todos los estudiantes.

Por lo tanto, surge de la evaluacion que la institucion solamente consideré el
compromiso.

En la respuesta a la vista la institucion presenta un Estudio Técnico para
determinar la Capacidad Educativa de la Facultad. Como resultado del estudio se fija un
numero de 190 alumnos ingresantes. Ademas, se adjunta la Resolucion que regula las
solicitudes de pases por estado universitario y la Resolucion del HCA proponiendo al HCS
los cupos para el ingreso al primer afio de la Carrera de Medicina, siendo éstos: a- por
curso de ingreso: 150 ingresantes; b- postulantes con titulo universitario: 5 ingresantes; c-
mejores promedios de ensefianza media : 5 ingresantes y d- por pases de otras facultades u
otras carreras: 15 ingresantes.

A partir del andlisis de los elementos aportados, se considera que no se
cumple con el compromiso que sefiala respetar el ingreso en 140 alumnos. La presentacion
de un estudio técnico que establece un nuevo cupo de 190 (superior en 36 % al nimero
anterior) en el que no se explicitan los pasos llevados a cabo y los fundamentos para
concluir en esa cifra (ya que el estudio s6lo presenta las variables que se tendran en cuenta
para proceder a su realizacion efectiva) permite ratificar el juicio anterior, que la
institucion solamente considero el compromiso.

Compromiso N° 7: Crear una Comision de Docentes Médicos que realice el
control administrativo y de calidad de las practicas del ciclo clinico y del Internado
Rotativo. Designar personal administrativo que efectie el control de asistencia y
cumplimiento de los préacticos por parte de los alumnos y profesores. Asegurar que el
control de calidad en el lugar de las practicas siga estando a cargo del Director de la

Carrera.

Res. 957/05
Avda. Santa Fe 1385 — piso 4° - (C1059ABH) Buenos Aires — Argentina
TE: 4815-1767/1798 — Fax: 4815-0744
e-mail: consulta@coneau.gov.ar
WWW.coneau.gov.ar




13

CONEAU

Comiﬁ[n’n %ac[omz/ a/e gua/uacia’n y _/45reo/£lfacia'n Uniuemil‘aﬂa

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Como parte de las acciones realizadas se consigna en el informe presentado
por la institucion la creacion de la Comision de Docentes Médicos para la supervision y
control de la calidad de las practicas del ciclo clinico (Resolucion Decanal 069/2004), que
se encuentra actualmente en funcionamiento. Esta Comision esta integrada por un
presidente, un secretario y siete vocales, y para su funcionamiento se nombraron, ademas,
tres agentes administrativos, uno de ellos destinado al IRP.

Asimismo, se ha concretado el nombramiento de un docente rentado en
caracter de Coordinador de Practicas del ciclo clinico e Internado Rotativo de Pregrado,
que supervisa directa y personalmente a docentes y alumnos e informa semanalmente al
decano de la Facultad sobre la marcha de estas actividades académicas.

A partir de las entrevistas mantenidas con los miembros de la Comision,
alumnos cursantes y egresados se observa que se han concretado algunas acciones
tendientes a mejorar la calidad de las préacticas, tales como la designacion de referentes
para cada una de las rotaciones tanto del ciclo clinico como del Internado Rotativo de
Pregrado, la confeccién de una libreta de seguimiento de los alumnos y la evaluacion del
desempefio docente en algunas asignaturas y rotaciones. En conclusion, si bien se registran
acciones, se considera necesario la intensificacion de éstas, como la supervision y
coordinacion entre los docentes que dictan la misma asignatura pero se desempefian en
diferentes centros o servicios de salud. A su vez se considera fundamental aprobar la
propuesta del reglamento del Internado Rotativo de Pregrado ya que actualmente se carece
de éste, como también la mejora del sistema de evaluacion con el fin de garantizar el logro
de las competencias requeridas.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion comenzo6 a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion presentd la confeccion de un
Reglamento del Internado Rotativo de Pregrado que contiene los requisitos para acceder al
mismo de acuerdo con las condiciones fijadas en el estdndar N° 68. Ademas, estableci6 que
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el responsable de las rotaciones es el coordinador de practicas y se fijaron sus funciones
segun Resolucion de Decanato N° 072/05.

También se ha modificado el Internado Rotativo de Pregrado, ya que de los
12 meses los alumnos realizaran 8 meses de rotacion por las especialidades troncales y 4
meses en APS utilizando los nueve centros de salud incorporados, con los que se firmaron
los respectivos convenios bajo la supervision de un docente responsable y por comision.

A partir del anélisis de las acciones informadas en la respuesta a la vista se
modifica el juicio anterior sobre el compromiso, ya que se considera que el cumplimiento
con las exigencias del estandar 68 y la especificacion de las funciones del Coordinador de
las practicas e Internado Rotativo de Pregrado permiten concluir que la institucion cumplid
en gran medida.

2.2.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimensién Plan de Estudios y
Formacion de la carrera.

Los contenidos del plan de estudios contemplan los contenidos curriculares
bésicos aprobados en la Resolucion M.E. N° 535/99, estan actualizados, parcialmente
integrados y se articulan con la propuesta metodolégica, aunque debe concluirse la revision
de las modalidades de evaluacion en algunas asignaturas de acuerdo con las acciones que
la institucién ha emprendido, entre ellas la designacion de dos profesionales del area
educativa para efectuar los asesoramientos pertinentes y la disponibilidad de un
Reglamento General de la Facultad en el que se incorpora un mecanismo unificado de
evaluacion.

Los contenidos del plan de estudios consideran en general un enfoque
epidemioldgico, humanistico y ético.

La formacion baésica y clinica y la préctica final obligatoria estan
parcialmente integradas y la distribucion de la carga horaria en areas, ciclos, ejes y
asignaturas es equilibrada y asegura la formacién de competencias acordes al perfil de

egresado propuesto.
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Se observd durante la visita una organizacién no institucionalizada de las
guardias, sin un adecuado control de contenidos y asistencia. Para mejorar esta dificultad
en la respuesta a la vista se informa de la modificacion del reglamento del Internado
Rotativo de Pregrado, definiendo cronogramas, lugares y responsables de la coordinacion
de las guardias. La modificacion del reglamento del IRP permite ademas, como ya se
indico, cumplir con las exigencias del estandar 68.

La redistribucién de las rotaciones fijando 8 meses para las rotaciones
troncales y 4 meses en APS, que se llevaran a cabo gracias a la incorporacion de 9 centros
de salud, asi como la participacion en actividades de atencion primaria rural durante 10
dias son medidas adecuadas y coherentes con el perfil propuesto.

La formacion préactica se desarrolla en distintos ambitos de aprendizaje, es
planificada y garantiza experiencias educativas equivalentes para todos los alumnos.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.3.  Dimension Cuerpo Académico.

2.3.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 5: Mantener la relacion docente alumno enunciada en la
respuesta a la vista, realizando las incorporaciones docentes necesarias a fin de que todas
las asignaturas, particularmente las actividades practicas, aseguren una buena calidad
educativa.

La relacién docente alumno que fue enunciada en la respuesta a la vista
establecié una proporcion de 1: 4,75. Para mantener esta relacion se concreté un notable
incremento en la cantidad de docentes durante el periodo 2000/2004, pero no asi de las
dedicaciones. De esta manera, de acuerdo con el informe presentado por la institucion
puede observarse gque en el afio 2000 los titulares eran 19 (6 con dedicacion especial, 5 con
dedicacién intermedia y 8 con dedicacion simple), en tanto que en el afio 2004 los
profesores titulares fueron 76 (2 con dedicacion especial, 11 con dedicacion intermedia y
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63 con dedicacion simple). También en los restantes cargos se produjo un importante
aumento: eran 72 en el afio 2000, elevando el nimero a 281 en el afio 2004. Pero deben
reiterarse las consideraciones respecto de las dedicaciones: en el afio 2000 las dedicaciones
especiales eran 15 y en el afio 2004 s6lo fueron 9. En este sentido, puede observarse que en
el afio 2000 las dedicaciones simples eran 47, en tanto que durante el afio 2004 la cifra fue
de 226. No obstante, cabe sefialar que crecid la dedicacion intermedia: de 10 a 46.

Si bien la relacion docente alumno en general responde a las
recomendaciones establecidas en el punto 1V, Anexo Il de la Resolucion M.E. N° 535/99,
aun se observan algunas desviaciones. A modo de ejemplo pueden mencionarse: Bioética
(1:142), Rehabilitacion (1:71), Urologia (1:42), Etica (1:172), Metodologia de la
Investigacion (1:73). En las entrevistas efectuadas con docentes y estudiantes (en particular
con los estudiantes y docentes del ciclo clinico) se menciond la posibilidad de conformar
comisiones con menor numero de alumnos. Asimismo, se reiteran las preocupaciones ya
expresadas en la evaluacion del grado de cumplimiento del compromiso N° 4 respecto de
la capacidad educativa de que dispondra la institucién para el momento en que los alumnos
que actualmente cursan el ciclo basico comiencen el cursado del ciclo clinico y el ingreso
al IRP. Cabe sefalar, ademas, que en la evaluacién anterior realizada por la CONEAU en
el afo 2001 (Resolucion N° 399/01), se indico que seria deseable que la relacion docente
alumno no fuera analizada sélo en términos cuantitativos, sino considerando variables tales
como la dedicacion horaria de los docentes.

Por lo tanto, surge de la evaluacion que la institucion comenzo a cumplir
pero no asegura la continuidad para el logro del compromiso.

En la respuesta a la vista la institucion informa que la disminucion de
dedicaciones especiales se debe a la jubilacién de algunos profesores y que, a su vez, la
politica de la institucién privilegia el crecimiento de la planta docente, incrementando las
dedicaciones intermedias y el numero de docentes con dedicacidn simple en el ciclo clinico
y en el LR.P. Se indica que, para el periodo 2005-2007, se prevé un incremento en un
tercio de las dedicaciones intermedias. Por otra parte, se informa que también esta prevista
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la designacién de nuevos docentes en las asignaturas Bioética, Rehabilitacion, Urologia,
Etica y Metodologia de la Investigacion y que, segun el Estatuto de la Universidad de
Mendoza la dedicacion horaria se refiere exclusivamente a las horas de actividad docente.
Asimismo, se corrigen las cifras consignadas en el Informe de Evaluacion de los pares,
sefialando que en el caso de Etica la proporcion es de 1: 86 y 1: 71 en Bioética en lugar de
1: 172 y 1: 142 respectivamente.

Como acciones para el cumplimiento del compromiso la institucion informa,
en la respuesta a la vista, de la ya mencionada determinacién de la capacidad educativa y la
propuesta elevada al HCS del cupo para el ingreso a la carrera.

Como resultado del analisis de los elementos aportados, se estima que el
aumento de las dedicaciones intermedias y simples informadas, junto con la prevision de
aumento en un tercio de las dedicaciones intermedias para el periodo 2005-2007, son
medidas pertinentes para el cumplimiento del compromiso, por lo que se modifica el juicio
anterior y se evalia que la institucion comenzd a cumplir y sent6 las bases para el
cumplimiento efectivo asegurando su continuidad.

Compromiso N° 6: Mantener las designaciones de los jefes de servicio y de
médicos de planta con experiencia como profesores rentados de la Universidad, para
asegurar el correcto desarrollo de las actividades practicas del ciclo clinico y del Internado
Rotatorio en los hospitales y en los centros de salud

Segin se consigna en el informe presentado por la institucion y fue
comprobado durante la visita, la institucion fija como criterio para la incorporacion de
docentes en las asignaturas del ciclo clinico y del Internado Rotativo de Pregrado que
dichos profesionales se encuentren vinculados con un centro asistencial donde puedan
recibir a los estudiantes para efectuar sus actividades précticas. En esas condiciones se
incorporaron 29 docentes que se desempefian como Jefes de Servicio y médicos de planta.
Las entrevistas realizadas en los diferentes centros y las reuniones con alumnos y docentes,
permitieron comprobar que comenzaron la incorporacion efectiva de los profesionales de

los servicios y asi cumplir satisfactoriamente con el compromiso asumido.
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Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion cumpli6 en gran medida.

En la respuesta a la vista la institucion no aporta nuevos elementos, por lo
que se mantiene el juicio anterior.

Compromiso 8: Completar el analisis para definir con claridad la capacidad
educativa y establecer las medidas conducentes a su mantenimiento

En el informe presentado por la institucion se describen acciones que sin
duda han tendido a mejorar la experiencia de ensefianza-aprendizaje, como la suscripcion
de nuevos convenios que ha aumentado el niUmero de ambitos educativos, la inauguracion
del edificio N° 11, la normalizacion definitiva de la Facultad, completando la integracion
de su ciclo de gestion y también la incorporacion de docentes, acciones que fueran
comprobadas durante la visita. Pero no se explicita qué estudios se realizaron para definir
la capacidad educativa de la institucion y establecer las medidas conducentes a su
mantenimiento, hecho que debe ser completado.

Por lo tanto, surge de la evaluacion que la institucion solamente considero el
compromiso.

En la respuesta a la vista la institucion aporta un estudio para determinar la
capacidad educativa pero aunque éste no permite comprender como se ha establecido el
namero de ingresantes propuesto, se modifica el juicio anterior y se evalla que,
tardiamente, la institucion comenzd a cumplir pero no asegura la continuidad para el logro
del compromiso.

2.3.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimension Cuerpo Académico
de la carrera.

La carrera cuenta con un cuerpo docente propio, comprometido con la
institucion y sus miembros han sido seleccionados a través de mecanismos que acreditan
su idoneidad, ya que se cuenta con mecanismos de seleccion que tienen en cuenta la
formacion docente, cientifica y profesional, como también las condiciones éticas de los

postulantes.
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La planta docente se ha incrementado considerablemente, sobre todo gracias
a la incorporacion de docentes del ciclo clinico, contando actualmente con 330 docentes.
La mayoria tiene dedicacion simple. Las incorporaciones han sido realizadas mediante la
modalidad de contratados en el 54.8% de los casos, el 36.66% de los docentes revisten
como interinos y el 8.5 % como ordinarios.

La carrera cuenta con la colaboracion de profesionales pertenecientes a los
hospitales y unidades asistenciales que son integrados a las actividades mediante un
reconocimiento formal. Por otra parte, se mantiene la interesante estrategia de haber
captado a profesores de gran experiencia y reconocida trayectoria de otras universidades
que se encuentran en etapa de jubilacion, como se sefial6 en la evaluacidén anterior
realizada por la CONEAU en el afio 2001 (Resolucion N° 399/01).

Como ya fue indicado, se ha designado un nimero importante de docentes en
los ultimos afios. La trayectoria y la formacion profesional docente y en investigacion del
cuerpo académico esta acreditada y es adecuada a las funciones que debe desempeniar,
debiendo sefialarse que la mayoria revista una antigiedad docente superior a 15 afios. Pero
es recomendable aumentar el nimero de miembros del cuerpo docente que participan en
proyectos de investigacion en el ambito de la carrera.

Se han sentado las bases para la implementacion de posgrados. La carrera
presenta dos especializaciones y el Doctorado en Medicina recientemente aprobados por el
Honorable Consejo Superior, ain no presentados a la CONEAU.

El desarrollo de la Maestria en Educacion de la Universidad (en proceso de
acreditacion ante la CONEAU) provee a los docentes oportunidades para mejorar su
capacitacion en diferentes aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Durante la visita
no se habian observado mecanismos de evaluacion periddica del cuerpo docente, aunque
en algunas catedras se toma en consideracion la opinion de los alumnos. Recientemente se
aprobo6 una ficha de labor académica anual para la evaluacion periodica del cuerpo docente
que se considera un mecanismo valido, que deberia ser completado con evaluacion por

pares y opinion de alumnos.
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Actualmente el ndmero y la dedicacion horaria resultan por lo general
adecuados, aunque la relacion docente- alumno en algunas asignaturas debe ser
optimizada.

Debe reiterarse, asimismo, que la carga horaria asignada a gran parte del
cuerpo académico representa un obstaculo importante no solo para el desarrollo de
proyectos de investigacién, como ya fue indicado en la evaluacion de la dimension
Contexto Institucional, sino también para las actividades de gestién y de extension. Por
estas razones se considera necesaria la sobreasignacion del cuerpo académico para tareas
de investigacion, evitando de esta manera la escision docencia-investigacion.

A su vez se considera conveniente la promocion y estimulo académico para
la realizacion de los estudios de posgrado.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucién de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los
estandares para esta dimension.

2.4.  Dimension Alumnos y Graduados.

2.4.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

La carrera no tiene compromisos para la dimension Alumnos y Graduados.

2.4.2. Evaluacion de la situacion actual de la dimension Alumnos y
Graduados de la carrera.

Los mecanismos y caracteristicas de los sistemas de admision garantizan la
no discriminacion.

Respecto de la capacidad educativa de la institucion, no queda claro segun la
documentacién aportada como se llevé a cabo el analisis que concluye en un nimero
determinado de ingresantes (190). Debe tenerse en cuenta, ademas, que en la Resolucién
HCA N° 003/2005 se establece que el Consejo Académico posee la posibilidad de
modificar el nUmero de ingresantes por pase argumentando, entre otros aspectos, que un
“significativo” numero de alumnos (sin especificar la cifra) no inicia el cursado de la

carrera y que concomitantemente con esto, otro porcentaje también de significativa
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relevancia (no se especifica cual es este porcentaje) abandona durante el primer afo. Es
importante sefialar que la carrera debe demostrar mecanismos especificos de retencién, por
lo que tener en cuenta de antemano las deserciones no es un argumento valido para decidir
el nimero de ingresantes.

Existen mecanismos de seguimiento de los alumnos y analisis de informacién
sobre el rendimiento, realizado a través de libretas especificas, registro y analisis en cada
una de las asignaturas.

De acuerdo con la documentacion aportada tanto en el informe presentado
por la institucion para la segunda fase de acreditacion como en la respuesta a la vista, hay
un importante namero de cursos que la carrera presenta como actividades de extension,
muchos de ellos relacionados con temas juridicos y de Medicina Social, aunque no se
explicita cual es el publico al que van dirigidos.

Respecto de los mecanismos desarrollados de seguimiento de graduados, la
institucion informa de la creacion, mediante Resolucion HCA N° 008/05, de la Comision
de Alumnos y Graduados, incorporando a un graduado en ella. Se ha presentado evidencia
respecto del desemperio de los graduados (que son 69) en los ingresos a las residencias de
la provincia: sobre 27 vacantes, 11 cargos fueron para estos graduados en el afio 2004 y en
el 2005 fueron 14 también sobre 27 vacantes.

El sistema de becas y beneficio para los alumnos son publicos y favorecen las
condiciones de aprendizaje. La participacion de alumnos y graduados en las actividades de
investigacion es baja. Respecto del bienestar estudiantil se implementaron acciones tales
como la inscripcion a exdmenes finales por Internet, el mejoramiento de la infraestructura
y centralizacion de clases tedricas en un mismo ambito edilicio, una politica de becas para
alumnos que presenten dificultades econémicas y, finalmente, un campus para actividades
deportivas.

Se concluye que la institucion debe completar la ejecucion de acciones
pendientes para que la carrera alcance las caracteristicas del modelo que sintetiza los

estandares para esta dimensién
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2.5.  Dimension Infraestructura y Equipamiento

2.5.1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos.

Compromiso N° 9: Finalizar la construccion y habilitar el edificio N° 11 con
destino a la carrera.

El compromiso se ha cumplido con la inauguracion en mayo de 2002 del
edificio N° 11, comprobandose en la visita sus dptimas condiciones operativas, la amplitud
de sus instalaciones y la sistematizacion arquitectonica de que dispone para la ensefianza
de grupos numerosos. No obstante, se observo que no se han previsto en el disefio edilicio
espacios destinados especificamente a las investigaciones que se desarrollen en la
institucion.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucion cumplié en gran medida.

En la respuesta a la vista la institucion informa de la construccion en la planta
baja del edificio de boxes para los investigadores y se previo el espacio para un nuevo
laboratorio de investigacion, por lo que se modifica el juicio sobre el compromiso, porque
la institucion cumplié totalmente con sustentabilidad.

Compromiso N° 10: Incorporar a la hemeroteca publicaciones seleccionadas
a partir de la lista adjuntada por la institucion en la respuesta a la vista.

En la lista adjuntada en la respuesta a la vista se propuso la incorporacién de
las siguientes publicaciones:

Acta Bioguimica Clinica Latinoamericana.
American Journal of Cardiology.
American Journal of Medical Genetics.
American Journal of Medicine.

American Journal of Phisiology.
American Journal of Surgery.

Archives of General Psychiatry.

© N o g b~ w0 DN

Archives of Pediatrics and Adolescents Medicine.
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9. Archives of Surgery.

10. The British Medical Journal.

11. Clinical and Experimental Inmunology.
12. Clinical Infectious Diseases.

13. Clinicas Ginecologicas y Obstétricas.
14. Digestive Diseases and Sciences.

15. Diseases of the colon and rectum.

16. Endocrinology.

17. Fertility and sterility.

18. Gastroenterology.

19. Human Pathology.

20. Journal of Applied Physiology.

21. Journal of Pediatrics.

22. Journal of Pharmacological Reviews.
23. Lancet.

24. Neurology.

25. Pharmacological Reviews.

Se comprob6 durante la visita la incorporacion de algunas de estas
publicaciones y que la Universidad cuenta ademas, mediante un convenio del CRUP, con
la base de datos y publicaciones periddicas de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva. En soporte papel se incorporaron, entre otras, las revistas Medicina
y American Journal of Medicine. A partir de estas incorporaciones la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 243 titulos (753 ejemplares) y 105
publicaciones periddicas (4518 ejemplares).

En este sentido, pudo constatarse la prosecucion y continuidad en la politica
de adquisicion de material bibliogréafico.

La Biblioteca Central de la Universidad de Mendoza puso a disposicion de la
Hemeroteca de la carrera de Medicina una base de datos con tres terminales
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especificamente conectadas a un servicio de publicaciones cientificas, y como continuidad
de estas estrategias de acceso digital se plantean futuros convenios para la disponibilidad
de otros bancos de datos importantes que permitan eficiente informacion en tiempo real.

Por lo tanto, con respecto a este compromiso surge de la evaluacion que la
institucién comenzd a cumplir y sento las bases para el cumplimiento efectivo asegurando
su continuidad.

En la respuesta a la vista la institucion no aporta nuevos elementos, por lo
que se mantiene el juicio anterior.

Compromiso N° 11: Cumplir con las estrategias de mejoramiento expuestas
en el Informe de Autoevaluacion.

Las estrategias de mejoramiento para esta dimension presentadas en el
Informe de Autoevaluacion son las que se detallan a continuacion:

-Prosecucion y continuidad de la politica de adquisicion de material bibliogréafico.

Esta estrategia ya fue evaluada en el compromiso N° 10.

-Incorporacién del tabicamiento para boxes e instalacion del segundo centro de cémputos
en el altimo piso de la biblioteca.

Durante la visita pudo comprobarse la realizacion de estas acciones y sus
beneficios para los estudiantes que utilizan la biblioteca. Por lo tanto, con respecto a esta
estrategia comprendida en el compromiso N° 11 surge de la evaluacion que la institucion
cumplié en gran medida.

En la respuesta a la vista no se aportan nuevos elementos con respecto a esta
estrategia, por lo que se reitera el juicio anterior.

-Habilitacion del segundo subsuelo.
-Montaje de una sala de multimedia para uso de profesores y alumnos.

Durante la visita pudo comprobarse que se han llevado a cabo las acciones
iniciales para el mejor aprovechamiento de los espacios disponibles. Por lo tanto, con

respecto a estas estrategias comprendidas en el compromiso N° 11 surge de la evaluacion
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que la institucion comenzd a cumplir y sentd las bases para el cumplimiento efectivo
asegurando su continuidad.

En la respuesta a la vista no se aportan nuevos elementos, por lo que se
reitera el juicio anterior con respecto a esta estrategia.

2.5.2. Evaluacién de la situacion actual de la dimension Infraestructura y
Equipamiento de la carrera.

La carrera cuenta con inmueble propio, accesible y adecuado para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y amplié los espacios disponibles con nuevas estructuras
consistentes en aulas y laboratorios. Actualmente se encuentra en vias de inauguracion un
grupo de consultorios externos.

En el nuevo edificio se ha instalado un centro de computos propio equipado
con 10 computadoras, con acceso permanente a Internet y para uso prioritario de los
alumnos de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este centro de computos se suma a los
disponibles en la Facultad de Ingenieriay en la Biblioteca Central.

La Biblioteca recibe publicaciones lideres a nivel nacional e internacional en
forma directa 0 a través de convenios con otras instituciones. Para los estudiantes es un
lugar accesible, con horarios adecuados y, como pudo comprobarse en la visita, de masiva
utilizacion. Posee personal suficiente e idéneo para la supervision de su funcionamiento y
para brindar instrucciones y asesoramiento.

Por lo tanto, teniendo en cuenta los compromisos asumidos por la carrera y el
grado de cumplimiento de las estrategias de mejoramiento en la dimension, se evalla que
la infraestructura, los centros de ensefianza y el equipamiento son apropiados en cantidad,
calidad y accesibilidad y guardan relacién con los objetivos de la carrera. Cabe mencionar
que se han dispuesto espacios destinados especificamente a las investigaciones que se
desarrollen en la institucion.

Los derechos sobre los inmuebles y la capacidad financiera de la institucion
cubren las necesidades y previsiones de la carrera y garantizan la finalizacion de la misma

a los estudiantes admitidos.
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Se concluye que la carrera relne las caracteristicas del modelo que sintetiza
los estandares para esta dimension..

3. Conclusiones

El contexto institucional, el plan de estudios, el cuerpo académico y los
recursos aseguran en lineas generales la formacion de un graduado competente y con
capacidad de formacion permanente.

No obstante, debe sefialarse como importante debilidad que la definicion de
la capacidad educativa de la institucion no estd debidamente fundamentada para el nimero
propuesto en la respuesta a la vista, que difiere del namero fijado durante la primera fase
de acreditacion por la Comision de Seguimiento y Analisis Curricular, sin dar cuenta del
motivo de este cambio.

La articulacion e integracion del plan de estudios (que incluye las
disposiciones reglamentarias para dar cumplimiento con las exigencias del estandar 68) y
la organizacion del gobierno aseguran el cumplimiento de los objetivos de la carrera.

Se han comenzado a definir e implementar politicas institucionales que
promueven la investigacion, pero la dedicacion simple -que implica solamente asignacion
para tareas docentes- de gran parte del cuerpo académico puede resultar un obstaculo para
el desarrollo de la investigacion, y la escision entre ésta y la docencia no aseguran la
transferencia de las investigaciones al grado. Las actividades de extension y de vinculacién
con el medio son incipientes, siendo recomendable su sistematizacion y la incorporacion
de alumnos a dichas actividades.

La formacidén, actualizacién, produccion cientifica y pertenencia a la
institucion del cuerpo académico son adecuadas pero, como ya se sefiald, la carga horaria
de muchos docentes no garantiza totalmente el desarrollo efectivo de las actividades de
investigacion y extension.

El control de la gestion educativa es adecuado, exceptuando la instancia de
ingreso a la carrera. Se han disefiado acciones para la supervision del desempefio docente y

se ha creado la Comisién de Alumnos y Graduados que posibilitard un seguimiento de
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éstos. Se cuenta, asismismo, con algunos posgrados aprobados y convenios con
universidades extranjeras que permiten el intercambio de estudiantes y graduados.

El Comité de Pares llegé a la conclusion que la cuestion principal no resuelta
es la determinacion de la capacidad educativa de la institucion con su debida
fundamentacion.

Sin embargo, el plenario de la CONEAU, habiendo cursado el debate
correspondiente y teniendo en cuenta la Resolucion HCA N° 15/05 que establece el cupo
en 140 estudiantes y que suspende la totalidad de los ingresos a primer afio por la
modalidad de pase o cambio de carrera, llega a la conclusion de que la institucion se ajusta
al compromiso oportunamente asumido y, por consiguiente, que la carrera de Medicina de
la Universidad de Mendoza esta en condiciones para que sea extendida la acreditacion con

las recomendaciones que se formulan en el Articulo 2° de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Extender la acreditacion de la carrera de Medicina de la Universidad de
Mendoza por un periodo de tres (3) afios a partir del vencimiento de la acreditacion
otorgada por la Resolucion CONEAU N° 399/01 del 27/11/01, con recomendaciones y
dejando establecido que la universidad se hace responsable de completar los planes
comprometidos, mediante la ejecucion de las acciones pendientes, conforme se detalla en
los considerandos para las dimensiones Contexto Institucional, Plan de Estudios y
Formacion, Cuerpo Académico y Alumnos y Graduados.

ARTICULO 2° Emitir las siguientes recomendaciones:

1. Promover la investigacion en el cuerpo docente para asegurar su transferencia al grado,

evitando la escision entre la docencia y la investigacion.
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2. Continuar con el aumento planificado de las dedicaciones del cuerpo docente para
asegurar la efectiva realizacion de actividades de investigacion y extension.

3. Promover la realizacién de estudios de posgrado del cuerpo académico.

4. Incorporar a la evaluacién periddica del cuerpo docente instancias de evaluacién por
pares y opinion de los alumnos.

5. Concluir la revision de las modalidades de evaluacion de algunas asignaturas.

6. Profundizar las acciones que permitan afianzar la integracion horizontal y vertical de
los contenidos del ciclo basico y el ciclo clinico.

7. Sistematizar las actividades de extension y vinculacion con el medio e incorporar
alumnos a estas actividades.

8. Incrementar la participacion de estudiantes y graduados en proyectos de investigacion.

9. Concretar la firma de convenios para ampliar el acceso a bancos de datos y
publicaciones digitales.

10. Implementar mecanismos de retencion de los estudiantes.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 957 — CONEAU - 05
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