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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 953/10 Buenos Aires, 20 de diciembre de 2010

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la carrera de Ingenieria
Electromecénica de la Facultad Regional Santa Expte. N°: 804-508/03

Cruz de la Universidad Tecnoldgica Nacional
por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Electromecéanica de la
Facultad Regional Santa Cruz de la Universidad Tecnologica Nacional y deméas constancias
del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion Ministerial
N° 1054/02, las Ordenanzas de la CONEAU N° 005-99 y N° 032, el Acta Acuerdo CONEAU-
UTN (27/06/08), el Acta CONEAU N° 295, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Electromecanica de la Facultad Regional Santa Cruz de la
Universidad Tecnoldégica Nacional (reconocimiento oficial R.M. N° 1423/83) quedo
comprendida en lo establecido en el Acta Acuerdo firmada por la CONEAU vy la Universidad
Tecnologica Nacional el dia 27 de junio de 2008, en las Ordenanzas de la CONEAU N° 005-
99 y N° 032 y las Resoluciones CONEAU N° 83/09 y 84/09. Oportunamente, una delegacion
del equipo directivo de la carrera particip6 en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente
situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento. Vencido el plazo para la
recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a designar a los integrantes de los
Comités de Pares. La visita a la unidad academica fue realizada los dias 19 y 20 de octubre de
2009. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos.
Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las
carreras de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
instalaciones. Durante los dias 29 y 30 de octubre de 2009 se realizd una reunién de

consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se brindaron
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informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estdndares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedio a redactar su Informe de Evaluacion. En ese estado, la
CONEAU en fecha 18 de febrero de 2010 corri6 vista a la institucion en conformidad con el
articulo 6° de la Ordenanza de la CONEAU N° 032.

En fecha 15 de marzo de 2010 la institucion contesto la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, present6 una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Ingenieria Electromecanica comenzo a dictarse en 1983 en el ambito de
la Regional Académica, que en 2008 realiz6 un pedido de pase de Regional Académica a
Facultad Regional para su tratamiento en el Consejo Superior de la universidad, pase que se
aprobd por Resolucion N° 981/08. En relacion con lo antedicho, la Asamblea Universitaria
fue convocada por Resolucion de Rectorado N° 1103/09 y se reuni6 en septiembre de 2009. El
25 de septiembre de 2009 se cred la Facultad Regional Rio Gallegos y posteriormente se
cambi6 la denominacion de esta Gltima por la de Facultad Regional Santa Cruz (Resolucion
de Asamblea N° 3/09 y 4/09).

La oferta académica de la facultad incluye dos carreras de grado: Ingenieria Industrial
(reconocimiento oficial R.M. N° 1412/95) e Ingenieria Electromecanica, y dos tecnicaturas:
Tecnicatura Superior en Obras Viales (reconocimiento oficial R.M. N° 1391/06) y
Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo (reconocimiento oficial R.M. N°
0255/04).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2007 fue de 185
estudiantes.

En cuanto a la estructura de gobierno, la universidad sostiene para todas las unidades
académicas la estructura en forma de departamentos y el Consejo Departamental constituye
una comisién cuya tarea central es el monitoreo, seguimiento, evaluacion y posible
recomendacion en lo que respecta a los contenidos y la gestion curricular de la carrera. Segun
el estatuto, cada unidad académica tiene departamentos de: Ciencias Basicas, de carreras de

especialidad en Ingenieria y de otras carreras de grado con un minimo de cuatro afios. La
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estructura departamental esta integrada por un director, cuatro docentes, dos graduados y dos
alumnos (con sus respectivos suplentes). Todos los cargos son elegidos por votacion cada
cuatro afios.

La carrera de Ingenieria Electromecénica tiene un solo plan de estudios (plan 1995),
adecuado en 2004 a partir de la Ordenanza N° 1029/04. Segun la normativa vigente, el plan de
estudios de la carrera estd estructurado en 5 niveles y conformado por asignaturas que se
desarrollan en forma cuatrimestral.

De acuerdo con la informacidon presentada en el formulario electronico, la carga horaria
total de la carrera es de 4040 horas, en las cuales se encuentran contempladas las 200 horas de
la préctica profesional y las 336 horas correspondientes a las asignaturas electivas.

En el siguiente cuadro se puede observar la carga horaria minima por bloque curricular

de la carrera en comparacion con la carga horaria establecida por la Resolucion Ministerial N°©

1232/01:
Bloque Curricular Carga horaria Res. ME N° Carga horaria de la carrera
1232/01 plan 1995 adecuado
Ciencias Bésicas 750 1080
Tecnologias Bésicas 575 816
Tecnologias Aplicadas 575 1224
Complementarias 175 384

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al Bloque de Ciencias Bésicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de las Ciencias | Carga horaria Res. ME N° Carga horaria del plan de
Bésicas 1232/01 estudios
Matematica 400 504

Fisica 225 240

Quimica 50 120

Sistemas de 75 216
Representacion

En relacion con la intensidad de la formacion practica, la distribucion de la carga

horaria dedicada a la formacion experimental, a la resolucion de problemas de Ingenieriay a
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la préctica profesional en comparacién con la establecida en la Resoluciéon ME N° 1232/01 se

puede observar en el siguiente cuadro comparativo:

Intensidad de la formacion Carga horaria Res. ME N° Carga horaria del plan de
practica 1232/01 estudios

Formacion experimental 200 221
Resolucién de problemas de 150 403
ingenieria
Actividades de proyecto y 200 228
disefio
Préctica Profesional 200 200
Supervisada

El cuerpo académico de la carrera estd compuesto por 55 docentes que cubren 75

cargos.

A continuacion se consigna la distribucion de las dedicaciones y el titulo académico

maximo de los docentes:

Titulo Dedicacion
académico
Menor o | Entre 10 y | Entre 20 y | Entre 30 y | Igual o | Total
igual a 9 | 19 horas 29 horas 39 horas mayor a
horas 40 horas
Grado 11 27 3 0 5 46
universitario
Especialista 2 1 1 0 0 4
Magister 1 3 0 0 1 5
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 14 31 4 0 6 55
El siguiente cuadro muestra la distribucién de cargos y el tipo de designacion:
Designacion
Regulares Interinos Contratados
Ad Ad Rentados
Rentados |[Honorem |Rentados |Honorem Total
Profesores titulares 2 0 0 0 0 2
Profesores asociados 9 1 0 0 0 10
Profesores adjuntos 13 2 19 0 0 34
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Jefes_de trabajos 0 0 17 0 0 17
practicos

Ayudantes graduados 0 0 9 0 0 9
Ayudantes no 0 0 3 0 0 3
graduados

Otros 0 0 0 0 0 0
Total 24 3 48 0 0 75

En relacién con los alumnos, durante el dltimo afio la carrera tuvo durante el afio 2008
un total de 107 estudiantes.

Durante los afios 2006, 2007 y 2008 ingresaron 23, 25 y 19 estudiantes. En el afio
2005 egresaron 3 alumnos, en 2006 se graduaron 3y en 2007 lo hicieron 2 estudiantes.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos
1. Insuficientes actividades de investigacion sustantivas vinculadas directamente con la
tematica especifica de la carrera.

La institucion presenta en la Respuesta a la Vista un plan que propone como objetivo
general fortalecer y desarrollar actividades de investigacion vinculadas directamente con la
especialidad y como objetivos especificos la identificacion de temas o areas de alta
pertinencia con la carrera (mediante la elaboracion de lineas prioritarias para el Departamento
de Ingenieria Electromecanica); el fortalecimiento de la participacion de las cétedras del
Departamento de Ingenieria Electromecénica en los proyectos de investigacion en curso y el
desarrollo de proyectos de investigacion vinculados directamente a las lineas prioritarias del
Departamento de Ingenieria Electromecanica.

Las actividades previstas comprenden: 1) generar espacios institucionales para la
elaboracion de lineas prioritarias, 2) proponer al Consejo Directivo la aprobacion de lineas
prioritarias para investigacion, 3) incorporar catedras del departamento para que participen en
los 3 proyectos de investigacion en curso, 4) promover la formacién de 3 grupos de
investigacion y proyectos de investigacion, desarrollo y tecnologia y 5) gestionar becas para
estudiantes avanzados que participan en investigacion. El plan prevé su desarrollo durante el
periodo 2010-2012, cuenta con responsables y montos asignados ($75.000 para la actividad
N° 4y $20.000 para la actividad N° 5).
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Se informa, ademas, que los proyectos de investigacién en curso y las catedras de
Ingenieria Electromecénica que participan son: “Mapeo Eolico y de Campo Eléctrico
Atmosférico de la Provincia de Santa Cruz” (céatedras de Probabilidad y Estadistica y
Programacion en Computacion), “Disefio, Construccion y Desarrollo de un Sensor de Campo
Eléctrico Atmosférico” (catedras de Electronica Industrial y Mediciones Eléctricas) y “Disefio
y Construccion de Tanel de Viento para Ensayo y Modelizacion de Perfiles de Superficies
Aerodinamicas” (catedras Mecanica de Fluidos y Termodindmica, Redes de Distribucién e
Instalaciones Eléctricas y Resistencia de Materiales -ensayos de Modelos de estructura-). Se
presenta la descripcion de los proyectos, los participantes, objetivos, la duracion y los montos
asignados.

Por otra parte, se informa en el plan de mejoras la integracion de 3 grupos de
investigacion directamente relacionados con las lineas prioritarias, cuya implementacion se
preve durante el trienio 2010-2012. El primero de estos grupos abordara la calidad del
servicio eléctrico en la ciudad de Rio Gallegos. Tiene previsto su inicio para el primer
semestre del afio 2010. El 2° de estos grupos abordara el desarrollo de generadores eolicos
optimizados para operar con vientos caracteristicos de la region patagonica. Tiene previsto su
inicio para el primer semestre del afio 2012 y el grupo N° 3 desarrolla la modelizacion y
extension de la vida Gtil de oleoductos y gasoductos. Tiene previsto su inicio para el primer
semestre del afio 2011. En los tres casos se especifica cuales son las catedras relacionadas con
los proyectos, la linea prioritaria con la que se vincula, los recursos humanos (que incluye 2
estudiantes becarios en cada grupo), los recursos financieros y el cronograma de ejecucion. Se
detalla, ademas, que el financiamiento considerado para todos los proyectos es
exclusivamente el aporte comprometido por la facultad pero que se encuentran en gestion
financiamientos adicionales por parte del COFECYT, FONTAR y FONCYT y que las becas
de los estudiantes que participan en los proyectos se financian mediante becas de inicio a la
investigacion.

La institucion presenta, asimismo, la Resolucién CD N° 014/10 en la que se establece
que las lineas prioritarias de investigaciobn y posgrado para el Departamento de
Electromecénica son: 1) generacion y transporte de la energia eléctrica convencional, 2)
generacion y transporte de la energia eléctrica no convencional y 3) transporte y

almacenamiento de fluidos.
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El Comité de Pares considera que las lineas prioritarias de investigacion, asi como los
proyectos cuya ejecucion se prevé, son pertinentes con la carrera de Ingenieria
Electromecénica y apropiados para la region. El plan presentado es adecuado y de
implementacion factible, por lo que se estima que su ejecucion permitird subsanar el déficit
sefialado.

2. Insuficientes dedicaciones del cuerpo docente para permitir el desarrollo de las actividades
programadas de docencia, investigacion y vinculacién con el medio.

En la Respuesta a la Vista se presenta un plan para aumentar la cantidad de
dedicaciones exclusivas y/o semiexclusivas actuales, con el fin de cubrir las necesidades que
surgen por el aumento de las actividades de investigacién y con impacto en la carrera
(previsto en los correspondientes planes de mejoras). Como objetivos especificos prevé
fortalecer las acciones de normalizacién de la planta docente y garantizar el desarrollo de las
actividades de investigacion sustantivas y con impacto en la carrera. En este sentido, se
informa que para normalizar la planta docente las actividades contemplan: 1) la elaboracion
de un plan que prevea el incremento de dedicaciones docentes, 2) la aprobacion del plan por
parte del Consejo Directivo de la facultad, 3) la elevacion al Consejo Superior de la UTN,
para su aprobacion, implementacién e imputacion presupuestaria y 4) la aprobacion por parte
del Consejo Superior, imputacién presupuestaria e implementacion de los llamados a
concursos. El presupuesto asignado para la realizacion de los concursos es de $49.950 vy, de
acuerdo con la Resolucion CD N° 017/10, se prevé el llamado a concurso de una dedicacion
exclusiva y una semiexclusiva durante el 2° semestre de 2010, una dedicacion exclusiva y una
semiexclusiva durante el 2° semestre de 2011 y una dedicacion exclusiva y una semiexclusiva
durante el 2° semestre de 2012. Por otra parte, para garantizar el desarrollo de las actividades
de investigacion, se prevé la incorporacion a los grupos de investigacion de 3 dedicaciones
exclusivas y 3 dedicaciones semiexclusivas durante el periodo 2010-2012, con el mismo
cronograma de los llamados a concurso descripto precedentemente. De esta manera, se prevé
que al concluir el periodo indicado la carrera haya incorporado 6 dedicaciones exclusivas y 6
dedicaciones semiexclusivas.

El Comité de Pares considera que los aumentos de dedicacion y las incorporaciones
previstas son medidas relevantes. Esta previsto que estas acciones impacten tanto en el

dictado de clases como en las actividades de investigacion, por lo que se concluye que el plan
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presentado es factible de implementar, adecuado y su ejecucién permitird subsanar el déficit
detectado.
3. Ausencia de una politica definida para la actualizacién, perfeccionamiento y capacitacion
del personal no docente de la facultad.
La institucion presenta en la Respuesta a la Vista un plan cuyo objetivo general tiene

como fin asegurar al personal no docente de la facultad la actualizacion, perfeccionamiento y
capacitacion para su desarrollo personal y profesional. Los objetivos especificos comprenden:
1) la actualizacién y jerarquizacién de la formacion de los trabajadores no docentes, tanto en
aspectos relacionados con la practica laboral como con las relaciones institucionales y
formacion general; 2) formar agentes con conocimiento y capacidad de manejo de tecnologias
adecuadas para el ejercicio de sus tareas institucionales y 3) mejorar las posibilidades de
insercion laboral y de promocion del personal no docente. Para alcanzar el primer objetivo,
las actividades previstas comprenden evaluar y priorizar las necesidades de la unidad
académica en cuanto a la formacion de los no docentes, recoger informacion sobre la
formacion de los no docentes de la facultad, reunirse con éstos para incentivarlos a la
capacitacion y actualizacion permanentes y, por Gltimo, organizar cursos que satisfagan las
necesidades de actualizacion y capacitacion de manera que constituya el reaseguro profesional
de la instituciéon. Para la formacion de los agentes se prevé el dictado de cursos de
capacitacién general (montos asignados: $120.000) y de cursos de capacitacion aplicada
(montos asignados: $80.000). Por ultimo, para mejorar la insercién laboral y la promocién del
personal no docente se prevé certificar los cursos aprobados y llamar a concurso para cubrir
cargos en diferentes areas de gestion administrativa y académica (montos asignados:
$60.000). EIl desarrollo de estas acciones comprenden el periodo 2010-2012 y la carrera
detalla los cursos a realizar, tanto de capacitacion general como aplicada e informa, ademas,
que la certificacion de aprobacion de cada curso acredita para la carrera de Técnico Superior
en Administracion y Gestion de Instituciones de Educacion Superior (aprobada por
Ordenanza HCS N° 1145).

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras presentado es satisfactorio, ya que
abarca todas las dimensiones necesarias para una adecuada capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento continuo y jerarquizacion del personal no docente. Se estima, de esta

manera, que la ejecucion del plan permitird subsanar el déficit identificado oportunamente.
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4. No se garantiza la seguridad, confiabilidad y eficiencias de los sistemas de registro y
procesamiento de informacion.

La institucion presenta en la Respuesta a la Vista un plan que plantea como objetivo
general la implementacion de un sistema de registro y procesamiento de la informacién
disefiado y fortalecido con equipamiento del sistema actual, asegurando confiabilidad y
eficiencia en el tratamiento de la informacion. Los objetivos especificos comprenden: 1)
diagramar el sistema de resguardo electronico sobre datos de alumnos, 2) implementar el
sistema de resguardo electrénico de datos e 3) instalar un sistema para el procesamiento de
datos multi-usuarios. Para establecer la mecénica de resguardo se prevé la produccion de una
copia generada por el sistema en disco principal, en forma automatica y diaria; de una copia
espejo en segundo disco rigido en forma automatica en equipo residente (también
diariamente), la copia en disco rigido externo en otra dependencia, en forma semanal y la
copia en flash drive en poder del responsable del sector, en forma semanal. Para instalar un
sistema de procesamiento de datos multi-usuarios se prevé adquirir equipamiento —se presenta
la provision de orden correspondiente-, proceder a su instalacion, configuracion y la
capacitacion para el uso adecuado de los sistemas (SYSACAD).

El Comité de Pares considera que el plan presentado es adecuado y su implementacion
es factible, por lo que se concluye que su ejecucion permitird subsanar el déficit
oportunamente detectado.

5. Insuficiente cantidad de docentes de los bloques tecnoldgicos con formacion de posgrado
en tematicas vinculadas con la Ingenieria Electromecénica.

La institucion presenta en la Respuesta a la Vista un plan cuyo objetivo general
comprende otorgar 6 becas (2 por afio) para formacion de posgrado a docentes de las areas y
actividades del bloque de Tecnologias Basicas y Aplicadas de la FRSC durante el periodo
2010-2012. Particularmente, las becas estaran destinadas a posgrados orientados a las lineas
que fueron definidas como prioritarias -mencionadas precedentemente. Los objetivos
especificos comprenden el establecimiento de &reas prioritarias para la formacion de
posgrado, la conformacion de un Comité de Becas y el desarrollo de las actividades
necesarias para aumentar el nimero de docentes con titulos de posgrado. En este sentido,
entre las actividades previstas se contempla la difusion del programa, el llamado a inscripcion

de los postulantes, elaboracion del orden de mérito, asignacion de las becas (2 becas por afo)
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y el seguimiento de la evolucion de las carreras de posgrado iniciadas. Los montos asignados
son $42.000 para becas ($7000 para la cobertura de cada matricula) y $2500 para gastos
administrativos y operativos. La carrera detalla, ademas, los criterios de evaluacion de las
solicitudes recibidas y presenta la Resolucion CD N° 16/10 que aprueba el Programa de
Formacion de Posgrado para docentes de Ingenieria Electromecanica.

ElI Comité de Pares considera que el plan presentado es adecuado y de implementacion
factible, por lo que se estima que su ejecucion permitira subsanar el déficit sefialado.
6. Aln no estan definidas y formalizadas las medidas efectivas de retencion y analisis de la
informacién sobre rendimiento y egreso.

La institucién presenta un plan cuyos objetivos especificos para asegurar un sistema
efectivo de retencion y analisis de la informacion sobre rendimiento académico y egreso
comprenden:

1. Generar una intervencién pedagogica que opere significativamente para revertir los
efectos de una apropiacion desigual del conocimiento, mejorando las condiciones de
inicio a los estudios universitarios.

2. Capacitar a los estudiantes de los dos primeros afios de las carreras, para organizar un
itinerario formativo adecuado a sus posibilidades

3. Desarrollar condiciones académicas que permitan a los alumnos que terminaron de
cursar la carrera, rendir los exdmenes que adeudan, mejorando la tasa de graduacion

4. Profundizar el anélisis de los factores que inciden en la prolongacion de los estudios
de los alumnos respecto de la duracion tedrica prevista para la carrera.

La institucion sefiala, ademas, que la temética sobre rendimiento académico y egreso
es abordado, dada la variedad de factores que intervienen en ésta, mediante 4 ejes diferentes,
que se detallan en la presentacion (el primer eje comprende un Seminario de Vinculacion
Universitaria para alumnos ingresantes, el 2° eje organiza la ayuda y capacitacion para
alumnos de 2° a 5° afio, el 3° se aboca a los alumnos que, en condiciones de graduarse,
retrasan su egreso y el 4° eje realiza el analisis de la informacion sobre egreso). Se especifican
en la Respuesta a la Vista, ademas, las actividades previstas, los responsables, los recursos y
los resultados esperados durante su desarrollo en el periodo 2010-2012 para los dos primeros
ejes y durante el periodo 2009-2011 para los ejes N° 3y N° 4,
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El Comité de Pares considera que las acciones que se estan realizando y las previstas
en el plan constituyen medidas adecuadas de retencion y andlisis de la informacion sobre
rendimiento y egreso, por lo que se estima que la ejecucion del plan permitird subsanar el
déficit oportunamente identificado.

7. Inexistencia de mecanismos formales para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de graduados.

La institucién informa que, desde el afio 2007, la unidad académica se planted la
necesidad se realizar un seguimiento de sus graduados, para lo que se creo el laboratorio MIG
(Monitoreo de Insercion de Graduados), por Resolucién del Consejo Directivo N° 170/08. Se
indica que esta accién esta en pleno desarrollo y que se complementd con otras llevadas a
cabo por diferentes areas de la facultad, sin que hasta el momento se hubiera formalizado un
accionar conjunto y coordinado. El plan de mejoras presentado en la Respuesta a la Vista
busca subsanar esta situacion y se encuentra respaldado por la Resoluciéon CD N° 15/2010.
Dicho plan contempla como objetivos especificos:

1. Detectar las necesidades de los graduados y las necesidades de actualizacion
profesional que expresen las empresas y profesionales de la Ingenieria.

2. Establecer las prioridades de capacitacion y extension de la FRSC.

3. Aprobar el programa de extension y formacion continua.

4. Medir los resultados del programa, analizarlos y, de ser necesario, adecuarlo.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, la carrera prevé coordinar acciones entre los
distintos actores involucrados —Subsecretaria de Graduados, Subsecretaria de Extension,
Centro de Graduados Tecnologicos y el laboratorio MIG- y desarrollar, en funcion del analisis
correspondiente, los cursos de actualizacion, formacion y perfeccionamiento originados desde
las céatedras de materias de la especialidad y a través de convenios. EIl plan comprende el
periodo 2010-2012 (aunque algunas acciones, como el seguimiento y relevamiento de
graduados fue iniciado en el segundo semestre de 2009) y se prevé destinar $25.000 a la
deteccion de demandas de graduados y del sector empresario y $55.000 al desarrollo de
actividades de capacitacion y perfeccionamiento.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras presentado es satisfactorio. Las
acciones ya implementadas y las actividades previstas son adecuadas, por lo que se estima que

la ejecucion del plan permitird subsanar el déficit sefialado.
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8. La formacion préctica en lo que concierne a la formacion experimental en los blogques de
las Tecnologias es deficitaria, a saber: a) las practicas correspondientes a ensayos de
materiales y a tecnologia mecénica son insuficientes; b) no se realizan précticas en el area de
maquinas térmicas (en lo relativo a motores alternativos), c) la realizacion de las practicas de
turbomaquinas correspondientes a la asignatura Maquinas Térmicas no se encuentra
garantizada ya que no existe un convenio entre la unidad académica y la institucién en la cual
estas practicas se realizan actualmente (Colegio Industrial N° 6) y d) no esta asegurada la
realizacion del resto de las préacticas correspondientes a los contenidos de los bloques de las
Tecnologias Bésicas y Aplicadas.
9. Insuficiente espacio disponible para el desarrollo de las actividades de investigacion y de
formacidn experimental (en el Bloque de Ciencias Basicas).
Para subsanar estos déficits, la institucién presenta un plan cuyos objetivos especificos

comprenden:

1. Planificar el incremento en las actividades practicas de las asignaturas Tecnologia

Mecéanica y Conocimiento de Materiales

2. Lograr, dentro del primer afio del plan de mejoras, la efectivizacion de actividades de
formacion experimental de las practicas de Maquinas Térmicas (inclusion de motores
alternativos).

3. Garantizar las practicas de las asignaturas Méaquinas Térmicas y Tecnologia Mecanica,
mediante la formalizacion de convenio con un colegio industrial de la ciudad.

4. Asegurar la efectiva realizacion de actividades experimentales de las asignaturas de
los bloques de las tecnologias.

Para alcanzar estos objetivos, la carrera prevé la elaboracion del plan de formacién
experimental de las asignaturas Tecnologia Mecéanica, Conocimiento de Materiales y
Maquinas Térmicas (consignando objetivos, materiales, lugar de realizacion y descripcion de
las précticas), la ejecucidn de las practicas programadas y la evaluacion de la experiencia y su
impacto sobre el aprendizaje. En relacion con Maquinas Térmicas, los recursos fisicos
previstos comprenden los talleres y laboratorios del colegio industrial con el que la FRSC
firmo6 un convenio. Las actividades contemplan, ademas, la finalizacién y el equipamiento del
nuevo ambito edilicio de la facultad, que cuenta con un presupuesto de $3.600.000 para el

edificio, $300.000 para equipamiento y cuya conclusion se estima para el afio 2012.
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La carrera presenta, con la Respuesta a la Vista, los programas detallados de
formacion experimental de distintas asignaturas (Tecnologia Mecanica, Maquinas Térmicas,
Conocimiento de Materiales, Electronica Industrial, Maquinas Eléctricas y Mecanica de los
Fluidos y Maquinas Hidraulicas), asi como el convenio con el Consejo Provincial de
Educacién de la Provincia de Santa Cruz por el que se acuerda el acceso a laboratorios e
instalaciones, instrumental, maquinas-herramientas y la realizacion de actividades de
capacitacion y el acceso y uso del Centro Sistema Local de Ofertas y Servicios Educativos
(SILOSE). En dicho convenio se especifica, ademas, que la universidad se compromete a
realizar la instalacién y puesta en marcha de dos motores de combustion interna en
instalaciones de la escuela industrial que proporciona los talleres, asi como a montar un
laboratorio de Metrologia en las instalaciones del centro SILOSE vy a trasladar equipamiento
eléctrico y electronico. Los anexos especifican las caracteristicas de los motores, del
instrumental mecanico para Metrologia, el instrumental eléctrico-analdgico de laboratorio, los
elementos accesorios del Laboratorio eléctrico y de control, el instrumental electrénico y el
instrumental eléctrico analdgico de tablero. Asimismo, se presenta el convenio con una
empresa local para el desarrollo de las actividades de formacion practica experimental de
Mecéanica de Fluidos y de Maquinas Hidraulicas y con una escuela industrial para el
desarrollo de actividades de formacién préactica experimental de Tecnologia Mecénica y de
Maquinas Termicas.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras presentado es satisfactorio. Las
acciones ya implementadas y las actividades previstas son adecuadas, por lo que se estima que
la ejecucion del plan permitird subsanar los déficits oportunamente identificados.

Asimismo en la Respuesta a la Vista, la institucion informa que se cuenta actualmente
conun registro actualizado, de caracter publico de los antecedentes académicos Yy
profesionales del personal docente. También manifiesta que por Resolucion CD N° 18/10 se
establece el nivel o curso en que se dictan las asignaturas electivas, su carga horaria anual y la
carga horaria cuatrimestral. Estas asignaturas son: Investigacion operativa, Operacion de
Sistemas eléctricos, Mantenimiento electromecanico, Maquinas y Equipos industriales y
Preparacion de documentacion técnica. Por Gltimo, sefiala que en la Resolucion CD N° 136/09
se asignoé a la asignatura Ingenieria y Sociedad un docente con titulo de grado universitario

como jefe de trabajos practicos.
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3. Conclusion

El Comité de Pares considerd satisfactorios los planes destinados a subsanar los déficits
existentes. Consecuentemente, la institucién se comprometio ante la CONEAU a desarrollar
durante los proximos afios las acciones previstas en ellos. Con arreglo al articulo 10 de la
Ordenanza de la CONEAU N° 032, dentro de tres afios la carrera debera someterse a una
segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion que en ese

momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Electromecénica de la Facultad Regional
Santa Cruz de la Universidad Tecnoldgica Nacional por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Garantizar la formacion practica correspondiente a los contenidos de los blogues de las
Tecnologias Bésicas y Aplicadas (especialmente de formacidn experimental en las asignaturas
Tecnologia Mecanica, Conocimiento de Materiales, Maquinas Térmicas, Mecanica de Fluidos
y Maquinas Hidraulicas); asegurar la disponibilidad de espacio para el desarrollo de las
actividades de investigacion y de formacién experimental en el bloque de Ciencias Basicas;
implementar las acciones previstas para la actualizacion, perfeccionamiento y capacitacion del
personal no docente de la facultad.

I. Desarrollar actividades de investigacion vinculadas directamente con la carrera, en el
marco de las lineas prioritarias definidas por el Departamento de Ingenieria Electromecanica,
y fortalecer la participacion de las catedras del departamento en estas actividades; efectivizar
los concursos e incrementos de dedicaciones previstos, con el fin de garantizar el adecuado

desarrollo de las actividades programadas de docencia, investigacion y vinculacion con el

Res. 953/10



15

CONEAU 2010 - Afo del Bicentenario de la Revolucion de Mayo™

Com[dio’n Waciana/Je gua/uac[o’ﬂ y _/45%(![&5[0’;1 Uniueréifﬂ,ria

MINISTERIO DE EDUCACION

medio; otorgar becas a los docentes para la formacion en carreras de posgrado, dentro de las
lineas definidas como prioritarias; concretar todas las acciones tendientes a garantizar la
actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional de los graduados.

[11. Implementar el funcionamiento del sistema de retencion y andlisis de la informacion sobre
rendimiento académico y egreso.

IV. Asegurar el funcionamiento efectivo y confiable del sistema de registro y procesamiento
de la informacion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 953 - CONEAU - 10
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