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RESOLUCION DE ACREDITACION NP° 950/11
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Rosario

En la 344 sesion de la CONEAU, de fecha 29 de noviembre de 2011, se

adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creaciéon e Implementaciéon de un Sistema de
Acreditacion de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regional de la
Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR Yy los

Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de  Odontologia de la  Universidad
Nacional de Rosario, impartida en la ciudad de Rosario, se sometié
voluntariamente al Sistema de Acreditaciéon Regional de Carreras de
Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado
por la CONEAU.
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2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de

carreras de Odontologia, contenidas en los siguientes documentos:

e Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo
de procesos de acreditacion de carreras universitarias del

MERCOSUR;

e Convocatoria para las carreras de grado de Odontologia en el marco

del Sistema ARCU-SUR;

e Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e

indicadores para carreras de Odontologia del Sistema ARCU-SUR;
e Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

e Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 18 de abril de 2011, la Universidad Nacional de Rosario
present6 el informe de autoevaluacién y el formulario para la recoleccion
de datos e informacién realizado por su carrera de Odontologia,

impartida en la ciudad de Rosario, de acuerdo a las instrucciones

impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 1, 2 y 3 de junio de 2011, la Carrera fue visitada por un
Comité de Pares Evaluadores designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 5 de agosto de 2011, el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe que sefiala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la carrera,
basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propositos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco

del Sistema ARCU-SUR.
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6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Rosario

para su conocimiento.

7. Que, el dia 26 de agosto de 2011, la carrera de Odontologia de la
Universidad Nacional de Rosario comunic6 a la CONEAU sus
comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares

Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesidén N° 344 de fecha 29 de noviembre de 2011.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que
la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Rosario presenta las

siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto Institucional:

Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La Universidad Nacional de Rosario (UNR) presenta para la acreditacion
regional del sistema ARCU-SUR la carrera de Odontologia que se dicta en la
Facultad de Odontologia (FOR). La citada carrera se inici6 en el afio 1921 dentro
del ambito de la Universidad Nacional del Litoral. En 1959 se cre6 la Facultad de
Odontologia y en 1968 pasé a depender de la Universidad Nacional de Rosario
mediante la Ley 17.987.
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En la actualidad, la Facultad de Odontologia constituye una de las doce
facultades de la UNR, ademas del Centro de Estudios Interdisciplinarios que
ofrece programas de posgrado acreditados.

La carrera de Odontologia (RM 921/88) constituye la tnica oferta de grado
de la Facultad. Ademas, la unidad académica cuenta con una oferta de carreras
de posgrado integrada por el Doctorado en Odontologia (acreditado por
Resolucion CONEAU N° 145/05), la Maestria en Estomatologia Medicina Oral
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 078/05) y las especializaciones en
Odontologia Legal (acreditada por Resolucion CONEAU N° 748/09), en
Periodoncia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 327/09), en Ortodoncia y
Ortopedia Funcional (acreditada por Resolucion CONEAU N°187/05), en
Odontopediadria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 295/08), en
Endodoncia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 580/09), en Prostodoncia
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 579/09), y en Implamtologia Alvéolo
Maxilar y Maxilo Facial (acreditada por Resoluciéon CONEAU N°578/09).

La institucién tiene como misiéon formar profesionales odontdélogos con
competencias para brindar una atencién de alta calidad a los usuarios, alentando
la producciéon de conocimientos sobre las practicas odontolégicas durante el
proceso de formacién y en el marco de un ejercicio responsable de la profesion
que contemple la prevencién y la promocioén de la salud como componentes
fundamentales de la atencién odontolégica.

La carrera de Odontologia se dicta en un ambiente de libertad intelectual y
compromiso social en el que las actividades de docencia, investigacion y

extension constituyen el quehacer principal.
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La FOR cuenta con el Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional, un
plan cuatrianual, que abarca el periodo 2008-2012, cuyo fin es formar un
odontélogo general de forma integral. Sus metas, objetivos y actividades fueron
aprobados por el Consejo Directivo, luego de su tratamiento por todos los
claustros que estan representados en su seno. Durante la visita se constat6 que la
comunidad académica particip6 en su elaboracién y que los medios electrénicos
empleados para su difusion permiten que sea ampliamente conocido. Del
analisis de la informacion y de lo constatado durante la visita se concluye que el
Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional constituye una fortaleza de la
carrera.

La carrera de Odontologia dispone de programas y proyectos de
investigacion y extension que se enmarcan dentro de las politicas definidas por
la institucién y guardan coherencia con los objetivos de la carrera.

Las actividades de investigacion de la carrera son coordinadas y
gestionadas por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad, que articula
sus acciones con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Rectorado, la cual
centraliza la administracion de las diferentes convocatorias y programas.

Con respecto a la extensiéon, las actividades son coordinadas por la
Secretaria de Extension y Servicios a la Comunidad en conjunto con la Secretaria
de Extension Universitaria del Rectorado. Ademas, la carrera ha incorporado
actividades de investigacion y extension al plan de estudios.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
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Componente: Organizacién, gobierno, gestion y administracion de la
carrera.

La estructura de gobierno se encuentra reglamentada por el Estatuto de la
Universidad y estd conformada por la Asamblea Universitaria, el Consejo
Superior y los Consejos Directivos de las doce facultades.

El 6rgano de gobierno de la Facultad es el Consejo Directivo, méaxima
instancia de la carrera, integrado por el Decano, diez consejeros docentes, ocho
consejeros estudiantiles, un consejero graduado y un consejero no docente. El
Decano de la Facultad, en representaciéon del Consejo Directivo, integra el
Consejo Superior de la Universidad.

Las funciones ejecutivas son ejercidas por el Decano, quien cuenta con la
colaboracién de un Vicedecano, una Direccién de Servicios Asistenciales y las
siguientes secretarfas: Académica, Administrativa, de Posgrado, de Asuntos
estudiantiles, de Extension y de Servicio a la Comunidad, de Relaciones
Internacionales, de Ciencia y Tecnologia, Financiera y Asesoria Juridica.

Existe coherencia entre las formas de gobierno, la estructura
organizacional, de gestion y administrativa, lo que asegura una adecuada
conduccién de las actividades académicas. También entre los mecanismos de
participacion de la comunidad universitaria y los objetivos y logros del proyecto
académico.

Cabe sefialar que la participaciéon de los distintos estamentos en el sistema
de gobierno tiende a estimular el trabajo colectivo en la gestiéon académica, lo

que se considera una fortaleza de la carrera.
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En lo referente a los sistemas de informacién y comunicacion, la Facultad
cuenta con los siguientes sistemas de registro e informacién nacionales: SIU
Guarani (administraciéon y gestion de alumnos), SIU Pampa (gestion de recursos
humanos), y SIU Wichi (sistema econdmico, presupuestario, financiero y
contable). Asimismo, cuenta con numerosos sistemas de registro y de
informaciéon propios de la unidad académica, entre los que se encuentra la
Biblioteca Virtual y las Memorias de la Universidad, entre otros. Ademas, existe
un dispositivo de comunicaciéon de normativas en la pagina web mediante la
cual se accede al Digesto Normativo de la Universidad.

Durante la visita se constatd que existe conocimiento por parte de la
comunidad académica de los sistemas de informacién de la institucién y su
accesibilidad, como también de los sistemas propios de la carrera. En sintesis,
existe informacién institucional y académica suficiente, véalida, accesible y
actualizada que facilita los procesos de gestion de la carrera.

Los procedimientos para la eleccién, la seleccion, la designaciéon y la
evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios de la institucién y la carrera
estan correctamente regulados por el Estatuto de la UNR, que establece que los
claustros seleccionan a los Consejeros Directivos mediante elecciones directas, y
éstos eligen a los responsables del Decanato y Vicedecanato. Las secretarias son
designadas por las autoridades electas.

Como resultado del andlisis de los antecedentes académicos de las
autoridades, se concluye que el perfil que retinen es coherente con el proyecto
académico y se corresponde con las funciones que desemperian.

El financiamiento de las actividades académicas, administrativas y de
apoyo estd asegurado mediante las partidas presupuestarias provenientes de los

Aportes del Tesoro Nacional, que garantiza la viabilidad del proyecto académico
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como también la realizacion de las metas previstas en el plan de desarrollo. De
manera secundaria, la Facultad recibe ingresos por servicios asistenciales, los
cuales se derivan de manera directa a la UNR y luego se reasignan a la unidad
académica. Ademéds, existe una Asociacion Cooperadora que contribuye, en
forma indirecta, a optimizar el presupuesto mediante la cobertura de gastos
aleatorios y donaciones de equipos menores e instrumental.

Las previsiones presupuestarias y sus formas institucionales de asignacion
son explicitas, y su ejecucion permite el financiamiento de las actividades
académicas y del personal asi como también el desarrollo de los planes de
mantenimiento, funcionamiento de laboratorios y biblioteca. La viabilidad del
proyecto académico y su respaldo financiero - presupuestario para los préximos
afios son considerados fortalezas de la carrera.

En lo referente a los procesos de admisién, la carrera cumple con los
requerimientos del articulo primero del Estatuto de la UNR, que establece el
ingreso irrestricto y la enseflanza gratuita. Los procesos de admisién son
explicitos y son conocidos por los postulantes a través de los mecanismos de
difusion de la informacién que utiliza la carrera: pagina web, guias y boletines,
entre otros.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La unidad académica cuenta con sistemas de informacién eficientes que
permiten la evaluacién continua del proceso de gestion. Ademas, la Facultad
presenta memorias anuales de lo actuado al Consejo Superior para su

tratamiento y aprobacién por la Asamblea Universitaria.
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Cabe sefialar que en el periodo 2003 - 2005 tuvo lugar la autoevaluacién
institucional en la que se evaluaron las funciones de gestion, docencia,
investigacion y extension. En el mismo periodo, la Facultad, como parte del
proceso de evaluaciéon externa, fue evaluada por la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria (CONEAU). Ademas, la carrera fue
acreditada por la Resolucion CONEAU N° 158/11 por un periodo de 6 afios.

Ademas, la carrera ha desarrollado un sistema de evaluacion periddica de
los planes de estudio reglamentado por la Ordenanza CS N°551, que establece la
evaluacion cada tres afios de caracter obligatorio.

Lo expuesto se complementa con diversas evaluaciones de posgrado y del
cuerpo académico como la carrera docente, reglamentada por la Ordenanza CS
N° 583/00, para ingreso, promocién y permanencia en el cuerpo académico; y el
Consejo de Investigaciones de la UNR (CIURN), que regula el ingreso,
promocion y permanencia de investigadores al citado consejo.

La autoevaluacién, la mejora continua y el planeamiento son partes
integrantes de la gestién institucional.

En sintesis, se observa que las mayores fortalezas correspondientes al
componente se asocian con la existencia y variedad de sistemas de informacion
que cubre practicamente todas las necesidades requeridas y la implementaciéon
de procedimientos de evaluacion en distintas instancias.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La institucién cuenta con un servicio de bienestar universitario adecuado.

En este marco, la carrera de Odontologia adscribe al Programa de Becas de la
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Universidad Nacional de Rosario, al que los alumnos acceden mediante el
cumplimiento de ciertos requisitos académicos. En la actualidad, existen 7 tipos
de becas: de transporte urbano e interurbano, de alimentacién, para material de
estudio, para madres solas, de incapacidad visual, de bicicletas, de investigacion
y de computadoras.

Ademas del Programa de Becas de la UNR, la carrera también tiene acceso
al Programa Nacional de Becas Universitarias del Ministerio de Educacién de la
Nacién - Secretaria de Politicas Universitarias (PNBU) destinado a promover la
igualdad de oportunidades para facilitar el acceso y/o permanencia de los
alumnos de escasos recursos econémicos y buen desemperfio académico.

Si bien se constaté la existencia de una amplia oferta de becas, seria
conveniente incrementar su difusion de manera de aumentar el namero de
estudiantes beneficiados.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién sefiala que en el afio en
curso, de las 125 becas solicitadas, 102 fueron otorgadas. También se menciona
que las convocatorias se publican a través del Centro de Estudiantes, en la
péagina web de la Secretaria Estudiantil y en los Transparentes de la Facultad. De
acuerdo con la informacién brindada por la institucion, se considera que la
difusion de la oferta de becas es adecuada.

La carrera posee un programa de apoyo académico al estudiante, en el que
se dicta un curso de nivelacién a cargo de docentes de primer afio con el objetivo
de que los nuevos estudiantes tomen contacto con el trabajo académico posterior
a su ingreso.

Ademas, la Comision Permanente de Evaluacion Curricular de la Facultad
tiene por funcion realizar un seguimiento de los alumnos que, por diversos

motivos, requieren de atencién psicolégica u otra ayuda vinculada a algin
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aspecto vulnerable relacionado con la vida universitaria. La comisiéon trabaja
conjuntamente con los docentes en la resoluciéon de los problemas de los
alumnos. Se considera que la labor de la citada comisién es una fortaleza de la
carrera.

Por otra parte, la Facultad implementa actividades de promocién de la
cultura y de valores democréticos relacionadas con el proyecto académico y con
las necesidades sociales, como campafias de educacién para la salud en las que
se trabaja en diferentes entornos socio-culturales. También se llevan a cabo
actividades de promocién de la salud.

En relacién con las actividades culturales, la Facultad realiza concursos
anuales de poesia con evaluaciéon de jurados compuestos por docentes y
escritores de Rosario. Durante la visita, los integrantes del Centro de Estudiantes
informaron la existencia de un grupo musical compuesto por alumnos de la
carrera que realizan conciertos en la Facultad.

Los programas para el bienestar de la comunidad universitaria son
gestionados desde el Rectorado de la UNR y entre ellos se encuentran la obra
social estudiantil, a la que los alumnos acceden mediante el pago de una cuota
accesible, el servicio de orientaciéon vocacional conformado por psicélogos, el
centro universitario de pasantias cuya funcioén es vincular al estudiante con el
medio productivo, la Direccion de Educacién Fisica, que cuenta con dos
gimnasios, natatorio olimpico y sala de juegos, y un albergue destinado a
delegaciones deportivas. Ademads, cabe mencionar que en la Facultad existe una

cafeteria a la que asiste la comunidad universitaria.
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Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera
que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension

Contexto Institucional.

b) Proyecto Académico

Componente: Plan de Estudios

La carrera de Odontologia cuenta con dos planes de estudios vigentes, el
Plan 2004 y el Plan 2010. En la actualidad, la carrera se desarrolla a través del
Plan 2010, regulandose la transicion entre ambos planes mediante la Resolucion
CD N° 289/10. El plan de transicion establece que los tnicos alumnos que
permanecen en el Plan 2004 son los que durante el afio 2011 se encuentren
cursando el quinto afio de la carrera.

Los planes de estudio proyectan una carrera de 5 afios de duraciéon y
brindan las competencias generales y especificas requeridas para lograr el perfil
de un profesional con formacion generalista, con sélida preparacion cientifico-
técnica, humanistica y de gestion, capacitado en el ejercicio de las actividades
referentes a la salud del sistema estomatognatico de la poblacién, con base en
principios éticos y legales comprometidos con el desarrollo de la sociedad. El
perfil esta claramente explicitado y durante la visita se constatd que es conocido
e incorporado por los docentes, alumnos y graduados.

El perfil de egreso es coherente con la misién institucional y con los
objetivos de la carrera y estd en conformidad con el propuesto para la titulaciéon
de Odontologia en el MERCOSUR y paises asociados. Ademas, la carrera cumple

con las competencias indicadas en el documento ARCU-SUR.
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Ambos planes de estudio estdn estructurados en dos ciclos: Ciclo Basico y
de Formacién Profesional, organizados en relacién con tres dreas: Area de
conocimientos bésicos, Area de conocimientos especificos odontolégicos,
técnicos y clinicos y Area de odontologia social, preventiva y sanitaria.
Posteriormente se halla la Residencia de Grado, donde se ejecuta la Practica
Profesional Supervisada (PPS).

El Plan de estudios 2004 tiene 31 asignaturas, y el Plan 2010 posee 34.

El disefio curricular de ambos planes, organizado en las tres areas, se
articula en ejes de integracion, a los cuales pertenecen las distintas asignaturas.
El Area de conocimientos basicos comprende los ejes de conocimientos
biolégicos, tecnolégicos y aplicados y el eje clinico; el Area de conocimientos
especificos odontolégicos, técnicos y clinicos comprende los ejes de
intervenciones clinicas, de rehabilitacién y clinico-quirtrgicas; y el Area de
odontologia social, preventiva y sanitaria comprende los ejes de fundamentos
tedricos y de formacién para la préctica profesional.

La organizacion por dreas articula horizontalmente los contenidos basicos y
clinicos a través de los ejes de integracion que son claramente definidos para
cada una de las asignaturas. La articulacién vertical expresa la gradualidad de
los conocimientos que se imparten a través del sistema de correlatividades.
Ambos planes de estudio establecen que como condiciéon de cursado de las
materias el estudiante debe haber regularizado las materias del afio anterior y
haber aprobado las materias del afio previo al anterior.

Los planes definen claramente y en complejidad creciente la estructura
vertical, siendo menos evidente la articulacién transversal, lo que no impide que

se logren las competencias esperadas.
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La malla curricular cuenta con una cantidad de horas tedricas y practicas,
segin el contenido y caracteristicas de las asignaturas, lo que permite acceder
gradualmente al logro del cumplimiento del perfil de egreso.

Los programas de las asignaturas brindan al estudiante una alta capacidad
de aplicaciéon de los conocimientos como asi también la comprensién de los
aspectos referentes al cuidado de la salud del sistema estomatognatico, en la
basqueda de las soluciones adecuadas para los problemas clinicos tanto
individuales como colectivos

Se observo que ambos planes de estudio presentan un sélido eje social con
una articulaciéon temprana con el contexto social que permite interpretar la
situacion social y epidemiolégica. Ademads, cabe sehalar que existe una
incorporacion temprana, en el segundo afo de la carrera, de los principios éticos
y legales inherentes al ejercicio profesional, como asi también de los principios
de bioseguridad y proteccion del medio ambiente, los que son, posteriormente,
reforzados en cada una de las asignaturas clinicas.

Asimismo, se realizan actividades que promueven el autoaprendizaje.

Se comprobé que la estructura de los planes de estudio brinda a los
estudiantes las capacidades para desempefiarse con conocimientos, habilidades
y actitudes en la educacion y promociéon de salud, tanto individual como
colectivamente.

Entre las fortalezas de la carrera se destaca que la misma brinda
herramientas para desarrollar la capacidad para trabajar en equipos de salud.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
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Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

El disefio curricular guarda coherencia entre el perfil del egresado con la
misiéon y propoésitos de la institucién universitaria como asi también con los
objetivos generales de la carrera.

La carga horaria total de la carrera para el Plan 2004 es de 4440 horas
mientras que para el Plan 2010 es de 4432 horas, superando, en ambos planes de
estudio la carga horaria minima exigida por los indicadores ARCU-SUR (4000
horas).

El siguiente cuadro muestra los porcentajes de carga horaria de la
formacion practica de los planes de estudio vigentes y su relaciéon con lo

dispuesto por los indicadores ARCU-SUR:

Tipos de Porcentajes de Porcentajes de Indicadores
actividades de la carga horaria carga horaria ARCU-SUR
Formacioén Practica | practica - Plan 2004 | practica - Plan 2010
Practicas basica, 59% 58% 55%
preclinica y clinica
Practica sobre 38% 40% 40%
pacientes

Como puede observarse, en ambos planes de estudio la carrera supera el
porcentaje exigido para las practicas bésica, preclinica y clinica. En relacién con
la préactica sobre pacientes, el porcentaje del Plan 2004 es levemente inferior al
exigido, mientras que el porcentaje del Plan 2010 cumple con el indicador
ARCU-SUR.

En relacién con las horas exigidas en la practica asistencial en servicios y en
la comunidad supervisada, en ambos planes de estudio se realizan, ademas de

las 200 horas correspondientes a la Practica Profesional Supervisada (PPS),
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actividades practicas asistenciales en Odontologia Social I, IL, II y IV, y servicios
asistenciales, en donde los estudiantes concurren a diferentes centros de salud
supervisados por los docentes, alcanzando en ambos planes, las 240 horas
establecidas por el indicador ARCU-SUR.

El Plan 2004 no incluye el dictado obligatorio de contenidos de inglés y
carece de la oferta de asignaturas optativas, lo cual fue corregido en el Plan 2010.
En la actualidad, los alumnos de quinto afio del plan anterior pueden acceder a
los nuevos espacios en forma extracurricular.

Los contenidos son impartidos adecuadamente a lo largo de los cinco afios
de formacién. El exhaustivo andlisis de los programas analiticos presentados
demuestra que se contemplan los aspectos éticos, cientificos, técnicos y
psicosociales indispensables para la practica profesional, existiendo integracion
tanto horizontal como vertical, articuldindose con la gradualidad adecuada los
contenidos bdasicos con los clinicos, lo que fue corroborado en la reunién
sostenida con los docentes de las distintas areas.

Se considera una fortaleza la seleccién de los contenidos con un enfoque
epidemiolégico en la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
tratamiento y la rehabilitacion.

Existe correspondencia entre los contenidos desarrollados y el perfil de
egreso.

Del andlisis de los programas analiticos se observa que la carrera adopta
diferentes métodos y estrategias que facilitan el proceso de ensehanza
aprendizaje. En este sentido, se desarrollan diversas técnicas educativas: clases
tedricas, practicas, tedrico practicas, practicas clinicas, magistrales, trabajos de

laboratorio y extramurales.
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La formacién practica se imparte, para las asignaturas del Area de
conocimientos bésicos, en ambitos de laboratorio; las del Area de conocimientos
especificos en salas clinicas y quiréfanos; y las del Area de odontologia social en
salas clinicas, en centros de extramuros y en instituciones escolares. Son
obligatorias en todos los d&mbitos, tanto en los servicios de la Facultad como en
los centros extramuros e instituciones de la comunidad.

Tanto para el desarrollo de las actividades educativas como para las
practicas profesionales se cuenta con equipamiento adecuado, de reciente
adquisicion y que cubre los requerimientos de la curricula. Se emplean 274
equipos odontolégicos para el proceso de formacién, y 373 Jefes de Trabajos
Préacticos se encargan de acompafar al alumnado para la practica sobre los
usuarios de los servicios y las précticas en laboratorios, aspecto que fue
corroborado durante la visita a la sede de la carrera.

Los trabajos practicos en las materias basicas se realizan en comisiones de
aproximadamente 30 alumnos, en tanto que en las materias clinicas oscilan entre
3 a 10 alumnos por comisiéon dependiendo de las necesidades de las practicas.
Las metodologias de ensefianza aprendizaje son coherentes con el logro del
perfil propuesto. Durante la visita, los estudiantes manifestaron su conformidad
con las mismas.

Los métodos de ensefianza aprendizaje son variados y adecuados a las
asignaturas que se imparten; el Area de conocimientos basicos trabaja con guias
précticas y formulacién de problemas de investigacion. Las asignaturas del Area
de conocimientos especificos se desempefian en la atencién de pacientes y
utilizan la presentaciéon de casos hasta el alta total y evaluaciones de control a
distancia del paciente; las del Area social trabajan en la planificacién de

programas de educacién para la salud, en diferentes &mbitos comunitarios, con
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elaboraciéon de materiales educativos. Estas actividades se desarrollan de manera
continua en la carrera, y contribuyen a la formacién de los alumnos en ambos
planes de estudio. Asi, se observa una fortaleza en la realizaciéon de los trabajos
extramurales que abarcan a una extensa poblacion con gran compromiso de los
estudiantes en la mejora de la salud oral en todos sus niveles.

Los sistemas de evaluacion para los estudiantes se establecen por la
Ordenanza CS N° 230/05. Por otro lado, las metodologias de evaluacion estan
claramente descriptas en las programaciones académicas e integran actividades
evaluativas continuas a integradoras finales. Los resultados de las evaluaciones
de cada asignatura son accesibles a los alumnos.

Los estudiantes desarrollan diversas actividades de autoaprendizaje a
partir de temas especificos consistentes en la presentacion de informes escritos,
presentacion oral de un caso clinico con documentacion y evaluacién grupal de
procedimientos y resultados, y la resolucién de casos problemas presentados en
cartillas guias interactivas.

Se considera que los sistemas de evaluacion del aprendizaje son explicitos,
coherentes con los objetivos y metodologias empleadas, conocidos y aceptados,
aspecto que fue corroborado durante la visita, en la entrevista realizada a los
estudiantes.

La evaluacion periddica de los contenidos curriculares esta reglamentada
por la Ordenanza CS N° 551. Durante la visita se constaté que las modificaciones
realizadas en los planes de estudio estan explicitadas en la documentacién.
Ademas, se observd que la comunidad académica tiene conocimiento de los

cambios producidos.
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La Comisién Permanente de Evaluacién Curricular es responsable, entre
otros aspectos, de la coherencia entre objetivos, metodologias de ensefianza-
aprendizaje, modalidades de evaluaciéon, ademas de la articulaciéon entre los
contenidos programaticos y las competencias del perfil del estudiante.

El Consejo Directivo supervisa y aprueba las programaciones académicas
de todas las asignaturas con anterioridad al inicio del ciclo lectivo.

Ademads, se observa que el disefio curricular permite la inclusiéon de
conocimientos nuevos a través de las asignaturas optativas orientadas a
presentar avances cientificos y tecnolégicos, con el proposito de introducir a los
alumnos en las tematicas correspondientes.

Asimismo, la carrera promueve el dictado de cursos disciplinares que
permiten la actualizacién continua de los docentes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Investigacion y desarrollo tecnolégico

La investigacion cientifica es uno de los pilares fundamentales de la
Universidad, tal como se determina en su Estatuto. Al respecto, la instituciéon ha
definido politicas explicitas que promueven el desarrollo de la investigacion. En
este sentido, la Facultad ha plasmado en el Plan de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional los principales lineamientos e instrumentos de politica de
investigacion. Ademads, la Resolucion CD N° 518/10 estableci6 las lineas
prioritarias de investigacion para la carrera de Odontologia.

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Facultad tiene a su cargo la
coordinacién y la gestiéon de las actividades de investigacion; estd vinculada en

forma directa con la Secretaria homénima del Rectorado, que centraliza todas las
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actividades. Ambas instancias coordinan los diferentes tipos de convocatorias y
programas del drea. Las convocatorias anuales para propuestas de investigacion
comprenden proyectos, programas y lineas tematicas. De acuerdo con la
normativa, en la evaluaciéon intervienen evaluadores externos. Las actividades
aprobadas reciben fondos de la Universidad.

La carrera cuenta con 166 investigadores categorizados en el Programa de
Incentivos a Docentes - Investigadores dependiente de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién: 70 profesores y 96 auxiliares
graduados, todos ellos realizan actividades de docencia frente a curso. Ademas,
hay 149 docentes no categorizados integrando equipos de investigaciéon que se
espera ingresaran en el futuro. En la actualidad el 70% de la planta docente
investiga y el 38% estd categorizado en el Programa de Incentivo a Docentes
Investigadores. Los proyectos de investigacion se desarrollan con la
participacion de docentes de jornada completa.

La Facultad posee actualmente 49 proyectos de investigaciéon en vigencia
que se vinculan con las actividades de desarrollo curricular: conocimientos
especificos odontolégicos, técnicos y clinicos, de odontologia social, preventiva y
sanitaria y en menor proporcién, temas basicos. Los proyectos responden a
problematicas locales y regionales comprendidas en las lineas prioritarias
establecidas por la Facultad: promocién y prevencion en odontologia,
diagnoéstico - rehabilitacion - prevenciéon en odontologia, aspectos bdsicos,
epidemiologia y gestion en salud. Si bien en los citados proyectos intervienen
estudiantes, se sugiere promover una mayor participacion.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucion informa que mediante
la Resoluciéon CD N° 296/2011, se cre6 el Programa de Becas para Alumnos

Investigadores, que adjudicara 14 becas (2 por cada linea de investigacién). El
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acceso a las mismas exige una instancia obligatoria de formacion en aspectos
metodoloégicos de cardcter gratuito para los aspirantes, quienes deberdn
presentar el aval de un docente investigador de la FOR que manifieste el
compromiso de integrarlo en las investigaciones que desarrolla. Este programa
se financiara con fondos complementarios del Proyecto para el Mejoramiento de
la Ensefianza de la Odontologia (PROMOD) perteneciente al Ministerio de
Educaciéon de la Nacién. Se considera que la creaciéon del Programa de Becas
constituye una medida adecuada para promover una mayor participacion de
estudiantes en proyectos de investigacion.

Por otra parte, se observa que existe gran participacion de los
investigadores en congresos con difusion de los resultados en las actas
correspondientes. Ademas, la Facultad cre6 este afio la “Revista Institucional de
la Facultad de Odontologia” con sistema de referato, cuya primera convocatoria
se lanzo6 en febrero de 2011. También la unidad académica dispone de un link en
la pagina web con los proyectos presentados por los investigadores de la casa. Se
sugiere aumentar el nimero de publicaciones con sistema de referato.

Cabe resaltar la relevancia de la promocién de las actividades de
investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. Las citadas actividades
estdin incorporadas en asignaturas en las que los alumnos disefian
investigaciones: Quimica Estomatolégica Bésica y Aplicada; Odontologia Social
I, Odontologia Legal y Forense. Ademads, los estudiantes realizan trabajos
investigativos especificos en Odontologia Social II a nivel institucional con

integracion de trabajos en campo.
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Durante la visita, se evidenci6 el desarrollo creciente de las actividades de
investigacion, que se explica, por una parte, por la cantidad de docentes
categorizados y por otra, por el aumento de docentes comprometidos en

proyectos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Extension, vinculacién y cooperacion

La Facultad gestiona las acciones de extension a través de la Secretaria de
Extension y Servicios a la Comunidad, en coordinacién con la unidad central de
gestion del Rectorado.

La Facultad informé 5 proyectos de extensién, aunque en la reunién
mantenida con los equipos de extensidén se constaté la existencia de otros
proyectos generados por docentes no informados claramente en el Informe de
Autoevaluacién, como es el proyecto de realizacién de modelos de yeso para la
venta a cargo de nifios con capacidades diferentes y actividades de promocién y
educacién para la salud en las provincias de Salta, Jujuy, Santiago del Estero,
Chaco y Entre Rios de las que participan gran cantidad de estudiantes.

De las 30 fichas de vinculaciéon con el medio presentadas por la institucion,
3 de las actividades son realizadas en el marco del Programa de Voluntariado
Universitario, mientras que el resto corresponde a actividades curriculares.

De las entrevistas realizadas durante la visita, se constaté claramente que
las actividades de extensién realizadas por la Facultad estdn intimamente
relacionadas con el proyecto académico y las necesidades sociales, lo que se

considera una fortaleza.
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La carrera participa del Programa de Voluntariado Universitario, Programa
de Promocioén de la Universidad Argentina, dependiente de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacién, como asi
también de programas provenientes de la Secretaria de Extensiéon de la UNR,
favoreciendo, a través de sus actividades, la vinculacién de los docentes y de los
estudiantes con el contexto social.

La Facultad posee 31 convenios vigentes para el desarrollo de las
actividades de la carrera, que se consideran pertinentes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensién Proyecto Académico.

c¢) Poblacién Universitaria:

Componente: Estudiantes

La carrera de Odontologia cumple con los requerimientos del Estatuto de la
UNR que establece el ingreso irrestricto y la ensefianza gratuita. La normativa se
encuentra contenida en la Ordenanza CS N° 490 y modificatorias y en la
Ordenanza CS N° 104. Como tnica condicién de ingreso el estudiante debe
haber cumplido con los ciclos educativos previos a la formacién universitaria. Si
bien en la carrera existen instancias previstas para familiarizar al estudiante con

la vida universitaria, éstas son de caracter voluntario.
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Existe ademas un Manual de Procedimientos que trata aspectos
relacionados con el ingreso, el egreso y los exdmenes. Durante la visita se
constatd la existencia de reglamentos vigentes que establecen los derechos y las
obligaciones de los estudiantes y su difusiéon en la comunidad.

Los criterios de ingreso y admision de los estudiantes son de publico
conocimiento y son representativos de la misién de la facultad, promueven la
equidad y aseguran la inexistencia de discriminacion.

El Estatuto de la Universidad establece y garantiza la participacion de los
estudiantes en el co-gobierno de la Facultad, lo que se constaté en las entrevistas
mantenidas.

Durante la visita se constat6 que el ntimero de estudiantes esta en
consonancia con la capacidad educativa de la carrera. En este sentido, se
establece una relaciéon adecuada entre la cantidad de alumnos distribuidos en las
comisiones, el cuerpo docente, los recursos, la infraestructura y la capacidad
para brindar la formacién exigida en el plan de estudios.

El cuadro que figura a continuacioén brinda la informacién sobre alumnos,

ingresantes y graduados de la carrera de Odontologia en los tltimos afios:

Afios Alumnos | Ingresantes | Graduados
2003 2405 489 220
2004 2294 376 201
2005 2314 357 233
2006 2203 298 190
2007 1931 309 196
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2008 1815 261 167
2009 1822 282 137
2010 1862 289 178

En relacion con el tiempo de permanencia de los estudiantes en la carrera,
la duracién promedio entre el afio 2003 y el afio 2005 ha sido de 7,3 afios,
tendencia que ha ido disminuyendo. Durante la visita, se informé que en el afio
2010 la duracién promedio de la carrera fue de aproximadamente 6 afios.

Como ya se menciond anteriormente, la unidad académica cuenta con
servicios de apoyo y orientacion que favorecen la permanencia del estudiante en
la carrera y el logro de los objetivos. Las acciones de apoyo y seguimiento son
llevadas a cabo en las asignaturas, en las se realizan para cada alumno una ficha
de desenvolvimiento académico. Ademas, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
en conjunto con el Centro de Estudiantes, resuelve cuestiones atinentes a
cualquier aspecto de la vida universitaria. Otra instancia de apoyo al estudiante
la constituye el Servicio de Psicologia dependiente de la Universidad, al que
pueden acudir los alumnos por consultas sobre algin problema de rendimiento
académico o de indole personal.

El Centro de Estudiantes, constituye el ambito donde son canalizados los
emprendimientos auténomos de los alumnos. La entrevista realizada con sus
miembros demostré que existe una fluida comunicacién entre el Centro de
Estudiantes y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles. Ambos atienden y buscan
soluciones a las necesidades que plantean los alumnos.

La carrera posee un Curso de Nivelaciéon para los ingresantes, que es
voluntario y fue ideado para nivelar conocimientos previos e introducir al

estudiante en la vida universitaria. En el mencionado curso se imparten ademas
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conocimientos referidos a los objetivos de formacion y al perfil de graduacion.
La instituciéon informé que el curso ha contribuido a elevar el porcentaje de
retencion que va del 68% en el afio 2005 al 75% en el afio 2009.

Las politicas de movilidad e intercambio son coordinadas por la Secretaria
de Relaciones Internacionales de la carrera en conjunto con la Secretaria
homénima de la Universidad. La Facultad adscribe al Programa Escala
Estudiantil en el marco de las actividades de la Asociaciéon del Grupo
Montevideo (AUGM). Estas actividades se desarrollan desde el afio 2001 y estan
destinadas a estudiantes del dltimo afio de la carrera. Hasta el momento se
realizaron intercambios de estudiantes con cinco universidades de Brasil.
Durante la visita se constaté que la Secretaria de Relaciones Internacionales se
encuentra trabajando activamente para promocionar la movilidad y fortalecer
estas politicas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Graduados

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Universitario, los graduados
forman parte del gobierno universitario y estdn representados en el Consejo
Directivo, en el Consejo Superior y en la Asamblea Universitaria, lo que
garantiza su plena participacién en la planificaciéon y desarrollo de las politicas
institucionales, y brinda aportes para el andlisis de los perfiles de formacién en
grado y posgrado, las actividades de vinculaciéon con el medio y los colegios

profesionales.
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La Secretaria de Posgrado coordina, elabora y promueve el acceso de los
graduados en cursos de educacion continua y carreras de posgrado. La Facultad
ofrece cursos disciplinares en todas las especialidades clinicas y en el area de
odontologia social, maestrias, especializaciones y el Doctorado en Odontologia.

La unidad académica dispone del sistema SIU Kolla para el seguimiento de
los graduados recientes. En ese marco, se realiz6é una encuesta que incluy6 datos
generales, datos laborales y relaciéon con la Universidad. De la encuesta surgi6
que casi la totalidad de los graduados trabaja en la profesion, en el &mbito
privado, mientras que un menor porcentaje se desempefia en los &mbitos ptblico
y privado al mismo tiempo, y que no existe entre los encuestados insatisfaccion
con la profesion.

El perfil del egresado cumple con las necesidades del medio. Existe una
valiosa inserciéon de graduados en actividades de docencia, quienes conforman
mayoritariamente el plantel docente de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Docentes

El cuerpo académico de la carrera cuenta con 433 docentes que cubren 481
cargos, de los cuales el 53% (254) reviste caracter regular concursado y el 47%
(227) es interino. Por otra parte, el 1% (4 docentes) es ad-honorem, porcentaje
que se encuentra dentro del pardmetro indicado en el documento ARCU-SUR,
que establece que no deberia existir mas del 10% de docentes ad-honorem.

Todas las actividades docentes, intra y extra muros, son ejercidas por el
cuerpo académico de la Facultad de Odontologia. El sistema de selecciéon e

ingreso de los docentes se ajusta a la normativa institucional.
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El sistema de ingreso admite la presencia de docentes interinos, designados
por el Consejo Directivo, hasta la realizacion del respectivo concurso; una vez
sustanciado el mismo, el docente ingresa al sistema de evaluacion continua de la
UNR denominado Carrera Docente, que se rige bajo la Ordenanza CS N°
583/2000 la que establece el ingreso, permanencia y promocién en la carrera.
Este reglamento es conocido por la toda la comunidad académica.

A continuacién se presenta la cantidad de docentes agrupados segun su

titulo méaximo:

Cargo Grado | Especialista | Magister | Doctor Total
Profesor titular 13 4 2 15 34
Prof(.esor 3 4 0 1 3
asociado
Profesor 24 10 3 12 49
adjunto
Jefe de Trabajos | - 53 82 15 8 336
Précticos
Ayudantes 5 1 0 0 6
graduados
Total 276 101 20 36 433

De la lectura del cuadro se desprende que el 64% del cuerpo docente posee
titulo de grado, mientras que el 36% posee titulos de posgrado. Para el periodo
2011-2014 se prevé un aumento en las titulaciones: 55 doctores, 87 magisteres y
123 especialistas. El cuerpo académico posee formacion, experiencia y
conocimientos acordes a la carrera.

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad total de docentes agrupados

seglin su jerarquia y dedicacion:
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Cargo Menor | Del0a | De20a De30a | Mayora | Total
a 19 29 horas | 39 horas | 40 horas
9 horas | horas
Profesor titular 0 5 15 0 14 34
Profesor 0 1 5 0 2 8
asociado
Profesor 0 16 30 0 3 49
adjunto
Jefe de Trabajos | 285 47 1 3 336
Practicos
Ayudantes 0 3 1 0 5 6
graduados
Total 0 310 98 1 24 433

De acuerdo con los datos vertidos en el cuadro, se deduce que el 28,41% del
plantel docente tiene dedicacién semanal de 20 horas o mads, porcentaje
levemente inferior al exigido por el documento ARCU-SUR (30%).

La carrera posee 166 docentes categorizados en el sistema de incentivos del
Ministerio de Educacion de la Nacioén discriminados en las siguientes categorias:
3 en Categoria I; 4 en la II; 23 en la III; 32 en la IV y 104 en la V. Ademas, la
carrera cuenta con 2 docentes categorizados por el CONICET: 1 investigador
superior y 1 investigador adjunto.

El 48% del cuerpo académico tiene produccion cientifica verificable por
publicaciones y/o participaciones en encuentros cientificos, porcentaje que
supera el exigido en el documento ARCU-SUR (15%). De todos modos, se
constata que la experiencia y la produccion en investigaciéon de los docentes
garantizan el desarrollo adecuado del proyecto académico. Sin embargo, se

sugiere incrementar las publicaciones de los docentes en revistas con referato.
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Si bien los docentes participan en actividades de extensién, se comprobo
que solo el 14% del cuerpo académico lo hace. Por consiguiente, se sugiere
fomentar la participacion en estas actividades con el fin de alcanzar al menos el
20% como se indica en el documento ARCU-SUR.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién informa que la FOR se
encuentra profundizando las actividades de extensién en el area bésica.
Asimismo, se manifiesta que entre los dias 15 y 17 de setiembre se realiz6 el
Primer Encuentro de Docentes e Investigadores de Farmacologia de Facultades
de Gestion Publica, extensivo a profesionales de la salud y estudiantes de los tres
ultimos afios de la carrera de Odontologia. También se realizaron entre el 3 y el 5
de agosto las II Jornadas Internacionales de Odontologia Social, Primer Foro
Internacional de Catedras de Odontologia Social, Preventiva y Comunitaria en el
que participaron numerosas universidades latinoamericanas. Se considera que
las acciones llevadas a cabo por la instituciéon en el area de extensiéon son
adecuadas.

Con respecto a la evaluaciéon docente, segin la normativa vigente se
consideran los siguientes ejes: docencia, investigaciéon, formacién, extensién y
gestion institucional. En el caso de los profesores, en la Comisién Evaluadora
intervienen, ademas, miembros externos a la institucion.

Durante las entrevistas a docentes y alumnos se constaté que la evaluacion
del desempefio docente de parte de los alumnos es de cardcter voluntario, y se
lleva a cabo al finalizar las materias. Se sugiere que dicha evaluacién sea un
procedimiento sistematico y obligatorio.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucion informa que mediante
la Resoluciéon CD N° 362/11 se establece que la evaluacion del desempefo

docente es responsabilidad de la Comision Permanente de Evaluacion
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Curricular, la que deberé disefar estrategias e instrumentos apropiados a tal fin.
Asimismo, se indica que para recoger la opinién de los estudiantes la Comision
continuard trabajando en conjunto con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de
la Facultad. Se considera adecuada la iniciativa y se sugiere que se priorice el
diseno e implementacion de los instrumentos que permitan realizar la
evaluacion del desempefio docente por parte de los estudiantes.

La Facultad dicta en forma continua cursos de actualizacién disciplinar y
estimula el desarrollo de carreras de posgrado en pos del mejoramiento continuo
en la formacion del cuerpo académico. Asimismo, se dispone de una instancia de
formacion docente especifica para el nivel universitario, en colaboracién con la
Facultad de Humanidades y Artes de la UNR.

La institucion brinda becas totales para que los docentes realicen el
Doctorado en Odontologia y becas parciales en los aranceles para las carreras de
especializaciéon y maestria, lo que se considera una fortaleza de la institucion.

La unidad académica cuenta con convenios que incentivan la participacion
de los docentes en programas de intercambio: Programa Escala Docente AUGM,;
Programa de Promocién de la Universidad Argentina (PPUA). Convocatoria de
Fortalecimiento de Redes Interuniversitarias III. Programa de articulaciéon de
estudios de grado entre las Facultades de Odontologia de Argentina y Espafia.
Programa Jovenes Investigadores; Convenio con la Facultad de Odontologia de
Sevilla; Programa Inter Campus AL/E (AECI) debiéndose continuar con el
afianzamiento de estos programas en beneficio del progreso institucional.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
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Componente: Personal de Apoyo

La Facultad de Odontologia cuenta con 261 agentes. El personal de apoyo
se encarga de las tareas administrativas, técnicas y de servicios generales
involucradas en las actividades de docencia, investigacién, extension, gestion y
de servicios asistenciales. Participan del gobierno universitario a través de sus
representantes en el Consejo Directivo, Consejo Superior y Asamblea
Universitaria. El sistema de ingreso a la planta de personal esta regulado por el
Decreto N° 366/2006 de la Presidencia de la Nacion.

La evaluacion del area administrativa estd comprendida en la
Autoevaluacion Institucional (AEI - UNR), y se ajusta a las convocatorias de la
unidad central de gestion.

La cantidad de personal de apoyo, su dedicacién horaria y su formaciéon
resultan adecuadas para las funciones que desempenan y cubren las necesidades
de desarrollo de la carrera.

La unidad académica brinda a sus recursos humanos un programa de
formaciéon permanente que depende de la Secretaria de Accién Social y Gremial
de la Universidad denominado Programa de Capacitacion y Formacién
Ocupacional Continua (Resoluciéon N° 366/06) y también dispone del Plan
Anual de Capacitaciéon (segin Convenio Colectivo 366/06-95) compuesto por
cuatro moédulos: Desarrollo organizacional y gestién; Las organizaciones y la
comunicacién; Decreto N° 366/06 Convenio Colectivo de Trabajo y Previniendo
riesgos de trabajo. Ademas, la mencionada secretaria organiz6 la Tecnicatura en
Administracién Puablica con Orientacion en Administracion Universitaria
aprobada por la Resolucion CS N° 605/06 y la Resolucion MECyT N° 211/07. La

citada carrera esta destinada al personal no docente de la UNR.
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La Secretaria de Accién Social y Gremial también implementa cursos y
talleres con acciones orientadas hacia el 4rea preventiva, en la que se inscribe el
Programa de Promocién y Prevencion de la Salud Ocupacional.

La unidad académica ofrece un curso de inglés basico y conversacién, que
tiene dos niveles de formacion. El curso se implementa desde el afio 2008 y tiene
caracter de formacion continua. Ademas, se han realizado actividades orientadas
al personal técnico de la unidad académica cuyas tareas se relacionan con el area
asistencial de manera mayoritaria. Para esta area se desarrollaron los siguientes
cursos: Técnico Eviscerador; Histopatologia Forense; Instrumental y Sutura.

También, se ofrecen instancias de capacitacion que dependen de la
Direccién de Informatica de la UNR (cursos de Introduccion al DOS; Windows
95; Excel y Planilla de Calculo; Procesador de Textos Word Perfect). Asimismo,
en colaboraciéon con la unidad académica, se desarrollé6 un curso en el uso y
manejo del Sistema Guarani en cardcter de experiencia piloto. La Facultad de
Odontologia fue la primera unidad académica donde se instal6 el sistema.

Se considera que las acciones de capacitacion para el personal de apoyo son
adecuadas para el tipo de tarea que desempehan y que las ofertas estan
integradas en programas continuos de capacitacion que garantizan las
oportunidades a los agentes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensién Poblacién Universitaria.
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d) Infraestructura:

Componente: Infraestructura fisica y logistica

La Facultad de Odontologia, inaugurada en 1969, esta enclavada en el area
salud de la UNR. Dispone de una superficie total de 6.394,06 m?, que pertenece a
la institucién y es de uso propio en un 90%. El espacio se distribuye en subsuelo,
planta baja y 9 pisos. El tnico espacio de uso compartido, y por fuera del
edificio, es la Biblioteca Central del Area Salud que se ubica a 200 metros de la
sede central.

La Facultad cuenta con 7 aulas de teoria, 10 laboratorios, 19 salas clinicas
(entre ellas dos quiréfanos), salas de radiologia, sala de guardia, sala de espera,
central de esterilizado, talleres de carpinteria y mecanica, boxes para secretarias
de céatedra y de servicios. También dispone de un anfiteatro multiuso, con
capacidad para 300 personas y equipamiento de informatica y de sonido de
altima generacion. Los servicios de mantenimiento son suficientes en cantidad y
se encuentran en un estado adecuado.

El acceso a las instalaciones se encuentra garantizado. La Facultad dispone
de 3 ascensores para uso comun y un montacargas, que ademas de cumplir con
su objetivo, permite el acceso de personas con limitaciones fisicas a los pisos
superiores, y permite un trdnsito mas rapido del personal. Durante la recorrida
se constatd que las instalaciones estdn en buenas condiciones, asegurando asi el
correcto desarrollo de las actividades académicas y de gestion. Ademas, durante
la visita se presentaron los planos de ampliacién del edificio, que, sin lugar a
dudas, contribuird a mejorar la planta fisica actual.

La distribucion para el uso de los espacios fisicos esta centralizada en la
Bedelia, unidad que se encarga de planificar el uso de las salas y algunos

equipos.
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Si bien la carrera no dispone de un comedor universitario, existe en la
Facultad una cafeteria con buenas condiciones higiénicas en la que la comunidad
académica puede comer y reunirse.

El Centro de Estudiantes posee un espacio fisico adecuado con
equipamiento suficiente para el desarrollo de sus actividades.

La Universidad tiene contrataciones unificadas para el area de salud, con
empresas que controlan o proveen de los servicios correspondientes a las
medidas de seguridad y bioseguridad. La Facultad contrat6 a la aseguradora de
riesgo de trabajo (ART) y servicios de control de radiaciones en personal de
radiologia, mantenimiento preventivo y ante fallas del autoclave de
esterilizacion de la central de esterilizado y tratamiento de residuos patolégicos.
El tratamiento de accidentes con fluidos potencialmente contaminantes se hace
por contrataciéon directa con la Cooperadora de la Facultad, aunque en la
actualidad se esta gestionando la contratacion desde Rectorado de la UNR para
las carreras de Medicina Veterinaria, Enfermeria, Odontologia, Medicina,
Bioquimica y Farmacia.

La carrera cumple con las medidas de seguridad vigentes. Ademas,
dispone de un plan de evacuacién en caso de siniestro, cuyo disefio y control
depende de la Unidad de Gestion Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo
de la Secretaria de Accién Social y Gremial de la Universidad Nacional de
Rosario.

Durante el recorrido, se observo la existencia de una buena sefialética que
indica las salidas de emergencia, como asi también se evidencié la existencia de
extinguidores de fuego en espacios criticos.

La Facultad dispone de una sala de espera para la atencion de los pacientes

pediatricos. En la visita se advirtié que el resto de los pacientes esperan en los
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pasillos del edificio, reduciéndose de ese modo el espacio destinado al transito
de personas. Se espera que con la futura ampliacion del edificio este problema
sea subsanado.

La carrera cuenta con equipamiento adecuado para el desarrollo de las
actividades. Existen aulas con distinta capacidad dotadas de equipos multimedia
y elementos pertinentes para el desarrollo de las actividades tedricas. Durante la
visita se observé que el mobiliario de las aulas consta de escritorio y silla para el
docente, y sillas sin apoyo para la escritura, en cantidad suficiente.

El equipamiento informaético consta de 95 CPU, 6 notebooks, 23 impresoras
de chorro a tinta, 6 impresoras laser, 4 impresoras multifuncién, 1 lector de
banda magnética y codigo de barra respectivamente, 5 servidores, cobertura total
de Wi-Fi y LAN UTP CAT. 5, 14 equipos multimedia, 1 duplicadora y 2
scanners. Ademads, la carrera posee un sistema de circuito cerrado para la
trasmisiéon de cirugias y visualizacién de casos de interés, con hardware y
software actualizados, lo que permite el correcto desarrollo de las actividades. La
sala de informatica cuenta con 11 PC con profesionales que asesoran a los
docentes y alumnos. Asimismo, los estudiantes disponen de 19 notebooks y 6
camaras de fotos.

En sintesis, la carrera cuenta con recursos computacionales suficientes en
cantidad, calidad y actualizacién que permiten el desarrollo de las actividades
propias de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.
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Componente: Clinicas de atenciéon

La unidad académica dispone de 19 salas clinicas, todas ellas con un buen
indicador de consultas atendidas, de las cuales 6 son utilizadas por multiples
catedras, éstas tienen amplia capacidad y se encuentran en 6ptimas condiciones
de mantenimiento. Las clinicas cuentan con 274 sillones modernos y personal
destinado a dar mantenimiento continuo a los equipos lo que asegura el correcto
desarrollo de las actividades clinicas. Cada una de ellas dispone de é&reas
especificas para el limpiado de material contaminado, en cumplimiento con las
normas de bioseguridad establecidas. Si bien el personal docente, el personal de
apoyo y los estudiantes cumplen con las normas de bioseguridad, se sugiere un
control mas estricto, por ejemplo en uso permanente de las cofias, y que éstas
cubran todo el cabello.

Del analisis de la informacién y de lo observado en la visita se considera
que la infraestructura y el equipamiento de las salas clinicas permiten el
adecuado desarrollo de las actividades practicas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Biblioteca y hemeroteca

La Facultad de Odontologia dispone de un servicio de biblioteca
centralizado para el Area Salud (Medicina y Odontologia) que funciona en un
edificio perteneciente a la UNR, con una superficie total de 496,07 m2. La
biblioteca esta ubicada a 200 metros de la Facultad, destindndose una parte del
segundo piso para el funcionamiento de Odontologia. Dispone de un ascensor,
que al momento de la visita estaba inhabilitado. Se sugiere mejorar las

instalaciones fisicas a fin de propiciar su utilizacion.
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El personal se compone de 7 agentes en planta permanente de la biblioteca
y 2 agentes de planta permanente dependientes del Area de Servicios Generales
para realizar actividades de mantenimiento.

El horario de atencién es de lunes a viernes de 8 a 18 horas. Se recomienda
extender la atencién al dia sabado, ya que también ese dia hay actividades en la
Facultad.

Si bien desde el afio 2008 la Facultad ha incrementado la compra de libros,
la cantidad de volumenes existentes se considera insuficiente en relaciéon al
numero de alumnos que cursan la carrera.

La Facultad informa de la existencia de variadas publicaciones periddicas.
Sin embargo, durante la visita se observé que la mayoria de ellas se encontraba
desactualizada y discontinuada. Ademads, se informé que las revistas
actualizadas se encontraban en la biblioteca de cada una de las carreras de
posgrado, lo que no fue constatado. Asimismo, se observé inconsistencia en la
cantidad de libros y suscripciones periédicas declarados en el informe de
autoevaluacion y lo observado en la visita.

La Facultad de Odontologia trabaja de manera articulada con las instancias
centrales de gestion del acervo bibliografico. En este sentido, cuenta con el
Centro de Informacién y Documentacion Cientifica de la UNR (CIDOC), que se
ubica en las instalaciones de la Biblioteca Centralizada del Area Salud. Durante
la visita se observé que no se dispone de una base de datos odontolégica.

La Facultad tiene convenios de cooperacién con la Asociacién Odontolégica
Argentina y con la Universidad del Salvador para el acceso y uso de
documentacion e informacion.

Tanto la Facultad como la biblioteca disponen de servicio de fotocopiadora

con una licencia CADRA que protege la propiedad intelectual.
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La unidad académica dispone de 16 notebooks en el edificio propio para
consulta de los alumnos y de dos notebooks para uso de alumnos ubicados en el
edificio de biblioteca.

En la pagina web de la Facultad se incluyen alertas sobre los altimos libros
incorporados a la biblioteca. Asimismo, existe una Sala Digital (catdlogo on line
de la Biblioteca) al que se accede libremente por internet.

La Secretaria Académica convoca anualmente a los docentes para que
realicen el requerimiento bibliografico pertinente para el desarrollo de las
catedras.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucion sefiala que mediante
la intervencién de la Secretaria de Politicas Edilicias se realizaron las gestiones
correspondientes ante el rectorado y el ascensor de la biblioteca fue reparado. En
relacién con las observaciones referidas al acervo bibliogréfico, la institucion
informa que se han destinado fondos complementarios para la compra de libros
de textos y suscripciones y presenta un cuadro con la evolucion del presupuesto

destinado al incremento del acervo bibliografico, el cual se detalla a

continuacion:

Origen de los fondos 2010 2011 2012 2013
Universidad 19.104 44.000 40.000 40.000
PROMOD - - 110.000 130.000
TOTALES 19.104 44.000 150.000 170.000

Por otra parte, se senala que se han incorporado los libros
correspondientes a la licitacion, cuyo detalle fue presentado oportunamente.
Asimismo, la institucién menciona que se ejecut6 la solicitud de contratacion de

la Base EBSCO Host, la que incorporada a la biblioteca virtual de la FOR.
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Ademas, la institucion informa que se adquirieron los siguientes equipos para la
biblioteca: 30 notebooks; 3 CPU memoria 500 GB, grabadora DVD, lector tarjeta
memoria, mouse Optico parlante, monitor 19’; Cafién para proyecciéon de DVD y
pantalla y 1 impresora multifuncién laser color y 1 impresora laser.

Se considera que las acciones realizadas por la instituciéon tanto en lo
referente a infraestructura como a acervo bibliogréfico permiten que la biblioteca
retna las caracteristicas establecidas en el documento ARCU-SUR.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Instalaciones especiales y laboratorios

La unidad académica cuenta con 9 laboratorios. Sus instalaciones son
adecuadas, con equipamiento pertinente y en cantidad suficiente para el
desarrollo de la actividad académica, constatdindose durante la visita la
renovacion de la red de gas de la carrera a fin de brindar mejores condiciones de
seguridad laboral.

Existe una sala de esterilizacion amplia con equipamiento y organizacion
adecuados y con personal idéneo y suficiente. El horario de funcionamiento es
pertinente, cubriéndose 3 turnos de 6 horas, lo que resulta 6ptimo a las
necesidades de la carrera.

El servicio de radiologia, el Centro de Atenciéon Odontolégica para
Pacientes Hematoldgicos y Neurolégicos poseen equipamiento moderno con
personal capacitado y con medidas de seguridad adecuadas.

El taller de mantenimiento, ubicado en subsuelo, asegura el normal

funcionamiento y satisface las necesidades de la carrera.
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Todas las instalaciones especiales cumplen con las normas de bioseguridad
y seguridad laboral.
Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Acceso para personas con limitaciones fisicas

La Facultad de Odontologia cuenta con rampa de ingreso para facilitar el
acceso a las personas con limitaciones fisicas. Ademds, como se menciond,
dispone de 3 ascensores y un montacargas para acceder a todos los servicios que
se brindan en los distintos pisos de la Facultad.

El Centro de Atencion Odontolégica para Pacientes Hematolégicos y
Neurolégicos situado en el segundo piso, dispone de instalaciéon sanitaria

adaptada a personas con capacidades especiales.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera
que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension

Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Rosario,
impartida en la ciudad de Rosario, cumple con los criterios definidos para

la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.
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2. Acreditar a la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de

Rosario, impartida en la ciudad de Rosario por un plazo de 6 afios.

3.Que, al vencimiento del periodo de acreditaciéon, la carrera de
Odontologia de la Universidad Nacional de Rosario podra someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-
SUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso

serdn especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la

CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacion

y difusion.

PRESIDENTE
CONEAU

VICEPRESIDENTE
CONEAU
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