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Buenos Aires, 21 de noviembre de 2014
RESOLUCION N°: 949/14

ASUNTO: Hacer lugar al recurso de
reconsideracion de la Resoluciéon N° 117 -
CONEAU - 14 y Acreditar con compromiso
de  mejoramiento  la  carrera  de
Especializacion en Desarrollo  Infantil
Temprano, de la Universidad Nacional de
Cuyo, Facultad de Educaciéon Elemental y
Especial, que se dicta en la ciudad de
Mendoza, Prov. de Mendoza.

Carrera N° 20.716/12

VISTO: la Resolucién N° 117 - CONEAU - 14 que no hizo lugar a la solicitud de
acreditacion de la carrera de Especializacion en Desarrollo Infantil Temprano, de la
Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Educacion Elemental y Especial, que se dicta en
la ciudad de Mendoza, Prov. de Mendoza, el recurso de reconsideracion de la mencionada
resolucion, las demés constancias del expediente y lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 —
CONEAU, la Ordenanza N° 51 — CONEAU, la Resolucién N° 713 - CONEAU - 11,y

CONSIDERANDO:

La Resolucion N° 117 - CONEAU - 14 observaba que la forma de dictado contemplaba
encuentros con cargas horarias diarias excesivas y no quedaba claro de qué manera se
cumplian sin afectar la calidad de la ensefianza. Ademas, se presentaban inconsistencias entre
lo sefialado en el plan de estudios, en el reglamento de la carrera y en las fichas de actividades
curriculares.

El recurso de reconsideracion presentado por la Institucién aporta nuevos elementos
relativos a aquellos aspectos que fueran sefialados como deficientes en la citada resolucion,

segun los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.
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Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HACER LUGAR a la solicitud de reconsideracion presentada con respecto a
la Resolucion N° 117 - CONEAU - 14 y Acreditar la carrera de Especializacion en Desarrollo
Infantil Temprano, de la Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Educacion Elemental y
Especial, que se dicta en la ciudad de Mendoza, Prov. de Mendoza, por un periodo de 6 afios,
con el compromiso que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad
de la carrera:

- Se limite la admision a la cantidad de alumnos que la carrera tiene capacidad de formar,
considerando sus recursos humanos y materiales.

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:

- Se elabore un reglamento que paute la realizacion de las actividades practicas.
ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa
oportunidad, la CONEAU verificara el cumplimiento del compromiso y analizara la situacion
de la carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.
ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 949 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente y tuvo dictamen favorable de la CONEAU en

oportunidad de su presentacion como proyecto (2006). Las recomendaciones efectuadas en

esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
L Se presenten los convenios celebrados con los dmbitos de
Formacion Practica practica y un detalle de las actividades que alli se
desarrollaran.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

En respuesta al informe de evaluacion, se adjuntan los
Acuerdos Intrainstitucionales entre la Universidad Nacional
de Cuyo y el Departamento de Asistencia Médico Social
Universitario (Res. CS N° 593/12) y el Hospital
Universitario (Res. CS N° 594/12).

Formacién Practica
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I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Desarrollo Infantil Temprano, de la Universidad
Nacional de Cuyo, Facultad de Educacion Elemental y Especial, se inicid en el afio 2006 en la
ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza. Posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter a término.

Se presenta la siguiente normativa: Ord. CS N° 37/05, que crea la carrera; Ord. CD N°
011/12, que aprueba el reglamento de la carrera; Res. Decanal N° 216/05, que designa a la
Directora, a la Coordinadora y al Comité Académico de la carrera; Ord. CD N° 08/06, que
aprueba el Reglamento Interno de carreras de Posgrado en la Facultad de Educacion
Elemental y Especial; Ord. CS N° 49/03, que aprueba las pautas y normas generales para
organizacion y funcionamiento del nivel de Posgrado en la UNCuyo.

Como documentacion adicional, se presenta la Ord. CD N° 008/14 que aprueba la
modificacion del plan de estudios de la carrera (ratificada por Ord. CS N° 75/14).

En la presentacion se informan 8 actividades de investigacion desarrolladas en el &mbito
de la unidad académica y 4 actividades de transferencia correspondientes a la tematica
desarrollada en la carrera.

La unidad académica tiene como propésito la formacion de profesionales que se ocupan
de la educacion infantil en todas sus modalidades. Ha organizado asi carreras, cursos,
congresos y jornadas.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Coordinador y un

Comité Académico.

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre la Directora y la

Coordinadora de la carrera:

Directora de la carrera

Licenciada en Fonoaudiologia (Universidad del

Informacion referida a los titulos obtenidos Museo Social Argentino).
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Doctora en Fonoaudiologia (Universidad del Museo
Social Argentino).
Doctora en Psicologia (Université de Paris VI).

Profesora titular en la cétedra Fundamentos de la
Practica Psicomotriz en el Departamento de
Psicologia de la Facultad de Educacién Elemental y

Informacion referida a los cargos que desempefia en Especial (UNCuyo).

la actualidad Profesora titular en la catedra Psicomotricidad en el
Departamento de Fonoaudiologia de la Facultad de
Medicina (USAL).

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestién académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si. Informa haber integrado jurados de tesis, ha sido
convocada a instancias de evaluacién y acreditacion
de carreras y ha conformado comités editoriales.

Coordinadora de la carrera

Profesora terapeuta en ortopedagogia (UNCuyo).
Especialista en Docencia Universitaria (UNCuyo).
Master en Integracién de personas con discapacidad
(Universidad de Salamanca).

Informacion referida a los titulos obtenidos

Profesora en la catedra La Atencién Temprana y la
Educacion Especial en la Facultad de Educacién
Elemental y Especial (UNCuyo).

Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesora titular en la catedra Pedagogia Especial -
la actualidad Atencion Temprana en el discapacitado mental y
motor en el Departamento de Psicologia de la
Facultad de Educacién Elemental y Especial

(UNCuyo).
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
Informa desempefio en centros de salud Si

Informa adscripcion a organismos de promocion

s L Si. Categoria 3, Programa de Incentivos.
cientifico-tecnoldgica.
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Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha Si. Informa haber integrado jurados de concursos y
conformado comités editoriales y ha participado en la | de tesis.

evaluacidn de becarios, investigadores, proyectos o
programas

La estructura de gobierno es adecuada. Los antecedentes académicos y profesionales de
los miembros de la estructura de gestion son adecuados y suficientes.

Como la Directora de la carrera no reside en Mendoza, se informa la implementacion de
una comunicacion sistematica por via electronica y presencial entre la Directora, la
Coordinadora y el Comité Académico de la carrera. Esta modalidad de comunicacion resulta
eficiente y permite optimizar el seguimiento y desarrollo de la carrera y la resolucion de
situaciones y toma de decisiones.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Resolucion de aprobacién del Plan de Estudios: Ord. CD N° 008/14, ratificada por Ord. CS N° 75/14.

Duracion de la carrera; 18 meses

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada la cursada: hasta 12 meses (de acuerdo al reglamento
de la carrera).

Carga horaria total de la carrera: 420 horas (360 horas dictadas y 60 horas destinadas a las consultas o
actividades tuteladas y al trabajo final integrador).

Organizacidn del plan de estudios:

La estructura curricular se organiza en 9 Seminarios y 2 Précticas, articulados a partir de tres areas:

- Area de la Neuropsicosociologia del Desarrollo Infantil Temprano.

- Area Epistemolégica y Metodoldgica.

- Area de las Ciencias Sociales.
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Con respecto al plan de estudios, se observa que los contenidos y la bibliografia son
correctos y actualizados.

Segun la modificacion del plan de estudios, para el dictado la organizacion de los
contenidos se secuencia en 18 encuentros distribuidos en 18 meses. Cada encuentro mensual
tendré una duracion de 20 horas distribuidas en tres dias (jueves, viernes y sabado).

Actividades de formacion préctica

En respuesta al informe de evaluacion, se adjuntan los Acuerdos Intrainstitucionales
entre la Universidad Nacional de Cuyo y el Departamento de Asistencia Médico Social
Universitario (Res. CS N° 593/12) y el Hospital Universitario (Res. CS N° 594/12) para el

desarrollo de espacios curriculares de practica de la carrera.

Ademas, se presenta un documento donde se describen las actividades practicas llevadas
a cabo en el marco de las asignaturas Préctica Institucional 1 y Il. Alli se estipula que los
alumnos, organizados en comisiones y acompafiados por el docente a cargo, realizaran 4
concurrencias programadas a servicios sociales, de salud y de educacion. Ademas, el alumno
debera presentar un proyecto de acreditacion de su propio ambito de insercién laboral donde
ejerce funciones habituales o de un espacio al que se tenga acceso directo. En caso de no
contar con un dmbito para realizar las practicas, el alumno realizara las mismas en los &mbitos
provistos por la Universidad. Las practicas deberan ser documentadas con videos, registros
audiovisuales y/o escritos. Este legajo documental sera presentado y discutido con los

docentes en los espacios previstos durante los mddulos presenciales.

Se adjuntan, como informacién adicional, registros de realizacién de actividades de
formacion practica, guias de trabajo de campo y de relevamiento de instituciones e informes

de alumnos y observaciones.

Las practicas previstas resultan adecuadas al perfil de la carrera. De todas maneras, seria

conveniente elaborar un reglamento que paute la realizacién de las actividades practicas.

Requisitos de admision
Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo universitario de grado,
cuya obtencion se derive de un plan de estudios de un minimo de 4 afos, de carreras

profesionales o licenciaturas correspondientes a las areas de la educacion, de la salud y del
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desarrollo social. Ademas, el postulante debe acreditar capacidad de traduccion técnica al

castellano al menos desde un idioma extranjero (inglés, francés, portugués).

Los requisitos y mecanismos de admision son pertinentes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de anélisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se elabore un reglamento que paute la realizacion de las actividades practicas.

I11- CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 15 docentes:

Docentes Titulo de T|'tul_o de Titul_o c_ie Titulo de
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 10 6 1 3 -
Invitados: 5 2 - 2 1
Mayor dedicacion en la institucion: 10
Residentes en la zona de dictado la carrera: 8 en Mendoza, 5 en Buenos Aires y 2 en Francia

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Psicologia,
Semiotica,
) Ciencias de la
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Comunicacion,
Ciencias de la
Educacion,
Medicina,
Derecho,
Biologia,
Fonoaudiologia
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis !
Cantidad de docentes con produccidn en los dltimos 5 afios 2
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 14
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 1
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 9
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La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada.

Sobre los antecedentes del plantel docente se observa que presentan trayectoria
profesional acorde y suficiente. En cuanto al docente sin formacion de posgrado, se considera
que por sus méritos profesionales esta capacitado para dictar clases en la Especializacion.

Si bien solo 2 docentes informan produccién cientifica en los ultimos 5 afos, se destaca
la mayor participacion de docentes en proyectos de investigacion.

Supervisién del desempefio docente

El seguimiento del desempefio docente por parte de la Direccion, Coordinacion y
Comité Académico de la carrera se realiza a través de encuestas a alumnos y de la
consideracién de la produccion académica dentro de la carrera, actividades de transferencia y
asistencia técnica relativas al objeto de la carrera.

La modalidad de supervision del desempefio docente resulta suficiente para el
cumplimiento de los objetivos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

IV- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
Total de actividades de investigacion informadas 8
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 2
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 5
Cantidad de docentes de la carrera con participacién en las actividades de investigacion 6
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 1
Cantidad de actividades que informan resultados 0
Cantidad de actividades con evaluacion externa 8

El aporte de las actividades de investigacion a la calidad de la carrera ha sido

considerado en el ntcleo I.
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V- EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacién final consiste en un trabajo final. Se presentaron las copias
de 17 trabajos completos y 57 fichas.

Los alumnos se basan en indicadores dados por la Direccion de la carrera para organizar
los contenidos del trabajo final. EI alumno culmina su trayecto con un trabajo final integrador
para el cual el cursante debe elegir la tematica y partir de la indagacion de una situacion
particular problematica, orientado por un tutor.

Se presentan trabajos finales que demuestran calidad y consistencia académica. Tienen
pertinencia tematica y se observa heterogeneidad en este sentido, lo que se considera valioso
teniendo en cuenta el perfil de los ingresantes. Todos recuperan los contenidos que se
proponen en el plan de estudios.

Directores de trabajos finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 7 y sus

antecedentes resultan adecuados.
Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2006 hasta el afio 2008, han sido 83. Los
graduados, desde el afio 2006, han sido 60. EI nimero de alumnos becados asciende a 5 y la

fuente de financiamiento es la Facultad de Educacion Elemental y Especial.

En el recurso, la institucién informa que la cantidad de alumnos preinscriptos asciende a
250. Por lo tanto, es necesario limitar la admisién a la cantidad de alumnos que la carrera
tiene capacidad de formar, considerando sus recursos humanos y materiales.

Los mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos consisten en la asignacién
de un tutor a cada alumno, integrante del cuerpo docente estable, que lo acompafia y orienta
durante todo el trayecto académico. El Director y el Coordinador de la carrera son los
encargados de supervisar el proceso de aprendizaje de cada alumno y, a su vez, de informarle
acerca de los requisitos y condiciones para la realizacion del Trabajo Final Integrador. Una
vez que el alumno elige la temética, es orientado por su tutor y el cuerpo docente colabora en

las &reas o aspectos pertinentes.
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Si bien no se informan modalidades de seguimiento de egresados, se presenta un plan de
mejoras cuyo objetivo es elaborar un instrumento de seguimiento de la insercion profesional
del graduado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de anélisis.

Asimismo, se establece el siguiente compromiso:

- Se limite la admision a la cantidad de alumnos que la carrera tiene capacidad de formar,

considerando sus recursos humanos y materiales.

VI-  INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 5 aulas, 2 salones y 1 laboratorio de informatica (equipado
con 20 computadoras con acceso a Internet).

De acuerdo a lo constatado en la visita, se concluye que la infraestructura y el
equipamiento de los laboratorios son adecuados, en tanto permiten el desenvolvimiento de las
actividades curriculares.

El fondo bibliografico consta de 160 volimenes vinculados con la tematica del
posgrado y 4 suscripciones a revistas especializadas. Se informa la disponibilidad de acceso a
bases de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible, segun lo consignado en el formulario y lo constatado
en la visita, es suficiente y adecuado. Ademas, en la autoevaluacidén se menciona que se esta
gestionando un incremento en las suscripciones a revistas especializadas y que la carrera ha
previsto la traduccion de los textos escritos en frances, dado que conforman gran parte de la
bibliografia (aspectos sefialados en la evaluacion anterior).

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.
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CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente y tuvo dictamen favorable de la CONEAU en
oportunidad de su presentacion como proyecto (2006).

La estructura de gobierno es adecuada. Los antecedentes académicos y profesionales de
los miembros de la estructura de gestion son adecuados y suficientes.

Con respecto al plan de estudios, se observa que los contenidos y la bibliografia son
correctos y actualizados. Las practicas previstas resultan adecuadas al perfil de la carrera. De
todas maneras, seria conveniente elaborar un reglamento que paute la realizacién de las
actividades practicas. Los requisitos y mecanismos de admision son pertinentes.

Los antecedentes del plantel docente y la modalidad de supervision del desempefio
docente resultan suficientes.

La modalidad de evaluacion final y la calidad de los trabajos finales resultan adecuadas.
En el recurso, la institucién informa que la cantidad de alumnos preinscriptos asciende a 250.
Por lo tanto, es necesario limitar la admision a la cantidad de alumnos que la carrera tiene
capacidad de formar, considerando sus recursos humanos y materiales.

La infraestructura, el equipamiento y el fondo bibliografico son adecuados.

En suma, considerando la Resolucion N° 117 - CONEAU - 14 y analizados los cambios
propuestos y la informacién complementaria suministrada en el pedido de reconsideracion, se
puede concluir que se dispone de elementos de juicio suficientes para modificar lo resuelto en

un primer momento.
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