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RESOLUCION DE ACREDITACION NP° 949/11
Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de la Plata
En la 344 sesion de la CONEAU, de fecha 29 de noviembre de 2011, se

adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creaciéon e Implementaciéon de un Sistema de
Acreditacion de Carreras de Grado para el Reconocimiento Regional de la
Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR Yy los

Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de La Plata
impartida en la ciudad de La Plata, se someti6é voluntariamente al Sistema
de Acreditaciéon Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del Sector
Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de
carreras de Odontologia contenidas en los siguientes documentos:

e Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo
de procesos de acreditacion de carreras universitarias del

MERCOSUR;
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e Convocatoria para las carreras de grado de Odontologia en el marco

del Sistema ARCU-SUR;

e Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e

indicadores para carreras de Odontologia del Sistema ARCU-SUR;
e Guia de autoevaluacién del ARCU-SUR;

e Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 15 de abril de 2011, la Universidad Nacional de la Plata
presento el informe de autoevaluacién y el formulario para la recoleccion
de datos e informacién realizado por su carrera de Odontologia,

impartida en la ciudad de La Plata, de acuerdo a las instrucciones

impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 6, 7 y 8 de junio de 2011, la Carrera fue visitada por un
Comité de Pares Evaluadores designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 5 de agosto de 2011, el Comité de Pares Evaluadores
emitié un informe que sefiala las principales caracteristicas de la Carrera,
teniendo como parametro: el informe de autoevaluacién de la carrera,
elaborado en el periodo octubre de 2010 - abril de 2011, basado en las
dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propdsitos

declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del

Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de la Plata

para su conocimiento.

7. Que, el dia 31 de agosto de 2011, la carrera de Odontologia de la

Universidad Nacional de la Plata, comunic6 a la CONEAU sus
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comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares

Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizé6 todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesidon N° 344 de fecha 29 de noviembre de 2011.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que
la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de la Plata presenta las

siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacién:

a) Contexto institucional:

Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La Facultad de Odontologia (FOLP) se cre6 en el afio 1961 como
dependencia del Ministerio de Salud Publica de la provincia de Buenos Aires. En
el afo 1965 se incorpord a la Universidad Nacional de la Plata (UNLP) como
escuela dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas, para luego, en 1969,
pasar a depender directamente de la Presidencia de la Universidad. En 1972 el
Honorable Consejo Superior de la Universidad transforma la escuela en
Facultad, con autonomia académica y econdmica.

La UNLP cobija en la actualidad a 98.954 alumnos en 17 unidades
académicas. La Facultad de Odontologia es una de ellas, y se ubica, segtn el
Anuario Estadistico de la UNLP, entre las Facultades que tienen entre 3.000 y
6.000 alumnos. Al respecto, la informacién presentada por la institucién en la

autoevaluacion de la carrera figuran 4011 estudiantes en 2010.
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La carrera de Odontologia constituye la tnica oferta de grado de la
Facultad. La unidad académica ofrece ademds las siguientes carreras de
posgrado: Doctorado en Odontologia (acreditado por Resolucion CONEAU N°
056/04, categoria C), Maestrias en Implantologia Oral (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 566/05, categoria Bn), en Rehabilitacion Oral
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 777/99, categoria Cn), en Educacién
Odontoloégica (acreditada por Resolucion CONEAU N°593/04, categoria C), y
en Cirugia y Traumatologia Buco Maxi Facial, y la Especializacién en Ortodoncia
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 188/05, categoria C).

De acuerdo con la misién y propositos de la Universidad, la Facultad de
Odontologia se organiza estructuralmente para desarrollar las funciones de
ensefianza, investigacion y extensiéon con un carécter ético, cultural, y cientifico,
en un ambiente de libertad intelectual y compromiso social.

La carrera estimula y lleva a cabo mediante su plan de estudios la
integracion de saberes, experiencias y précticas en las que el objeto y el sujeto de
la formacion del odontélogo es el hombre integrado.

La Facultad de Odontologia lleva a cabo un plan de desarrollo institucional
en las funciones de docencia, investigacion, extension y gestiéon que se inserta en
las politicas, objetivos y mision de la UNLP, siendo coherentes entre si y
aprobado por las instancias respectivas. La institucién declara que el objetivo
general del plan es consolidar el mejoramiento de la salud oral de la poblacién
como eje de la formacién profesional y como problema a partir del cual se
desarrollan las teorias cientificas y estratégicas tanto de prevenciéon y
rehabilitacién, como de ensefianza y capacitacion profesional especifica, desde
un modelo de formacién que se sustenta en los principios de la integracion

docente-asistencial, de la prevencién comunitaria y de la practica intra y
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extramuros como experiencia de aprendizaje. Se considera que la existencia de
un plan de desarrollo de carécter global una fortaleza de la carrera.

La reforma curricular de 1990 respondié filoséfica y metodolégicamente a
este proposito, para luego, en 1994, en un nuevo ajuste curricular, ser
profundizado en la misma direcciéon. El plan de desarrollo contiene, para cada
una de las funciones mencionadas, programas especificos.

Los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en la
reinterpretacion y desarrollo del plan de desarrollo estan plenamente
garantizados y explicitados en la propia estructura de la Universidad y de la
Facultad, a través del sistema de cogobierno, con la participacién de los diversos
estamentos y una estructura horizontal de ocho secretarias que opera con las
diversas funciones y actividades de la Facultad.

Por otra parte, la carrera de Odontologia lleva a cabo programas y
proyectos de investigacion y extension de acuerdo a lineas y politicas definidas
por la UNLP, de tal modo que algunos de estos programas reciben recursos del
nivel central de la Universidad.

La Secretaria de Ciencia y Técnica, junto con su Pro-Secretaria especifica es
la encargada de coordinar las actividades de investigacion. Existen las siguientes
lineas en desarrollo: implantalogia oral, estudios comparativos de métodos
electromecdnicos y técnicas manuales, estudios en biomateriales, tejidos duros y
blandos de la cavidad bucal, biologia molecular, inmunohistoquimica, estudios
sobre perfiles socioepidemiolégicos, educacion odontolégica, odontologia legal y
bioética.

En relaciéon con la extensién, sus actividades se gestionan desde las
Secretarias de Planificaciéon y Extension de la UNLP y de la FOLP, y desde las

diferentes &reas definidas en su estructura. Estas instancias son las encargadas
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de coordinar, planificar, evaluar y difundir las acciones de extension, programas
y proyectos.

Existe coherencia entre la misiéon y propésitos de la Universidad y los
objetivos de la carrera y la Facultad de Odontologia.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Organizacién, gobierno, gestion y administracion de la
carrera

La UNLP define su forma de gobierno en el marco del Estatuto y en
algunas resoluciones particulares que lo especifican, como la Resolucién N°
550/05 relativa al organigrama institucional. Su autoridad méxima es el
Presidente de la Universidad y un cuerpo colegiado integrado por los diversos
estamentos de la universidad que son elegidos por sus respectivos claustros.

La estructura organizativa de la unidad académica estd conformada por el
Decano, el Vicedecano y un Consejo Directivo presidido por el Decano y
compuesto por 16 miembros, elegidos por sus respectivos claustros: académicos,
estudiantiles, no docentes y graduados.

Dependiente del Decano, existen ocho secretarias: Asuntos Académicos, de
Ciencia y Tecnologia, de Planificaciéon y Extensiéon, de Posgrado, de Asuntos
Estudiantiles, de Relaciones Institucionales, de Economia y Finanzas y de
Supervision Administrativa.

En forma subordinada a las secretarias y en concordancia con el plan
estratégico de la UNLP se esta incorporando el modelo de gestiéon por

programas y proyectos, lo que constituye una fortaleza de la carrera.
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En relacién con las comisiones de seguimiento y planificacion, la unidad
académica cuenta con las siguientes comisiones: Extension de las Actividades
Universitarias, Planeamiento y Construcciones, Permanente de Evaluacién y
Reforma Curricular, Recepciéon y Egreso de Pacientes, Readmision,
Investigaciones Cientificas, Ciencia y Técnica, Preadjudicaciéon y Recepcion,
Relaciones Institucionales y Convenios, Concursos, Interpretacion y Reglamento,
Revalidas, Ensefianza, Becas, Publicaciones y Biblioteca, Economia y Finanzas,
Grado Académico y Carrera Docente. Ademds, existen tres comités:
Bioseguridad, Licitantes de Espacios Fisicos y Etica.

Se observa coherencia entre las formas de gobierno, la estructura
organizacional, de gestion y administrativa, lo que asegura una adecuada
conducciéon de las actividades académicas; también entre los mecanismos de
participaciéon de la comunidad universitaria y los objetivos y logros del proyecto
académico.

Los procedimientos para la eleccion, seleccién, designaciéon y evaluacion de
las autoridades, directivos y funcionarios de la Universidad y de la carrera
emanan del Estatuto de la UNLP y estan debidamente reglamentados, como asi
también las funciones, obligaciones y facultades de cada uno de los 6rganos de
gobierno.

Del andlisis de los antecedentes académicos de las autoridades se
desprende que el perfil que retinen es coherente con el proyecto académico y se
corresponde con las funciones que desempenan.

Las previsiones presupuestales y las formas de su asignacién son explicitas:
la unidad académica tiene definida una asignacién presupuestaria otorgada por
Ley Nacional y conformada por fondos del Tesoro Nacional. En ese orden, el

financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y
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administrativo, y para el desarrollo de los planes de mantenimiento y expansion
de infraestructura como laboratorio y biblioteca estdn garantizados hasta el
término de duracion de las cohortes actuales de la carrera y su respectivo plan de
desarrollo. Cabe sefialar que la institucién cuenta con un Area Econémica
Financiera encargada del desarrollo presupuestario de la unidad académica
tanto en inversiéon como en gastos de operacién. Ademas, el Consejo Directivo, a
través de sus comisiones especificas evalta, supervisa y define las politicas de
inversion y gastos institucionales.

La FOLP recibe ademas partidas presupuestarias adicionales, destinadas a
programas especiales, proyectos de extensiéon, programas de incentivo a la
investigacion, viajes estudiantiles, entre otras.

Los procesos de admisioén son explicitos y conocidos por los postulantes de
acuerdo con el Estatuto de la Universidad que establece el ingreso de caracter
libre e irrestricto. En ese marco, la Facultad dicta el Curso de Introduccién a la
Odontologia, que ofrece al estudiante experiencias de la vida universitaria y
constituye una transicion entre los estudios medios y los universitarios.

La organizacion, el gobierno y la administracion es consistente con el plan
de desarrollo institucional tanto de la Facultad como de la Universidad, y cabe
sefialar que en el dmbito de la gestion se dan pasos para operar en funciéon de
proyectos y programas, de acuerdo con los requerimientos institucionales.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.
Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

Los sistemas de informacién de la UNLP y de la Facultad de Odontologia

son eficientes y accesibles a toda la comunidad y publico en general, a través de
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publicaciones, guias, boletines, murales y paneles de la Universidad. Asimismo,
se dispone de una pagina web a la que se encuentra enlazada una plataforma
virtual educativa, desde la cual, segtin inform¢ la instituciéon, préximamente se
podrén realizar encuestas de opinion a los estudiantes.

La Facultad cuenta con los siguientes sistemas de informacién institucional:
SIU Guarani (administracién y gestion de alumnos) que coexiste con el sistema
de alumnos SIRA que constituyen una red en la UNLP; SIU Kolla (seguimiento
a graduados); SIU PILAGA (informacién contable), SIU- MAPUCHE
(informacién del personal docente) y SIU Biblioteca. Por otra parte, la UNLP
cuenta con un registro de datos referido a docentes e investigadores de toda la
Universidad. Ademads, a nivel de la carrera existe el registro de las actas de
exdmenes y legajo académico personal de los docentes. La existencia de variados
sistemas de informacién que se complementan entre si se considera una fortaleza
de la institucion.

De lo expuesto anteriormente, se concluye que existe informacion
institucional y académica suficiente, vélida, accesible y actualizada que facilita
los procesos de gestion de la carrera. Ademads, durante la visita se evidencié que
la comunidad académica tiene conocimiento de los sistemas de informacién y su
accesibilidad.

Respecto de los mecanismos de evaluacién continuos de la gestién, la
Comision de Revision Curricular evalué el programa de estudios en el afio 1986,
lo que dio por resultado una nueva proposicién que operé a partir del afio 1990
para luego, la misma comisiéon reevaluar nuevamente dando origen a ajustes del
plan de estudios a partir del afio 1994. Por otra parte, entre los afios 2001 y 2005
la UNLP convoc6é a las unidades académicas a un proceso de evaluacion

institucional para conformar un plan de desarrollo en el que la FOLP particip¢ y,
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por resolucién del Consejo directivo de la Facultad se constituy6 la Comision de
Autoevaluacion para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon y someterse a la
acreditacion. La carrera de Odontologia fue acreditada por la CONEAU por
Resolucion N° 995/10. Cabe sefialar también los procesos de acreditaciéon de las
carreras de posgrado, cuyos resultados ya fueron expuestos. Desde el punto de
vista institucional, la UNLP, como el resto de las universidades nacionales, es
auditada periédicamente por la Sindicatura General de la Naciéon (SIGEN).
Ademas cuenta con una Unidad de Auditoria Interna que supervisa el normal
cumplimiento de las normativas.

Segun las evidencias que existen del dltimo quinquenio de la carrera, se
concluye que la autoevaluacion, las mejoras continuas y el planeamiento son
partes integrantes del plan de desarrollo, lo que constituye una fortaleza de la
carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, en coordinacién con
el nivel central de la Universidad, llevan a cabo los programas de bienestar
estudiantil. Entre las acciones de ayuda a la comunidad estudiantil se destacan:
orientacion a los alumnos, otorgamiento de becas, seguimiento de estudiantes
con deficiente rendimiento académico y apoyo para evitar la deserciéon, ayuda
para la realizaciéon de viajes a congresos, organizacion de jornadas cientificas,

seguimiento de tramites de alumnos en proceso de readmisién, entre otras.
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Como parte de su politica institucional, la UNLP ha generado una serie de
beneficios como becas y convenios con diferentes servicios de la ciudad para
lograr descuentos para sus estudiantes, quienes deben cumplir con ciertos
requisitos para ser beneficiarios. Existen las siguientes becas: de ayuda
econémica, de inquilino, de incapacidad, jardin materno infantil, pueblos
originarios, de transporte, bicicleta universitaria, comedor vy albergue
universitarios.

La carrera de Odontologia organiza anualmente un curso de nivelaciéon
para los ingresantes, en el que se brinda informacién acerca de la carrera y de la
Universidad, y en el que éstos toman conocimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes, entre otros aspectos.

Un punto central de la misién institucional es la promocién de la cultura en
sus diversas expresiones, de valores democréticos, de solidaridad y de
responsabilidad social. Al respecto, la UNLP promueve la participaciéon de los
estudiantes en diversos actos, talleres, seminarios, muestras, congresos, paneles,
cursos, conferencias y otras actividades, en pos de su formacién, lo que es
reforzado por actividades propias de la Facultad.

Por otra parte, los estudiantes disponen de un comedor universitario, como
también de vales de alimentacién (con un descuento del 60%) y diversas areas de
deportes recreacion y cultura. Todos estos &mbitos son de uso general para todos
los estudiantes de la UNLP.

La labor del area de Bienestar Estudiantil y la diversidad de beneficios a
que los alumnos tienen acceso son consideradas fortalezas de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.
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En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensiéon Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:

Componente: Plan de Estudios

La carrera cuenta con un tnico plan de estudios, aprobado en 1994 segtn
Resoluciéon CS N° 2/94. Fue disefiado desde una integraciéon dinamica con las
estructuras curriculares institucionales que posibilitan que el plan de estudios
sea periddicamente sometido a evaluaciones que no demanden nuevas reformas
estructurales, puesto que los lineamientos troncales que definen el perfil y la
misién asumidos por la Facultad son plenamente compartidos por la comunidad
académica y presentados a los estudiantes en el proceso de insercion y
acompafiamiento inicial que configura el Curso de Introducciéon a la
Odontologia.

El plan de estudios proyecta una carrera de 5 afios de duracion, que incluye
las competencias generales y especificas requeridas para lograr el perfil de un
profesional con formacién generalista, con sélida preparacion cientifico-técnica,
humanistica y de gestion, capacitado en el ejercicio de las actividades referentes
a la salud del sistema estomatognatico de la poblacién, con base en principios
éticos y legales comprometidos con el desarrollo de la sociedad. El perfil esta
claramente explicitado y durante la visita se constatdé que es conocido e
incorporado por los docentes, alumnos y graduados.

El perfil de egreso es coherente con la misién institucional y con los

objetivos de la carrera y estd en conformidad con el propuesto para la titulacién

Res. 949/11



2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores” 13

: H E E': E‘ !PUE e Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

Republica Argentina

de Odontologia en el MERCOSUR y paises asociados. Ademads, la carrera cumple
con las competencias indicadas en el documento ARCU-SUR.

El Plan de Estudios ha adoptado los principios de '"integraciéon
multidisciplinaria", de "articulacién tedrico-practica" y de "incorporaciéon
temprana del alumno a la experiencia clinica", basada en la
departamentalizacion segin areas de conocimiento, distinguiéndose los
Departamentos de Odontologia Rehabilitadora, Ciencias Bioldgicas Aplicadas,
Odontologia Preventiva y Social y el Servicio de Précticas Odontolégicas
Integradas (SEPOI). Cuenta con 60 materias obligatorias dictadas por las
distintas asignaturas que conforman los Departamentos. El plan de estudios, de
acuerdo con los objetivos del aprendizaje y el proyecto académico, esta dividido
en 3 ciclos: propedéutico, basico - socio - epidemiolégico y clinico - socio -
epidemiolégico, lo que define claramente una organizacion de complejidad
creciente y una adecuada articulacion vertical y horizontal de los contenidos.

La malla curricular cuenta con una cantidad de horas teéricas y précticas,
segin el contenido y caracteristicas de las asignaturas, lo que permite acceder
gradualmente al logro del cumplimiento del perfil de egreso.

El plan de estudios presenta un eje social muy sélido con una articulaciéon
con el contexto social que permite interpretar la situacién social y
epidemiolégica. Hay una introduccion temprana, gradual y continua de los
alumnos a experiencias clinicas, lo que les permite ejercer los principios éticos y
legales inherentes al ejercicio profesional, como asi también los principios de
bioseguridad y proteccion del medio ambiente, los que son, posteriormente,
reforzados en cada una de las asignaturas clinicas.

También, los estudiantes tienen actividades de autoaprendizaje que

favorecen su formacion y la incorporacion del concepto de educaciéon continua.
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Entre las fortalezas de la carrera se destaca que se brindan herramientas
para desarrollar la capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios de
salud.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Procesos de Ensefianza Aprendizaje

El disefio curricular guarda coherencia entre el perfil del egresado con la
misién y propésitos de la institucién universitaria como asi también con los
objetivos generales de la carrera.

El plan de estudios vigente tiene una carga horaria de 5657 horas,
distribuidas en 1522 horas de formacién béasica y 3845 horas de formacion en el
area de conocimientos, habilidades y précticas profesionales clinicas y
preclinicas. Se compone de 60 cursos obligatorios, més el cumplimiento de 200
horas de formacion complementaria, a través de los cursos optativos. Esta carga
horaria supera la minima exigida por el documento ARCU-SUR (4000 horas).

El siguiente cuadro muestra los porcentajes de carga horaria de la
formacién practica del plan vigente y su relaciéon con lo dispuesto por los

indicadores ARCU-SUR:

Tipos de actividades de la | Porcentajes de carga horaria | Indicadores ARCU-SUR
Formacion Préctica practica
Précticas basica, preclinica 67,50% 55%
y clinica
Préctica sobre pacientes 47,85% 40%
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Como puede observarse, la carrera supera el porcentaje exigido para las
précticas basica, preclinica y clinica, como asi también para las practicas sobre
pacientes, cumpliendo con los indicadores ARCU-SUR.

En relacién con las horas exigidas en la préctica asistencial en servicios y en
la comunidad supervisada, ademas de las 200 horas correspondientes a la
Préctica Final Supervisada (PPS), se realizan actividades précticas asistenciales
en Odontologia Preventiva y Social (OPS) II, IIl y IV, en donde los estudiantes,
supervisados por los docentes, concurren a diferentes centros de atenciéon
primaria cumpliendo asi las 240 horas establecidas por el indicador ARCU-SUR.

Los contenidos son impartidos adecuadamente a lo largo de los cinco afios
de formacién. El exhaustivo andlisis de los programas analiticos presentados
demuestra que los mismos contemplan los aspectos éticos, cientificos, técnicos y
psicosociales indispensables para la practica profesional, existiendo integracion
tanto horizontal como vertical, articulindose con gradualidad adecuada los
contenidos basicos y los clinicos, lo que fue corroborado en la reunioén sostenida
con los docentes de las distintas areas.

Se considera una fortaleza la selecciéon de los contenidos con un enfoque
epidemiolégico basado en la promocién de la salud, la prevenciéon, el
tratamiento y la rehabilitacién de la enfermedad.

Existe correspondencia entre los contenidos desarrollados y el perfil de
egreso. La formacién practica se imparte, para las asignaturas del Area de
conocimientos bésicos, en ambitos de laboratorio; las del Area de conocimientos
especificos en salas clinicas y quiréfanos; las del Area de odontologia social en
instituciones escolares y en los 51 Centros Operativos ubicados en barrios
periféricos de La Plata: Berisso, Ensenada, Florencio Varela, Quilmes,

Berazategui y Bernal, estando garantizado el funcionamiento de los mismos por
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la existencia de convenios interinstitucionales entre la FOLP, instituciones de
salud y asociaciones comunitarias que posibilitan las condiciones materiales y de
bioseguridad acordes a las practicas. Las actividades son obligatorias en todos
los &mbitos, tanto en los servicios de la Facultad como en los centros de
extramuros e instituciones de la comunidad. Se considera una fortaleza de la
carrera la diversidad de trabajos extramurales, que abarca a una extensa
poblacién, con gran compromiso de los estudiantes en la mejora de la salud oral
en todos sus niveles.

Tanto para el desarrollo de las actividades educativas como para las
précticas profesionales se cuenta con equipamiento de reciente adquisicion, que
cubre los requerimientos de la curricula.

Los métodos de ensefianza aprendizaje son variados y adecuados a las
asignaturas que se imparten, consistentes en: clases tedricas explicativas,
seminarios, lectura y discusion de textos cientificos y publicaciones
especializadas, conferencias, debates y discusiones grupales, clases practicas,
tedrico précticas, practicas clinicas, trabajos de laboratorio y extramurales.

Las metodologias de ensefianza aprendizaje son coherentes con el logro del
perfil propuesto, corroborado con la informacién recolectada durante la visita,
con una clara y manifiesta conformidad de los estudiantes.

Los contenidos tedéricos y practicos de las asignaturas son evaluados
periddicamente durante el ciclo lectivo, a través de evaluaciones parciales
obligatorias. Al final de los cursos se administra una evaluacion integral o global
que retne los principales aprendizajes de las asignaturas lo que determina la

promocioén o no del alumno al curso superior.
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Los sistemas de evaluacion estan claramente descriptos en las
programaciones académicas de cada una de las asignaturas y los resultados de
las evaluaciones son accesibles para los alumnos.

Los estudiantes desarrollan diversas actividades de autoaprendizaje a
partir de temas especificos consistentes en: presentaciéon de informes escritos,
resoluciéon de casos problemas presentados en cartillas y guias interactivas,
presentacion oral de casos clinicos con documentacién y evaluacion grupal de
procedimientos y resultados, entre otras.

Se considera que los sistemas de evaluacién del aprendizaje son explicitos,
coherentes con los objetivos y metodologias empleados, conocidos y aceptados,
aspecto que fue corroborado durante la visita en la entrevista realizada a los
alumnos.

La evaluacion periddica de los contenidos curriculares y la coordinaciéon de
los programas de las asignaturas estd a cargo de la Secretaria de Asuntos
Académicos en conjunto con la Comision de Ensefianza y la Comision
Permanente de Evaluacién y Reforma Curricular, ambas asesoras del Consejo
Directivo, en el que participan docentes y alumnos de la carrera.

El disefio curricular permite la inclusion de conocimientos nuevos a través
de las numerosas asignaturas optativas orientadas a presentar avances cientificos
y tecnologicos, con el propésito de introducir a los alumnos en las tematicas
correspondientes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico
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La Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad, vinculada en forma
directa con la Secretaria homoénima del Rectorado, articula las acciones relativas
a la investigaciéon y la producciéon de conocimiento, existiendo también las
Comisiones de Investigaciones Cientificas y la de Ciencia y Técnica del Consejo
Directivo, con funciones relativas al seguimiento y desarrollo de estas
actividades.

La carrera promueve politicas, a través de las lineas de investigacion
prioritarias reglamentadas segtin la Resoluciéon CD N° 109/10. Recientemente se
cred en la Facultad el Instituto de Investigacién en Educaciéon Superior (IIES), el
cual permitirda promover y contener el desarrollo de la investigacién en esta
tematica a partir de la consolidaciéon de un area de producciéon de conocimiento
de excelencia académica.

La carrera cuenta con 95 investigadores categorizados en el Programa de
Incentivos a Docentes - Investigadores, dependiente de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la Nacién: 54 profesores y
41 auxiliares, todos ellos realizan actividades de docencia frente a curso. Se
informa de 11 docentes categorizados en otros sistemas de la investigacion
cientifica tecnolégica, de los cuales 7 son profesores y 4 auxiliares. Los proyectos
de investigacion son desarrollados, en su mayoria, por docentes de jornada
completa.

La carrera posee 18 proyectos de investigacion en ejecucion, de los cuales
10 corresponden a investigacion clinica (2 de endodoncia, 2 de implantes, 1 de
patologia, 1 de periodoncia, 2 de cirugia, 1 de prevencién, 1 de odontopediatria);
2 a investigacion basica (1 de histologia y 1 de basica aplicada); 2 de odontologia
legal y forense y 4 educacionales. Estos proyectos han sido presentados en la

Sociedad Argentina de Investigacion Odontolégica (SAIO), obteniendo 70
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premios y 5 distinciones en la Confederacion Odontolégica de la Republica
Argentina (CORA).

Los proyectos se vinculan con las actividades de desarrollo curricular
(conocimientos especificos odontolégicos, técnicos y clinicos, educacionales y
temas bésicos), y responden a problemadticas comprendidas en las lineas
prioritarias establecidas por la Facultad, con participacién de los alumnos.

En relacion con las actividades de difusion, existe gran participacion de los
investigadores en congresos, publicAndose los resultados de los trabajos en las
actas correspondientes, aunque se observé una repeticion de los mismos eventos
cientificos, mayormente dentro de la FOLP, y en menor cantidad en la Sociedad
Argentina de Investigacion Odontolégica (SAIO). Se sugiere promover la
divulgacion de articulos cientificos (resultados de trabajos de investigacién) en
revistas internacionales con sistema de referato.

En su respuesta al Informe Preliminar, la instituciéon sefala que los
docentes - investigadores participan anualmente de las Jornadas Cientificas de la
FOLP. Ademads, se indica que la politica institucional de intercambio y
fortalecimiento de las lineas de investigacion establece que todos los
investigadores, becarios y tesistas, deben presentar anualmente los avances de
sus investigaciones. De manera similar ocurre con las presentaciones a la
Reunion Anual de la Sociedad Argentina de Investigacion Odontolégica (SAIO)
en la que también se comunican anualmente los avances de las investigaciones.
Asimismo, se informa que cada equipo, becario o tesista, presenta sus trabajos
como minimo en un promedio de cerca de 7 eventos cientificos diferentes y que
existen equipos que en los tltimos tres afios se han presentado en un promedio

de 16 eventos anuales. No obstante lo expuesto, la sugerencia se mantiene
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debido a que la respuesta de la institucién no aporta nueva informacién sobre las
publicaciones de articulos en revistas internacionales con sistema de referato.

De acuerdo con la infraestructura y la cantidad de investigadores de la
FOLP, se considera que la carrera dispone de una capacidad potencial para el
desarrollo de proyectos de investigacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Extension, vinculaciéon y cooperacion

La FOLP se inserta en el contexto comunitario a través de la realizacién de
actividades intra y extramuros con la participaciéon de alumnos y docentes, con
el objetivo de implementar acciones de diagndstico y atencién sobre diversos
grupos poblacionales, tendientes a mantener o elevar el estado de la salud bucal
a niveles aceptables con referencia a enfermedades prevalentes (caries y
enfermedades periodontales).

La unidad responsable de la coordinacion de las politicas de vinculaciéon
con el medio es la Secretaria de Planificacién y Extensiéon de la Facultad, en
coordinacién con la Unidad Central de Gestién del Rectorado.

Todas las actividades estdn intimamente relacionadas con el proyecto
académico y las necesidades sociales, evidencidndose claramente el fuerte
compromiso, tanto de los docentes como de los alumnos, en todas las
actividades de extension.

La FOLP coordina actualmente 17 Proyectos de extension financiados por
la UNLP y 10 Programas de Voluntariado Universitario dependiente de la

Secretaria de Politicas Universitarias, Ministerio de Educacion de la Nacion,
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permitiendo, sus actividades, favorecer notoriamente la vinculaciéon de los
docentes y estudiantes con el contexto social.

Durante la visita se constaté un amplio rango de actividades que abarcan la
preparacion del material didactico a wutilizar, la realizacién de charlas y
actividades de promocién y educacion para la salud, como asi también de
restauracion y mantenimiento de la salud oral. Cabe destacar las actividades de
promocioén y educacion para la salud que se realizan en distintas provincias de la
Argentina. Las actividades de extension, que cuentan con la participaciéon de un
namero significativo de alumnos, se consideran una fortaleza de la carrera.

La institucion present6 189 fichas relacionadas de vinculacién con el medio,
referidas a las siguientes actividades: promocién y atencion primaria de la salud,
capacitacion profesional, educacién para la salud y formacién de agentes
multiplicadores, entre otras. En la actualidad 76 de esos proyectos se encuentran
en vigencia. Ademads, la Facultad posee 151 convenios vigentes para el desarrollo
de las actividades de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de
acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimension Proyecto Académico.

c) Poblacién Universitaria:

Componente: Estudiantes

La carrera de Odontologia cumple con lo dispuesto por el Estatuto de la
UNLP, que establece el ingreso irrestricto y la ensefianza gratuita para los

alumnos que han concluido la ensefianza media. No obstante, la FOLP dispone
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de la realizacién de un curso de nivelacién denominado Curso de Introduccién a
la Odontologia, el que se considera una fortaleza de la carrera.

Los criterios de ingreso y admisiéon de los estudiantes estan establecidos,
son de publico conocimiento y son representativos de la misién de la Facultad,
promueven la equidad y aseguran la inexistencia de discriminacién.

Durante la visita se constatdé la existencia de reglamentos vigentes que
establecen los derechos y obligaciones de los estudiantes y su difusion en la
comunidad. Asimismo, se constaté que el nimero de estudiantes es adecuado
con la capacidad educativa de la carrera. Se establece una correcta relaciéon entre
la cantidad de alumnos que son distribuidos en comisiones, el cuerpo docente,
los recursos, la infraestructura y la capacidad para impartir la formacion
establecida en el plan de estudios.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de alumnos total, ingresantes y

graduados de la carrera de Odontologia en los tltimos afios:

Afos Alumnos Ingresantes Egresados
2003 4891 688 414
2004 4445 495 394
2005 4027 574 451
2006 3948 574 313
2007 3194 470 306
2008 3057 364 309
2009 3551 397 307
2010 4011 455 310

La duracién promedio de la carrera entre el afio 2003 y 2005 ha sido de 6,23
afios, tendencia que ha ido disminuyendo. En el afio 2010 la duracién promedio
de la carrera fue de aproximadamente 5.7 afios.

La carrera cuenta con servicios de apoyo y orientacién que favorecen la

permanencia del estudiante en la carrera y el logro de los objetivos. Las acciones
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de seguimiento y apoyo son llevadas a cabo en cada una de las asignaturas,
mediante la ficha de desenvolvimiento académico y por el Programa de Tutorias
de Seguimiento y Orientacion Académica. Ademas, el Gabinete de Apoyo
Docente, dependiente de la Secretaria Académica, constituye otro espacio
institucional que realiza tareas de apoyo y seguimiento académico de los
estudiantes.

El Centro de Estudiantes constituye el ambito donde son canalizados los
emprendimientos auténomos de los alumnos. De la entrevista realizada con sus
miembros se evidencié que el Centro de Estudiantes trabaja conjuntamente con
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, atendiendo a las propuestas de los
alumnos y buscando soluciones a sus necesidades.

Como ya fue informado, la carrera dispone de un Curso de Introduccién a
la Odontologia que fue ideado para nivelar conocimientos previos e introducir al
estudiante en la vida universitaria. La instituciéon informé que tanto el Curso
Introductorio como el Programa de Tutorias de Seguimiento y Orientacién
Académica, constituyen dos estrategias institucionales que han impactado
fuertemente en la contenciéon de los estudiantes en su trayectoria académica y
han contribuido, por ejemplo, al acortamiento de la duracién de carrera y el
mejoramiento en el desempefio académico de los estudiantes.

En lo referente a la movilidad estudiantil, la Direccién de Relaciones
Institucionales gestiona y coordina el intercambio entre estudiantes de la FOLP
y de instituciones extranjeras. La UNLP es integrante de la Asociacién de
Universidades del Grupo Montevideo (AUGM) y participa del Programa Escala
Estudiantil. En ese marco, en el afno 2010 un alumno de la FOLP concurrid,
durante el segundo semestre, a la Universidad de la Republica (UDELAR) en
Uruguay.
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La institucion inform6é que ademdas participa del Proyecto de
Fortalecimiento Redes, de la Red de Cooperacién Internacional de Universidades
Nacionales (REDCIUN), de la Red de Macrouniversidades Pablicas de América
Latina y el Caribe y de la Unién de Universidades de América Latina (UDUAL).
La instituciéon informé que en el marco de estas politicas la FOLP recibe
alrededor de 60 alumnos extranjeros anualmente.

Se sugiere continuar con las acciones en marcha a fin de incrementar la
movilidad y el intercambio estudiantil.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Graduados

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Universitario, los graduados
forman parte del gobierno universitario y estdn representados en el Consejo
Directivo, en el Consejo Superior y en la Asamblea Universitaria, lo que
garantiza su plena participacién en la planificaciéon y desarrollo de las politicas
institucionales, y brinda aportes para el andlisis de los perfiles de formacién en
grado y posgrado, las actividades de vinculaciéon con el medio y los colegios
profesionales.

La Secretaria de Posgrado coordina, elabora y promueve el acceso de los
egresados en cursos de educacion continua y carreras de posgrado. La Facultad
ofrece cursos disciplinares en distintas especialidades clinicas, pero
fundamentalmente en especialidades educacionales como asi también la
Maestria en Educacion Odontolégica y el Doctorado en Odontologia. Se sugiere

incrementar el dictado de cursos disciplinares en el Area clinica.
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En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién presenta la resoluciéon
N° 141/2010 referida a los cursos de posgrado y aclara que la FOLP cuenta con
una oferta de formacion dirigida a sus graduados que contempla la totalidad de
las areas disciplinares y especialidades odontolégicas. Ademas de las carreras de
posgrado focalizadas en el area clinica (Maestria en Cirugia y Traumatologia
Buco Maxilo Facial, Maestria en Implantologia Oral, Maestria en Rehabilitacion
Oral, y Especializacién en Ortodoncia), se dictan anualmente 53 cursos de
posgrado en temas clinicos organizados por la Secretaria de Posgrado de la
FOLP, en los que participan docentes de la Facultad y graduados no vinculados
a la unidad académica. Se considera que la cantidad de cursos de posgrado
disciplinares dictados en la FOLP es suficiente.

La unidad académica instal6é recientemente el sistema SIU Kolla para el
seguimiento de los graduados. Ademas, cuenta con un Programa de Evaluaciéon
y Seguimiento de Alumnos y Egresados, que incluyé un proyecto denominado
Ocupacién e Inserciéon Laboral de los Egresados de la FOLP 2001- 2005. Los
resultados arrojaron que un alto porcentaje de graduados ejercia la profesion en
forma privada, seguido por un porcentaje minimo que ejercia actividades
docentes.

El perfil del egresado cumple con las necesidades del medio. Existe una
valiosa inserciéon de graduados en actividades de docencia, quienes conforman
mayoritariamente el plantel docente de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Docentes
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El cuerpo académico de la carrera se compone de 383 docentes que cubren
508 cargos, de los cuales el 74% (375) reviste caracter regular, el 25% (128) es
interino, y el 1% (5) es contratado. En relacién con el indicador ARCU SUR que
establece que no deberia existir méds de un 10% de los docentes ad honorem, la
institucién manifest6 en su respuesta al Informe Preliminar que la carrera no
cuenta con docentes en esta condicién. Todas las actividades intra y extra muros
son ejercidas por el cuerpo académico de la FOLP. El sistema de seleccién e
ingreso de los docentes se ajusta a la normativa institucional.

El sistema de concurso publico de oposicién y antecedentes regula el acceso
y permanencia del cuerpo docente a los cargos ordinarios, previendo la
periodicidad y los mecanismos de evaluacién y seleccién del personal docente
(Estatuto de la UNLP, 2008). El sistema de ingreso admite la presencia de
docentes interinos, designados por el Consejo Directivo, hasta la realizacién del
respectivo concurso; una vez sustanciado éste, el docente ingresa al sistema de
evaluacion continua de la UNLP. Este reglamento es conocido por la toda la
comunidad académica.

A continuacién se presenta la cantidad de docentes agrupados segun su

titulo méaximo:

Cargo Grado Especialista Magister Doctor Total
Profesor Titular 3 3 0 28 34
Profesor Asociado 2 0 0 0 2
Profesor Adjunto 26 7 7 21 61
Jefe de Trabajos 38 3 8 3 52
Practicos
Ayudantes 208 16 8 2 234
Graduados
Total 277 29 23 54 383
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De la lectura del cuadro se desprende que el 72% del cuerpo docente posee
titulo de grado mientras que el 28% posee titulos de posgrado. Se espera un
incremento de estos tultimos, dado que un 14% de la planta docente se encuentra
en proceso de doctorarse. El cuerpo académico posee formacién, experiencia y
conocimientos acordes a la carrera.

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad total de docentes agrupados

segln su jerarquia y dedicacion:

Cargo Menora |Del0a |De20a |De30a |Mayora | Total

9 horas 19 29 39 40 horas

horas horas horas

Profesor titular 11 0 4 0 19 34
Profesor 0 0 2 0 0 2
asociado
Profesor 23 0 27 0 11 61
adjunto
Jefe de Trabajos 27 0 18 0 7 52
Practicos
Ayudantes 184 0 44 0 6 234
graduados
Total 245 0 95 0 43 383

De acuerdo con los datos vertidos en el cuadro, se deduce que el 36% del
plantel docente tiene dedicacién semanal de 20 horas o mds, porcentaje que
supera el exigido para este criterio por el MERCOSUR y paises asociados (30%).

La carrera posee 95 docentes categorizados en el sistema de incentivos del
Ministerio de Educacion de la Nacion discriminados en las siguientes categorias:
1l en Categorfal;4enlall;9enlalll; 2l enlaIVy60enla V.

La produccion cientifica verificable por publicaciones y/o participaciones

en encuentros cientificos del cuerpo académico es de un 76,24 %, porcentaje que
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supera el exigido en el documento ARCU-SUR (15%). Se constata que la
experiencia y la produccién en investigacion de los docentes garantizan el
desarrollo adecuado del proyecto académico. No obstante, se sugiere mejorar las
publicaciones en revistas con referato.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién indica que la FOLP se
encuentra trabajando en el fortalecimiento de este aspecto, el que fue incluido en
los planes de mejora elaborados en el marco de la instancia de acreditacion
nacional. En este sentido, se trabaja desde la Secretaria de Ciencia y Técnica en
dos lineas fundamentales con los docentes investigadores: se avanzé en la
confecciéon de un listado de de las principales revistas cientificas con referato
segin ambito de pertenencia (nacional, iberoamericano e internacional),
resumen de las normas establecidas por cada una de ellas para la presentacion y
aceptacion de articulos; y cronograma de fechas anuales de presentaciéon de
trabajos, a fin de difundirlo entre los equipos de investigaciéon y los equipos
docentes de las asignaturas de la Facultad; y se implemento el otorgamiento de
un subsidio para el pago de los aranceles dispuestos en las diferentes
publicaciones para la inclusiéon de articulos. Se considera que las medidas
implementadas y las que se estan desarrollando tenderan a un mejoramiento
sustancial de la difusién de las actividades de investigacion.

La evaluaciéon docente se lleva a cabo mediante concurso publico de titulos,
méritos, oposicion y antecedentes. Para los cargos de profesor titular, asociado y
adjunto, los concursos se realizan con una periodicidad de 8 afios, mientras que
para los jefes de trabajos practicos y ayudantes diplomados los concursos se
realizan con una periodicidad de 4 afios.

La carrera promueve la formacién y actualizacién continua de los equipos

docentes en aspectos cientifico-disciplinares, profesionales y pedagégicos, a

Res. 949/11



2011 - Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores” 29

: H E E ‘: E‘ 5”& e Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

Republica Argentina

través del Programa de Formacién Docente Continua, de acuerdo con las
politicas de la Facultad. Se sugiere se estimule el dictado de diversos cursos
disciplinarios.

Como ya fue mencionado, en su respuesta al Informe Preliminar, la
instituciéon presenta el listado de la totalidad de los cursos disciplinarios de
posgrado que se ofrecen en la FOLP, con arancel reducido para los graduados de
la Facultad. Se valora positivamente la informacion presentada por la institucion.

La UNLP otorga becas totales para que sus docentes realicen el Doctorado
en Odontologia y la Maestria en Educacién Odontolégica, lo que se considera
una fortaleza de la institucion.

Durante las entrevistas a docentes y alumnos se constaté que existe una
evaluacion del desempefio docente por parte de los alumnos al finalizar las
materias, pero ésta es de cardcter voluntario. Se sugiere que la misma se
convierta en un procedimiento sistematico y obligatorio.

La unidad académica cuenta con convenios que incentivan la participacion
de los docentes en programas de intercambio: Programa Escala Docente AUGM,;
Programa de subsidios para viajes, estadias e inscripciébn a congresos,
dependiente de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad. Se sugiere
continuar con el afianzamiento de estos programas en beneficio del progreso
institucional.

Por otra parte, el 47% del cuerpo académico participa en actividades de
extension, superando el porcentaje indicado en el documento ARCU-SUR (20%).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Personal de Apoyo
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La Facultad de Odontologia dispone de 103 agentes a cargo de las tareas
administrativas, técnicas y de servicios generales involucradas en las actividades
de docencia, investigacion, extension, gestion y de servicios asistenciales.

Participan del gobierno universitario a través de sus representantes en el
Consejo Directivo, Consejo Superior y Asamblea Universitaria.

El sistema de ingreso a la planta de personal se encuentra regulado por el

Decreto N° 366/2006 de la Presidencia de la Nacién y por la Ordenanza N° 262.

La evaluacion del area administrativa estd comprendida en Ia
Autoevaluacion Institucional (AEI - UNLP), y se ajusta a las convocatorias de la
unidad central de gestion.

La cantidad de personal de apoyo, su dedicacién horaria y su formaciéon
resultan adecuadas para las funciones que desempefian y cubren las necesidades
de desarrollo de la carrera.

La unidad académica brinda a sus recursos humanos un programa de
formacion permanente desarrolldndose los siguientes cursos: Calidad de servicio
en las areas de atencién; Liderazgo y trabajo en grupos; Taller de elaboracién de
materiales de difusion en el ambito universitario; Toma de decisiones y
mediacion de conflictos; La importancia de la comunicacién en el trabajo
cotidiano; Identificacion de las probleméticas del funcionamiento orgénico-
funcional de la organizacion y sus posibles alternativas de solucién; Redaccion
administrativa nivel I; Redaccién administrativa nivel II; Seguridad en las areas
de trabajo Nivel I; Seguridad en las areas de trabajo Nivel II; Reanimacién
cardiopulmonar bésica; Técnicas de gestiéon: Proceso de mejoramiento continuo;
Técnicas de gestion en el ambito administrativo; Fuentes de informacién en
linea; Introduccién a los utilitarios CISIS; Organizaciéon y archivo de los

materiales de oficina; Introduccién a las tareas basicas de la UNLP; Ceremonial y
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protocolo; Interpretaciéon y aplicaciéon de la normativa de la UNLP; Taller de
Secretarios Administrativos; Informatica nivel I, Informatica nivel II; Excel
inicial; Excel para el drea contable; Internet y correo electrénico; Access - base de
datos - Nivel inicial; Access - base de datos - Nivel avanzado; Introduccién a la
carpinteria; Carpinteria - arreglos.

Asimismo, dispone de la Carrera de Técnico Universitario en Gestion
(especializado en Administracién, Mantenimiento, Servicios Generales vy
Recursos Técnicos).

Se considera que las acciones de capacitaciéon para el personal de apoyo
son adecuadas para el tipo de tarea que desempefian y que las ofertas estan
integradas en programas continuos de capacitacion que garantizan las
oportunidades a los agentes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para
la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimensioén Poblacién Universitaria.

d) Infraestructura:

Componente: Infraestructura fisica y logistica

La infraestructura de que dispone la carrera de Odontologia asegura el
correcto desarrollo de sus actividades de docencia, investigacién, extensiéon y
gestion. La planta fisica es de propiedad de la UNLP y esta ubicada en el sector
Bosque Oeste de la ciudad de La Plata con facil accesibilidad de pacientes,
estudiantes y docentes. En el afio 2009 se construyé un nuevo cuerpo que se une

al antiguo mediante un puente en el nivel superior y un pasadizo en el primer
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piso. Esta planta fisica resulta adecuada a las necesidades de la carrera y esta
optimizada en cuanto a su capacidad mediante una excelente coordinacién de las
asignaturas que se dictan. Cada asignatura se divide en comisiones a lo largo de
la jornada, que es de 8 a 23 horas, con un esquema de distribucién horaria de
aulas.

La planta fisica cuenta con un disefio funcional y adecuado a los
requerimientos docentes actuales, lo cual es considerado una fortaleza de la
carrera. En términos generales, es posible reconocer en el edificio tres areas
definidas, a saber: drea para actividades tedricas, cursos y seminarios, area de
clinica u hospitaria y area de administracién y gestion, las cuales estdn
funcionalmente delimitadas en ambos cuerpos del edificio. Todo el recinto
cuenta con un buen sistema de seguridad y monitoreo. El drea de gestién y
administraciéon cuenta con 1100 m?, donde se encuentran las dependencias de
gestion y administracién, informatica, sala de lectura, aula magna con capacidad
para 160 personas con equipos de alta tecnologia, cafeteria y sala de profesores.
El 4rea tedrica para clases y seminario cuenta con 25 salas y una superficie total
de 1263 m2 y el area clinica hospitalaria contiene 12 clinicas, 2 quiréfanos y una
sala de guardia, ademés de los servicios de apoyo. Las distintas areas se
comunican entre si con cuatro entradas de acceso, lo que permite un adecuado
flujo de personas y otorga el caracter de un edificio funcional.

El edificio presenta buenas condiciones de mantencién en la parte nueva y
se ajusta a las necesidades de la docencia y de la atenciéon de pacientes. Sin
embargo, ante la necesidad de aumentar la atencidn, se sugiere su ampliacion.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién sefala que la
infraestructura disponible resulta ampliamente satisfactoria, que toda la planta

edilicia se ha incluido en un plan de remodelacién a nuevo y tiene suficiente
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capacidad para atender mil pacientes por dia. También se informa que en la sede
central se realizan 548.941 prestaciones anuales y en las unidades operativas la
cifra asciende a 202.123. Asimismo, la institucién presenta un cuadro descriptivo
referido a la atencién de pacientes en la FOLP. Se considera pertinente la
aclaraciéon brindada por la institucién, y por lo tanto se concluye que la
infraestructura disponible es suficiente.

En lo que respecta a equipamiento, la Facultad posee medios audiovisuales
suficientes para sus requerimientos académicos, como asimismo equipamiento
informatico, particularmente en el espacio asignado en la planta de la biblioteca,
que constituye un laboratorio a disposiciéon de los alumnos. Durante la visita se
observo una adecuada dotacion de computadoras tanto en el area administrativa
como docente.

La UNLP posee un comedor universitario que consta de 4 sedes, ubicadas
cerca de las distintas facultades y en el que trabajan 80 personas. Asimismo, los
estudiantes pueden comer en la cafeteria ubicada dentro de la Facultad.

El Centro de Estudiantes dispone de un lugar fisico al interior de la FOLP y
tiene a cargo un servicio de fotocopias de apuntes revisados por las catedras.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Clinicas de atencion.

El &rea clinica u hospitalaria dispone de 12 clinicas, 2 quiréfanos, una sala
de guardia, servicios de apoyo a la clinica y laboratorios. Las clinicas poseen un
total de 126 equipos, lo que permite, de acuerdo con la organizacién horaria, la

disposicién de un alumno por equipo para atender a pacientes.
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Las clinicas estan revestidas de azulejos y tienen mesadas de méarmol, lo
que facilita la limpieza y la higiene. Las clinicas mds grandes tienen una
dimension de 180 m?, lo que representa un espacio adecuado para las tareas que
se realizan.

Se sugiere que en la atencién clinica se disponga de una ficha tnica y
digitalizada por paciente que contenga todos sus antecedentes.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién sefiala que la FOLP
tiene instalado un fichero central en el que se asienta una ficha tnica general, en
la que ademds de datos generales del paciente, se registra un nimero de ficha
especifica anexa para cada especialidad, y que el sistema asi disefiado resulta
6ptimo a la dindmica interna de funcionamiento, garantizando tener integrada la
historia clinica del paciente, y a la vez contemplar las particularidades que las
diferentes especialidades clinicas de la carrera definen con el objetivo de
fomentar en los alumnos la adquisicién de las competencias especificas de cada
una de ellas, en cuanto al asentamiento de la informaciéon del plan de
tratamiento. Ademas, se informa que estd previsto avanzar en la digitalizacion
de las mismas, a efectuarse en una etapa posterior. Se ratifica la sugerencia,
puesto que se considera que la ficha tnica facilita la atencién integral de los
pacientes y la docencia integral a los alumnos.

El horario de atencién es de 8 a 23 horas. Los dos quiréfanos se encuentran
muy bien equipados y el sector de radiologia dispone de una sala de revelado y
negatoscopio.

La sala de esterilizacion, de 78 m?, posee 3 autoclaves y 3 estufas, lo que se
considera suficiente para atender a las clinicas. Ademads, se cuenta con 200

equipos odontolégicos de prestigiosas marcas, de los cuales 134 fueron
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adquiridos recientemente. Se considera que el equipamiento es suficiente y
adecuado.

El Comité de Bioseguridad controla el cumplimiento de las disposiciones
del reglamento y sus normas. Durante la visita se observé que las condiciones de
bioseguridad de las clinicas son 6ptimas y que el personal cumple con las
medidas correspondientes, lo que se considera una fortaleza de la carrera.

También se constaté el desplazamiento de equipos a lugares periféricos
para la atencién de sectores poblacionales de escasos recursos en el contexto de
la docencia de Salud Publica y Odontologia Preventiva.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente.

Componente: Biblioteca y hemeroteca

La biblioteca y hemeroteca de la FOLP estan ubicadas en el subsuelo del
edificio, con muy fécil acceso, incluso con una entrada en plano inclinado y
ascensor para facilitar la entrada a las personas con limitaciones fisicas. La
biblioteca es amplia, con una sala de lectura de 110 m?, climatizada y luminosa.
Dispone de deshumificadores en el depodsito de libros a fin de garantizar su
conservacion.

Cuenta con un profesional especializado y dos auxiliares de biblioteca que
brindan una adecuada atencién. El horario de funcionamiento es de 8 a 23 horas
de lunes a viernes y de 8 a 13 horas los dias sabados, lo que facilita el acceso de
estudiantes, docentes y ptblico en general.

La institucion informé que la biblioteca cuenta en la actualidad con 4600

titulos, 188 publicaciones periddicas, 8000 folletos, 1000 CD romos, 195 videos y
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300 tesis. Durante la visita se comprob6 que algunos textos estan desactualizados
y que en algunas materias se requiere su renovacion.

En su respuesta al Informe Preliminar, la institucién sefiala que la FOLP ha
destinado una importante inversiéon que asciende a un total de $800.000 en un
programa de actualizacion a tres afios (1°etapa: 2009-2010; 2° etapa 2010-2011; 3°
etapa: 2011-2012) adjuntando el listado con el detalle de los libros para cada
etapa. Asimismo, se informa que ya se ha licitado la segunda etapa del
programa, que incluyé la incorporacion de 10 ejemplares de bibliografia
actualizada por cada una de las 60 asignaturas que componen el plan de
estudios, ascendiendo asi a un total de 6038 ejemplares hasta el momento. Para
la actualizacién de los libros se tiene en cuenta el dltimo afio de edicién y la
relevancia en cada campo disciplinar.

Hasta el afio 2009 la biblioteca utiliz6 el sistema manual de identificaciéon
de textos; en la actualidad todos se encuentran digitalizados.

La biblioteca cuenta con equipamiento informatico suficiente. Los
estudiantes disponen de computadoras y existe personal técnico para consultoria
y supervision.

La biblioteca dispone de acceso a redes a bases de datos, donde uno de los
referentes es la biblioteca central de la UNLP. Existen distintas clase de
préstamos, por ejemplo: a domicilio, especial a docentes e investigadores y
restringido cuando se trata de un texto de valor histdrico.

La biblioteca cuenta con convenios y permutas con distintas instituciones
académicas, gubernamentales, cientificas y gremiales. Participa en diversos
proyectos cooperativos, redes de informacién y catalogos colectivos, como el
Portal Roble que posibilita el acceso a catdlogos colectivos nacionales

(SIU/Moédulo de Biblioteca, CAICYT y UNIRED Proyecto Padrinazgo de
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Publicaciones Periddicas Argentinas); catdlogos de otras Dbibliotecas
universitarias argentinas (Acuerdo de Bibliotecas Universitarias de Cérdoba
(ABUC) y Sistema de Bibliotecas e Informacién de la Universidad de Buenos
Aires (SISBI) y servicios y portales de informacién (Proyecto de Enlace de
Bibliotecas (PrEBI), Servicio de Difusiéon de la Creacién Intelectual (SEDICI),
Portal SECYT Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia y Servicio de
Difusion de Propiedad Intelectual (SeDICI).

Se considera que las condiciones edilicias de la biblioteca (amplitud,
luminosidad, entre otras) constituyen una fortaleza de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Instalaciones especiales y laboratorio

La carrera de Odontologia cuenta con laboratorios dispuestos en salas
adecuadas en tamafio, dada la distribucién de alumnos en comisiones. Ademas,
cuentan con el equipamiento necesario para cumplir los objetivos académicos.
Los laboratorios, ubicados entre el drea clinica y el area de ensefianza tedrica,
son los siguientes: de Microscopia, de Biofisica, de Microbiologia, de Informaética,
de Procesado de Placas y de Revelado para Practica Clinica y Fisioterapia. Todos
estan revestidos de azulejos y tienen mesadas de marmol que facilita la limpieza
e higiene. Todos cumplen con las medidas de seguridad e higiene; el laboratorio
de radiologia, contiguo a la sala de rayos, se encuentra debidamente protegido
de las radiaciones.

La sala de esterilizacion cuenta con un excelente equipamiento y personal

capacitado y eficiente. Dispone de estufas y tres autoclaves, que constituyen una
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dotaciéon adecuada a las exigencias de la clinica. El funcionamiento de sala de
esterilizacion constituye una fortaleza de la carrera.
Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de

acreditacion previstos en este componente.

Componente: Acceso a personas con limitaciones fisicas

El acceso a personas con limitaciones fisicas estd garantizado a través de
rampas, ascensor, montacargas y dispositivos de apoyo.

Por otra parte, la Facultad de Odontologia dispone de un servicio de
atencion a discapacitados con instalaciones acondicionadas, lo que se constituye

una fortaleza de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios de
acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la

Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de La Plata,
impartida en la ciudad de La Plata, cumple con los criterios definidos para

la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de La

Plata, impartida en la ciudad de La Plata por un plazo de 6 afios.
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3.Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de
Odontologia de la Universidad Nacional de La Plata podrd someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU-
SUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso
serdn especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la

CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR, para su oficializacion

y difusion.

PRESIDENTE
CONEAU

VICEPRESIDENTE
CONEAU
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