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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina
RESOLUCION N°: 921/11 Buenos Aires, 16 de noviembre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria en Expte. N°: 804-0798/10
Sistemas de Informacion de la Facultad de
Ciencias Exactas y Tecnologia de Ila
Universidad Cat6lica de La Plata por un periodo
de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas de
Informacion de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia de la Universidad Cat6lica de La
Plata y demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43
y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la
Resoluciéon ME N° 786/09, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 052 y la Resolucién
CONEAU N° 184/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencias Exactas
y Tecnologia de la Universidad Catolica de La Plata quedd comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 005-99 y la Resolucion
CONEAU N° 184/10 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 786/09.
Una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la
Guia de Autoevaluacion realizado el 19 de mayo de 2010. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el
gue se incluyen un diagnoéstico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para
su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada el dia
29 de noviembre de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y

recorrieron las instalaciones. Entre los dias 6 y 9 de diciembre de 2010, se realizd una reunion
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de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005-99.

En fecha 02 de mayo de 2011 la institucién contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidn que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion fue creada en el afio 2002 en la
Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologia de la Universidad Catdlica de La Plata, y comenz6
a dictarse en el afio 2003.

La oferta académica de la institucion incluye las carreras de grado de Licenciatura en
Higiene y Seguridad en el Trabajo (creada en el afio 2000, validez del titulo RM N° 0687/94)
y de Ingenieria en Sistemas de Informacion (creada en el afio 2002, validez del titulo RM N°
1009/02). La unidad académica también ofrece los siguientes titulos de pregrado: Técnico
Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo (creado en el afio 2000, validez del titulo
RM N° 0102/02) y Técnico Universitario en Sistemas de Informacion (creado en el afio 2003,
validez del titulo RM N° 1009/02).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica de los ultimos 3 afios fue: 187
alumnos en 2008; 167 alumnos en 2009 y 178 alumnos en 2010.

La carrera cuenta con 2 proyectos de investigacion vigentes en los que participan 4
docentes y 5 alumnos vinculados con la carrera: “Definicion de teorias logicas en grupos,

comunidades y sistemas multiagentes”; y “Meétricas para el impacto de TICs en empresas del
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sector PYME”. ElI Comité de Pares considerd adecuado el nimero y la pertinencia de los
proyectos existentes para la carrera.

El gobierno de la Facultad esta a cargo del Decano, y es asistido y asesorado por el
Consejo Académico. Ademds, cuenta con un Secretario Académico, un Secretario
Administrativo, un Area de Investigacion y un Area de Extension. En relacion con la carrera,
el Director de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacidon es quien esta a cargo de su
conduccion, en forma coordinada con el Secretario Académico y el Decano.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El plan 2002, aprobado por Resolucion
ME N° 1009/02, con una carga horaria total de 3375 horas, y el plan 2010, aprobado por
Resolucion CS N° 88/09, con una carga horaria total de 3785 horas. Ambos planes estan
organizados en 5 afios. Cabe aclarar que desde el afio 2010 se cerr6 la inscripcion de alumnos
al plan de estudios 2002.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria de los planes de estudio por bloque de
formacion (Cuadro 1), la distribucién de la carga horaria de Ciencias Basicas (Cuadro 2) y la

carga horaria de formacion préactica (Cuadro 3).

Cuadro 1
Resoluciéon ME N° Plan 2002 Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Ciencias Basicas 750 992 1078
Tecnologias Bésicas 575 632 591
Tecnologias Aplicadas 575 1139 1212
Complementarias 175 259 324
Cuadro 2
Resoluciéon ME N° | Plan 2002 | Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Matematica 400 653 640
Fisica 225 294 256
Quimica 50 45 50
Sistemas de representacion y 75 132
Fundamentos de Informatica
Cuadro 3
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Resoluciéon ME N° | Plan 2002 | Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Formacion experimental 200 256 243
Resolucién de problemas de ingenieria 150 154 155
Actividades de proyecto y disefio 200 211 261
Practica supervisada 200 200

En relacion con el plan de estudios 2002, a la carga horaria consignada en el cuadro 1 se
deben sumar 360 horas destinadas a Otros Contenidos, mientras que en el plan de estudios
2010 se deben agregar 580 horas para esa misma area curricular.

El plan de estudios 2002 no incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Basicos
listados en la Resolucion ME N° 786/09. Para subsanar este déficit la institucion implemento
el plan de estudios 2010. No obstante, el Comité de Pares detectd contenidos que contintan
ausentes en el nuevo plan. Asimismo, el plan de transicion 2002 — 2010 no contempla la
totalidad de los contenidos ausentes en el plan de estudios 2002 ni la realizacion de la préctica
profesional supervisada. Por lo tanto se generd un requerimiento cuya respuesta sera tratada
en el apartado 2.2.5.

Por otra parte, dado que las préacticas de la subarea Matematica en los planes 2002 y
2010 no incluyen el uso de tecnologias orientadas a la modelizacién y graficacion de
funciones, aproximacion de raices y simulacion de modelos probabilisticos, ni la aplicacion
de la Matemaética a tecnologias afines a la disciplina, el Comité de Pares recomienda su
instrumentacion.

El ingreso y la permanencia en la docencia se encuentran reglamentados a través del
Régimen Docente (Resolucion CS N° 57/09), los Concursos para la seleccion de los
profesores titulares, asociados y adjuntos (Resolucién CS N° 63/09) y los Concursos para
jefes de trabajos préacticos, ayudantes diplomados y ayudantes alumnos (Resolucion CS N°
64/09).

La carrera cuenta con 66 docentes que cubren 79 cargos. A ellos se suman otros 3
cargos de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia).
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Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 27 6 1 5 1 40
Profesor Asociado 4 1 0 2 0 7
Profesor Adjunto 9 2 1 0 0 12
Jefe de Trabajos Practicos 5 2 0 0 0 7
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 45 11 2 7 1 66

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico Dedicaciéon semanal
maximo Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 29 10 4 2 2 46
Especialista 6 1 0 0 0 7
Magister 4 1 0 1 0 7
Doctor 1 0 1 4 0 6
Total 40 12 5 7 2 66

En cuerpo académico incluye 7 especialistas, 5 de magisteres y 6 de doctores vinculados
con tematicas de la carrera. Ademas, 1 docente estd categorizado en la Carrera del
Investigador del CONICET, otros 8 en el Programa de Incentivos del ME (3 profesores con
categoria 11, 3 con categoria IV, y 2 con categoria V), mientras que otros 8 docentes estan
categorizados en otros sistemas de promocién de la investigacion cientifico-tecnoldgica. Por
otra parte, dado que el 97 % de los docentes de la carrera tiene designacion interina, el Comité
de Pares recomienda implementar los mecanismos establecidos en el Régimen Docente para

regularizar el cuerpo docente de la carrera.
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios.

Afo 2008 2009 2010
Ingresantes 34 21 28
Alumnos 108 86 94
Egresados 8 1 3

En relacion con los recursos fisicos para el desarrollo de las actividades académicas, el
Comité de Pares considera que son adecuados para la cantidad de alumnos, e incluso para un
eventual aumento de la matricula.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento sistematizado de los alumnos,
entre los que se incluyen tutorias (Resolucion CS N° 118/10), un régimen de becas, préstamos
y beneficios arancelarios (Resolucion Rectoral N° 525/08), el Seminario de Tecnologia y la
asignatura Proyecto de Sistemas, que tiene como fin que los alumnos demuestren autonomia y
capacidad de resolucion de problemas en equipo. Si bien los mecanismos de seguimiento y de
retencién de alumnos son adecuados, el Comité de Pares recomendd realizar un monitoreo
continuo de los resultados de las medidas de retencidn existentes a fin de mejorar su impacto
en la carrera. En ese sentido, la institucion aprobd por Resolucion Decanal 29/11 delegar a la
Coordinadora de Evaluacion de la Facultad el seguimiento de la desercién y desgranamiento,
informar mensualmente al Consejo Académico de la Facultad los resultados de los analisis
realizados, e implementar las medidas decididas por este Consejo.

Asimismo, la institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. No obstante, el Comité de Pares también
recomendd incrementar estas actividades con el fin de promover una actitud proclive al
aprendizaje permanente. Al respecto, la institucion informa que prevé asignar 4 becas de
posgrado a jovenes graduados o docentes investigadores jovenes de la carrera entre el periodo
2011 - 2013, ademas de generar la propia oferta de posgrado e iniciar un ciclo de
conferencias para mantener actualizados a docentes, egresados y profesionales del medio.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos
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2.2.1. No se asegura el desarrollo de actividades de extension ni de vinculacion
tecnoldgica con el medio productivo. Asimismo, no se implementan mecanismos que
estimulen la participacion de alumnos en estas actividades.

Debido al insuficiente nimero de convenios formalizados no pudo asegurarse el
desarrollo de actividades de extension Asimismo, no se hallé evidencia de que se estuvieran
realizando o se previeran realizar actividades de vinculacion.

En ocasion de la respuesta a la vista la carrera presenta los siguientes proyectos de
extension y vinculacion con el medio que estan en proceso de implementacion y que se
enmarcan en la Resolucion CS N° 46/09, que regula las actividades de extension y
vinculacion tecnoldgica con el medio productivo:

e El proyecto “e-basura”, aprobado por Resolucion Decanal N° 28/11, en el que participaran
3 docentes de la carrera. Este proyecto prevé la gestion ambiental de los desechos electronicos
y se articulara con la asignatura Arquitectura de Computadoras. EI mencionado proyecto,
ademas, permitira la distribucidn del equipamiento reciclado entre entidades que lo necesiten.
e El proyecto Transferencia de servicios de formacidn y capacitacion al Distrito Informatico
de La Plata (DILP), aprobado por Resolucion Decanal N° 35/11, en el que participara 1
docente de la carrera con el objetivo de disefiar y organizar cursos, conferencias y programas
de formacién y actualizacion. En el marco de este proyecto se desarrollarg, en el 2° semestre
de 2011, la actividad de capacitacion PHP y Simfony (Resolucion Decanal N° 43/11).

e El proyecto “Ciclo de Conferencias — Avances en Sistemas de Informacion”, aprobado por
Resolucion Decanal N° 09/11, en el que participard 1 docente de la carrera. Este proyecto
propone la realizacion de seminarios y conferencias mensuales en temas innovadores de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

e La participacion en los proyectos Fondo Fiduciario de Promocion de la Industria del
Software (FONSOFT) y Fondo Tecnoldgico Argentino (FONTAR), como por ejemplo el
proyecto “Juegos con escenarios historicos argentinos” remitido a EMPRENDEDORES
FONSOFT 2010, que contara con la participacion de 2 docentes de la carrera.

e Laimplementacion anual de los proyectos Conmemoracion del Dia Mundial de Internet en
caracter de promotores (Resolucién Decanal N° 33/11), las Jornadas de Agile Open
(Resolucion Decanal N° 9/11) y las Jornadas Universitarias de Informatica, con la
participacion de 3 docentes de la carrera.
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Asimismo, la Resolucion Rectoral N° 242/08, que explicita las condiciones para la
presentacion de este tipo proyectos, establece la obligatoriedad de la firma de convenios con
las instituciones intervinientes.

Ademas, la institucién aprob6 la Resolucién Decanal N° 26/11 que prevé la
convocatoria anual para la presentacion de proyectos vinculados con la carrera y la inclusion
obligatoria de al menos 2 alumnos por proyecto.

Por otro lado, la institucion presenta un plan de mejoras por el cual prevé asegurar el
desarrollo y el incremento de las actividades de vinculacion con el medio contratando un
profesional de tiempo parcial encargado de generar oportunidades de vinculacion tecnoldgica
con el medio productivo. Los recursos financieros previstos para esta incorporacion son de $
6.000 para el segundo semestre de 2011, y de $ 17.000 a partir de 2012. El perfil del
responsable sera el de un profesional del ambito de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TICs) con antecedentes en tareas de comercializacion y gestion de proyectos.
Inicialmente, prevén fortalecer la actividad de provisién de servicios de capacitacion vy
desarrollar los servicios vinculados con el proyecto de extension de e-basura.

El Comité de Pares considera que las acciones planteadas garantiza la realizacion de
estas actividades y la participacion de alumnos en ellas, y que con la implementacion del plan
mejoras el déficit detectado sera subsanado en el tiempo establecido.

2.2.2. La institucion carece de un registro actualizado y publico de los antecedentes
académicos y profesionales docentes.

La institucion no presentd en la autoevaluacion, ni se detectd en la visita, ninguna
informacidn vinculada con los mecanismos utilizados para mantener actualizado el registro de
antecedentes académicos y profesionales del personal docente, ni el modo en que se garantiza
que dicha informacion sea de caracter publico.

En la respuesta a la vista la institucion sefiala que aprob6 la Resolucion Decanal N°
13/11 que establece que serd responsabilidad de la Secretaria Académica la actualizacion
anual de los antecedentes académicos y profesionales de los docentes de la carrera. Ademas,
determina que esta informacion tendrd caracter publico, pudiéndose acceder a la misma
haciendo un pedido por nota dirigida al Decano.

Complementariamente, la Actuacién N° 51/11 solicita la generacion de una pagina Web
de la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion de FACET, en la que se publicara una

version resumida de los mencionados antecedentes docentes.
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El Comité de Pares considera que las acciones ya realizadas y la publicacion de los
resumenes actualizados en la Web permitiran subsanar el déficit detectado.

2.2.3. En el plan 2010 no se dictan contenidos de sistemas de representacion, higiene y
seguridad en el trabajo y proteccién ambiental. Asimismo, el plan de transicion 2002 — 2010
no contempla la totalidad de los contenidos ausentes en el viejo plan de estudios ni la
realizacion de la practica profesional supervisada.

En la respuesta a la vista la institucion manifiesta que aprob6 la Resolucion CS N°
197/11, en la que se consignan las siguientes modificaciones al plan de estudios 2010: se creo
la asignatura Sistemas de Representacion cuyo disefio sigue los aspectos de Unified Modeling
Language (UML), ademas de incluir una unidad de dibujo técnico tradicional de Ingenieria
con el contenido sistemas de representacion de objetos tridimensionales en dos dimensiones.
Por otro lado, se incorporaron los contenidos de higiene y seguridad en el trabajo y de
proteccion ambiental en la asignatura Arquitectura de Computadoras, y se modificaron los
contenidos administracion de proyectos y arquitecturas de computadoras con el fin de
articularlos con el proyecto de extension de e-basura.

En relacién con el plan de transicién, en la respuesta la vista la institucién presenta un
nuevo plan, aprobado por Resolucion Decanal N° 31/11, que consta de las siguientes
acciones: los alumnos del plan 2002 que al 28 de febrero de 2011 no hayan aprobado la
totalidad de las cursadas de tercero a quinto afio deberdn cumplir obligatoriamente el Plan
Complementario de Transicion, que sera dictado los dias sabados entre los meses de junio y
diciembre de 2011. Este plan consta de: un curso de 6 horas con 4 clases experimentales de
Quimica Tecnoldgica y Analitica; un curso de 12 horas con 6 clases experimentales de Fisica;
un curso de 4 horas con contenidos de higiene y seguridad en el trabajo y proteccion
ambiental; un curso de 8 horas con contenidos de seguridad de la informacion y comunicacion
en bases de datos y seguridad en redes; un curso de 32 horas que abarca contenidos de
gramaticas y lenguajes formales, maquinas secuenciales, automatas y maquinas de Turing; y
un curso de 4 horas de sistemas de representacion de objetos tridimensionales en dos
dimensiones, que complementa los contenidos de la asignatura Ingenieria de Sistemas Il del
plan 2002.

Res. 921/11
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Asimismo, para asegurar el desarrollo de la practica profesional supervisada se aprobd
la Resolucion Decanal N° 73/11 que determina que todos los alumnos de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de Informacion que cursen el plan de transicion, deben cumplir
también con el minimo de 200 horas acreditadas en sectores productivos y/o de servicios, 0
bien en proyectos concretos realizados por la Institucion para estos sectores 0 en cooperacion
con ellos.

El Comité de Pares considera que las modificaciones implementadas al plan de estudios
2010y la ejecucion efectiva del plan de transicion permiten subsanar los déficits detectados.

2.2.4. No se evalltan con suficiente profundidad los contenidos de matematica discreta,
geometria analitica y probabilidades y estadistica; b) no se realizan las practicas
experimentales de Fisica ni de Quimica, ni se imparte la instruccién referida a los
procedimientos de seguridad; ¢) no existe un responsable de los laboratorios del area de las
Ciencias Basicas.

En la respuesta a la vista la institucion presenta modelos de examenes para las
asignaturas Algebra, Anélisis Matematico | y Probabilidades y Estadistica, en los que se
dictan los contenidos consignados. En ese sentido, se detalla la siguiente informacion.

e Matematica discreta: la asignatura Algebra incluye ejercicios y preguntas sobre
combinatorias y relaciones de orden; en Inteligencia Artificial se evaluara calculo de
predicados en la forma de ejercicios de prolog; en Programacion Avanzada (plan 2010) y
Programacion Il (plan 2002) se incluye arboles y la evaluacion alternard este tema con
ejercicios de grafos.

e Probabilidades y estadistica se dicta de acuerdo a los capitulos 1 a 6 del libro A First
Course in Probability Models an Statistical Inference, y su evaluacion se realiza en base a sus
ejercicios; se evalua a partir de 2011 intervalos de confianza o test de hipotesis.

e Geometria analitica: la asignatura Analisis Matematico | incluye ejercicios de recta
perpendicular a otra recta que pase por un punto, o el célculo de la ecuacion de la parabola
gue pasa por 3 puntos determinados.

Asimismo, para asegurar la realizacion de las practicas experimentales de las
asignaturas Fisica I, Fisica Il y Quimica Tecnologica y Analitica la institucion designo a un
docente y responsable del laboratorio, con cargo de profesor adjunto y una dedicacion entre
20 y 29 horas (Resolucion Decanal N° 17/11), que se encargard de la formacion practica.

Ademas, la institucion presenta un cronograma para la adquisicion de instrumental de

Res. 921/11



-

11
2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

.../ o

7

l_: , "-\\
Bl Y 4
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

-~

Quimica por un monto de $5.000 y de Fisica por un monto de $22.000. La fecha limite de
entrega del equipamiento es el 30 de junio de 2011. La carrera adjunta las 6rdenes de compra
del material y la lista del equipo disponible. Por otra parte, también se prevén reparaciones
menores de infraestructura del laboratorio por un monto de $10.000 y, dado que el espacio
reservado para los laboratorios es acotado, la institucion sefiala que se dividiran los alumnos
en 2 grupos.

Ademas, la carrera presenta los programas analiticos y las guias de trabajos précticos de
las asignaturas Quimica Tecnologica y Analitica, Fisica | y Fisica Il. Se incluye asimismo una
guia para la instruccion referida a los procedimientos de seguridad en el uso de los
laboratorios, y se reserva la primera practica de estas asignaturas para estos procedimientos.

El Comité de Pares considera que las acciones implementadas en relacion con la
evaluacion de los contenidos referidos al bloque de las Ciencias Basicas, las acciones
disefiadas para garantizar la realizacion de las actividades experimentales y la instruccién
referida a los procedimientos de seguridad son adecuadas y permitiran subsanar los déficits
detectados.

2.2.5. No existen instancias formales de articulacion horizontal y vertical ni se incluyen
mecanismos de integracion de docentes en experiencias educacionales comunes.

La institucion informa en la respuesta a la vista que para garantizar la integracion
horizontal y vertical de contenidos del plan de estudios se aprobd la Resolucion Decanal N°
15/11 que determina que el Director de la Carrera serd el responsable de realizar esta
actividad. Ademas, para asegurar la inclusién de mecanismos de integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes, entre sus funciones se encuentra convocar y dirigir
reuniones de profesores 2 veces al afio, antes del inicio de cada cuatrimestre. A estas
reuniones deben asistir el responsable de la Coordinacion de Evaluacion de la Facultad y los
responsables de cada asignatura o miembros del equipo de catedra designados por ellos. La
normativa establece que serd parte de la agenda de reunion la revision y planificacion de
actividades del cuatrimestre, la revision de objetivos, contenidos y metodologias de
ensefanza, el desarrollo de criterios consensuados de evaluacion y la distribucion de recursos
educativos disponibles.

Ademas, para favorecer la integracion de contenidos del plan de estudios, la institucion
dispuso implementar la promocion de asignaturas de 1° a 3° afio mediante el desarrollo de un

trabajo final que relaciona contenidos con otras asignaturas del mismo afio o anteriores; y
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habilitar la promocion para alumnos de 4° y 5° afio de la carrera por medio de la participacion
en proyectos de investigacion afines (Resolucion CS N° 197/11). Finalmente, a partir de
diciembre de 2011 todos los afios se hard una evaluacion del impacto de esta accion y se
realizaran los ajustes necesarios.

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas y las que estan pendientes de
implementacion permitiran subsanar los déficits detectados.

2.2.6. Las asignaturas Gestion de Recursos Humanos, Taller de Tecnologia | y Il del
plan de estudios 2010 no cuentan con un equipo docente adecuado.

En la respuesta a la vista la institucion presenta las Resoluciones Decanales N° 36/11 a
42/11 designando los equipos docentes para cubrir la asignatura Gestion de Recursos
Humanos con un cargo de profesor titular con dedicacion semiexclusiva (15 horas) y un cargo
de profesor adjunto con dedicacion simple (9 horas); para cubrir la asignatura Taller de
Tecnologia | con un cargo de profesor titular con dedicacion semiexclusivo y uno de profesor
adjunto con dedicacion simple; y la asignatura Taller de Tecnologia Il con un cargo de
profesor titular y uno de profesor adjunto, ambos con dedicacion simple.

El Comité de Pares considera que las acciones implementadas por la institucién son
adecuadas y permiten subsanar el déficit detectado.

2.2.7. Bajas dedicaciones de los docentes para participar en actividades de investigacion
y extension.

El Comité de Pares considerd que las tematicas de los proyectos de investigacion eran
pertinentes aunque la cantidad de docentes afectados a estas actividades resultaba insuficiente
para asegurar la continuidad de la evolucién de las distintas areas de la profesion ya que un
85% del cuerpo académico tenia dedicaciones menores a 19 horas y un 61% tenia menores a 9
horas. Por otra parte, el Comité de Pares recomendd implementar mecanismos que fomenten
la inclusion de los alumnos en los proyectos y, con el fin de mejorar la calidad de la
investigacion, también recomendd que se incorporen mecanismos de evaluacién externa, tanto
para la etapa de la formulacién del proyecto como en la evaluacion de los informes de avance
y finales.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion presenta un plan de mejoras por el
cual prevé llamar a concurso para cubrir 6 cargos docentes entre los afios 2011 y 2013 a razén
de 1 cargo por afio con dedicacion de 10 horas semanales para actividades de docencia y otras

25 horas semanales para investigacion, y 1 cargo por afio con dedicacion de 10 horas
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semanales para actividades de docencia y otras 10 horas para tareas de investigacion y
extension. En 2011 se preveé vincular los 2 cargos con el &rea de las Tecnologias Aplicadas; en
2012, con el area de las Tecnologias Basicas; y en 2013, con el area de las Tecnologias
Basicas y/o Aplicadas. En las designaciones priorizaran los perfiles docentes con antecedentes
en investigacion, trayectoria en docencia y extension vy titulacion de posgrado ya alcanzada o
en curso avanzado. El presupuesto asignado para la creacién de estos cargos es de $ 30.000
para el 2011, $ 130.000 para el afio 2012 y de $ 195.000 para los afios 2013 y afios
subsiguientes.

Ademas, la institucion aprobd la Resolucion Decanal N° 25/11 que, entre otros aspectos,
contempla la convocatoria anual para la presentacién de proyectos de investigacion que sean
pertinentes y tengan impacto en los contenidos de la carrera, determinando la inclusion
obligatoria minima de 2 alumnos por proyecto.

Por ultimo, la institucion prevé para el afio 2012 la conformacion de un banco de
evaluadores externos para los proyectos de investigacion y, por otro lado, informa que 3
investigadores externos han presentado cartas manifestando interés en desempefiarse como
directores externos de proyectos radicados en la Facultad.

El Comité de Pares considera que el plan presentado por la institucién para el
incremento de la cantidad y las dedicaciones docentes vinculadas con actividades de
investigacién y extension, las acciones y actividades programadas, asi como la atencién de las
recomendaciones realizadas, resultan adecuadas y permitiran subsanar el deficit detectado en
el tiempo establecido.

2.2.8. El acervo bibliografico es escaso y estd desactualizado, ademéas no se cuenta con
acceso a bibliotecas digitales.

La institucion detectd el déficit y presentd en la autoevaluacion un plan de mejoras que
el Comité de Pares considerd inadecuado por no consignar la informacion referida al titulo,
autor y edicion de los libros que se proyecta adquirir, ni la cantidad de ejemplares. Asimismo,
no se detalld si se incluiria la compra de material de lectura complementaria.

En la respuesta a la vista la institucion aprobd la Actuacion N° 43/11 en la que se
dispone la compra de al menos 2 ejemplares por titulo de la bibliografia obligatoria y un
ejemplar de cada titulo de la bibliografia complementaria. En relacién con el presupuesto
2011, se dispuso un monto de $25.000, y se le dara prioridad a la compra de la bibliografia

obligatoria, mientras que a partir del presupuesto 2012 se dispondra la compra de los titulos
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restantes y del incremento del nimero de ejemplares por titulo, asi como la adquisicién de
nueva bibliografia. Al respecto, la institucion adquirié un total de 40 titulos correspondientes
a asignaturas de todos los bloques curriculares, por un monto total de $6.887. Asimismo,
proximamente incorporara otros 22 ejemplares, correspondientes a 13 titulos, por un total de
$2.917.

En relacion con el acceso a bibliotecas digitales, la carrera dispone de acceso a la
Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia y Técnica e Innovacion Productiva, a través
del Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP). Ademas, cuenta también con
acceso a los servicios MS Learning IT Academy, Contrato Campus Microsoft (Campus
Agreement), y el Repositorio de Materias y Materiales, para el acceso a planes de estudio
universitarios y material didactico, entre otros.

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas para habilitar el acceso a
bibliotecas digitales son adecuadas, y que los mecanismos implementados para la
actualizacion del acervo bibliogréfico permitiran subsanar los déficits detectados.

2.2.9. No se detalla el modo en que se garantizara financieramente la continuidad de la
carrera ni la implementacion de los planes de mejora derivados del actual proceso de
acreditacion.

En relacion con la situacién financiera de la carrera, de la informacion presentada por la
institucion no se detectd la existencia de mecanismos de planificacion y asignacién
presupuestaria definidos. Ademas, la carrera informa que para el afio 2010 espera un deéficit
presupuestario que, si bien para el afio 2011 se reduce significativamente, sigue proyectando
un saldo negativo. Asimismo, si bien en los afios 2010 y 2011 la unidad académica no
presenta déficit, prevé una reduccion de los ingresos para el afio en curso.

Al respecto, la institucion sefiala en la respuesta a la vista que por Estatuto de la
Universidad Catolica de La Plata se garantizan los recursos adecuados y suficientes para el
correcto funcionamiento de la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion.

Al respecto, el Comité de Pares considera que el marco institucional y el compromiso
del Rector de la Universidad Catdlica de La Plata permiten considerar subsanado el déficit
consignado.

Conclusion:
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Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvio proponer la acreditacion por el término de

tres afos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion de la Facultad
de Ciencias Exactas y Tecnologia de la Universidad Cat6lica de La Plata por un periodo de
tres (3) afios con los compromisos que se consignan en el articulo 2° y con las
recomendaciones que se establecen en el articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Desarrollar los proyectos de extension y vinculacion con el medio productivo propuestos y
enmarcarlos en los respectivos convenios. Asegurar la continuidad de estos proyectos en el
tiempo.

Il. Garantizar el caracter publico del registro de los antecedentes académicos y profesionales
de los docentes.

I11. Implementar los mecanismos institucionales previstos para asegurar el desarrollo de
actividades de articulacion horizontal y vertical de los contenidos de los planes de estudio, y
la integracion de docentes en experiencias educacionales comunes.

IV.Asegurar la realizacion de la formacion experimental de los contenidos de Quimica y
Fisica a través del uso de laboratorios y equipamiento adecuados y suficientes, e incorporar a
un responsable de laboratorio.

V. Incrementar las dedicaciones docentes para el desarrollo de las actividades de
investigacion y extension con el medio.

VI. Actualizar e incrementar el acervo bibliogréfico vinculado a la carrera de Ingenieria en
Sistemas de Informacién.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida las siguientes recomendaciones:
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1. Utilizar para la formacién practica de Matematica tecnologias orientadas a la
modelizacién y graficacion de funciones, aproximacion de raices y simulacion de modelos

probabilisticos y su aplicacion a tecnologias afines a la disciplina.
2. Implementar los mecanismos establecidos en el Régimen Docente para regularizar el

cuerpo docente de la carrera.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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