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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 899/13 Buenos AireS, 05 de octubre de 2013
ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria

Quimica de la Facultad de Ingenieria de la Expte. N° 804-1248/12

Universidad Nacional de Jujuy por un periodo

de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy y demé&s constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96
(t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion ME N° 1232/01, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Jujuy qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 17 de
Abril de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la situacion
de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 7, 8 y 9 de Mayo de 2013 se realiz6 una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada el dia 27 de Mayo de 2013. El grupo de

visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron
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con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones.

El Comiteé de Pares, procedio a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion.

Con fecha 21 de octubre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomo conocimiento del
mencionado informe.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Jujuy por un periodo de seis (6) afios con las recomendaciones que
se establecen en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Implementar mecanismos efectivos para incrementar la cantidad de graduados de la carrera.
2. Dadas las altas dedicaciones docentes, incrementar los proyectos de investigacion y la
participacion de los docentes con mayores dedicaciones en estas actividades asi como en las
actividades de extension y vinculacién con el medio.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 899 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria (FI) se cred en el afio
1972 en el ambito de la Universidad Nacional de Jujuy (UNJU). La cantidad total de alumnos
de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 2692 y la cantidad de alumnos de la
carrera en el mismo afo fue de 311.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en la Ensefianza de la Quimica, Licenciatura en la Ensefianza de la Fisica,
Licenciatura en la Ensefianza de la Matematica, Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos,
Licenciatura en Sistemas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1230/12), Licenciatura en
Ciencias Geologicas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 413/13), Profesorado Nivel
Superior en Quimica, Ingenieria de Minas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 555/08),
Ingenieria Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 514/07) e Ingenieria en
Informatica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1220/12) .

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Gerencia y
Vinculaciéon Tecnoldgica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 931/09), Especializacion
en Docencia Superior y Especializacion, Maestria y Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad Nacional de
Jujuy y son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad. Las lineas estratégicas se
corresponden con las desarrolladas en la Facultad: Docencia, Investigacion, Extension y

Difusién de conocimiento. El plan de desarrollo se considera adecuado.

1.2 Politicas institucionales
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La institucidn cuenta con politicas en investigacion y desarrollo tecnoldgico, definidas
en las Resoluciones del Consejo Superior (CS) N° 168/11 y N° 31/11, y las Resoluciones del
Consejo Académico (CA) N° 128/07, N° 23/07 y N° 24/07, que pautan las presentaciones de
los proyectos, su ejecucion y evaluacion (tipos de proyectos y categorias), las condiciones que
debe reunir el director y equipo de investigacion y la asignacion de subsidios de incentivo
para las actividades de investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene 15 proyectos de investigacion vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera. Ellos son:

1. Analisis sensorial para el control de calidad de productos aromaticos y medicinales;

2. Aplicacion de tecnologias de procesamiento para la retencién de componentes funcionales
en alimentos regionales NOA;

3. Desarrollo de sistemas de apoyo para la toma de decisiones en procesos industriales;

4. Disefio y control 6ptimo de sistemas de evaporacion multiefecto;

5. Estudio de componentes de alto desgaste en plantas industriales;

6. Estudio de los componentes funcionales de alimentos andinos. Aplicacion de metodologias
de Biopreservacion;

7. Estudio fisico-quimico y tecnoldgico de los lipidos en la dieta;

8. La gestion de los activos intangibles en los proyectos de inversion;

9. Leche y queso de cabra, con una contribucion al desarrollo local Provincia de Jujuy;

10. Metabolitos secundarios de plantas aromaticas y medicinales para el control del acaro
varroa destructor;

11. Optimizacion via simulacion de Sistemas Dinamicos discretos estocasticos;

12. Programa desarrollo de Procesos de Ingenieria de alimentos para la agroindustria local;

13. Proteolisis de quesos de cabra salados en seco elaborados con leche en la zona de los
valles jujefios;

14. Tratamiento de residuos plasticos con moho y bacterias aislados en Jujuy;

15. Valorizacién sustentable de especies aromaticas y medicinales de zonas semiaridas y
aridas de Jujuy;

Ademas, cuenta con tres proyectos relacionados con los aspectos pedagogicos y
didacticos de la ensefianza, que son los siguientes:

1. Acciones Complementarias para mejorar la construccion del conocimiento de la

Matematica en los alumnos de Ingenieria;
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2. Optimizacién de aspectos de disefio curricular de calculo para mejorar el rendimiento
academico de los alumnos;

3. Perspectivas sustentables del Sistema de Ingreso: monitoreo de su impacto en los alumnos
de la Facultad de Ingenieria.

En los proyectos de investigacion participan 52 docentes y 11 alumnos de la carrera. Se
considera que los proyectos mencionados poseen un nivel de desarrollo adecuado y expresan
la preocupacion de la carrera por emprender este tipo de actividades. La participacion de
alumnos en estas actividades se promueve a través de becas de promocion a la investigacion
de alumnos y docentes (Resolucion CA N° 128/07 y CS N° 24/07) y un régimen de subsidios
para investigadores (Resolucion CS N° 167/88).

La institucion desarrolla actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio. Las actividades de extension
se regulan a través del Instituto de Investigacion Tecnoldgicas, Mineras e Industriales
(INTEMI), dependiente de la Secretaria de Extension Coordinacion y Planificacion (SECyP)
de la Facultad de Ingenieria, que es la encargada de realizar las tareas de difusion de las
actividades, reglamentar los servicios a terceros e incorporar alumnos y docentes a proyectos
especificos. En este marco se han llevado adelante cursos de capacitacion, asesoramiento y
servicios destinados a instituciones y empresas, privadas y publicas del medio, entre las que
se mencionan: clasificaciones granulométricas para disefio de instalaciones y ensayos de
concentracion de minerales oxidados/sulfurados para mejorar el rendimiento metallrgico de
su planta procesadora para Cia. Minera ElI Aguilar; y ensayos de concentracién de minerales
(Litio) de soluciones para Sales de Jujuy, y otras que se desarrollan en el Instituto de Geologia
y Mineria (IDGyM), desde la Unidad de Gestion Integral de Cuencas Hidricas (UGICH) y en
la extension &ulica en Frias, Santiago del Estero. Ademas, la Universidad cuenta con una
Direccién de Imprenta que estd a disposicion de los investigadores para editar sus trabajos.
Los docentes y alumnos participan de estas actividades y colaboran en la organizacion de
eventos cientificos que se desarrollan a nivel regional, nacional e internacional. La
participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de pasantias (Resolucion
CS N° 34/10).

La carrera posee 23 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesién para la concrecién de las politicas previamente

mencionadas.
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Por dltimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacién vy el
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria. En este marco se
incentiva la formacion de posgrados de los docentes; se mantiene una oferta activa de cursos,
seminarios y carreras; Se promueve, junto con otros centros académicos nacionales e
internacionales, la formulacion de cursos y carreras en red; se estimula el intercambio docente
con otras universidades, en particular en el marco del CODINOA (Consorcio de Facultades de
Ingenieria del NOA) y Norte Grande; se mantiene y difunden actividades de posgrados
dictados por otras unidades académicas y se incentiva la investigacion docente a través de
becas (Resolucién CS N° 23/07) y pasantias de investigacion para graduados (Resolucién CA
N° 151/03), entre otras acciones. Se considera que la unidad académica realiza actividades

sustantivas en términos de docencia, investigacion, vinculacion con el medio y extension.

1.3 Estructura de gobierno y conduccion

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por el Consejo
Académico (CA), compuesto por 18 miembros y por un Decano y un Vicedecano, que son los
encargados de ejecutar lo normado por el CA y de administrar la unidad académica. Esta
estructura se complementa con cinco Secretarias: de Extension, Coordinacién y Planificacion
-SeCyP- (que realiza tareas de vinculacion y extension académica), de Ciencia y Tecnologia -
SeCyT- (tareas de coordinacion y/o desarrollo tecnoldgico), Administrativa (tareas de
administracion general, compras y presupuesto de la unidad académica), Académica (tareas
de administracién académica, planes de estudios, docentes y alumnos) y del Consejo
Académico y Coordinacion de Acreditacion.

La estructura de gobierno de la carrera cuenta con una Direccion de Carrera, con su
respectivo Director, que son supervisados por la Coordinacién de carreras. Ambas instancias
dependen de la Secretaria Académica de la Facultad. La Direccion de Carrera tiene la funcion
de velar por el cumplimiento de los objetivos académicos del plan de estudios, su adecuacion
en el tiempo y su articulacion (vertical y horizontal). La Coordinacion de carrera tiene como
funcion supervisar el desarrollo de la actividad docente, sefialar al Director las observaciones
y propuestas que sean apropiadas para el cumplimiento de los objetivos educacionales del
plan de estudios y coordinar la articulacién horizontal con el resto de las asignaturas de la

unidad academica, a traves de la Comision Asesora de Ensefianza y las Comisiones Asesoras
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de Carreras (integradas por un docente de cada asignatura especifica). La integracion,
misiones y funciones de cada una de estas instancias de conduccion se encuentran normadas
por la Resolucion CA N° 222/95. Se considera que la estructura de gobierno y gestion es
adecuada para garantizar el desarrollo de la carrera y que los directivos poseen antecedentes
compatibles con los cargos que desempefian.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 60 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Ademas, la UNJU
cred la Tecnicatura en Gestion Universitaria que tiene como objetivo capacitar y perfeccionar
en gestion al personal administrativo. También, se realizan capacitaciones en temas de
seguridad y certificacion de laboratorios.

La unidad académica dispone de siete sistemas informaticos para el registro y el
procesamiento de la informacion académica y administrativa. Estos son: SGE, para el
seguimiento de expedientes; SIU PILAGA, para la gestion administrativa, SIU PAMPA, para
la gestion del personal; SIU GUARANI, para la gestion académica; SIU ARAUCANO, para
generar estadisticas universitarias; SIU MAPUCHE, registro actualizado de los antecedentes
academicos y profesionales del personal docente; y OCLOYAS, para el control de la
asistencia del personal. Los resultados de los exdmenes se resguardan por cuadruplicado en la
Secretaria Académica, en los Departamentos de Alumnos (de la unidad académica), en el
Registro General de Alumnos (Rectorado) y por el profesor a cargo de cada catedra. La
Universidad cuenta, ademas, con un Comité de Seguridad de la Informacion que garantiza la
proteccién y el resguardo de los sistemas de informacion, minimizando riesgos o dafios. Los
docentes y alumnos pueden acceder a parte de la informacion del sistema desde Intranet o

Internet.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente aprobado por la Resolucion CS N° 26/07 y
modificado por las Resoluciones CA N° 327/08 y N° 340/12, que comenzd a dictarse en el
afio 2007. El plan tiene una carga horaria total de 4455 horas y se desarrolla en 5 afios.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Blogue curricular Resolucién ME N° Plan de estudios 2007
1232/01
Ciencias Bésicas 750 1220
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Tecnologias Bésicas 575 960
Tecnologias Aplicadas 575 1245
Complementarias 175 450

La carga horaria del plan de estudios se completa con 180 horas de dos niveles de
idioma Inglés, 200 horas de la Practica Profesional Supervisada (PPS) y 200 horas de
Proyecto Final.

El plan se estructura en cuatro ciclos: Ciencias Bésicas, con un total de 13 asignaturas;
Ciencias y Tecnologias Basicas, con un total de 8 asignaturas; Ciencias y Tecnologias
Aplicadas, con un total de 13 asignaturas; y Complementarias, con un total de 6 asignaturas.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucién ME N° Plan de estudios 2007
Ciencias Basicas 1232/01

Matematica 400 540

Fisica 225 300
Quimica 50 210
Sistemas de 75 150
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

La formacion préactica incluye la formulacion y evaluacién de proyectos, la PPS y la
elaboracion de un Proyecto Final. Los estudiantes realizan actividades de resolucion de
problemas y otras actividades en empresas o instituciones nacionales o extranjeras, estatales,
mixtas o privadas dedicadas a la actividad productiva, de servicios, cientificas o afines a la
futura profesion.

La PPS se encuentra reglamentada por la Resolucion CA N° 80/06, para su realizacion
los alumnos deben dirigirse a la Comision de Practicas Profesionales y proponer el lugar
donde desean realizar la PPS, teniendo la Comision la facultad de aceptar o rechazar la
propuesta. Una vez que el alumno efectla la préactica, debe realizar un informe que es
evaluado y revisado por el profesor a cargo. También debe presentar un certificado de

asistencia y un informe de las tareas desarrolladas.
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En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion ME N° Plan de estudios 2007

formacion practica 1232/01
Formacion 200 620
Experimental
Resolucion de 150 350
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 248
Proyecto y Disefio
Practica Profesional 200 200
Supervisada

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion ME N° 1232/01 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos. Este
esquema tiene en cuenta criterios de especialidad y de afinidad de contenidos y objetivos que
flexibilizan el transito educativo de los estudiantes durante el cursado de la carrera, y que
aseguran que los conocimientos sean impartidos en un orden adecuado. Los contenidos del
plan de estudios son adecuados y se cumple con los procedimientos pedag6gicos necesarios
para una buena asimilacion de los conocimientos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases tedricas y practicas,
gjercicios de resolucion de problemas, guia de preguntas, actividades proyectuales, entre
otras. La integracion horizontal de los contenidos de las asignaturas se realiza mediante
reuniones periddicas de la Comision Asesora de Carrera, que son coordinadas por el Director
de Carrera. Los profesores a cargo de las asignaturas analizan problematicas emergentes del
proceso ensefianza-aprendizaje para asegurar la continuidad del conocimiento, evitar
suposiciones y coordinar innovaciones.

Los sistemas de evaluacion, son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso
a sus resultados a través de publicaciones de la catedra o en la pagina Web de la Facultad. Los
examenes finales se toman en los turnos previamente estipulados en el Calendario
Académico, una vez finalizado el periodo lectivo. La evaluacion de los alumnos resulta
congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos. Los programas

analiticos de las asignaturas explicitan los objetivos, los contenidos, la descripcién de
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actividades tedricas y practicas, la bibliografia, las metodologias de ensefianza y las formas de

evaluacion.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Resolucion CS N° 162/12 que
establece el ingreso, permanencia y promocion de cargos, y las categorias del personal
docente de las distintas facultades de la UNJU. Para cargos regulares el ingreso se realiza por
medio de concursos de antecedentes y oposicion. Para cargos interinos es por llamado de
inscripcion de los interesados o por designaciones directas cuando se invocan razones de
urgencia. La Resolucion CS N° 142/12 establece las pautas para la evaluacion del desempefio
docente. Cabe mencionar que estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 133 docentes que cubren 153 cargos, de los cuales 64 son
regulares y 89 interinos. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 1 3 1 13 18
Profesor Asociado 0 0 0 0 1 1
Profesor Adjunto 0 3 10 1 21 35
Jefe de Trabajos Practicos 0 2 26 1 9 38
Ayudantes graduados 0 23 12 0 6 41
Total 0 29 51 3 50 133

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 21 34 2 28 85
Especialista 0 3 10 1 5 19
Magister 0 0 4 0 8 12
Doctor 0 1 1 0 8 10
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La diferencia en la cantidad total de docentes que se observa en ambos cuadros se debe
a que siete docentes no poseen titulo de grado. Ellos son: 1 Jefe de Trabajos Précticos de
Anélisis Matematico I, 1 Ayudante graduado de Nivel de aptitud y Nivel de suficiencia en
Inglés, 1 Ayudante graduado de Analisis Matematico | y Fisica I, 1 Ayudante graduado de
Redes y Telecomunicaciones, Programacion Aplicada y Calculo Numérico, 1 Ayudante
graduado de Nivel de suficiencia en Inglés, 1 Ayudante graduado de Introduccion a la
Informéatica y 1 Ayudante graduado de Programacion Aplicada y Célculo Numérico. Del
andlisis de las fichas de los docentes y de las fichas de actividades curriculares del Formulario
Electrénico se observa que los docentes con titulo superior cuentan con antecedentes y
formacion adecuada para desarrollar las tareas inherentes al cargo.

Con respecto a las dedicaciones docentes, se observa que un 38% (50 docentes) de los
profesores de la carrera cuenta con dedicacion mayor a 40 horas, mientras que un 22% (29
docentes) tiene una dedicacion semanal de 10 a 19 horas. Asimismo, un 31% (41 docentes)
cuenta con formacion de posgrado (10 docentes poseen titulo de doctor, 12 de magister y 19
de especialista). Del total de docentes que integran el cuerpo académico, 63 estan
categorizados en el Programa Nacional de Incentivos del MECyT: 1 profesor categoria I, 7
profesores categoria 11, 9 profesores y 2 auxiliares categoria Ill, 11 profesores y 8 auxiliares
categoria IV y 6 profesores y 19 auxiliares categoria V. El perfil profesional y académico del
cuerpo docente es adecuado y cumple con los requisitos para un buen proceso educativo. Los
docentes tienen titulos acordes con sus actividades curriculares y una buena experiencia
docente. Asimismo, se considera adecuada la participacion de los miembros del cuerpo
académico en proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico y en los programas o
acciones de vinculacion con los sectores productivos y de servicios apropiada.

Cabe mencionar que entre el afio 2007 y el 2012 la carrera ha incrementado la calidad
del plantel docente agrupados segun jerarquia y dedicacion, lo que se considera un salto
cualitativo importante y demuestra el compromiso de la institucion.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento como
estudios de posgrado, participacion de cursos y congresos, publicaciones cientificas y
actividades de extension, tal como se indico en el punto 1.2 de este informe. Las politicas de

perfeccionamiento y actualizacion se consideran adecuadas.
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4. Alumnos y graduados

El ingreso de los alumnos es irrestricto, segun el Estatuto de la UNJU. Los requisitos de
admision son Unicamente administrativos (fotocopia de documento, carnet sanitario, partida
de nacimiento), a lo que se agrega la solicitud de finalizacion de la escuela secundaria. Con el
objetivo de asegurar una preparacion previa adecuada, la unidad academica posee un sistema
de ingreso aprobado por las Resoluciones CA N° 279/04 y CA N° 342/07, que establecen el
dictado en ambos cuatrimestres del Curso de Nivelacion para Ingresantes de la Facultad de
Ingenieria y del Trayecto de Formacion Complementaria (TFC). El Curso de Nivelacion tiene
como objetivo entrenar en el uso basico de las Matematicas de nivel medio, es de caracter no
eliminatorio y la aprobacion es con un minimo de 70% de asistencia que habilita al ingresante
al cursado de las materias del primer afio. Aquellos que lo desaprueben deberan asistir al TFC,
que incluye ademas una actividad de expresion oral y escrita. Los estudiantes que cumplan
satisfactoriamente esta segunda instancia comienzan la cursada en el segundo cuatrimestre y
los que desaprueban deben repetir el curso en el proximo ciclo lectivo. Se considera que los
mecanismos de admision son adecuados.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2010 2011 2012

Ingresantes 85 89 106

Alumnos 336 347 311
Egresados 2 0 4

Se considera que los recursos humanos y fisicos son adecuados para garantizar a los
estudiantes una formacion de calidad.

La carrera cuenta con un sistema de tutorias que tiene como objetivo disminuir la
desercion inicial de los estudiantes. Este sistema esta integrado por alumnos tutores
(avanzados de la carrera, rentados), docentes y asesores pedagdgicos, que llevan adelante
actividades informativas, de acompafiamiento, divulgacion y asesoramiento, entre otras
(Resolucion CA N° 94/06). A través del impacto del Proyecto de Apoyo para el mejoramiento
de la ensefianza en primer afio de las carreras de grado de Ciencias Exactas y Naturales,
Ciencias Econémicas e Informatica (PACENI), por medio de la Secretaria de Politicas

Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacién, se aprueba un reglamento general
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para el Sistema de Tutorias de la UNJU (Resolucion CS N° 255/08). El equipo quedd
conformado por 28 alumnos-tutores, designados por la Resolucion CA N° 250/11, que
ingresan al sistema por concurso y son valorados por sus calificaciones y sus aptitudes
interpersonales. Asimismo, en el afio 2012 se designo6 una asesora psicolédgica que coordina la
tarea de los tutores, capacitandolos en trabajo de grupos y otras técnicas tutoriales. Durante la
visita realizada a la institucion, la asesora informo que el principal rol que desempefian los
tutores es el de acompafiamiento y vinculacion con los alumnos nuevos. Cada tutor tiene
asignadas dos catedras con las que interactta a fin de mantener informados a los alumnos de
las novedades, cronogramas de los cursos y notas, y es el intermediario para solucionar los
conflictos que puedan tener los alumnos durante la cursada. El sistema cuenta con un gabinete
para recibir a los alumnos y con una pagina Web propia que sirve para comunicarse y realizar
diversas actividades. Se organiza a través de los distintos grupos de trabajo: Equipo de
Planificacion y Logistica, Equipo Facultad, Equipo de Catedras, Equipo de Oferta Académica,
Equipo de Estadisticas, Equipo de Cartelera y Difusion, Equipo de sitio Web y Equipo de
Actividades Recreativas. Por otro lado, en el informe de Autoevaluacion la institucion
presenta indicadores de desercion de los alumnos ingresantes a la Facultad de Ingenieria
durante el primer afio de su carrera entre los afios 2004 y 2011, los numeros indican una leve
pero prolongada reduccion de la desercion. Asi, la carrera cuenta con medidas de retencidn
que resultan efectivas y se considera que los mecanismos de seguimiento de los alumnos y las
instancias de apoyo académico son adecuados.

Ademas, la Universidad cuenta con un Programa de Becas centralizado. Las becas son
anuales y no existe un cupo, es decir, que todos los alumnos que cumplan con las condiciones
estipuladas pueden acceder a las mismas. Hay dos tipos de ayuda econdmica: para alumnos
ingresantes o que acceden por primera vez al beneficio, y becas de renovacion para aquellos
que cumplan con las metas académicas (4 asignaturas aprobadas por afio). Cabe destacar que
en 2012, se otorgaron 95 becas del primer tipo y 65 del segundo a estudiantes de la unidad
académica. Por lo expuesto, se considera gque el programa de becas es adecuado para atender a
las necesidades de los estudiantes.

La institucion prevé mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados. La Coordinacion de Graduados (Resolucion CA
N° 136/10) se encarga de la difusion y comunicacion a través de las redes sociales, de

estimular la participacion en carreras de posgrado, cursos y talleres; y de divulgar informacion
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referente a convenios, pasantias, bolsas de trabajo, becas, entre otros. También la pagina Web

de la Facultad cuenta con un portal de empleo para uso de los graduados y empresas.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera funciona en dos inmuebles que son propiedad de la institucién. La totalidad
de los predios se encuentran comunicados telefonicamente y a través de una red interna de
datos.

La institucion cuenta con equipos informaticos destinados a las actividades de
investigacion y docencia, que incluyen salas de computadoras conectadas en red, cafiones
proyectores, retroproyectadores, DVD players con TV, equipo de video conferencia, pizarras
interactivas, entre otras. Ademas, posee 36 laboratorios utilizados por la carrera: el Aula
virtual, el Gabinete de Célculo Numérico, el Gabinete de consulta sala de profesores, el
Gabinete de Economia, Organizacion y Direccidn, el Gabinete de Electricidad y Electrdnica,
el Gabinete de Fisica I, el Gabinete de Fisica Il, el Gabinete de Probabilidad y Estadistica, el
Gabinete de Sistemas de Representacion, el Laboratorio de Quimica | y I, el Laboratorio 14,
el Laboratorio Central de Servicios analiticos, el Laboratorio de Cromatologia y
Espectrometria de masas de Alto Reyes, el Laboratorio de descontaminacidn, el Laboratorio
de difraccion de Rayos X, el Laboratorio de Electrotecnia, el Laboratorio de ensayos de
beneficios y caracterizacion de Pardmetros Fisicos, el Laboratorio de Fisica-Quimica, el
Laboratorio de Fluorescencia de Rayos X, el Laboratorio de Geoquimica, el Laboratorio de
Idiomas, el Laboratorio de Infrarrojo, el Laboratorio de Ingenieria Quimica, el Laboratorio de
materiales y Metroldgia Industrial, el Laboratorio de Microscopia, el Laboratorio de Quimica
Organica, el Laboratorio de Sedimentolégia, el Laboratorio de Tecnologia de los alimentos,
Laboratorio del grupo de Investigacion de Quimica Aplicada, el Laboratorio | de Biologia, el
Laboratorio Universitario de Tecnologias Informaticas, el Museo de Geologia, Mineralogia y
Paleontologia, las salas 2 y 5 y los talleres de Molienda y Petrotomia.

De acuerdo con lo constatado en la visita, los laboratorios de Electrotecnia, de Fisica, de
Quimica General e Inorganica y el laboratorio de Quimica Organica son nuevos y funcionan
en el primer piso del Edifico Central de la Facultad. Los ambientes son amplios, poseen buena
ventilacién, cuentan con una iluminacién adecuada y tienen incorporados sistemas de
seguridad de reciente instalacion. Los laboratorios de Quimica disponen de lugares

especificos para el almacenamiento de drogas sélidas y productos quimicos de uso restringido
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para los alumnos. En particular el laboratorio de Fisica esta provisto casi integramente con
equipo nuevo, lo que permite realizar una amplia variedad de experimentos de mecanica,
electricidad, magnetismo, Optica y termodindmica. Las caracteristicas y el equipamiento
didactico de las aulas, asi como el equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con
las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el predio de la Facultad de
Ingenieria, cuenta con una superficie aproximada de 270 m?, brinda servicios de lunes a
viernes de 8 a 20 horas y ofrece préstamos de libros (hasta 4 libros por 3 dias), CD/DVD e
Internet. El personal afectado asciende a 8 personas con formacién adecuada para las tareas
que realizan. La biblioteca de la Facultad de Ingenieria cuenta con libros relacionados a
materias especificas de las diferentes carreras de grado y de posgrado con un total de 10.005
ejemplares y 5173 obras. Entre el afio 2007 y 2011 se adquirieron 822 libros de Ciencias
Basicas y 208 libros para la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo
bibliografico disponible resulta coherente y adecuado para las exigencias de la carrera. La
biblioteca dispone de equipamiento informéatico que permite realizar consultas a los usuarios
via SIBUNJU (Sistemas de Biblioteca de la Universidad). El acceso a bibliotecas virtuales y a
la base de datos de centros tecnoldgicos y de investigacion se realiza a través de un ciber
académico que dispone de computadoras y conectividad para docentes y alumnos. La
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Jujuy, junto con sus equivalentes en las
Universidades de Santiago del Estero, Catamarca, Tucuman y Salta integra la Red Bibliotecas
de Ingenieria del NOA (BIBLINGNOA).

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que la Unidad de Gestion de Riesgos
es la responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica. Se
presenta el certificado de factibilidad de prevencion contra incendios. Durante la visita se
comprobo que se llevan a cabo diversas acciones: instalacion de hidrantes, consultas al cuerpo
de bomberos, instalaciones de luces de emergencia, casilla para tubos con gases, salidas de
emergencia del anfiteatro y colocacion de matafuegos, entre otras.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. De acuerdo con la informacion presentada en el Formulario Electrénico la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.
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