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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

RESOLUCION N°: 890/11 Buenos Aires, 08 de noviembre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria en
Electrdnica orientacion Telecomunicaciones de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Mendoza por un periodo de tres afios.

Expte. N°: 804-968/09

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Electrénica
orientacion Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Mendoza y
demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10,
la Resolucién ME N° 1603/04 , las Ordenanzas CONEAU N° 005-99, N° 052 y N° 032 y las
Resoluciones CONEAU N° 83/09 y 84/09 y las Actas CONEAU N° 306 y N° 307, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Electronica orientacion Telecomunicaciones de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de Mendoza queddé comprendida en la convocatoria realizada
por la CONEAU segun las Ordenanzas de la CONEAU N° 005-99 y N° 032 y las
Resoluciones CONEAU N° N° 83/09 y 84/09, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 1603/04. Una delegacion del equipo directivo de la carrera
participo en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado durante la
semana del 20 de Mayo de 2009. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la presente situacién de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 7 y 8 de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
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recorrieron las instalaciones. Durante los dias 14, 15 y 16 de julio de 2010, se realizd una
reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su Informe de Evaluacion. En
ese estado, en fecha 21 de septiembre de 2010 la CONEAU corrid vista a la institucion en
conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99. Dado que la situacion
actual de la carrera no reune las caracteristicas exigidas por los estandares, el Comité de Pares
resolvié no proponer la acreditacion por 6 afios. También sefialé que en el Informe de
Autoevaluacion no se presentaron planes de mejora que permitieran alcanzar el perfil de
carrera establecido en la Resolucion MECyT N° 1603/04 y que por lo tanto, tampoco
correspondia recomendar la acreditacion por tres afios. En este marco, el Comité de Pares no
encontrd elementos suficientes para aconsejar la acreditacion o la no acreditacion y, difiriendo
ese pronunciamiento, formuld 7 requerimientos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afos la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidon que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccién

La carrera de Ingenieria en Electrénica orientacion Telecomunicaciones
(reconocimiento oficial RM N° 943/05, acreditada por Resolucibn CONEAU N° 754/07)
inicio sus actividades en 1996 en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Mendoza. En
el afio 2009 la unidad académica cont6 con 780 alumnos y la carrera con 120.

La oferta académica de la institucion incluye las siguientes carreras de grado:
Profesorado en Tecnologia (reconocimiento oficial RM N° 619/03), Profesorado en Ciencias
de la Computacion (reconocimiento oficial RM N° 699/03), Profesorado para profesionales
con titulo de grado (reconocimiento oficial RM N° 95/04), Ingenieria en computacion
(reconocimiento oficial RM N° 553/84), Ingenieria en Informatica (reconocimiento oficial
RM N° 148/95), Ingenieria en Electronica orientacion Telecomunicaciones, Ingenieria
Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 671/06; reconocimiento oficial RM N°
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416/02) y Bioingenieria (reconocimiento oficial RM N° 1343/98). Asimismo, se dictan las
siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Teleinformética (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 471/03; reconocimiento oficial RM N° 237/04), Especializacion en
Gestion de la Informacion; Especializacion en Ingenieria Aplicada a la Geofisica y Medio
Ambiente (acreditada por Resolucion CONEAU N° 151/03; reconocimiento oficial RM N°
38/04); Maestria en Teleinforméatica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 472/03;
reconocimiento oficial RM 0280/02); Maestria en Ingenieria Aplicada a la Geofisica y Medio
Ambiente (acreditada por Resolucion CONEAU N° 150/03; reconocimiento oficial RM N°
38/04); Doctorado en Ingenieria (reconocimiento oficial RM N° 8/93); Doctorado en
Ensefianza de la Ciencias y la Tecnologia, en convenio con la Universidad de Granada;
Maestria en Ensefianza de la Ingenieria, por convenio con el Instituto Tecnoldgico de Buenos
Aires (ITBA) y la Universidad de Granada, y Especializacion en Gestion de Tecnologia.

La facultad mantiene la misma estructura organizativa y de conduccion ya referida en la
Resolucion CONEAU N° 487/03, la cual se consideré adecuada para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, expresados en la misidn y politicas de la unidad académica. En este
sentido, la conduccion de la carrera depende directamente del Secretario Académico de la
facultad en contacto con la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios —constituida por
las subcomisiones de carrera y de Ciencias Bésicas. En el Informe de Evaluacion se sugirio
contar con un responsable que coordine las actividades correspondientes a la misma,
permitiéndole un desarrollo explicito de metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo
tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

La carrera cuenta con un anico plan de estudios (Plan 2005), al que estan incorporados
todos los alumnos, el que se organiza en cinco afios con un régimen de asignaturas
semestrales. La carga horaria total es de 3905 horas.

El plan de estudios incluye todos los contenidos curriculares minimos que establece la
Resolucion ME N° 1232/01 en su Anexo .

En los cuadros siguientes, se detalla la carga horaria de la carrera y su relacion con los

estandares establecidos en la mencionada resolucion.

Distribucion de la carga horaria del plan de estudios por bloque de formacion:
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Bloque curricular Carga horaria plan de Carga horaria Resolucion
estudios 2005 ME N°1232/01
Ciencias Basicas 1110 750
Tecnologias Bésicas 1065 575
Tecnologias Aplicadas 855 575
Complementarias 695 175
Total 3725 2075

Distribucion de la carga horaria del blogue de Ciencias Béasicas por disciplina:

T Carga horaria plan de Carga horaria Resolucion
Disciplinas estudios 2005 ME N° 1232/01

Matematica 555 400
Fisica 240 225
Quimica 60 50
Sistemas de reprt.asentac,lo'n y 255 75
fundamentos de informatica

Total 1110 750

Distribucidn de la carga horaria de las actividades de formacion practica:

Formacion Practica Carga horaria plan de Carga horaria Resolucion
estudios 2005 ME N° 1232/01

Formacion experimental 274 200
Resolucidn de problemas de
) o 227 150
ingenieria
Actividades de proyectos

) Proy Y 295 200
disefio
Préctica Profesional

_ 200 200

Supervisada
Total 996 750

En cuanto al cuerpo académico, la carrera cuenta en la actualidad con 79 docentes

distribuidos en 96 cargos, de los cuales 56 son cargos regulares distribuidos en 33 titulares, 9
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asociados y 14 adjuntos, y 39 son cargos interinos distribuidos en 1 titular, 14 adjuntos y 24
jefes de trabajos practicos. Ademas, 1 jefe de trabajos practicos es contratado.

Los cuadros que siguen muestran la informacién consignada en el Formulario
Electrénico respecto a la situacion del cuerpo docente:

Cantidad total de docentes agrupados segun su jerarquia y su dedicacion:

Dedicacion semanal (en horas)
Menor o Entre 20 | Entre 30 Igual o
carge iguala 9 Eln;rrelolr(;sy y 29 y 39 m%yor a | Total
horas horas horas 40 horas
Profesor titular 13 12 2 0 0 27
Profesor asociado 2 4 0 0 0 6
Profesor adjunto 20 3 0 0 0 23
Je]fe c_je trabajos 23 0 0 0 0 23
practicos
Ayudante 0 0 0 0 0 0
graduado
Total 58 19 2 0 0 79
Cantidad de docentes segun su titulo académico maximo y su dedicacion:
Dedicacion semanal (en horas)
Titulo Menor o | Entre 10 | Entre 20 | Entre 30 | Igual o
iguala9| y19 y 29 y39 | mayora | Total
horas horas horas horas | 40 horas
Grado universitario 20 9 2 3 0 34
Especialista 13 11 2 3 0 29
Magister 1 1 0 0 5
Doctor 1 2 2 0 11
Total 37 27 7 8 0 79

Segun los datos del Informe de Autoevaluacion, la cantidad total de alumnos del Gltimo
afio (2009) fue de 120 alumnos y la cantidad de ingresantes durante los Gltimos tres afios fue
de 44 (2007), 39 (2008) y 24 (2009). Por otro lado, hubo 4 egresados durante 2006, 4 en 2007
y 6 en 2008.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados

para subsanarlos
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2.2.1. El dictado de las asignaturas del area de Matematica (blogque de Ciencias Basicas)
no asegura un nivel de complejidad suficiente en la resolucién de los ejercicios, en aquellos
contenidos que requieren una integracion de temas.

Durante la visita del Comite de Pares, de la revision de los trabajos practicos, examenes
parciales y finales de las asignaturas de la disciplina Matematica, se observé un insuficiente
nivel de complejidad en lo relativo a la resolucion de ejercicios, en aquellos contenidos que
requieren una integracion de temas. En este sentido, se observo que las actividades consistian
solo en ejercitacion necesaria pero insuficiente para la formacion del alumno. Asimismo, si
bien en la ficha de la asignatura Algebra y Geometria Analitica se declararon 3 comisiones de
trabajos préacticos integradas por 20 alumnos cada una, durante la visita, los alumnos
refirieron comisiones de 40 o 60 estudiantes.

En la respuesta a la vista la institucion informa que llevé a cabo una serie de acciones
con el fin de subsanar el déficit sefialado: nombrd un nuevo coordinador para la disciplina
Matematica, evalud y reformul6 las guias de trabajos practicos y la bibliografia de referencia
que utilizan las asignaturas de esta disciplina, analizé los exdamenes parciales y finales de cada
asignatura de la disciplina. Ademas informa que prevé realizar una revision permanente del
material generado por las diferentes asignaturas de la disciplina, e implementar jornadas de
capacitacion para los docentes de la disciplina. La institucion informa que se destinaran
$15.000 anuales para el coordinador de la disciplina Matematica y $ 9.000 anuales a los
contratos de los profesionales que impartan los cursos de formacion docente. Ademas, prevé
la adquisicion de una computadora de $3000.

Asimismo, la institucion presenta la Resolucion C.A. 26/10 (con fecha 1° de septiembre
de 2010), mediante la que se designa al nuevo coordinador para la disciplina. La normativa
establece que el coordinador tendra como funciones la revision, el analisis y la supervision de
los materiales de desarrollo curricular y los examenes de cada una de las asignaturas de la
disciplina Matematica, la coordinacion de la capacitacion disciplinar y pedagdgica de los
docentes y el desarrollo de mecanismos de seguimiento y evaluacion permanente del material.

Por otra parte, la institucion presenta los nuevos modelos de trabajos practicos de las
asignaturas Calculo |, Célculo 11, Calculo 111, Algebra y Geometria Analitica, Algebra Lineal,

Estadistica Aplicada y Analisis Numérico.
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Por lo expuesto, se considera gque se ha subsanado el déficit oportunamente sefialado.

2.2.2. No hay correspondencia entre las actividades de formacién practica consignadas
en los programas analiticos de las asignaturas Instrumentos y Mediciones, Sistemas de
Comunicaciones I, Teleinformatica, Electronica de Potencia y Automatica, y Electronica de
Alta Frecuencia y las guias de trabajos practicos presentadas durante la visita.

A partir del andlisis del Informe de Autoevaluacion se sefialaron inconsistencias entre lo
consignado en los programas analiticos de 6 asignaturas y la formacion practica efectivamente
desarrollada. En efecto, se detectaron discrepancias entre las practicas de laboratorio
enunciadas en el programa analitico y las guias de trabajos practicos de laboratorio de las
asignaturas Instrumentos y Mediciones y Sistemas de Comunicaciones I. Por otra parte, se
sefiald que, si bien el programa de la asignatura Teleinforméatica mencionaba visitas guiadas y
practicas de campo, no se disponia de guias de trabajos practicos ni se determinaba la
cantidad de horas destinadas a la formacion experimental y/o al trabajo de campo. En el caso
de los programas analiticos de las asignaturas Electronica de Potencia y Automatica
Industrial, en los mismos no se incluyeron trabajos practicos ni se mencionaron las horas
destinadas a la formacion experimental, aunque si se observaron guias de trabajos practicos.

Por ultimo, aunque en el programa analitico de la asignatura Electronica de Alta
Frecuencia se mencionaron actividades de proyecto y disefio, las guias de trabajos practicos
presentaban actividades asimilables a un trabajo experimental y no a una actividad de
proyecto y disefio.

En la respuesta a la vista la institucion informa que llevé a cabo una serie de acciones
con el fin de subsanar el déficit sefialado: realizo reuniones con los docentes de todas las
asignaturas afectadas, reformuld los programas analiticos y las guias de trabajos practicos de
estas asignaturas, y reviso los tipos de practicas y el nimero de horas asignados a las
actividades de formacion practica en cada asignatura. Ademas, informa que prevé realizar
acciones de seguimiento, evaluacién y revision que permitan cotejar la adecuacion entre lo
consignado en las guias de trabajos practicos y los programas analiticos, las que se extenderan
hasta el afio 2012.

Ademas, la institucion presenta los programas analiticos y las guias de trabajos

practicos reformuladas de las asignaturas: Instrumentos y Mediciones, Sistemas de
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Comunicaciones I, Teleinformatica, Electronica de Potencia, Electrénica de Alta Frecuencia y
Automatica Industrial.

Por lo expuesto se observa que existe una adecuacion entre los contenidos de los
programas analiticos en relacion con la formacion practica y las actividades previstas para los
trabajos practicos. Por ello, se considera gque el déficit ha sido subsanado.

2.2.3. Las actividades de proyecto y disefio no incluyen una instancia de integracion de
conceptos de economia y gerenciamiento y conocimientos relativos al impacto social y
ambiental.

Durante la visita, a partir del analisis de las guias de trabajos practicos y de los
programas analiticos de las asignaturas de 3°, 4° y 5° afio en las que se llevan a cabo
actividades de proyecto y disefio, y del Trabajo Final (que se cursa en 5° afio), se sefiald que (a
excepcion de la asignatura Sistemas de Comunicacion Il) todas las actividades de proyecto y
disefio carecian de la aplicacion integrada de conceptos de economia, gerenciamiento y
conocimientos relativos al impacto social y ambiental.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras que tiene como
objetivo asegurar la integracion de estos contenidos en las actividades de formacion préactica
de proyecto y disefio. Este plan prevé la confeccién de una guia de referencia para la
integracién de contenidos y la revisién y modificacion de las guias de trabajos practicos de las
asignaturas: Electronica Analdgica, Instalaciones y Maquinas Eléctricas, Teleinformaética,
Circuitos Digitales I, Circuitos Digitales 11, Sistemas de Comunicaciones I, Comunicaciones
Digitales, Sistemas de Television, Automatica Industrial, Comunicaciones Satelitales y
Sistemas de Radionavegacion, Sistemas de Comunicaciones Il y Tecnologias de Microondas.
Ademas, prevé solicitar periodicamente la actualizacion de las actividades practicas de
proyecto y disefio en las asignaturas mencionadas, realizar reuniones con la Comision de
Seguimiento Curricular y hacer una revision de los materiales generados. El cronograma
establece que estas acciones se llevaran a cabo durante el periodo 2010-2012 y en estas
participaran la Coordinacion Académica, la Comision de Seguimiento Curricular y los
docentes a cargo de cada una de las asignaturas.

Por otra parte, la institucion presenta los programas analiticos actualizados y las nuevas

guias de trabajos practicos de las asignaturas Instrumentos y Mediciones, Electronica de
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Potencia, Electronica de Alta Frecuencia y Automatica Industrial. Se informa que la carga
horaria destinada a la formacion préactica en proyecto y disefio varia entre 10 y 40 horas.

Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras previsto es adecuado y permitira
subsanar el deficit sefialado en un plazo razonable. Ademas, las guias de trabajos practicos
presentadas se consideran adecuadas, aungque se recomienda concentrar la formacion practica
de las actividades de proyecto y disefio en pocas asignaturas o en el Trabajo Final, y aumentar
la carga horaria de la formacion préactica en proyecto y disefio por asignatura a mas de 10
horas, en todos los casos.

2.2.4. El Laboratorio de Quimica no cuenta con medidas de seguridad e higiene
apropiadas para su normal funcionamiento.

Durante la visita, el Comité de Pares observé algunos déficits en relacion con la
seguridad del Laboratorio de Quimica. Los armarios para el almacenamiento de quimicos
estaban ubicados en el pasillo de ingreso al laboratorio, hecho que no sélo dificulta el acceso
sino que resulta peligroso. Por otro lado, si bien se disponia de elementos de proteccién
personal como guantes, delantales y antiparras, su uso no era respetado por los alumnos.
Ademas, el laboratorio no contaba con lavaojos, duchas y campanas extractoras de gases.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que en el transcurso del segundo
semestre del afio 2010 se reubicaron los armarios de almacenamiento de quimicos, se despejo
el pasillo por el que se ingresa al laboratorio y se colocaron duchas y una campana extractora
de gases. Ademas, presenta fotografias que evidencian la colocacion de las duchas y de la
campana extractora de gases. Por otra parte, adjunta la Resolucion CA N° 24/10, que
establece que tanto el jefe de laboratorios de la Facultad de Ingenieria como los docentes que
realicen practicas en el Laboratorio de Quimica son responsables de supervisar el estricto
cumplimiento de las normas de seguridad y el uso de elementos de proteccion personal, de
informar de manera inmediata ante cualquier necesidad que se produzca y de asegurar la
existencia y el adecuado estado de estos elementos de proteccion. Por lo expuesto, se
considera que las acciones realizadas subsanan el déficit oportunamente sefialado.

2.2.5. Las vias de acceso y comunicacion del Laboratorio de Electrénica y del
Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y Electrotecnia, no son seguras.

Durante la visita, se observo que el Laboratorio de Electrénica esta ubicado en el primer

subsuelo y tiene una escalera de acceso principal y otra de emergencia, bien sefializada, que
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comunica con otros laboratorios de la planta superior (Telecomunicaciones y Automatica). La
salida de emergencia, como via de escape, se consideré poco accesible, ya que para salir es
necesario hacerlo a traves del Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y
Electrotecnia, que se encuentra en el mismo subsuelo y donde, ademas, hay un tablero
eléctrico de grandes dimensiones. Todo ello, obstaculiza las vias de circulacién, volviéndolas
inseguras.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que, con el objetivo de disponer de un
espacio con vias de acceso y comunicacion seguras para el Laboratorio de Electrénica y del
Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y Electrotecnia, durante el segundo semestre
de 2010 se desplazé un tablero eléctrico, se demarco un espacio libre como acceso a la salida
de emergencia con la sefializacion correspondiente y se instalé una puerta con cerradura
antipanico que sale a la parte exterior del edificio. Ademas, presenta la autorizacion para la
provision, construccién y colocacion de una puerta con cerradura antipanico y fotografias que
evidencian la realizacion de todas las acciones mencionadas.

Por lo expuesto se considera que las acciones realizadas evidencian que el déficit
detectado oportunamente ha sido subsanado.

Con respecto a la gestion de los aspectos relacionados con las condiciones de higiene y
seguridad, en el Informe de Autoevaluacion, la institucion manifestd que, en lo relativo al
responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la facultad, por Resolucion de
Rectorado N° 07/2005 se dispone la implementacion de un plan de contingencia, donde se
establecen las funciones del director técnico de la Universidad, a su vez, designado
coordinador general en caso de siniestro. Tanto el coordinador como el intendente de la
Universidad, deberan cumplir con las siguientes tareas: revisar las instalaciones eléctricas en
el dmbito de toda la Universidad, controlar el correcto funcionamiento de las llaves de
encendido y apagado y las luces de emergencia, controlar que existan antideslizantes en todas
las escaleras, revisar el estado de los matafuegos, el sistema contra incendio y la cisterna que
lo sostiene. Asimismo, los responsables deberan informar sobre cualquier circunstancia que
pueda afectar la seguridad, tanto en tiempos normales como en circunstancias de contingencia
y elevar un proyecto que indague acerca de los lugares que pueden considerarse adecuados

para agregar salidas de emergencia a traves de mangas deslizantes u otro sistema pertinente.
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Por otra parte, la institucion presentd la siguiente documentacion: a) Certificacion de
Inclusion de la Universidad en los registros de S&A Seguridad en el Trabajo y Medio
Ambiente como cliente del area de Higiene y Seguridad Industrial; b) Plan de Trabajos 2010
para la Facultad de Ingenieria; ¢) Plan de Capacitacion Anual 2010: Induccion — Basico de
Seguridad; Prevencion y Extincion de Incendios; Riesgo en el trabajo — Oficinas; Actuacion
en Emergencias; Manipulacion de Materiales y Orden de Limpieza con contenidos minimos
de los cursos a dictar a los que se adjunta dos Planillas de Capacitacion correspondientes a los
cursos de Induccion — Basico de Seguridad y Actuacion en Emergencias; d) Plan de
Contingencia; €) Planos aprobados por la Municipalidad de Mendoza para las tareas docentes
con la demarcacion de prevencion contra incendio.

3. Conclusion:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta

las acciones planteadas se propone la acreditacion por el término de tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Ingenieria en Electronica orientacion
Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Mendoza por un
periodo de tres (3) afios con el compromiso que se consigna en el articulo 2° y con la
recomendacion que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en el cronograma del plan de mejora presentado, dejar
establecido el siguiente compromiso especifico de la institucion para el mejoramiento de la
calidad académica de la carrera:

I. Asegurar que todas las asignaturas que incluyen actividades de proyecto y disefio
contemplen una instancia de integracion de conceptos de economia, gerenciamiento y
conocimientos relativos al impacto social y ambiental (afio de finalizacion: 2012).

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:
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Concentrar la formacion préactica de las actividades de proyecto y disefio en pocas asignaturas
o0 en el Trabajo Final, y aumentar la carga horaria de la formacion practica en proyecto y
disefio por asignatura a mas de 10 horas, en todos los casos.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 890 - CONEAU - 11

Res. 890/11



	 
	 

