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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

RESOLUCION N°: 889/11 Buenos Aires, 08 de noviembre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Bioingenieria de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Mendoza por un periodo de tres afios.

Expte. N°: 804-0959/09

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Bioingenieria de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Mendoza y demas constancias del expediente, y lo dispuesto
por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por
Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion ME N° 1603/04, las Ordenanzas
CONEAU N° 005-99, N° 052 y N° 032 y las Resoluciones CONEAU N° 83/09 y 84/09 vy las
Actas CONEAU N° 306 y N° 307,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Bioingenieria de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Mendoza
quedo6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun las Ordenanzas de la
CONEAU N° 005-99 y N° 032 y las Resoluciones CONEAU N° N° 83/09 y 84/09, en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 1232/01. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion realizado durante la semana del 20 de Mayo de 2009. De acuerdo con las
pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe
en el que se incluyen un diagnéstico de la presente situacién de la carrera y una serie de
planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 7 y 8 de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
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administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Durante los dias 14, 15 y 16 de julio de 2010, se realizé una
reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su Informe de Evaluacion. En
ese estado, en fecha 21 de septiembre de 2010 la CONEAU corri6 vista a la institucion en
conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99. Dado que la situacion
actual de la carrera no reune las caracteristicas exigidas por los estandares, el Comité de Pares
resolvié no proponer la acreditacion por 6 afios. También sefial6 que en el Informe de
Autoevaluacion no se presentaron planes de mejora que permitieran alcanzar el perfil de
carrera establecido en la Resolucion MECyT N° 1232/01 y que por lo tanto, tampoco
correspondia recomendar la acreditacion por tres afios. En este marco, el Comité de Pares no
encontrd elementos suficientes para aconsejar la acreditacion o la no acreditacién y, difiriendo
ese pronunciamiento, formul6 5 requerimientos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Bioingenieria (reconocimiento oficial RM N° 1343/98) se dicta a partir del
afio 1998 en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Mendoza. En el afio 2009 la
unidad académica cont6 con 780 alumnos y la carrera con 116.

La oferta académica de la institucion incluye las siguientes carreras de grado:
Profesorado en Tecnologia (reconocimiento oficial RM N° 619/03), Profesorado en Ciencias
de la Computacion (reconocimiento oficial RM N° 699/03), Profesorado para profesionales
con titulo de grado (reconocimiento oficial RM N° 95/04), Ingenieria en Computacion
(reconocimiento oficial RM N° 553/84), Ingenieria en Informatica (reconocimiento oficial
RM N° 148/95), Ingenieria en Electronica y Electricidad (reconocimiento oficial RM N°

1672/83), Ingenieria en Electronica con Orientacion en Telecomunicaciones (acreditada por
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Resolucion CONEAU N° 754/07; reconocimiento oficial RM N° 943/05), Ingenieria
Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 671/06; reconocimiento oficial RM N°
416/02) y Bioingenieria (reconocimiento oficial RM N° 1343/98, inicio de actividades en
1998).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en
Teleinformatica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 471/03; reconocimiento oficial RM
N°237/04), Especializacion en Gestion de la Informacion; Especializacién en Ingenieria
Aplicada a la Geofisica y Medio Ambiente (acreditada por Resolucion CONEAU N° 151/03;
reconocimiento oficial RM N° 38/04); Maestria en Teleinformatica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 472/03; reconocimiento oficial RM N° 280/02); Maestria en
Ingenieria Aplicada a la Geofisica y Medio Ambiente (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 150/03; reconocimiento oficial RM N° 38/04); Doctorado en Ingenieria (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 340/00; reconocimiento oficial RM N° 8/93); Doctorado en
Ensefianza de la Ciencias y la Tecnologia en convenio con la Universidad de Granada como
titulacion de esta Gltima universidad para la que la Universidad de Mendoza se constituye en
sede; Maestria en Ensefianza de la ingenieria por convenio con el Instituto Tecnoldgico de
Buenos Aires (ITBA) y la Universidad de Granada (a ser presentada ante CONEAU en abril
2010) y Especializacién en Gestion de Tecnologia (en proceso de evaluacién ante CONEAU).

La facultad mantiene la estructura organizativa y de conduccion ya referida en la
Resolucion CONEAU N° 673/06. Se considera que esta estructura se halla bien definida, que
las funciones de cada una de las instancias de conduccion y seguimiento de la carrera estan
debidamente delimitadas y que los responsables tienen la formacion adecuada para las
funciones que realizan.

La carrera cuenta con un unico plan de estudios vigente (plan 2008) aprobado por
Resolucion HCS N° 06/08, al que se hallan incorporados todos los alumnos, y que posee un
total de 3965 horas, a realizarse en 5 afios.

En los cuadros siguientes se detalla la carga horaria de la carrera y su relacién con los
estandares establecidos en la Resolucion MECyT N° 1603/04. Cabe mencionar que, si bien en
el Formulario Electronico las cargas horarias de las asignaturas del area de Biologia (Biologia
I, Biologia Il, Fisiologia | y Biofisica, y Fisiopatologia) no fueron consignadas como parte del

bloque correspondiente a Ciencias Basicas, han sido adicionadas al mencionado bloque en el
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cuadro siguiente a fin de analizar la correspondencia con lo establecido por la Resolucion

Ministerial.
Distribucion de la carga horaria del plan de estudios por bloque de formacion:

Bloque curricular Carga horaria plan 2008 Resoluciéon MECyT N°
1603/04
Ciencias Basicas 1335 900
Tecnologias Bésicas 1155 575
Tecnologias Aplicadas 935 575
Complementarias 360 175
Total 3785 2225

Distribucion de la carga horaria del blogque de Ciencias Basicas por disciplina:

L . Resolucion MECyT N°
Disciplinas Carga horaria plan 2008 1603/04 y

Matematica 495 400

Fisica 240 225

Quimica 135 50

Biologia 300 150

Sistemas de representacion y

fundamentos de informatica 165 &

Total 1335 900

Distribucion de la carga horaria de las actividades de formacion practica:
Resolucion MECyT N°

Formacion Practica Carga horaria plan 2008 1603/04
Formacion experimental 503 200
_Resol_uc[on de problemas de 185 150
ingenieria
Actlyldades de proyecto y 970 200
disefio
Practica profesional 200 200
supervisada
Total 1158 750
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A partir de los datos consignados en los cuadros se concluye que el plan de estudios
vigente cumple con la carga horaria minima establecida por la Resolucion MECyT N°
1603/04.

Segun lo consignado en el Formulario Electrénico, al momento de la Autoevaluacion, la
carrera contaba con 73 docentes distribuidos en 90 cargos, de los cuales 44 eran cargos
regulares distribuidos en 24 titulares, 7 asociados y 13 adjuntos, y 46 eran cargos interinos
distribuidos en 5 titulares, 1 asociado, 18 adjuntos y 22 jefes de trabajos practicos.

En cuanto a las dedicaciones docentes, se consigno la siguiente informacion:

Cantidad total de docentes agrupados segln su jerarquia y su dedicacion

Dedicacion
Cargo Menor o Entre 10 | Entre 20 | Entre 30 | Igual o
igual a 9 y 19 y 29 y 39 mayor a Total
horas horas horas horas 40 horas

Profesor titular 21 3 1 0 0 25

Profesor asociado | 3 0 0 0 0 3

Profesor adjunto | 25 0 0 0 0 25

Jefe Qe trabajos 20 0 0 0 0 20

practicos

Ayudante 0 0 0 0 0 0

graduado

Total 69 3 1 0 0 73

Cantidad de docentes segun su titulo académico maximo y su dedicacion
Dedicacion
Titulo Menor o |[Entre 10 |[Entre 20 |[Entre 30 |Igual o
iguala9 |y 19 y 29 y 39 mayor a [Total
horas horas horas horas 40 horas

Grado universitario 16 10 3 0 0 29
Especialista 7 13 4 1 0 25
Magister 7 2 1 0 0 10
Doctor 2 3 2 2 0 9
Total 32 28 10 3 0 73
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Segun el Formulario Electrénico, durante el afio 2009 la carrera contd con 116 alumnos.
Asimismo, en el Informe de Autoevaluacion, la institucién inform6 que la cantidad de
ingresantes no vario y se mantuvo en un promedio de 25 alumnos por afio. Segun los datos
consignados en el Formulario Electronico la carrera no tuvo graduados en 2006, mientras que
contd con 2 graduados en 2007 y 2 en 2008.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1. Las dedicaciones y formacion de los docentes no son adecuadas para desarrollar
actividades de investigacion. Ausencia de grupos de investigacion estables vinculados a
tematicas especificas de la carrera. El equipamiento y los recursos econdmicos destinados a
estas actividades son insuficientes.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejora mediante el que
prevé concursar 4 nuevos cargos para investigacion (2 en 2011 y 2 en 2012), con una
dedicacion semanal de 24 horas cada uno, a los fines de consolidar las nuevas lineas de
investigacion. Se consignan los recursos financieros para su ejecucion.

Para ello, presenta la Resolucion CA N° 16/11 mediante la que establece el llamado a
Concurso de Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn en Bioingenieria. También
presenta un documento en el que se establecen las bases de esta convocatoria, los objetivos
generales y especificos, los alcances y requisitos formales que deben tener los proyectos, y los
criterios de elegibilidad, evaluacion y seleccion. Tambien incluye el plazo para la
presentacion de los proyectos (1 al 26 de agosto de 2011) y los criterios de seleccion de los
investigadores. Este documento consigna que el monto maximo de financiamiento es de hasta
$20.000 anuales y que el plazo maximo de los proyectos para lograr sus objetivos no puede
exceder los 12 meses.

Por otra parte, en relacion con la formacion de los docentes para el desarrollo de
actividades de investigacion, la institucion informa que dispone de un programa de becas de
estudio para docentes que realicen carreras de posgrado y que, actualmente, existen dos
docentes que dictan clases en la carrera de Bioingenieria que reciben media beca ($12.040)
para realizar el Doctorado en Ingenieria de la Universidad, uno de ellos participa del proyecto

de investigacion “Registro dindmico y analisis de la distribucion de presiones plantares en
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humanos”. Finalmente, se informa que el monto total de inversidn previsto para estas becas
durante el periodo 2008-2011, es de $255.262.

Ademas, se menciona que desde agosto de 2010 la institucion se encuentra beneficiada
por el programa de incentivos de la Universidad y se presenta la normativa correspondiente
(Resolucion CS N° 21/10). Esta normativa establece que el programa esta dirigido a aquellos
docentes que poseen carreras de posgrado finalizadas (especializacion, maestria y doctorado)
y fija los montos mensuales brindados segun el grado de formacion ($250 por Doctor, $200
por Magister y $150 para las Especializaciones). La institucion informa que el monto total
invertido a la fecha en incentivos docentes asciende a $19.700 y que prevé invertir un monto
total de $128.050.

Cabe mencionar que, si bien la institucién no presenta el detalle de los docentes
beneficiados por el programa de incentivos propuesto, se interpreta que éstos son aquellos
docentes con carreras de posgrado finalizadas que se consignan en la version actualizada del
Formulario Electronico, lo que da un total de 25 especialistas, 9 magisteres y 9 doctores.

En relacion con la adquisicion de equipamiento e infraestructura para el desarrollo de
investigacion la institucion presenta un plan de mejoras que prevé la adquisicion del siguiente
instrumental de electrofisiologia para el Laboratorio de Bioingenieria: Sistema PowerLab 26T
modelo ML856, Intermedio para Ensefianza, paquetes de software LabChart, LabTutor y set
de accesorios (USD 9.650), y equipo 15LT Physiodata Amplifier System (USD 4.700). El
cronograma establecido es el periodo 2010-2011 y los recursos provienen de la institucion.

En lo que respecta a la formacion de grupos estables de investigacion vinculados con la
tematica especifica de la carrera, la institucion informa que por medio de la Resolucion CA N°
28/10 se redefinieron las lineas de investigacion en Bioingenieria y que estas son:
“Procesamiento de sefiales e imagenes” e “Ingenieria en rehabilitacion y neurociencias”. Las
actividades de investigacion en estas dos lineas se realizan en tres institutos de investigacion -
el Instituto de Investigaciones Biomédicas (IMBECU-CCT-Mza), el Instituto de
Bioingenieria (IBUm) y la Fundacién Escuela de Medicina Nuclear (FUESMEN). Se
considera que las acciones previstas subsanan el déficit oportunamente sefialado.

En relacion con las actividades de investigacion especificas de la linea de
“Procesamiento de sefiales e imagenes”, se informa que las mismas se encuentran ligadas a la

FUESMEN por medio de un convenio firmado en fecha 1 de septiembre de 2010 que
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establece la cooperacion entre ambas instituciones. Este convenio tiene como objetivo
capacitar recursos humanos en las areas de medicina nuclear, diagnostico por imagenes,
bioingenieria, informéatica y comunicaciones en salud, gestion y economia de la salud, y
aspectos juridicos y médicos del derecho a la salud, e intenta promover el intercambio de
docentes e investigadores y organizar actividades conjuntas de docencia, investigacion y
extension. La institucion menciona que las actividades de investigacion del éarea de
procesamiento de imagenes seran dirigidas por un investigador de la FUESMEN. En cuanto a
las actividades sobre procesamiento matematico de sefiales cardiacas ECG y sefales
electroencefalograficas EEG, sefiala que continuard con los trabajos de investigacion ya
informados y que durante 2011 prevé realizar un curso de perfeccionamiento sobre
procesamiento avanzado de sefiales bioldgicas, formar un grupo de investigacion en esta linea
y producir al menos una publicacion. Estas acciones tienen como objetivo a largo plazo,
obtener un nucleo de al menos 4 personas involucradas en esta linea de investigacion.

Por otra parte, la institucion informa que las actividades de investigacion desarrolladas
en la linea “Ingenieria en rehabilitacion y neurociencias”, estdn ligadas al Instituto de
Bioingenieria de la Universidad y al Instituto de Investigaciones Biomédicas (IMBECU-
CONICET), y que seran dirigidas por un docente de la carrera. Ademas, menciona que en
fecha 1 de octubre de 2010 se firm6 un acuerdo de cooperacién entre ambos institutos que
tiene como proposito el disefio y desarrollo conjunto de actividades de investigacion, difusion
e intercambio en el area de las ciencias biomédicas y de la bioingenieria, y que plantea
generar grupos estables de investigacion, estimular el desarrollo de proyectos conjuntos y
promover el intercambio de profesores. También, destaca que dentro del Instituto de
Bioingenieria, se han formado tres grupos de trabajo (en procesamiento matematico de
sefiales bioldgicas, en informatica médica y vision artificial, y en ingenieria clinica) y que se
encuentra en marcha un proyecto de tesis de doctorado, el cual es desarrollado por otro
docente de la carrera.

Finalmente, en relacion con la produccion cientifica, la institucion informa que durante
el segundo semestre afio 2010 y el primero del 2011 se presentaron 6 trabajos de investigacion
en distintos encuentros de investigadores en los cuales participaron tanto docentes como

estudiantes de la carrera.
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A partir de lo expuesto, se considera que las estrategias institucionales para la formacion
del cuerpo docente para el desarrollo de actividades de investigacion son adecuadas. Ademas,
se observa que los 2 docentes beneficiados con la media beca para la realizacion del
Doctorado en Ingenieria participan de los proyectos de investigacion vigentes relacionados
con la tematica especifica de la carrera.

Asimismo, se considera que las acciones previstas para subsanar el déficit referido a las
dedicaciones docentes son adecuadas. No obstante, se recomienda reforzar el incremento de
dedicaciones con la finalidad de estimular el desarrollo de actividades de investigacion
sustantivas vinculadas con la temética especifica de la carrera. En relacion con la adquisicion
de equipamiento e instrumental especifico necesario para el desarrollo de actividades de
investigacion relacionadas con la tematica especifica de la carrera, se observa que, segun se
desprende del analisis del plan de mejoras presentado, la institucion orientd la adquisicion de
equipamiento hacia las actividades de ensefianza de grado, y que ha celebrado 2 convenios de
colaboracion con instituciones con una trayectoria de investigacion en la tematica
(FUESMEN e IMBECU-CONICET), a los fines de realizar actividades de investigacion en
las lineas propuestas, lo cual se considera adecuado.

Por lo expuesto, se considera que las acciones previstas en el plan de mejoras permiten
subsanar el déficit en lo que respecta a dedicaciones docentes y convenios para desarrollar
actividades de investigacion y formacion de grupos estables de investigacion.

2.2.2. El dictado de las asignaturas del area de Matematica (bloque de Ciencias Bésicas)
no asegura un nivel de complejidad suficiente en la resolucidn de los ejercicios, en aquellos
contenidos que requieren una integracion de temas.

Durante la visita del Comité de Pares, de la revision de los trabajos practicos, examenes
parciales y finales de las asignaturas de la disciplina Matemaética, se observd un insuficiente
nivel de complejidad en lo relativo a la resolucion de ejercicios, en aquellos contenidos que
requieren una integracion de temas. En este sentido, se observd que las actividades consistian
solo en ejercitacion necesaria pero insuficiente para la formacion del alumno. Asimismo, si
bien en la ficha de la asignatura Algebra y Geometria Analitica se declararon 3 comisiones de
trabajos préacticos integradas por 20 alumnos cada una, durante la visita, los alumnos

refirieron comisiones de 40 o 60 estudiantes.
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En la respuesta a la vista la institucion informa que llevé a cabo una serie de acciones
con el fin de subsanar el déficit sefialado: nombrd un nuevo coordinador para la disciplina
Matematica, evalu6 y reformuld las guias de trabajos practicos y la bibliografia de referencia
que utilizan las asignaturas de esta disciplina, analizo los exdmenes parciales y finales de cada
asignatura de la disciplina. Ademas informa que prevé realizar una revision permanente del
material generado por las diferentes asignaturas de la disciplina, e implementar jornadas de
capacitacion para los docentes de la disciplina. La institucion informa que se destinaran
$15.000 anuales para el coordinador de la disciplina Matematica y $ 9.000 anuales a los
contratos de los profesionales que impartan los cursos de formacién docente. Ademas, prevé
la adquisicion de una computadora de $3000.

Asimismo, la institucion presenta la Resolucion C.A. N° 26/10 (con fecha 1° de
septiembre de 2010), mediante la que se designa al nuevo coordinador para la disciplina. La
normativa establece que el coordinador tendrd como funciones la revision, el anélisis y la
supervision de los materiales de desarrollo curricular y los examenes de cada una de las
asignaturas de la disciplina Matemaética, la coordinacion de la capacitacion disciplinar y
pedagdgica de los docentes y el desarrollo de mecanismos de seguimiento y evaluacion
permanente del material.

Por otra parte, la institucion presenta los nuevos modelos de trabajos practicos de las
asignaturas Calculo I, Célculo I, Calculo 111, Algebra y Geometria Analitica, Algebra Lineal,
Estadistica Aplicada y Analisis Numérico.

Por lo expuesto, se considera que se ha subsanado el déficit oportunamente sefialado.

2.2.3. El plan de estudios contiene un esquema de correlatividades con obstaculos que
dificultan la trayectoria formativa del alumno, no tiene articulacion horizontal en asignaturas
de las areas bioldgicas y tecnoldgicas a nivel de las Tecnologias Bésicas, y se detectaron
inconsistencias en la articulacion vertical del plan de estudios.

En su Autoevaluacion la carrera informa que cuenta con un Unico plan de estudios
vigente (plan 2008) aprobado por Resolucion HCS N° 06/08, al que se hallan incorporados
todos los alumnos, y que posee un total de 3965 horas a realizarse en 5 afios.

El Comité de Pares consideré que si bien el nuevo plan de estudios cuenta con una
estructura que responde adecuadamente a los requerimientos de la Resolucion MECyT N°

1603/04 y posee mejor articulacion y profundidad de contenidos que el plan anterior, persiste
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cierta rigidez, evidenciada por algunas correlatividades innecesarias que obstaculizan la
trayectoria formativa del alumno. Es el caso de Electronica Analdgica Il, que se correlaciona
hacia adelante con tres materias: Bioinstrumentacion |, Electronica Nuclear y Medicina
Nuclear. Asimismo, no se observo una articulacion horizontal entre las asignaturas de las
areas bioldgicas y tecnologicas a nivel de las Tecnologias Basicas, lo cual afecta la calidad de
la formacion multidisciplinaria en el ciclo superior. Ademas, en los contenidos de
Biomecénica no se observd una articulacion horizontal con Bioinstrumentacion I.

En relacion con esta situacion, en su Autoevaluacion, la institucion present6 un plan de
mejoras que plantea la necesidad de optimizar la articulacion horizontal y vertical de las
asignaturas, reformar el disefio curricular y disminuir la duracion real de la carrera. La
implementacién de ese plan fue prevista para el periodo 2010-2012 y sus costos se estimaron
en $91.000. Sin embargo, el plan presentado no brind6é garantias de resolver los déficits
sefialados a corto o mediano plazo.

En la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras cuyo objetivo es
consolidar la articulacion horizontal entre Bioinstrumentacion | y Biomecénica y la
articulacioén vertical entre Fisiopatologia y Bioinstrumentacion I. Para ello, preve revisar los
programas analiticos y las actividades practicas de cada asignatura y generar estrategias
didacticas que permitan la integracion de contenidos, con el fin de consolidar la articulacion
horizontal y vertical en las asignaturas de las areas bioldgicas y tecnoldgicas a nivel de las
Tecnologias Bésicas y Aplicadas. Este plan se llevara a cabo entre 2010 y 2012.

Ademas, presenta los trabajos practicos reformulados de las asignaturas
Bioinstrumentacion 1, y Biomecanica. También informa que modificé el régimen de
correlatividades del plan estudios mediante Resolucion CA N° 27/10. Esta normativa
establece la modificacion de la correlatividad de la asignatura Electrénica Analogica I, la
que, a partir del nuevo régimen en vigencia, es solamente requisito de la asignatura
Bioinstrumentacion I. De esta forma, se elimind el requisito de aprobacion de Electronica
Analogica Il para cursar las asignaturas Electronica Nuclear y Medicina Nuclear. Las
modificaciones introducidas entraron en vigencia a partir del ciclo lectivo 2011.

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas en cuanto a la modificacion del
régimen de correlatividades de Electronica Analdgica 11 y a la articulacion de los contenidos

de la asignatura Biomecanica con los de Bioinstrumentacion |, son adecuadas. Por otra parte,
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se considera que las acciones previstas para lograr la articulacion vertical entre los contenidos
de Fisiopatologia y Biointrumentacion I, subsanaran el déficit sefialado.

2.2.4. No se asegura la formacion préctica de las asignaturas de Bioinstrumentacion I,
Biomecéanica y Bioinstrumentacion 11 asi como tampoco se cumple con el caracter profesional
de la practica profesional supervisada.

Durante la visita, el Comité de Pares, constatd debilidades en la articulacion vertical,
dado que en la asignatura Fisiopatologia, de tercer afio, se declaran dos trabajos practicos
vinculados con contenidos de Bioinstrumentacion I, que se dicta en cuarto afio de la carrera.

En la respuesta a la vista, tal como se mencioné precedentemente, en el analisis sobre
las actividades de investigacion, la institucion presenta un plan de mejoras que se orienta
adquirir instrumental para actividades de grado. Este plan prevé la adquisicion del siguiente
instrumental de electrofisiologia para el Laboratorio de Bioingenieria: Sistema PowerLab 26T
modelo ML856, Intermedio para Ensefianza, paquetes de software LabChart, LabTutor y set
de accesorios (USD 9.650), y equipo 15LT Physiodata Amplifier System (USD 4.700). Se
establece un cronograma para el periodo 2010-2011 y se informa que los recursos provienen
de la institucion.

Por otra parte, la institucion informa que se reformularon las actividades de formacion
practica de las asignaturas Bioinstrumentacion |, Biomecénica y Bioinstrumentacion 11y se
modificd su caracter demostrativo por el de trabajos practicos. Ademas, presenta nuevas guias
de trabajos practicos e informa que incorpord practicas sobre adquisicién de sefiales
bioldgicas y actividades de formacion experimental en procesos de ensayo, medicion, registro
y analisis de resultados.

Con respecto a la practica profesional supervisada, durante la visita se constato que ésta
carece del caracter profesional adecuado, ya que los aspectos tecnoldgicos implicados son
escasos.

En la respuesta a la vista, la institucion aprobd los lineamientos para su implementacion
mediante Resolucion CA N° 27/10. La nueva reglamentacion establece el marco regulatorio
en el que serd llevada a cabo; destaca su rol en relacion con la trasmision de conceptos y de
procedimientos del ambito académico al productivo, por medio del contacto directo del
estudiante con la realidad tecnoldgica y empresarial, y establece la implementacion de una

estructura responsable, conformada por un docente supervisor (que tendra a su cargo la
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aprobacién del plan de trabajo, el seguimiento, evaluacion y aval promocional de las practicas
profesionales que se realicen) y un tribunal evaluador. Por Gltimo, la institucién presenta un
modelo de convenio marco de précticas profesionales supervisadas, un cuadro de seguimiento
y un modelo de plan de tareas.

Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras propuesto permitira a la institucion
adquirir el instrumental y equipamiento necesarios para garantizar el desarrollo de las
actividades de formacién préactica de las asignaturas Bioinstrumentacion | y Biomecanica.
Ademas, las nuevas guias de trabajos practicos presentadas permiten reorientar el caracter
demostrativo de estas actividades hacia una formacion de caracter practico.

Por otra parte, la nueva reglamentacion presentada en relacion con el desarrollo de la
préactica profesional supervisada evidencia que se han desarrollado acciones tendientes a
asegurar su caracter profesional, se ha resaltado la importancia de los aspectos tecnologicos y
se han desarrollado estrategias para asegurar su planificacion y supervision. En sintesis, se
considera que el conjunto de las acciones ya realizadas y aquellas que se prevén realizar,
permiten subsanar los déficits oportunamente sefialados.

2.2.5. El Laboratorio de Quimica no cuenta con medidas de seguridad e higiene
apropiadas para su normal funcionamiento.

Durante la visita, el Comité de Pares observd algunos déficits en relacion con la
seguridad del Laboratorio de Quimica. Los armarios para el almacenamiento de quimicos
estaban ubicados en el pasillo de ingreso al laboratorio, hecho que no sélo dificulta el acceso
sino que resulta peligroso. Por otro lado, si bien se disponia de elementos de proteccion
personal como guantes, delantales y antiparras, su uso no era respetado por los alumnos.
Ademas, el laboratorio no contaba con lavaojos, duchas y campanas extractoras de gases.

En la respuesta a la vista, la institucién informa que en el transcurso del segundo
semestre del afio 2010 se reubicaron los armarios de almacenamiento de quimicos, se despejo
el pasillo por el que se ingresa al laboratorio y se colocaron duchas y una campana extractora
de gases. Ademas, presenta fotografias que evidencian la colocacion de las duchas y de la
campana extractora de gases. Por otra parte, adjunta la Resolucion CA N° 24/10, que
establece que tanto el jefe de laboratorios de la Facultad de Ingenieria como los docentes que
realicen practicas en el Laboratorio de Quimica son responsables de supervisar el estricto

cumplimiento de las normas de seguridad y el uso de elementos de proteccién personal, de
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informar de manera inmediata ante cualquier necesidad que se produzca y de asegurar la
existencia y el adecuado estado de estos elementos de proteccion.

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit
oportunamente sefialado.

2.2.6. Las vias de acceso y comunicacion del Laboratorio de Electronica y del
Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y Electrotecnia, no son seguras.

Durante la visita, se observo que el Laboratorio de Electronica esta ubicado en el primer
subsuelo y tiene una escalera de acceso principal y otra de emergencia, bien sefializada, que
comunica con otros laboratorios de la planta superior (Telecomunicaciones y Automatica). La
salida de emergencia, como via de escape, se consideré poco accesible, ya que para salir es
necesario hacerlo a traves del Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y
Electrotecnia, que se encuentra en el mismo subsuelo y donde, ademas, hay un tablero
eléctrico de grandes dimensiones. Todo ello, obstaculiza las vias de circulacién, volviéndolas
inseguras.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que, con el objetivo de disponer de un
espacio con vias de acceso y comunicacion seguras para el Laboratorio de Electrénica y del
Laboratorio de Electricidad, Maquinas Eléctricas y Electrotecnia, durante el segundo semestre
de 2010 se desplazé un tablero eléctrico, se demarco un espacio libre como acceso a la salida
de emergencia con la sefializacion correspondiente y se instalé una puerta con cerradura
antipanico que sale a la parte exterior del edificio. Ademas, presenta la autorizacion para la
provision, construccién y colocacion de una puerta con cerradura antipanico y fotografias que
evidencian la realizacion de todas las acciones mencionadas.

Por lo expuesto, se considera que las acciones realizadas evidencian que el déficit
detectado oportunamente ha sido subsanado.

2.2.7. No existe bibliografia indispensable para el area de Biointrumentacion.

Durante la visita, se observO que algunos libros indispensables del éarea de
Bioinstrumentacion ain no habian sido adquiridos.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que adquiri6 para el area de
Bioinstrumentacion la siguiente bibliografia: 1 ejemplar de “Medical Instrumentation
Aplication & Design”, de John G. Webster (edicion 2009) y 3 ejemplares de “Introduction to
Biomedical Engineering: Biomechanics & Bioelectricity”, de Christensen Douglas (edicion
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2009). Asimismo, presenta la Resolucion de Rectorado N° 375/2010 que autoriza esta
adquisicion. Por lo expuesto, se considera que el déficit detectado oportunamente ha sido
subsanado.

Con respecto a la gestion de todos los aspectos relacionados con las condiciones de
seguridad e higiene, la institucion informa que, en lo relativo al responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la Facultad, por Resolucion de Rectorado N° 07/2005, se
dispone la implementacién de un plan de contingencia, donde también se establecen las
funciones de un Director Técnico de la Universidad, a su vez, designado Coordinador General
en caso de siniestro. Tanto el Coordinador y el Intendente de la Universidad, deberan cumplir
las siguientes tareas: la revision en el ambito de toda la Universidad de las instalaciones
eléctricas, del funcionamiento de llaves de encendido y apagado, luces de emergencias,
antideslizantes en todas las escaleras, estados de los matafuegos, estado del sistema contra
incendio, y estado de la cisterna que sostiene el sistema contra incendio. Asimismo, deberan
informar sobre cualquier otra circunstancia que pueda afectar la seguridad en tiempos
normales como en circunstancias de contingencia. También deberan elevar un proyecto sobre
lugares en los que se puedan agregar salidas de emergencia a través de mangas deslizantes o
cualquier otro sistema.

La institucidn presentd la siguiente documentacion: a) Certificacion de Inclusion de la
Universidad en los registros de S&A Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente como cliente
del &rea de Higiene y Seguridad Industrial; b) Plan de trabajos 2010 para la Facultad de
Ingenieria; ¢) Plan de Capacitacion Anual 2010: Induccion — Béasico de Seguridad; Prevencion
y Extincion de Incendios; Riesgo en el trabajo — Oficinas; Actuacion en Emergencias;
Manipulacion de Materiales y Orden de Limpieza con contenidos minimos de los cursos a
dictar a los que se adjunta dos Planillas de Capacitacién correspondientes a los cursos de
Induccion — Basico de Seguridad y Actuacion en Emergencias; d) Plan de Contingencia; e)
Planos aprobados por la Municipalidad de Mendoza para las tareas docentes con la
demarcacion de prevencion contra incendio.

Conclusion:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta

las acciones planteadas se propone la acreditacion por el término de tres afios.
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Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Bioingenieria de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Mendoza por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se
consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el articulo 3°.
ARTICULO 2°- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejora
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Realizar la convocatoria a 4 nuevos cargos, 2 docentes en 2011 y 2 en 2012, con una
dedicacion semanal de 24 horas cada uno, a los fines de desarrollar nuevos proyectos en el
ambito de las dos lineas de investigacion definidas institucionalmente para la carrera,
asegurando que estos cargos correspondan a docentes de la carrera.

I1. Desarrollar las actividades de investigacion previstas a través del convenio de cooperacién
celebrado con FUESMEN (firmado en fecha 1° de septiembre de 2010). Asimismo, realizar
las actividades de investigacion previstas a través del acuerdo de cooperacion (firmado el 1°
de octubre de 2010) entre el Instituto de Bioingenieria de la Universidad y al Instituto de
Investigaciones Biomeédicas (IMBECU-CONICET) y generar grupos estables de
investigacion, estimular el desarrollo de proyectos conjuntos y promover el intercambio de
profesores.

I11. Asegurar la articulacion horizontal y vertical en las asignaturas de las areas bioldgicas y
tecnoldgicas a nivel de las Tecnologias Basicas y Aplicadas (fecha de finalizacion: 2012).

IV. Adquirir el instrumental de electrofisiologia para el Laboratorio de Bioingenieria (fecha
de finalizacion 2011) a los fines de asegurar la formacion practica de las asignaturas de
Bioinstrumentacion |, Biomecanica y Bioinstrumentacion II.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

Reforzar el incremento de dedicaciones docentes con la finalidad de estimular el desarrollo de

actividades de investigacion sustantivas vinculadas con la temética especifica de la carrera.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 889 - CONEAU - 11
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