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RESOLUCION N°: 887/11 Buenos Aires, 08 de noviembre de 2011
ASUNTO: Extender por un periodo de tres
afios la acreditacion de la carrera de Farmacia
de la Facultad de Ciencias de la Alimentacion, Expte. N°: 804-120/06
Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad
Catolica de Cuyo.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 739/07 que acredita la carrera de Farmacia de la
Facultad de Ciencias de la Alimentacion, Bioguimicas y Farmacéuticas de la Universidad
Catdlica de Cuyo y demas constancias del expediente y lo dispuesto por la Ley N° 24.521
(articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97),
N° 499/95 y N° 2219/2010, la Resolucion MECyYT N° 566/04, las Ordenanzas CONEAU N°
005-99 y N° 041, la Resolucion CONEAU N° 062/10 y el Acta CONEAU N° 321,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia N° 566/04 y en la Ordenanza CONEAU N° 005-99, el 18 de diciembre de 2007 la
carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias de la Alimentacion, Bioquimicas y
Farmacéuticas de la Universidad Catolica de Cuyo resultd acreditada por tres afios. Si bien en
esa oportunidad no cumplia con el perfil previsto en los estandares, se considerd que los
planes de mejoramiento presentados le permitirian alcanzar el citado perfil en un plazo
razonable. Sobre la base de estos planes, la institucion asumié 9 compromisos de
mejoramiento. En conformidad con el articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, al
término del periodo de tres afios la institucion deberia solicitar una nueva acreditacion e
ingresar en la segunda fase del proceso. EI 11 de marzo de 2010 la CONEAU realiz6 la
convocatoria correspondiente con el objeto de verificar el cumplimiento de los compromisos
y, en este marco, evaluar la situacion actual de la carrera con respecto al perfil de calidad
definido en la Resolucion MECyT N° 566/04.

El 30 de junio de 2010, una delegacion del equipo directivo de la carrera participo en el

Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion. De acuerdo con las pautas establecidas
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en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe sobre la situacién
actual de la carrera y el cumplimiento de los compromisos asumidos por la institucion sobre la
base de las estrategias y planes de mejoramiento presentados oportunamente.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue
realizada el 31 de marzo de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades y docentes y recorrieron las
instalaciones. Durante los dias 30 de mayo a 1 de junio de 2011, se realiz6 una reunién de
consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron
informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estdndares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedidé a redactar su informe de evaluacion. En ese estado, la
CONEAU en fecha 16 de junio de 2011 corri6 vista a la institucion en conformidad con el
articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99.

2. Evaluacion del Comité de Pares

De acuerdo con la Resolucion CONEAU N° 739/07, la carrera asumio una serie de
compromisos de mejoramiento elaborados sobre la base de los planes de mejora
oportunamente presentados. Estos compromisos tenian los siguientes objetivos:

- desarrollar proyectos de investigacion plurianuales, relacionados con las lineas de
investigacion definidas, que generen conocimiento que pueda ser difundido en medios
cientificos reconocidos; asegurar la provision de equipamiento, insumos y ambitos fisicos
necesarios para llevarlos a cabo; realizar el incremento necesario de las dedicaciones docentes
(compromiso N° 1);

- continuar el desarrollo de proyectos de extension en tematicas relacionadas con la carrera
(compromiso N° 2);

- consolidar el plan de incentivos docentes, apoyando la realizacion de posgrados por parte de
los docentes, vinculados con las asignaturas que dictan (compromiso N° 3);

-implementar el plan de mejoramiento de infraestructura propuesto (compromiso N° 4);

- implementar el plan de mejoramiento de los laboratorios de la carrera de Farmacia propuesto
(compromiso N° 5);

-implementar el plan de mejora del acervo bibliografico (compromiso N° 6);
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-efectivizar la suscripcion a bases de datos electronicas para uso de docentes y alumnos
(compromiso N° 7);

- implementar las mejoras previstas para los procedimientos administrativo-académicos
(compromiso N° 8);

- asegurar la implementacién del nuevo plan de estudios de la carrera (compromiso N° 9).

La carrera desarroll6 una serie de acciones que le permitieron dar cumplimiento a los 9
compromisos asumidos.

En relacion con el compromiso N° 1, la institucion definié doce lineas prioritarias de
investigacion, aprobadas por el Consejo Directivo, en el marco de las cuales se desarrollaron
12 proyectos de investigacion. Al respecto, se sefiala que la mayoria de los directores tienen
titulo de posgrado y que en los proyectos intervinieron 15 docentes de la carrera y 7 alumnos.
Asimismo, en el ambito de las catedras, se desarrollaron 15 proyectos de investigacion en los
que intervinieron 10 docentes y 24 alumnos. La institucion informa que se realizaron 5
publicaciones de trabajos cientificos en los que participaron 12 docentes y 3 alumnos y se
presentaron 15 publicaciones de trabajos en reuniones cientificas en las que participaron 10
docentes y 24 alumnos.

Por otro lado, en el llamado a concurso docente de 2009 resultaron cubiertos cuatro
cargos y en el llamado a concurso 2010 se cubrieron nueve. Ademas, entre 2007 y 2009, la
Universidad categorizd a 65 docentes investigadores de la Facultad. También informa que
disefio un Plan de Fortalecimiento de la Politica de Investigacion de la Carrera de Farmacia;
cred programas de investigacion y reorganizo las lineas y los proyectos de investigacion
existentes para su inclusiéon en los programas. Finalmente, informa que por medio del Plan
aprobo tanto el presupuesto para el llamado a la convocatoria de investigacién de 2011 como
el incremento de la partida presupuestaria para proyectos de investigacion de la carrera.

Para dar cumplimiento al compromiso N° 2, se cred la Comision de Extension,
Vinculacién con el Medio y Difusion del Conocimiento de la Facultad. En 2007 y en 2010 la
Comisién llevé a cabo la Convocatoria Interna a Proyectos de Extension de Catedra de la
Facultad y en cada oportunidad se presentaron siete proyectos. Durante 2007 los proyectos
involucraron la participacion de 17 docentes y 82 alumnos, mientras que en 2010 participaron
24 docentes y 122 alumnos. Ademas, la institucién participd en jornadas, foros, congresos y
otro tipo de reuniones cientificas (que se listan); y difundié los conocimientos obtenidos en

tales actividades por medio de boletines informativos y seminarios. Asimismo, creo el Centro
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de Informacion de Medicamentos como organismo técnico oficial de la carrera, dependiente
de la Facultad.

En relacion con el compromiso N° 3, se organizaron 12 cursos de perfeccionamiento docente
en los que participaron 159 docentes de la Unidad Académica; también se organizaron 10
cursos de formacion disciplinar a los que asistieron 132 docentes de la Unidad Académica.
Por otro lado, se menciona que en 2006 la carrera contaba con 13 especialistas, 9 magisteres y
2 doctores mientras que en la presentacion actual se declaran 15 especialistas, 14 magisteres y
6 doctores.

Asimismo, la Comision de Estudios de Posgrado, mediante encuestas a docentes,
investigadores y graduados, recabd informacién acerca de sus necesidades de formacion.
Finalmente, en relacién con este tema, se incrementd el presupuesto anual que ha permitido
alcanzar las metas en lo referido a capacitacion y pasajes, alojamientos y viaticos.

En relacion con los compromisos N° 4 y 5, se cumpli6 con el plan de mejoramiento de
infraestructura propuesto, y tanto las refacciones como las adquisiciones de equipamiento se
constataron en la visita. Las acciones realizadas fueron la creacion de siete nuevos
laboratorios, ubicados dentro del &mbito de la Facultad, con capacidad para 15-18 alumnos
cada uno, construidos respetando las normas de seguridad; la disposicion de elementos de
proteccion en todos los ambitos, que estan en buen estado de funcionamiento y correctamente
sefializados; la colocacién de puertas con sistema antipanico en los nuevos espacios; la
construccién de un bioterio de 100 m% el incremento de la cantidad de aulas y butacas; y la
adquisicion del equipamiento solicitado.

Con respecto al compromiso N° 6, se adquirieron 86 ejemplares especificos para la
carrera y 861 ejemplares para las asignaturas en comudn con la carrera de Licenciatura en
Bioquimica; con esta compra, en la actualidad la institucion dispone de 148 ejemplares
especificos de la carrera y de 2054 para las asignaturas en comun con la Licenciatura en
Bioquimica.

Para dar cumplimiento al compromiso N° 7, se renovo la suscripcion a la Revista de
Microbiologia y se gestiond la suscripcion a bibliotecas electronicas via Internet. Ademas, se
realizd la busqueda de revistas electronicas de acceso libre por areas disciplinares y se
procedid a su organizacion en el catadlogo de la pagina web de la biblioteca.

En vinculacion al compromiso N° 8, se adecu0 la planta administrativa a las necesidades

de la gestion de la Secretaria Académica, para lo cual aumenté la cantidad de personal de la
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planta administrativa de la Facultad, se definieron sus funciones, se capacit6 a este personal y
se cred el Departamento de Auditoria Académica y Titulos. Por otro lado, se procedio al
cumplimiento de las Normas de Procedimiento vigentes para el registro y el resguardo de
datos por el personal administrativo y por el Departamento mencionado y se concreto la
optimizacion y la adecuacion del Sistema Informéatico de la Universidad Catolica de Cuyo
(SIUCC). Asimismo, se renovd el equipamiento informatico.

Finalmente, en relacién con el compromiso N° 9 se aprobé el nuevo plan de estudios,
que en su momento fue analizado y evaluado y hasta la fecha ha sido implementado hasta
quinto afio de la carrera. La Comision Asesora Técnica elabord un plan de adecuacion para
ajustar la formacion de los alumnos pertenecientes al plan anterior a los requerimientos
exigidos por los estandares de acreditacion. Ademas, con el fin de implementar el nuevo plan
de estudios, se adecud el cuerpo académico de la carrera (segun se detallé previamente).

El Comité de Pares considera que con las acciones implementadas quedan cumplidos
los compromisos asumidos oportunamente.

Por otro lado, la institucion respondié 1 de las 4 recomendaciones que el Comité de
Pares hiciera en el Informe correspondiente a la segunda fase de acreditacion: aprobd el Acta
N° 57 de la Secretaria de Investigacion de la Universidad que establece la intervencion de
evaluadores externos en el proceso de categorizacion de investigadores y en la convocatoria a
proyectos de investigacion 2011; al respecto, incluy6é cinco evaluadores externos en la

Categorizacion Interna de Investigacion 2011.

3. Conclusion

Dado que la carrera ha cumplido con sus compromisos y actualmente cumple con el
perfil de calidad definido en la Resolucion MECyYT N° 566/04, el Comité de Pares arribd a la
conclusion de que corresponde extender la acreditacion de la carrera por el término de tres
afios computados a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por la Resolucion
CONEAU N° 739/07.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Extender la acreditacion de la carrera de Farmacia de Facultad de Ciencias
de la Alimentacion, Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Catolica de Cuyo por un
periodo de tres (3) afios computados a partir del vencimiento de la acreditacién otorgada por
Resolucién CONEAU (18/12/2007). La universidad asume la responsabilidad de sostener el

nivel de calidad alcanzado por la carrera.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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