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RESOLUCION N°: 881/11 Buenos Aires, 08 de noviembre de 2011

ASUNTO: Extender por un periodo de tres
afios la acreditacion de la carrera de Bioguimica

de la Facultad de Bioguimica, Quimica y Expte. N°: 804-084/06
Farmacia de la Universidad Nacional de
Tucuman.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 351/07 que acredita la carrera de Bioquimica de la
Facultad de Bioquimica, Quimica y Farmacia de la Universidad Nacional de Tucuméan y
demas constancias del expediente y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N°
2219/2010, la Resolucion MECyYT N° 565/04, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 041,
la Resolucion CONEAU N° 062/10 y el Acta CONEAU N° 321,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

De acuerdo con lo previsto en la Resoluciéon del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia N° 565/04 y en la Ordenanza CONEAU N° 005-99 el 6 de junio de 2007 la carrera
de Bioquimica de la Facultad de Bioquimica, Quimica y Farmacia de la Universidad Nacional
de Tucuman resulto acreditada por tres afios. Si bien en esa oportunidad no cumplia con el
perfil previsto en los estandares, se considerd que los planes de mejoramiento presentados le
permitirian alcanzar el citado perfil en un plazo razonable. Sobre la base de estos planes, la
institucién asumio 4 compromisos de mejoramiento. En conformidad con el articulo 9° de la
Ordenanza CONEAU N° 005-99, al término del periodo de tres afios la institucion deberia
solicitar una nueva acreditacion e ingresar en la segunda fase del proceso. El 11 de marzo de
2010 la CONEAU realizo la convocatoria correspondiente con el objeto de verificar el
cumplimiento de los compromisos y en este marco, evaluar la situacion actual de la carrera

con respecto al perfil de calidad definido en la Resolucién MECyT N° 565/04.
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El 30 de junio de 2010, una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion. De acuerdo con las pautas establecidas
en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe sobre la situacion
actual de la carrera y el cumplimiento de los compromisos asumidos por la institucion sobre la
base de las estrategias y planes de mejoramiento presentados oportunamente.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. Dada la naturaleza de los compromisos
asumidos, la CONEAU estimo factible realizar la evaluacion de su cumplimiento sin efectuar
una visita. Durante los dias 30 de mayo a 1 de junio de 2011 se realiz6 una reunion de
consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron
informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedié a redactar su informe de evaluacién. En ese estado, la
CONEAU en fecha 23 de junio de 2011 corri6 vista a la institucion en conformidad con el
articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99.

2. Evaluacion del Comité de Pares

De acuerdo con la Resolucion CONEAU N° 351/07, la carrera asumid una serie de
compromisos de mejoramiento elaborados sobre la base de los planes de mejora
oportunamente presentados. Estos compromisos tenian los siguientes objetivos:
- implementar un sistema de registro de alumnos y medidas para evitar el desgranamiento y
reducir la duracién de la carrera (compromiso N° 1):
- implementar un sistema de seguimiento de graduados (compromiso N° 2);
- garantizar las condiciones de seguridad y accesibilidad en los distintos &mbitos de la carrera
(compromiso N° 3);
- incrementar el acervo bibliografico, estableciendo un mecanismo de préstamo que asegure
un mayor y mejor acceso de los alumnos a la bibliografia (compromiso N° 4).

La carrera desarrollo una serie de acciones que le permitieron dar cumplimiento a los
compromisos.

En relacion con el compromiso N° 1, la institucion aprobd la implementacion del
sistema de registro de alumnos SIU Guarani (Resoluciéon HCD N° 012/2007) que se encuentra

en funcionamiento desde 2010. Asimismo, puso en marcha el Programa de retencién de los
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alumnos y reduccién de la duracion real de las carreras de Bioguimica y Farmacia, que
incluye la implementacion de un curso de ingreso voluntario, y del Sistema de Tutorias
Universitarias (Resolucion HCD N° 594/08 y Resolucion Rectorado N° 1120-2010) con la
designacion de un asesor de tutorias, de coordinadores de tutores, de un asesor pedagogico
(Resolucion HCD N° 078/10) y el nombramiento y la capacitacion de 54 tutores. También
implementd un sistema integral de seguimiento de las actividades académicas mediante la
creacion del Comité de Seguimiento y Coordinacién de Carreras (Resolucion HCD N°
007/07) para facilitar la articulacion horizontal y vertical de contenidos mediante jornadas
taller integradoras (Resolucion HCD N° 0724/09 y Resolucion HCD N° 274/10). Por ultimo,
mejord la articulacion con el nivel medio a través del asesoramiento y actualizacion de
docentes, y de la implementacion de pasantias para los estudiantes del nivel medio en las
areas de biologia y quimica; se sefiala que como resultado de estas acciones se logré mejorar
el rendimiento de los alumnos en las evaluaciones finales y disminuir la desercion durante el
primer afo del 50% al 15%-20%.

Con respecto al compromiso N° 2, la institucion aprob6 y puso en vigencia un Sistema
de Seguimiento de Graduados (Resolucion HCD N° 012/07), por medio del cual se llevaron
adelante encuestas laborales a graduados y empleadores, y el dictado y auspicio de
conferencias, cursos de posgrado y de actualizacién profesional.

En respuesta al requerimiento N° 3, se remodelaron 2 bioterios bajo normas estandares
de higiene, seguridad y de acuerdo al manejo de animales de experimentacion, como asi
también los laboratorios de Quimica, Fisicoquimica, Toxicologia, Bromatologia y
Parasitologia. Asimismo, se acondicionaron aulas, laboratorios, sanitarios y un anfiteatro, se
construyeron escaleras de emergencia y otras vias de escape y se mejoré la sefialética y los
desaguies pluviales. También se elabor6 el Programa de Gestion en Bioseguridad (aprobado
por Resolucion HCD N° 008/07) para la educacion, capacitacion continua, elaboracion de
normas y control de su aplicacion en los lugares de trabajo, y se presentd un certificado del
Comité de Salud Ocupacional de la UNT de cumplimiento de las condiciones basicas de
seguridad e higiene en los &mbitos en los que se desarrolla la carrera.

Por ultimo, a fin de satisfacer el requerimiento 4, se adquirieron 378 libros de los cuales
202 corresponden al Ciclo de Formacion Basica, se restauraron e incorporaron libros al
circuito de préstamos, se incorpord a la base de datos de la biblioteca un registro del material

bibliografico disponible en institutos y catedras para la consulta de los alumnos, se puso en
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funcionamiento un sistema informatico para gestion de bibliotecas, se firmd un convenio con
todas las facultades de Bioquimica y Farmacia del pais para la implementacion de la
Biblioteca Digital de Bioquimica y Farmacia (BDBF), se amplio el horario de atencién y los
dias para retiro de libros, y se redistribuyeron los espacios de la biblioteca estableciendo un
salon de lectura con sistema de biblioteca abierta y una zona de servicios de préstamos de
textos y fasciculos de hemeroteca.

Ademas, en el Informe de Autoevaluacion se consigna que esta previsto el traslado de la
unidad académica al Centro universitario Ing. Roberto Herrera, donde funciona el campus
universitario de la UNT, y que en este sentido en 2007 se realizé el anteproyecto que describe
las instalaciones a construir, en los afios 2008-2009 se realizd el llamado a licitacion y la
adjudicacion de la obra a un estudio de arquitectura (Resolucion HCS N° 1545/08), y que en
2011 se realizara el llamado a licitacion de la segunda etapa de construccion de la estructura.

Con las acciones implementadas se consideran cumplidos lo compromisos asumidos

oportunamente.

3. Conclusion

Dado que la carrera ha cumplido con sus compromisos y actualmente cumple con el
perfil de calidad definido en la Resolucion MECyT N° 565/04, el Comité de Pares arribé a la
conclusién de que corresponde extender la acreditacion de la carrera por el término de tres
afios computados a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por la Resolucion
CONEAU N° 351/07.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extender la acreditacion de la carrera de Bioquimica de la Facultad de
Bioquimica, Quimica y Farmacia de la Universidad Nacional de Tucuman por un periodo de
tres (3) afios computados a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por Resolucion
CONEAU (6/6/2007). La universidad asume la responsabilidad de sostener el nivel de calidad

alcanzado por la carrera.
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 881 - CONEAU - 11

Res. 881/11



	                            Expte. Nº: 804-084/06 

