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Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 769/12 Buenos Aires, 15 de agosto de 2012
ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacion en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de la Pontificia Universidad Catolica
Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”,
Facultad de Quimica e Ingenieria “Fray
Rogelio Bacon”, que se dicta en la ciudad de
Rosario, Prov. de Santa Fe.

Carrera N° 20.542/10

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, de la Pontificia Universidad Cat6lica Argentina “Santa Maria de los
Buenos Aires”, Facultad de Quimica e Ingenieria “Fray Rogelio Bacon”, que se dicta en la
ciudad de Rosario, Prov. de Santa Fe, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista
de la institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion del Ministerio de Cultura y
Educacion N° 1168/97, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11,
la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU la Resolucion N° 497 -
CONEAU - 09,y

CONSIDERANDO:

1. Caracteristicas de la carrera

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Pontificia
Universidad Catolica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”, Facultad de Quimica e
Ingenieria “Fray Rogelio Bacon”, se inicio en el afio 1982 y se dicta en la ciudad de Rosario,
Prov. de Santa Fe. Propone una modalidad presencial y su dictado es de caracter continuo.
Cuenta con reconocimiento oficial y validez nacional del titulo (R.M. N° 0606/98).

Se presenta el Acta N° 862/97 del Consejo Superior de aprobacion del plan de estudios.
Durante la visita, la institucion presenta el Acta N° 982/10 del Consejo Superior de
aprobacion del Reglamento para Especializaciones y del Reglamento de Posgrado de la
unidad académica.

La estructura de gobierno estd conformada por un Director y un Comité Asesor. El
Director tiene titulos de Ingeniero Mecanico y Especialista en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, ambos expedidos por la Universidad Catdlica Argentina. Tiene experiencia en
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gestion y trayectoria en docencia universitaria. Ha dirigido trabajos de posgrado. Ha
participado en proyectos de investigacion como director. Ha desarrollado experiencia
profesional en el ambito privado y en el &mbito pablico. Su produccion cientifica en los
ultimos 5 afios comprende la publicacion de 4 articulos en revistas con arbitraje. Ha
participado en jurados de tesis.

La duracion de la carrera es de 10 meses, con un total de 550 horas obligatorias: 394
teoricas y 156 préacticas.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucion presenta el Acta N° 987/10 del
Consejo Superior que establece nuevos requisitos de admision para la carrera. Para el ingreso
se exige que el aspirante posea titulo de Ingeniero, Licenciado en Quimica Industrial, Doctor
en Quimica o Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Asimismo, los aspirantes
deberan aprobar un examen de idioma Ingles.

La modalidad de evaluacion final consiste en un proyecto final. El plazo para la
aprobacion de esta evaluacion es de 24 meses, una vez finalizadas las actividades curriculares
previstas. Se anexan 3 trabajos finales completos.

Desde el afio 2000 hasta el afio 2008 han ingresado 100 alumnos y se han graduado 72.
El nimero de alumnos becados asciende a 25 y la fuente de financiamiento es la propia
institucion.

El cuerpo académico esta formado por 16 integrantes, todos estables. De ellos, 3 poseen
titulo méximo de doctor, 1 titulo de magister, 7 titulo de especialista y 5 titulo de grado. Los
integrantes del cuerpo académico se han formado y han desarrollado su trayectoria en las
areas disciplinares de ingenieria, medio ambiente, prevencion de riesgos del trabajo, biologia,
medicina laboral, psicologia, derecho laboral, administracion de recursos humanos y teologia.
En los ultimos 5 afios, 2 han dirigido tesis de posgrado, 6 cuentan con produccion cientifica y
5 han participado en proyectos de investigacion. Cinco tienen adscripcion a organismos de
promocién cientifico — tecnoldgica. Quince han desarrollado experiencia en el dmbito no
academico.

La biblioteca dispone de volimenes vinculados con la temética del posgrado y 4
suscripciones a revistas especializadas.

Se informan 12 computadoras disponibles para el uso de los alumnos de la carrera.
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Se informan 5 actividades de investigacion y 4 de transferencia desarrolladas en el
ambito de la carrera, de las cuales participan docentes y, en las de transferencia, también
alumnos.

La carrera ha sido evaluada anteriormente por la CONEAU como proyecto y acreditada
mediante Resolucion N° 876/99. En dicha oportunidad se recomendd que la carrera
incremente la dedicacion horaria del Director y del cuerpo docente, fomente actividades de
investigacion y de asistencia técnica vinculadas con la Especializacion, incorpore docentes
con mayor experiencia académica o implemente un plan de mejoramiento del plantel docente,
y prevea un programa de becas para los estudiantes.

2. Evaluacion global de la carrera

Insercidn Institucional

Existe vinculacién con las carreras de grado y posgrado y con las lineas de investigacion
desarrolladas en la unidad académica.

Estructura de gobierno

La estructura de gestion de la carrera, de acuerdo a la distribucion de responsabilidades
y a las funciones asignadas, resulta adecuada. Los perfiles de los responsables son pertinentes
con las funciones que tienen a su cargo. En respuesta al informe de evaluacion, la institucion
presenta la designacion para el Director de la carrera.

Normativa y convenios

La normativa con que cuenta el posgrado para regular su desarrollo es suficiente,
organicay pertinente.

Se presentan numerosos convenios. No obstante, los convenios informados tienen
vinculacion indirecta o marginal con la Especializacion.

Plan de estudios

La forma de organizacion de las actividades curriculares, su duracion y su distribucion
en el tiempo son adecuadas. Asimismo, la carga horaria total es pertinente con la organizacion
curricular propuesta.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucion presenta los programas analiticos
de las asignaturas. La calidad y actualizacion de los contenidos de los programas de las
actividades curriculares son pertinentes. De igual forma, la cobertura de la bibliografia
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consignada, en funcion de la estructura del plan propuesto y de los objetivos de la carrera, es
adecuada.

Existe correspondencia entre el disefio del plan de estudios, los objetivos de la carrera,
el perfil del graduado propuesto y la denominacién del posgrado.

Actividades de formacidn préctica

Las actividades practicas consisten en trabajos practicos que se realizan en el marco de
las asignaturas. Estas actividades se consideran adecuadas.

Requisitos de admision

Los requisitos de admision son pertinentes y aseguran un adecuado perfil de alumno
ingresante.

Cuerpo Académico

La formacion académica, la experiencia profesional, la trayectoria en docencia del
plantel son adecuadas. Asimismo, existe correspondencia entre las areas de formacion y las
actividades curriculares que tienen a cargo. La actividad de investigacion del cuerpo docente
es pertinente para la carrera.

Aguellos docentes que no poseen titulo de posgrado poseen méritos o suficiente
experiencia para estar al frente de las actividades que desarrollan en la carrera.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucion presenta documentacion
institucional de respaldo en la que consta que los docentes informados son integrantes del
cuerpo académico de la carrera.

Alumnos

La evolucion de las cohortes ha sido normal: no se observan niveles significativos de
desgranamiento o de desercion.

Infraestructura

Las aulas disponibles para el desarrollo de las actividades curriculares son adecuadas.

Biblioteca

El fondo bibliografico especializado disponible en biblioteca, al igual que los servicios
ofrecidos y la suscripcion a publicaciones especializadas, son pertinentes.

Equipamiento informatico

El equipamiento informético con que cuenta la carrera es suficiente para el desarrollo de

las actividades del posgrado.
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Evaluacion final

La modalidad elegida para la evaluacion final es adecuada para el tipo de carrera.

Los trabajos finales presentados son de calidad y adecuados para el desarrollo de la
disciplina.

Actividades de investigacion y transferencia

Las actividades de investigacion que se informan se vinculan muy tangencialmente con
la carrera.

Mecanismos de revision y supervision

Existen mecanismos de evaluacion docente a partir de encuestas de opinion que
completan los alumnos.

Existen mecanismos de seguimiento de alumnos que consisten en consultas y
evaluacion de los avances vinculados al trabajo final. Asimismo, existe un seguimiento que
realiza el Director de la carrera y entrevistas personales con los alumnos.

El seguimiento de los graduados se efectua de manera informal a través de la actividad
profesional del cuerpo docente y en ocasion de los congresos que anualmente organiza la
facultad.

Los mecanismos de evaluacion del desempefio docente y de seguimiento de alumnos y
graduados se consideran pertinentes.

Tasa de graduacién

La tasa de graduacion es adecuada.

Cambios efectuados desde la evaluacion anterior

Respecto de las recomendaciones realizadas en la evaluacion anterior: la dedicacion
actual del Director y del cuerpo docente se consideran adecuadas, los antecedentes de los
docentes se consideran satisfactorios y la Universidad tiene un reglamente de becas. Las

actividades de investigacion que se informan se vinculan muy tangencialmente con la carrera.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de la Pontificia Universidad Catolica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”,
Facultad de Quimica e Ingenieria “Fray Rogelio Bacon”, que se dicta en la ciudad de Rosario,
Prov. de Santa Fe, por un periodo de 6 afos.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se celebren acuerdos de cooperacion que favorezcan el desarrollo de la carrera.

- Seincremente la proporcién de docentes con titulacion de posgrado.

- Se formalicen los mecanismos de seguimiento de graduados.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion deberéa
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 769 - CONEAU - 12
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