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RESGLUCION N°: 754711 Buenos Aiires, 19 de octubre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en Expte. N°: 804-0849/10
Sistemas de Informacién de la Facultad de
Ciencias Economicas y de la Administracion de
la Universidad Adventista del Plata por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Sistemas de
Informacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de la Administracion de la Universidad
Adventista del Plata y demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521
(articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y
N° 499/95, la Resolucién ME N° 786/09, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 052 y la
Resolucion CONEAU N° 184/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencias
Economicas y de la Administracion de la Universidad Adventista del Plata quedo
comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N°
005-99 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion ME N° 786/09. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 18 de mayo de 2010. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la presente situacién de la
carrera 'y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 25 y 26 de noviembre de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores
y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y

recorrieron las instalaciones. Entre los dias 6 y 9 de diciembre de 2010, se realizd una reunion

Res. 754/11



.--/’

2
2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

|

A

l_: , "-\\
Bl Y 4
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

-y
\

de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005-99.

En fecha 4 de mayo de 2011 la institucion contest6 la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidn que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Ciencias Econdémicas y de la Administracion (FACEA) se cred en el afio
1990 en el ambito de la Universidad Adventista del Plata. La oferta académica de la
institucion incluye las carreras de grado de Licenciatura en Sistemas de Informacion (creada
en el afo 1995, validez del titulo Resolucion ME N° 1174/04), de Contador Publico (creada
en 1991, validez del titulo Resoluciones ME N° 2241/90, N° 0805/09 y N° 1009/10) y de
Licenciatura en Administracion (creada en 1991, validez del titulo Resoluciones ME N°
2241/90, N° 0743/09 y N° 1223/10). La cantidad total de alumnos de la unidad académica fue
de 572 alumnos en 2008, 535 en 2009 y 387 en 2010.

Las politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico se articulan desde la Secretaria
de Ciencia y Técnica de la Universidad y la Secretaria de Investigacién de la Facultad
(SECyT). Las actividades de investigacion de la carrera se encuadran en dos modalidades: los
Proyectos que Involucran Becarios (PIB) y los Proyectos de Investigacion de las Catedras
(PIC). Asimismo, la Facultad mantiene un programa de incentivos, dentro de su presupuesto
anual, para fomentar dichas actividades.
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A través del Instituto de Ingenieria de Software (INIS), que depende de la FACEA, se
desarrollan proyectos de transferencia mediante convenios con diferentes entidades. EI INIS
tiene un director y dos graduados que actdan como coordinadores, funciona desde el 2006 y
en la actualidad cuenta con la participacién de 10 alumnos. EI Comité de Pares considera que
las actividades llevadas a cabo en el INIS resultan adecuadas para el desarrollo de las
instancias de practica profesional del plan de estudios.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esté integrada por el Decano y
tres secretarias: Académica, de Extension y de Investigacion. Del Decano dependen los
directores de carreras, los institutos (INIS e Instituto de Economia) y las secretarias
administrativas. Por otro lado, el Consejo Académico de la Facultad, que se desempefia como
cuerpo colegiado consultivo, esta integrado por el Decano, el Secretario Académico, el
Secretario Académico Asociado, los directores de la carrera, el Secretario de Investigacion y
el Secretario de Extension, un representante de los alumnos y un representante de los
docentes.

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion Ministerial N°
2984/04 que comenzd a dictarse en el afio 2005. El plan tiene una carga horaria total de 3.264
horas y se desarrolla en 5 afios.

La institucion informé que por Resolucion CS N° 07/10 se aprobd un nuevo plan de
estudios que comenzaria a dictarse en 2011. Este tiene una carga horaria total de 3.216 horas
y se desarrolla en 5 afios. Cabe sefialar que este nuevo plan fue ingresado al Ministerio de
Educacidn por mesa de entrada, expediente ME N°12783/10.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria de los planes de estudio por Nucleo
Curricular Basico (Cuadro 1)

Cuadro 1
Resolucion ME N° Plan 2004 Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)

Ciencias Basicas 400 400 400
Teoria de la Computacién 250 260 256
Algoritmos y Lenguajes 500 502 544
Arquitectura, Sistemas

Operativos y Redes 350 32 400
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Ingenieria de Software,
Base de Datos y Sistemas de 650 806 736

Informacién

Aspectos Profesionales y
) 50 80 96
Sociales

El plan de estudios 2004 se estructura en 8 areas: Teoria de la Computacion, Algoritmos
y Lenguajes, Arquitectura Sistemas Operativos y Redes, Ingenieria de Software, Bases de
Datos y Sistemas de Informacion, Ciencias Basicas y Aspectos Profesionales y Sociales,
Practica Profesional y Tesina y Ciencias Humanas y Sociales. Todas las asignaturas del plan
se distribuyen en las areas mencionadas.

El plan de estudios 2010, que comenzard a implementarse en 2011, se estructura en 8
areas: Teoria de la Computacion, Algoritmos y Lenguajes, Arquitectura Sistemas Operativos
y Redes, Ingenieria de Software, Bases de Datos y Sistemas de Informacion, Ciencias Basicas
y Aspectos Profesionales y Sociales, Practica Profesional y Tesina y Ciencias Humanas y
Sociales. Todas las asignaturas del plan se distribuyen en las areas mencionadas.

El plan 2004 no incluye todos los contenidos curriculares basicos listados en el Anexo
I-1de la Resolucion ME N° 786/09, situacion que se subsana con el plan 2010 que si los
incluye a todos.

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Régimen de Carrera Docente
de la Universidad, cuya Gltima revision y aprobacién se efectto en el afio 2009 (aprobado por
el Consejo Académico Universitario segun Acta N° 66/09). Los docentes aspirantes al cargo
deben presentar un curriculum vitae donde conste su titulo habilitante de acuerdo a la
legislacion vigente, conocimiento disciplinar y capacidades pedagdgicas debidamente
acreditadas, actividad docente y de investigacion cientifica. Ademas, se realiza una entrevista
personal de tipo evaluativa dirigida por el Decano de la Facultad. El nombramiento se realiza
por resolucion rectoral, a propuesta de la Vicerrectoria Académica. En base a la mencionada
resolucion, el Consejo Superior realiza las designaciones y el docente tiene instancia de
impugnacion. La promocion docente, como movilidad ascendente en la escala de categorias
previstas en el mencionado régimen, estd supeditada a las evaluaciones periddicas de
desempefio docente y al cumplimiento de los requisitos establecidos para cada categoria.

Asimismo este Régimen especifica las funciones y responsabilidades de cada una de las
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categorias consignadas. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 35 docentes que cubren 43 cargos (a esto se suman 3 cargos de
ayudantes no graduados). La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia).

Cargo Dedicacién semanal

Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 23 5 1 1 1 31
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 4 0 0 0 0 4
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 27 5} 1 1 1 35

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo academico Dedicacion semanal
maximo Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 14 6 1 0 2 23
Especialista 1 0 0 0 0 1
Magister 5 0 0 0 1 6
Doctor 4 0 0 0 0 3
Total 23 6 1 1 3 34

La carrera cuenta con una docente con cargo de adjunto y dedicacién simple que no
posee titulo de grado y se desempefia en la asignatura Ciencia y Fe. EI Comité de Pares
considera que posee los antecedentes académicos adecuados para la tarea que desempefia por

lo que se encuadra en las excepciones admitidas por la Resolucion Ministerial N° 786/009.
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Los docentes de la carrera cuentan con formacion y antecedentes acreditados y
adecuados para el desarrollo de sus funciones en las asignaturas en las que se desempefian.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento.
Asimismo, la institucion otorga becas para realizar estudios de posgrado y actividades de
perfeccionamiento. En la actualidad hay 5 docentes se encuentran realizando estudios de
posgrado en distintas instituciones.

Las condiciones de ingreso y los requisitos de admision estan definidos en el Régimen
de Admision; las normas de regularidad, permanencia, evaluacion y promocion de los
estudiantes estan definidas en el Régimen de Promocion (Acta N° 8 del Consejo Académico
de la Facultad de Ciencias de la Salud). Los postulantes deben cursar de manera obligatoria el
Mddulo de Ambientacion Universitaria (MAU) que incluye los siguientes temas: orientacién
hacia un estilo de vida universitario; técnicas y estrategias de estudio e informacién bésica
sobre la organizacién y dinamica de la Universidad. EI alumno debe completar y aprobar las
actividades tedrico-practicas con una calificacion no inferior al 80%.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos informados.

Afio 2007 2008 2009
Ingresantes 28 29 17
Alumnos 106 103 96
Egresados 1 8 8

La institucion cuenta con un programa de becas llamado Plan BecUAP, dependiente de
la Vicerrectoria de Bienestar Estudiantil, que concentra los pedidos de los alumnos y estudia
sus necesidades. Durante el afio 2009 el plan BecUAP otorg0 45 becas a la FACEA, de las
cuales 6 fueron destinadas a alumnos de la carrera. En el primer cuatrimestre del afio 2010 se
otorgaron 63 becas, de las cuales 6 correspondieron a alumnos de la carrera.

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. Se dispone de 22 aulas compartidas con otras carreras y
seis laboratorios informéaticos. Uno de los laboratorios es de uso exclusivo para la carrera
(equipado con 29 maquinas e instrumental pertinente al dictado de las materias), otro es de

uso exclusivo para investigacion (denominado Centro de Tecnologia Educativa para el Auto
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aprendizaje) y un tercer laboratorio esta destinado para investigacion y practicas de la carrera
(ofrecido por el INIS). Los restantes laboratorios son compartidos con las otras carreras de la
Facultad. Adicionalmente se cuenta con dos sectores con 33 terminales de acceso a Internet en
biblioteca.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1 Inexistencia de un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.

De la informacion suministrada por la carrera y lo recabado en la visita no surgid
evidencia de la existencia de un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad tal como establece la Resolucion ME
N° 786/09. La carrera presentd un plan de mejoras por el cual preveia elaborar dicho plan que
no fue considerado adecuado por el Comité de Pares ya que no contaba con metas concretas
ni plazos establecidos para su cumplimiento.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion informa que confeccion6 un Plan de
Desarrollo, enmarcado en la filosofia institucional de la Universidad Adventista del Plata,
aprobado por el Consejo Académico de la FACEA (Acta 2, Acuerdo N° 17/11). Este plan
propone promover la calidad de la docencia; facilitar las condiciones necesarias para capacitar
al cuerpo docente; optimizar las instancias de formacion ofrecidas por la carrera para mejorar
los resultados de aprendizaje de los alumnos; incrementar la cantidad de alumnos ingresantes,
asegurar la permanencia y mejorar el indice de egreso; incrementar la produccién de
investigacion y desarrollo tecnoldgico; fortalecer la integracion, la gestion y la evaluacion de
la facultad y crear un programa de vinculacién con los egresados con la intencién de
promover actividades de formacion continua de los graduados. Cada uno estos objetivos
establecen sus estrategias, lineas de accion y metas a corto, mediano y largo plazo.

El Comité de Pares considera que la institucion responde satisfactoriamente al
requerimiento y las acciones realizadas subsanan el déficit detectado.

2.2.2. Escasa produccion en investigacion. Poca participacion del cuerpo académico y

bajas dedicaciones para realizar estas actividades.
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El Comité de Pares considerd que los resultados de los 8 proyectos de investigacion
vigentes al momento de la visita eran escasos. Esta situacion fue reconocida por la institucion
que elaboro un plan de mejoras; sin embargo, el Comiteé de Pares lo considerd impreciso pues
los objetivos eran muy generales y no preveia los resultados esperados.

Asimismo, el Comité de Pares consider6 que la participacion del cuerpo académico en
investigacion (5 docentes sobre 34 al momento de la visita) y las dedicaciones de los mismos
eran bajas como para asegurar un impacto positivo en la carrera y, ademas, recomendd
fortalecer las convocatorias a estudiantes tanto desde la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
Universidad como desde la Secretaria de Investigacion de la Facultad.

En ocasion de la respuesta a la vista, la carrera presenta un plan de mejoras que entre
sus objetivos prevé: crear 2 nuevos equipos de investigacion en el segundo semestre de 2011 e
incorporar otro en el primer semestre de 2012; incorporar un investigador de experiencia para
formar y asesorar los grupos de investigacién (con un presupuesto de $24.000 anuales);
incrementar la capacitacion y el perfeccionamiento en metodologias de investigacion y
desarrollo tecnoldgico a través de cursos ofrecidos en los segundos semestres de los afios
2011, 2012 y 2013 (con un presupuesto de $3.000 anuales); incentivar la participacion de los
estudiantes incorporando 10 alumnos a proyectos de investigacion en el segundo semestre de
2011, 5 en el segundo semestre de 2012 y 10 mas en el segundo semestre de 2013; publicar
los resultados de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico; ampliar el espacio
fisico del INIS para el trabajo en investigacion y desarrollo tecnoldgico ($50.000) e
incorporar nuevo equipamiento tecnoldgico destinado a tareas de investigacion para el INIS
($32.000) en el primer semestre de 2011.

Asimismo, la institucion aclara que, conforme al Reglamento de la SECyT, se asigna
dedicacion horaria a los docentes que presentan trabajos de investigacion segun sea la
demanda de cada proyecto; por lo tanto, un incremento de la cantidad de proyectos de
investigacion (3 segun los términos que establece el plan de mejoras entre 2011 y 2012),
aumentaria la dedicacion de los docentes participantes.

Ademas, la institucion informa que, por Acuerdo del Consejo Académico Universitario
N° 1033/10, se implemento la figura del Becario Alumno de Investigacion. Las becas

consistiran en un descuento en el arancel que abona el estudiante.
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El Comité de Pares considera que la carrera ha presentado un plan de mejoras adecuado
que atiende todos los aspectos solicitados. Ademas ha realizado acciones propicias en relacion
a la recomendacion de fortalecer la participacién de los alumnos en investigacion. Por lo
expuesto se concluye que el déficit sera subsanado en el tiempo planteado.

2.2.3. Inadecuada distribucién de funciones de gestion.

El Comité de Pares consideré que dado que las responsabilidades correspondientes a la
Secretaria de Extension, la Secretaria de Investigaciones, la Direccién de la Carrera de
Contador Publico y la Secretaria Académica Asociada se encontraban concentradas en una
sola persona, se manifestaba una superposicion de tareas que no eran adecuadas para el
normal desempefio de la carrera. Por lo tanto se generd un requerimiento al respecto.

En el plan de mejoras presentado en ocasion de la respuesta a la vista, la institucion
establece como uno de sus objetivos optimizar los recursos humanos en la distribucion de las
funciones de gestion. A partir de este objetivo prevé reasignar las funciones de gestion con el
siguiente cronograma: incorporar en el primer semestre de 2011 un nuevo director de la
carrera de Contador Publico, un Secretario de Extension y un Secretario de Investigacidn con
perfiles afines a las funciones que deben desempefar. El plan establece responsables y
recursos humanos y fisicos requeridos. Ademas, consigna $45.000 de presupuesto.

El Comité de Pares considera que el plan es adecuado y permitird subsanar el déficit
detectado.

2.2.4. Inadecuado plan de transicion.

Como se sefial6 més arriba, al momento de la visita la carrera tenia un plan de estudios
vigente, el plan 2004. Este plan no incluia todos los contenidos curriculares basicos listados
en el Anexo I-1 de la Resolucién ME N° 786/09. Asimismo, por Resolucion CS N° 07/10, se
habia aprobado un nuevo plan de estudios que incluia todos los contenidos curriculares
béasicos y comenzaria su dictado en 2011.

A través de una adecuacion (Plan de Transicion entre los planes 2004 y 2010, aprobado
Resolucién CS N° 04/10), la institucion ofreceria los contenidos faltantes en el plan 2004 a
través de actividades extracurriculares. EI Comité de Pares consider6 que la transicion no era
adecuada ya que las actividades extracurriculares eran solo de cursado recomendado vy, a la
vez, no habia un mecanismo que permitiera a los alumnos transitar de un plan a otro a fin de

alcanzar algunas de las ventajas del nuevo plan. Por lo tanto, al no garantizar que una cantidad
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significativa de estudiantes pudieran acceder a las mejoras introducidas en el plan 2010, el
Comité de Pares formul6 un requerimiento.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion informa que durante el segundo
cuatrimestre del afio 2010 el 75% de los estudiantes de primer afio, el 86% del segundo, el
50% del tercero, el 73% del cuarto y el 96% del quinto cursaron estas materias
extracurriculares. Asimismo, durante el reciente proceso de matriculacion (afio 2011) un 96%
de los alumnos, que cursan desde el 2° al 5° afio de la carrera, firmaron una carta de
compromiso de adhesion al programa de adecuacion del Plan de Estudios 2004 (sélo dos
alumnos que adeudaban una materia de 5° del Plan de Estudios 2004 no se adhirieron al
COmMpPromiso).

Asimismo, a partir del afio 2011 el Programa de Actividades Curriculares (PAC) de la
asignatura Practica Profesional establece para su aprobacion la necesidad de: haber cursado
las actividades extracurriculares ofrecidas por la carrera o rendir un examen integrador de
contenidos en la asignatura Practica Profesional.

Finalmente, la carrera incorpora al régimen de transicion una tabla de correspondencia
de asignaturas para poder sistematizar el pasaje de alumnos del plan viejo al plan nuevo.

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas y la informacién aportada por
la institucion dan cuenta de la atencion de la debilidad detectada. Por lo tanto se considera que
la transicion entre ambos planes se realiza de manera adecuada y se subsana el déficit
existente.

2.2.5. No se contempla una secuencia de contenidos de complejidad creciente en primer
afio. La asignatura Algoritmos y Estructuras de datos presenta contenidos excesivos sin la
debida articulacion propedéutica.

Las asignaturas del plan 2008 correspondientes al primer cuatrimestre del primer afio
(Algoritmos y estructuras de datos, Ingenieria del Software, Introduccion a la Informatica) y
las del segundo cuatrimestre (Ingenieria del Software Il y Bases de datos) presentaban
contenidos que requerian que el alumno poseyera experiencia en programacién y haberse
enfrentado previamente a algunos de los problemas que se planteaban en las mencionadas
asignaturas. Ademas, la asignatura Algoritmos y Estructuras de Datos presentaba contenidos

excesivos sin la debida articulacién propedéutica. Por lo tanto, se formuld un requerimiento.
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En ocasion de la respuesta a la vista, la carrera sefiala que durante el mes de enero y
febrero del afio 2011 se concertaron reuniones con los profesores de primer afio y se trabajé
sobre la secuenciacion y articulacion de contenidos de las asignaturas. Las decisiones tomadas
redundaron en una modificacion del plan de estudios, aprobada por Resolucion HCS N°
01/11, que establece que parte de los contenidos la asignatura Algoritmos y Estructura de
Datos, que pasa a llamarse Introduccion a la Programacion, se transfieren a Programacion I,
Programacion Il 'y Programacion V logrando asi un enfoque mas gradual en la ensefianza de
los contenidos; de la misma manera se redistribuyen en forma gradual los contenidos de
Ingenieria de Software en las nuevas asignaturas Introduccion a la Ingenieria del Software,
Ingenieria de Software | e Ingenieria del Software Il. Finalmente, también se realizdé una
revision de los contenidos de las asignaturas Introduccion a la Informética y Bases de Datos y
se reorganizaron los contenidos para mejorar la secuenciacion de los contenidos.

El Comité de Pares considera que las modificaciones realizadas al plan de estudios son
apropiadas para mejorar el aprendizaje desde el primer afio.

2.2.6. Insuficientes mecanismos para garantizar la formacion continua de los graduados.

El Comité de Pares considerd que a pesar de que se realizaban capacitaciones con temas
pertinentes (Ingenieria de Procesos, Ingenieria del Software, Sistemas y Procedimientos
Administrativos, y Calidad en el Servicio al Cliente), la falta de formalizacion de las
capacitaciones y la ausencia de claros mecanismos de convocatoria a los graduados,
redundaba en que estas acciones tuvieran poco impacto en la carrera. Por tanto, se gener6 un
requerimiento.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion prevé actualizar la base de datos de
graduados y desarrollar actividades sistematicas de formacion a partir del segundo semestre
de 2011 acerca de las necesidades que los egresados manifiesten (presupuesto anual $2500).
La comunicacion con los graduados se llevara a cabo a través de la plataforma virtual de la
universidad.

El Comité de Pares considera que el plan presentado es viable y factible para subsanar
adecuadamente el déficit.

2.2.7. Equipamiento desactualizado en el laboratorio de electrénica.

El Comité de Pares consider6 que el equipamiento del laboratorio de electronica se

encontraba desactualizado.
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En ocasion de la respuesta a la vista la institucion informa que ya ha realizado una
compra de equipamiento para el laboratorio de electronica por un total de $7.939 con lo cual
el Comité de Pares considera subsanado el déficit.

Por otro lado, la institucion prevé un plan anual de mantenimiento del equipamiento
informatico de los laboratorios a fin de asegurar los requerimientos de las actividades de la
carrera. El presupuesto a erogar para este objetivo es de $30.000 anuales durante los primeros
semestres de los afios 2011, 2012 y 2013.

Ademas, plantea reorganizar el laboratorio de uso exclusivo de la carrera,
redistribuyendo su equipamiento en dos aulas dando lugar, por un lado, a un laboratorio de
uso general y, por el otro, a un laboratorio de redes, sistemas operativos, inteligencia artificial
y electronica. El presupuesto a erogar para este objetivo es de $9.000.

ElI Comité de Pares recomienda la implementacion de los planes estratégicos
presentados.

2.2.9. Insuficiente acervo bibliografico.

El Comité de Pares consideré que el acervo bibliogréfico de la carrera resultaba
insuficiente puesto que la biblioteca no contaba con la totalidad de los textos obligatorios de
las asignaturas de ambos planes vigentes y tampoco con una cantidad adecuada de la
bibliografia opcional.

Al respecto, la carrera presentdé un plan de mejoras por el cual preveia incrementar
acervo bibliografico de acuerdo a la bibliografia que soliciten los docentes y al nimero de
alumnos. Sin embargo, este plan no fue considerado adecuado ya que no especificaba ni
cuéntos volimenes ni qué bibliografia adquiriria la carrera.

En ocasién de la respuesta a la vista, la institucion presenta un refuerzo del plan de
actualizacion de su acervo bibliogréfico. En este contexto, informa que durante el mes de
marzo de 2011 se han adquirido 133 volimenes de los titulos incluidos en los mencionados
programas. La carrera presenta el listado de los libros comprados. El presupuesto invertido
fue de $14.142,51. Asimismo, el plan proyecta incrementar el acervo bibliografico en el
periodo 2012-2013 con 150 nuevos titulos de acuerdo a la bibliografia establecida en los
Programas de Actividades Curriculares. El presupuesto estimado es de $14.000 anuales.

El Comité de Pares considera que el plan presentado es adecuado y permitira subsanar
el déficit detectado.

Conclusion:
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Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvio proponer la acreditacion por el término de

tres afos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y de la Administracién de la Universidad Adventista del
Plata por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se consignan en el articulo 2°y

con la recomendacidn que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion y de los docentes y alumnos
participantes en ellos. Incrementar la dedicacion de los docentes incorporados en proyectos de
investigacion. Asegurar la difusion del conocimiento producido.

I1. Reasignar las funciones de gestion asegurando una distribucién equilibrada.

I11. Desarrollar el mecanismo para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional de graduados.

IV. Incrementar el acervo bibliografico de la carrera.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Implementar el plan anual de mantenimiento del equipamiento informatico y reorganizar,
de acuerdo a lo previsto, el laboratorio de uso exclusivo de la carrera.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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