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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 748/10 Buenos Aires, 22 de octubre de 2010

ASUNTO: Acreditar la carrera de Medicina de
la Facultad de Medicina del Instituto Expte. N°: 804-091/09
Universitario Ciencias de la Salud, Sede La
Rioja, por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Medicina de la Facultad de
Medicina del Instituto Universitario Ciencias de la Salud, Sede La Rioja, y demas constancias
del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion del
Ministerio de Educacion N° 1314/07, las Ordenanzas CONEAU 005-99 y 052, la Resolucion
CONEAU N° 309/08, el Acta CONEAU N° 291y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Medicina de la Facultad de Medicina del Instituto Universitario Ciencias
de la Salud, Sede La Rioja, quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segun la Resolucion CONEAU N° 309/08 en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
ME N° 1314/07. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participo en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de marzo de 2009. De acuerdo con
las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un
informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie
de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2009. El grupo de visita estuvo integrado por pares
evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes,
alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad académica. También
observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Durante los dias 8, 9, 10 y 11 de

diciembre se realizd una reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos
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los comités de pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se
acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares,
atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen.
En ese estado, la CONEAU en fecha 11 de febrero de 2010 corrié vista a la institucion en
conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Medicina se cred en el afio 1994 en el &mbito del Instituto Universitario de
Ciencias de la Salud (IUCS). La institucion cuenta, ademas, con sedes en las ciudades de
Santo Tomé y Buenos Aires, donde también se dicta la carrera de Medicina. La oferta
academica de la Sede La Rioja incluye las carreras de grado de Medicina (validez del titulo
RM N° 1247/92), de Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria (creada en 2000, validez del
titulo RM N° 0728/97), de Licenciatura en Psicologia (creada en 2000, validez del titulo RM
N° 0659/03), de Instrumentacion Quirurgica (creada en 2000, validez del titulo RM N°
0726/97), de Analista en Sistemas de Informacion Médica (creada en 2000, validez del titulo
RM N° 01114/98) y la Licenciatura en Nutricion (creada en 1995, validez del titulo RM N°
1256/95). Aunque en la sede no se dictan carreras de posgrado —si en la de Buenos Aires-, a
partir de la documentacion presentada y de lo observado durante la visita, se pudo comprobar
la existencia de fluidos mecanismos institucionales que propician la formacion de posgrado de
su cuerpo académico, como becas y estimulos para el cursado de la oferta de la propia
institucion en la sede Buenos Aires —como el Doctorado en Ciencias de la Salud- y de otras
instituciones. Ademas, en la presentacion se detallan numerosos cursos de posgrado de
actualizacion continua para los docentes, los cuales son accesibles para todos los docentes del
IUCS a través de una plataforma virtual y del Sistema de Educacion Satelital Permanente
Interactiva que permite la interaccién con las otras sedes del instituto en eventos cientificos de
educacion y actualizaciéon continua. La oferta de cursos resulta adecuada y suficiente para
asegurar la educacion continua de los docentes y graduados de la carrera.

La estructura de gobierno y conduccion de la facultad esta integrada por un vicedecano
regional (que responde al decano), un delegado rectoral regional, un secretario académico, un
organo colegiado -Departamento de Coordinacién y Supervision del Desarrollo Curricular y

los Equipos Intercatedras- una Secretaria Académica, 6 Prosecretarias (Prosecretaria de

Res. 748/10



3

CONEAU 2010 — Afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo™

Comidio'n Maciona/(,{e gl/az,tacia'ﬂ y _/4cre(jil‘acién Uniuerdifﬂr[a

MINISTERIO DE EDUCACION

Planificacion y Desarrollo Técnico Administrativo de la Sede Regional; Prosecretaria de
Relaciones Académico Institucionales; Prosecretaria de Planificacion y Desarrollo Técnico —
Pedagogico, Prosecretaria de Ciencia y Técnica, Prosecretaria de Gestion y Prosecretaria de
Extension) y dos Departamentos (de Graduados y de Posgrado, sede regional). La estructura
organizativa permite asegurar una gestion efectiva de la carrera. La institucion cuenta,
ademas, con una unidad operativa que se encarga de la organizacion, coordinacion,
supervision y evaluacion de la préactica final obligatoria.

La institucion cuenta con politicas de investigacion explicitamente definidas. De
acuerdo con el Informe de Autoevaluacion, en el afio 2009 participaron en los proyectos de
investigacion 14 docentes de la carrera (8,3%) y 25 alumnos. Durante la visita pudo
observarse que se encontraban en exposicion 21 trabajos de investigacion realizados por
estudiantes, presentados en formato pdster. Por otra parte, la institucion presenta con la
documentacion electrénica 11 proyectos de investigacion que se desarrollan en diferentes
areas. De ellos, 9 proyectos se relacionan con tematicas de las Ciencias Basicas, 1 proyecto se
relaciona con investigacion clinica y 1 proyecto se vincula con investigacion clinico-
epidemioldgica. De éstos, 5 proyectos han concluido recientemente, por lo que los que se
encuentran en vigencia son 6, y debe sefialarse que éstos tienen impacto en la formacién de
los alumnos e importancia para la comunidad, pues estan orientados a investigar patologias
prevalentes en la region (como Chagas) y son pertinentes para el desarrollo de actividades de
promocion y asistencia de la salud.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el medio, la
institucion informa que se ha establecido una politica de extension integrada al proyecto
institucional, por la que la carrera participa a nivel provincial en el ambito de consulta del
Consejo de Seguridad Vial, de Medio Ambiente, de Desarrollo Estratégico, de Produccion
Cunicula, del Consejo Olivicola, del Centro de Entrenamiento Laboral, del Consejo
Consultivo, de Reformulacion de la Ley de Educacion de la Provincia, del Consejo Cientifico
y del Centro de Investigacion Cientifica y de Transferencia Tecnoldgica
(CRILAR/CONICET).

Asimismo, se llevan adelante politicas de integracion a nivel regional mediante la
participacion en la Red Andina de Universidades (RADU), el Comité de Integracion de la
region ATACALAR vy, a través de la investigacion o extension, a través de la vinculacion con

la Universidad Nacional de Rio Cuarto, la Universidad Nacional de Cérdoba, la Universidad
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Nacional de Cuyo, con el CRILAR y con la NOVA University, (como forma de conciliar el
interés local con la perspectiva global). Por otra parte, la institucion firmé 45 convenios
especificos (vigentes a la fecha) con instituciones vinculadas a la salud, tales como
instituciones médicas, hospitales y sanatorios, tanto publicos como privados y a la educacion.
En el marco de estos convenios se desarrollan actualmente 6 proyectos orientados a
problemas sanitarios nacionales, regionales o locales que se vinculan especificamente con la
realizacion de actividades de extension y —como pudo comprobarse durante la visita- tienen
impacto en la comunidad y en la formacion de los estudiantes.

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion HCS N° 1506/02,
gue comenz0 a dictarse en el afio 2002. Por Resolucion HCS N° 3681/09 con modificacién
por Resolucion HCS N° 3536/09 se aprobo el documento que contiene el plan de estudios, la
fundamentacion, fines y propoésitos de la carrera, el perfil del egresado, los criterios de
admision, las normas de regularidad y permanencia, las correlatividades para el cursado y
para rendir examen, el sistema de evaluacién y promocion, y las condiciones de egreso. El
plan tiene una estructura disciplinar con actividades integradoras y estd organizado en 4
ciclos: introductorio, biomédico, clinico quirargico y Préactica Final Obligatoria (PFO). Se
desarrolla en un plazo de 6 afios y 8 meses y totaliza una carga horaria de 6.250 horas.
Ademas, ofrece un listado de 10 asignaturas electivas, a cursarse desde el 2° al 6° afio a razon
de 2 por afio. Si bien la carrera cumple con la carga horaria minima, se recomienda revisar la
carga horaria total del Plan de Estudios, atendiendo a un desarrollo equilibrado de los
contenidos y competencias, a fin de acercarla al valor establecido en la Resolucién
Ministerial.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por ciclo de
formacién (Cuadro 1) y la carga horaria de formacion préactica (Cuadro 2).
Cuadro 1
Resolucion ME N°
1314/07 (horas)

Plan 2002 (horas)

Ciclo de formacion basica 4420
Ciclo de formacion clinica 3900 (2560 + 1860)
Préctica final obligatoria (PFO) 1.600 1680
Carga horaria total minima 5.500 6100
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Carga horaria total con electivas

6250

Cuadro 2
] Plan 2002 .
Carga horaria de Resolucion ME N°
» o Horas | % sobre el total de
formacion préctica 1314/07
horas del ciclo

Ciclo de formacion bésica 790 46% 40%
Ciclo de formacion clinica 360 61% 60%
PFO 1344 80% 80% - 1280 horas

La formacion practica se desarrolla en &mbitos de ensefianza propios (aulas totalmente
equipadas con recursos didacticos y tecnoldgicos interconectados con las sedes por el Sistema
de Educacion Satelital Permanente Interactiva -ESPI, laboratorios de trabajos practicos y de
investigacion, laboratorio de Habilidades y Destrezas Profesionales, Bioterio y Bibliotecas
que cuentan con equipamiento para la ensefianza -recursos didacticos, instrumental y
simuladores-) y &mbitos de ensefianza por convenios (hospitales de alta y mediana
complejidad —con salas de internacion, consultorios externos, guardia, quirofanos, salas de
parto, ambitos de estudios especializados- y en Centros de Salud y Accion Comunitaria que
permiten el acceso de los estudiantes a experiencias educativas vinculadas con la
problematica regional, sobre durante la PFO). La disponibilidad de &mbitos de practicas
clinicas y comunitarias guarda relacion adecuada con la cantidad de alumnos admitidos en la
carrera.

En relacion con los sistemas de evaluacion, éstos son consistentes con los objetivos de
aprendizaje y con las metodologias de ensefianza practicadas. Las evaluaciones son
formativas y sumativas a lo largo de toda la carrera (incluyendo la PFO). La nota final de las
actividades curriculares se expresa en una escala numérica de 0 a 10 (Resolucién HCS N°
1506/02) e incluye los aplazos.

Con respecto al cuerpo académico, la carrera cuenta con 168 docentes que cubren 218
cargos. De éstos, 168 son regulares. La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion).
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Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 2 10 9 5 16 42
Profesor Asociado 4 2 1 5 2 14
Profesor Adjunto 12 8 4 - 8 32
Jefe de Trabajos Practicos 39 15 8 8 5 75
Ayudantes graduados 2 1 1 1 - 5
Total 59 36 23 19 31 168

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 26 33 12 10 17 88
Especialista 15 11 7 7 11 51
Magister 2 1 2 1 1 7
Doctor 7 2 5 1 6 21
Total 50 37 26 19 35 167

La diferencia del valor total entre ambos cuadros se debe a un docente que no cuenta
con titulo de grado universitario.

La carrera cuenta, ademéas, con 67 especialistas cuyos titulos fueron otorgados por
examenes de residencias, asociaciones, colegios profesionales o ministerios.

La totalidad del cuerpo académico acredita formacion en docencia superior mayor a 50
horas. Ademas, como se desprende del cuadro precedente, cerca de la mitad del cuerpo
académico presenta formacién de posgrado: el 30,5% son especialistas universitarios, el 4%
cuenta con titulo de magister y el 13% cuenta con titulo de doctor. La institucion brinda la

posibilidad de realizar la carrera del Doctorado en Ciencias de la Salud, asi como también
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carreras de especializacion y maestrias. La dedicacion del cuerpo académico se considera
adecuada para cumplir con las actividades de docencia, investigacion y extension.

La institucion implementa mecanismos de evaluacion de desempefio que integran
informacién proveniente de diversas fuentes, como encuestas a los alumnos, resultados de
aprendizaje, informes de seguimiento y actualizacion de antecedentes. Dicha evaluacion
influye en la promocion de los docentes.

En cuanto a los alumnos, las condiciones de ingreso, permanencia, evaluacion y
promocion de los estudiantes estan definidas en el Reglamento Académico establecido por
Resolucion HCS N° 1506/02.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios.

Afio Ingresantes Alumnos Egresados
2006 185 992 61
2007 186 960 49
2008 222 1021 33

El IUCS ha establecido criterios explicitos y procedimientos reglamentados para la
admision de estudiantes, cuya objetividad y confiabilidad se sustentan en la difusion publica
de éstos; en la utilizacion de instrumentos de evaluacion pertinentes y en la obtencion de
resultados conocidos por los estudiantes, docentes y autoridades. El proceso y las pautas
reglamentadas garantizan que en los procesos de admision y seleccion no exista ningun tipo
de discriminaciéon. El proceso y los criterios de admisidén se enmarcan en un reglamento que
es entregado a los estudiantes interesados en ingresar a la carrera de Medicina del IUCS e
incluye dos componentes: una entrevista de admision y el cursado del ciclo de pregrado
(introduccion de un afio de duracion, que puede ser realizado en una modalidad intensiva o a
lo largo del afio lectivo). Durante la entrevista con alumnos éstos manifestaron su
conformidad con el ciclo introductorio, sobre todo como mecanismo de efectiva nivelacion de
conocimientos respecto de los que cuentan al egresar de la escuela media.

La capacidad educativa de la carrera en relacion con la cantidad de alumnos admitidos
es satisfactoria teniendo en cuenta la relacion e indicadores entre la poblacién estudiantil

ingresante y los recursos humanos, fisicos y econdmicos disponibles para su atencion.
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En cuanto a la infraestructura, el acceso y el uso de los inmuebles en los que se
desarrolla la actividad aulica, investigacion y extension, laboratorios, bibliotecas, centros de
informacion y ambitos hospitalarios, son de propiedad de la institucién o se encuentran
asegurados a traves de convenios. En este sentido, debe sefialarse que el inmueble en el que
esta la Facultad de Medicina (de 2861,94 m?) registra un crecimiento del 245% en relacion
con afio 2005 y, por otra parte, que la carrera dispone también de un inmueble de 205 m® en el
predio del Hospital Vera Barros. Este ultimo fue construido en el afio 2007, con base en un
acuerdo de cesion del terreno, por un lapso de 50 afios, mediante convenio. En este inmueble
se encuentran las dependencias administrativas de las practicas hospitalarias (bedelia) y dos
aulas con capacidad para 30 alumnos cada una que satisfacen eficazmente la necesidad de
ambitos de reunion de alumnos, ateneos u otras practicas académico-docentes,
complementando los &mbitos aulicos de la facultad.

El acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca incorpor6 en el ultimo trienio 1467
libros relacionados con la carrera, lo que hace un total de 5440 libros. La biblioteca esta
conectada a redes de bibliotecas biomédicas (MEDLINE SPRINGER, JSTOR) y se encuentra
suscripta a 30 publicaciones extranjeras. También se ha incorporado al sitio web de la
biblioteca el acceso a Biomedical Referente Collector (EBSCO), que permite el acceso en
linea de més de 500 publicaciones periddicas en el area de ciencias de la salud. El
equipamiento informatico es adecuado y suficiente. EI CID cuenta, ademas, con una
mediateca compuesta por 443 videos y 582 CD ROM

Deben destacarse la organizacion de la bibilioteca, el acervo bibliografico y el acceso en
linea a diferentes fuentes de informacion.

2.2. Evaluacion de la carrera

La carrera cuenta con docentes investigadores con fuerte arraigo regional y las
investigaciones impactan positivamente tanto en la comunidad como en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, los Centros de Atencién Primaria a los que los alumnos
concurren cuentan con 6ptima organizacion para el desarrollo de la formacion practica. La
biblioteca estd muy bien disefiada y provista de infraestructura altamente satisfactoria para la
realizacion de busquedas bibliograficas. También, deben destacarse la obligatoriedad de una
actividad de investigacion en Atencion Primaria de la Salud durante la Practica Final
Obligatoria como forma de afianzar el desarrollo del pensamiento cientifico asi como el

impacto positivo de las acciones que resultan de la actividad intercatedras. Debe indicarse que
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éstas se abocan a la elaboracion de metodologias didacticas orientadas a la organizacion del
grupo docente y la planificacion conjunta de los aprendizajes, el planteo de resolucién de
problemas comunes y la basqueda concertada del tratamiento de la informacion para no caer
en reiteraciones innecesarias. También se acuerdan técnicas de evaluacion unificadas para la
medicion de los resultados de aprendizaje, tanto en las exploraciones diagndsticas cuanto en
la preparacion de los examenes.

Conclusion:

Dado que el anlisis realizado oportunamente evidencié que la carrera presenta
actualmente las caracteristicas exigidas por los estandares, el Comité de Pares resolvio
proponer la acreditacion por seis afos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Medicina de la Facultad de Medicina del Instituto
Universitario Ciencias de la Salud, Sede La Rioja, por un periodo de seis (6) afios con la
recomendacion que se establece en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Revisar la carga horaria total del plan de estudios, atendiendo a un desarrollo equilibrado de
los contenidos y competencias, teniendo como referencia la Resolucién Ministerial.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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