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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

RESOLUCION N°: 712/07 Buenos Aires, 06 de diciembre de 2007

ASUNTO: Acreditar provisoriamente el
proyecto de carrera de Bioquimica del Instituto 0- _
Universitario Escuela de Medicina, Hospital Expte. N°: 804-694/06
Italiano al solo efecto del reconocimiento
oficial del titulo.

VISTO: la solicitud de acreditacién del proyecto de carrera de Bioquimica del
Instituto Universitario Escuela de Medicina, Hospital Italiano y las demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME
N°565/04, la Ordenanza N° 036 - CONEAU - 03, la Resolucion CONEAU N°293/06.

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

El proyecto de carrera de Bioquimica del Instituto Universitario Escuela de
Medicina, Hospital Italiano quedoé comprendido en lo establecido en la Ordenanza CONEAU
N° 036-CONEAU-03 referida a la acreditacion provisoria de carreras de grado declaradas de
interés publico segun el articulo 43 de la Ley 24.521. Vencido el plazo para la recusacion de
los candidatos a desempefiarse como pares evaluadores de este proyecto, la CONEAU
procedi6 a designar los expertos correspondientes. Estos analizaron la documentacion
presentada y redactaron su dictamen. En fecha 28 de junio de 2007 se corrio vista del
dictamen a la institucion en conformidad con el articulo 3° de la ordenanza antes citada. EI 27
de agosto de 2007 la institucion contestd la vista. Dado que el andlisis realizado
oportunamente evidencio que el proyecto de carrera presentado asegura el cumplimiento de
las normas de calidad establecidas en la Resolucion ME N°565/04, la CONEAU resolvio
otorgar la acreditacion con caracter provisorio al solo efecto del reconocimiento oficial del
titulo. En virtud de lo establecido en el articulo 5° de la ordenanza CONEAU N° 036-
CONEAU-03, la institucion universitaria queda obligada a solicitar la acreditacidn prevista en
el articulo 43 de la Ley 24.521 en la primera convocatoria posterior a la iniciacion de las
respectivas actividades de ensefianza.

2. La calidad académica del proyecto de carrera.
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Contexto Institucional

La Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires (S.1.B.B.A) crea en 1997
un instituto universitario de gestion privada, la Fundacién Instituto Universitario Escuela de
Medicina del Hospital Italiano (IUEMHI), consignando como objetivo la formacion integral
de profesionales en el area de la salud y la investigacion en la amplia gama de ciencias que
competen a la misma, aspirando a idoneidad cientifica y técnica dentro de un contexto
educativo de amplia base cultural y rigor metodol6gico. Ademas, el Instituto plantea como
objetivo favorecer la salud de la comunidad.

La oferta académica de la institucién incluye las carreras de grado de Medicina
(validez del titulo a nivel nacional RM N° 180/01) que se inici6 en el afio 2001 y la
Licenciatura en Enfermeria (validez del titulo a nivel nacional RM N° 180/01) que comenz6
en el afio 2002.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en
Psiquiatria (acreditada como proyecto por Resolucion CONEAU N° 391/03), Neonatologia
(acreditada como proyecto por Resolucion CONEAU N°108/06), Especializacion en
Otorrinolaringologia (acreditada como proyecto por Resolucion CONEAU N° 991/05),
Especializacion en Oftalmologia (acreditada como proyecto por Resolucion CONEAU N°
3762/06), Maestria en Neuropsicologia (acreditada como proyecto por Resolucion CONEAU
N° 395/05) y Maestria en Educacion para Profesionales de la Salud (proyecto en tramite). Las
actividades educativas de posgrado del Instituto estan organizadas en un departamento.

Esta oferta curricular resulta pertinente para el desarrollo de las actividades de la
carrera propuesta, si bien se detecta un fuerte sesgo hacia el ejercicio profesional en el
ambiente hospitalario.

La mision institucional consigna que las actividades de investigacion y de
extension del IUEMHI se organizan en el Departamento de Extension y en el Departamento
de Investigacion. Se observa que si bien la institucion sefiala como uno de sus objetivos
fundamentales impulsar el desarrollo de la investigacion y fomentar todas las actividades
academicas y asistenciales con un criterio amplio y, ademas, sefiala que la participacion de los
alumnos esta estimulada y que las actividades cientificas y de investigacion forman parte
necesaria del programa educativo, estos propdsitos no se ven reflejados en las fichas de
trabajos de investigacion gque se adjuntan, diez (10), de las cuales se deduce que estan vigentes

0 en curso solo tres (3) trabajos, en los que no se consigna la participacion de alumno alguno.
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En todos los casos la evaluacion de las actividades de investigacion es realizada por el
“Comité de Etica de Protocolos del Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital
Italiano” o por la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT), y son financiados por el propio hospital o por la industria farmacéutica.
Cabe sefialar que estos proyectos son programas de seguimiento clinico de farmacos y no
proyectos de investigacion directamente relacionados con tematicas de la carrera propuesta y
estas actividades en marcha estdn muy concentradas en una sola area tematica. De los trabajos
desarrollados no resultan publicaciones. La unidad académica no tiene una politica explicita
de investigacion donde se establezcan lineamientos o lineas prioritarias.

Por otro lado, si bien el ITUEMHI consigna el desarrollo de politicas de
acercamiento e integracion a la comunidad, con miras a generar puntos de contacto para
desarrollar en los alumnos vivencias sobre el impacto de la universidad en el medio social, en
la presentacion solo se verifica actividad asistencial y no de vinculacion o extension.
Asimismo, se incluyen como tareas de extension actividades extracurriculares de los alumnos
de grado, lo que constituye un concepto equivocado.

La estructura de gobierno del IUEMHI esta integrada por un Rector, un
Secretario Académico del cual dependen 4 (cuatro) departamentos: Departamento de
Posgrado, Departamento de Extension, Departamento de Investigacion y Departamento de
Carreras de Grado (que cuenta actualmente con la carrera de Medicina y la carrera de
Licenciatura de Enfermeria). Se sefiala que el Secretario Académico debera ser idéneo para el
desempefio de sus funciones que consisten en colaborar con el director de carrera en la
programacion, conduccion y supervision de las actividades académicas, de investigacion
cientifica y de extension. Esta estructura se vincula con el area administrativa y de servicios a
través de la Secretaria Administrativa. Por otro lado, se observa que el Unico cuerpo colegiado
que existe es el Consejo Técnico Académico, que no es especifico de la carrera.

La carrera de Bioquimica propuesta, depende del Departamento de Carreras
Grado. El Rector designa el director de la carrera, que debe ser uno de los profesores titulares
en la misma. No se consignan requisitos ni mecanismo de seleccién y evaluacion de los
postulantes. Tampoco es clara la relacion del Director de carrera con el Secretario Académico
dado que no se consignan con suficiente precision las misiones y funciones de cada cargo. Por
ejemplo, pareceria que el Director depende del Secretario Académico, pero luego aparece

como funcioén del Director proponer la designacion de los profesores al Rector.
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En sintesis, en la estructura de gobierno de la carrera no estan claramente
definidos los roles y funciones, como tampoco los requisitos y mecanismos de seleccion para
ocupar los cargos.

La oferta regional existente es abundante y variada y no se presentan datos sobre
demanda potencial o andlisis de demanda. Esto dificulta la evaluacion de la pertinencia de la
oferta en el contexto.

Ademas, al no consignar la matricula prevista sefialando un cupo de alumnos
minimo y méximo para el desarrollo de la carrera, ni valor de la matricula o disponibilidad de
becas, no se cuenta con una base de calculo que permita analizar la estimacion presupuestaria
(ingresos provenientes de aranceles, servicios a terceros, subsidios y becas). Por ello no se
puede verificar la relacion de ingresos/egresos, ni tampoco verificar la suficiencia de recursos
(docentes, equipamiento e infraestructura) para el adecuado desarrollo de las actividades
programadas por la carrera.

La carrera sefiala que este proyecto se disefio teniendo como soporte el vinculo
que se pueda generar con el Hospital Italiano y con los Departamentos de Docencia,
Investigacion y Extension Universitaria, de tal modo que los alumnos tengan la posibilidad de
desarrollar estudios en el marco brindado por la estructura del Hospital Italiano de Buenos
Aires, proponiendo garantizar a través de la experiencia y la practica una formacion integral.

Se observa que el motivo principal que llevo a la creacion de esta carrera, segun
se desprende de la presentacion, fue el de aprovechar la potencialidad del laboratorio del
Hospital Italiano para la formacion practica de los bioguimicos.

El director designado tiene la responsabilidad de coordinar las actividades
dentro del instituto universitario con las demas carreras en curso y también la coordinacion
interna, consignando que sus funciones son: organizar y regular las actividades docentes de la
carrera de acuerdo con los requerimientos cientificos y pedagogicos; coordinar la labor
docente de los distintos profesores con el objeto de alcanzar la dimension y profundidad de
estudios requeridos; elevar al rector propuestas de cambio de planes de estudio o de
organizacion de la carrera. No se propone una comisién curricular, de seguimiento o
estructura similar para verificar el desarrollo del plan de estudio, funciones que se plantea que
seran cumplidas por el Director. El profesional designado para el cargo de director (sin
especificar tiempo de vigencia), esta actualmente a cargo de la Coordinacién de los Sistemas

Informaticos del Laboratorio Central del Hospital Italiano, es Jefe del Area de Virologia del
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mismo Yy es el Coordinador del Mddulo Integrador Profesional de la Carrera de Bioquimica.
La trayectoria docente consignada en la ficha sefiala que se ha desempefiado como jefe de
trabajos practicos en la Universidad de Buenos Aires, tarea que finalizd en el afio 1977. No
figuran entre sus antecedentes estudios de posgrado, no se consigna intervencién como jurado
de concurso ni de tesis y se observa que ninguna de las 10 fichas de investigacion presentadas
es dirigida por el director de la carrera. Tampoco presenta antecedentes relevantes en la
gestion académica en carreras de grado o posgrado, en ambitos universitarios.

De acuerdo con lo previsto, el director de carrera tiene una importante
responsabilidad en la conduccion academica y propone la designacion de los docentes asi
como las reformas de plan de estudios, considerandose que el perfil del director designado
limita las posibilidades de cumplir con las numerosas y vitales funciones de coordinacién, de
seguimiento y curriculares que le confiere la particular estructura de la unidad académica.

Se concluye que el profesional designado para el cargo de director no tiene
trayectoria relevante en docencia universitaria, ni en gestion académica, ni en investigacion.
Este hecho se considera una debilidad importante por la gran responsabilidad académica que
recae sobre el director, segun el esquema de funcionamiento planteado.

La IUEMHI sefiala que cuenta con convenios firmados con el Hospital Italiano
de Buenos Aires; el Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital Italiano; el
CONICET; la Universidad René Descartes-Paris; la Fundacion Educambiente; el Centro de
Gestion y Participacion N° 6 (GCBA); el Centro de Medicina Familiar San Pantale6n y la
Universidad de Salamanca.

Dichos convenios son muy amplios; por ejemplo, los acuerdos con la
Universidad R. Descartes y con Salamanca son convenios marcos de intercambio, mientras
que otros son dentro de la misma institucion, lo que resulta interesante pero no contribuyen a
la formacion de los alumnos. Por otro lado, si bien para la practica profesional faltaria mucho
tiempo, no se presentan acuerdos que permitan realizar alguna parte de la practica en &mbitos
distintos al hospitalario tales como laboratorios de control de calidad de alimentos en alguna
empresa y otros grupos de trabajo en temas no clinicos, acciones que por otra parte no se
prevén dado el fuerte sesgo que posee el plan de estudios hacia las especialidades del analisis

clinico.
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Plan de Estudios
El plan de estudios para la carrera de Bioquimica plantea 38 asignaturas y la
practica profesional. No tiene orientaciones y se basa en una matriz de ciclos de formacion
articulados en areas tematicas, recogiendo la propuesta plasmada en la Resolucion N°565/04
del MECyT, incorporando asimismo asignaturas de caracter social, de formacion general, 4
asignatura optativas electivas y la Practica Profesional.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria por ciclo de formacion:

Ciclo Carga horaria Resolucion | Carga horaria
MECyYT N° 565/04 plan

Formacion basica 1.200 horas 1.273 horas
Formacion biomédica 800 horas 1.121 horas
Formacion profesional 1.000 horas 1.102 horas
Practica profesional 500 horas 1.007 horas
Contenidos sociales / generales 100 horas 304 horas
Optativas / electivas 100 horas 304 horas
Carga horaria minima total 3.700 horas 5.111 horas

El proyecto presentado propone una carga horaria total para el plan de estudios
de la carrera de Bioquimica de 5.111 horas, lo que supera holgadamente las 3.700 horas
minimas establecidas por la Resolucion N° 565/04 del MECyT (superior en 1411 horas, un
38%).

Se observa que el disefio del plan de estudios contempla para el primer afio de la
carrera una carga horaria de 1.368 horas. Esta excesiva demanda de tiempo en la primera
etapa dificulta afianzar los contenidos y perjudica la solida formacién del alumno. Ademas, se
observa una importante carga horaria en contenidos sociales y optativos (que excede en 408
horas lo indicado), no necesariamente vinculados al perfil del bioquimico. Por otro lado, se
consignan 1.007 horas destinadas a la Practica Profesional, no adjuntando informacion sobre
la forma en la que se plantea el desarrollo de esta actividad (caracteristica, organizacion,
supervision, evaluacion, responsable) que justifique esta carga superior en un 100% o lo

indicado en la normativa.
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Los ciclos de Formacién Basica y de Formacion Biomédica son comunes a las
carreras de Farmacia y de Bioquimica. También comparte otras varias actividades curriculares
tales como las materias humanisticas, sociales y optativas.

Se plantean 38 asignaturas, de las cuales 8 son de dictado anual mientras que las
30 restantes se dictan con un régimen cuatrimestral. Las asignaturas estan distribuidas a lo
largo de 4 (cuatro) afos, ocupando integramente el 5° afio con la Practica Profesional. Esta
distribucion de la carga horaria total presencial arroja un promedio de 1026 horas por afio
durante los primeros 4 afos.

En relacion con el régimen de correlatividades, se sefiala que resulta
inconsistente que las asignaturas Matematica y Estadistica, Informatica y Biofisica sean
correlativas del Modulo Integrador Fisicomatematico, siendo que estas cuatro asignaturas se
dictan en el mismo cuatrimestre.

El plan de estudios manifiesta debilidades en la articulacion horizontal y vertical
de los contenidos. Por ejemplo, se detectd en el andlisis de programas de asignaturas tales
como Quimica General e Inorganica, que incluye una excesiva cantidad de contenidos (se
agregan a los clésicos contenidos de General e Inorgénica los de Analitica General) los cuales
no siguen un orden creciente de complejidad y se desarrollan con una importante densidad
horaria (12 horas por semana) en el primer cuatrimestre del 1° afio; o el caso de Quimica
Organica | donde se incluye la determinacion de estructuras por técnicas espectroscopicas sin
disponer de conceptos con los que no se cuenta en 1° afio. También se observa en el 2°
cuatrimestre del 1° afio contenidos de espectroscopias IR, UVV y RMN, temas que son
complejos y que se estudian en las unidades 1X, X y XI de Quimica Analitica e Instrumental,
como asi también en la unidad XII de Quimica Organica, poniéendose en esta Ultima un
repaso de los fundamentos tedricos que se dan en la Gltima unidad de biofisica, siendo que las
tres materias se dictan paralelamente. Por otra parte, es dificil imaginar que se pueda explicar
a un alumno de primer afio todas las estructuras quimicas del carbono, sus funciones y
relaciones, los mecanismos de reaccion, las propiedades y las espectroscopias, en solamente
una hora por semana de clase tedrica. Se observa que los objetivos generales y particulares
propuestos en algunas asignaturas del ciclo bésico hacen hincapié en el manejo de técnicas
(destrezas y habilidades en el laboratorio) en un nivel donde todavia no se impartieron los
contenidos conceptuales basicos que sustentan la actividad propuesta. También se detecta en

la unidad XIII de la asignatura Nutricion y Bromatologia, bajo el titulo “Enfermedades
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transmisibles por alimentos”, la enumeracion de una serie de enfermedades del metabolismo o
autoinmunes y, en cambio, ninguna de las universalmente conocidas como ETA, lo que pone
de manifiesto un concepto equivocado. En la mayoria de los programas de actividades
curriculares la presentacion de la bibliografia es incompleta, en algunas es escasa 0
inexistente, en otras no se consigna el afio de edicion y en ninguna se indica la disponibilidad
de ejemplares. Por otro lado, se aprecian errores de confeccidbn como repetir parrafos ya
escritos o poner Farmaceutico en lugar de Bioquimico.

Se observa que la cantidad y el grado de complejidad de los contenidos que se
propone impartir al alumno de 1° afio superan ampliamente la capacidad promedio de
asimilacion y comprension de un alumno. Esto esté en relacion directa con la carga horaria
del primer afio de la carrera la cual, tal como se mencioné es de 1368 horas, mas aun cuando
los contenidos no son dictados en un orden de dificultad creciente, como se detecta en el plan
presentado.

La carga horaria asignada al ciclo de Formacion Basica, con la distribucion por

disciplina se consigna en el siguiente cuadro:

Ciclo de formacion bésica Carga horaria Carga horaria

Resolucién MECyT |plan

N° 565/04
Matematica, Fisica y Estadistica 400 horas 456 horas
Quimica general e inorganica, 800 horas 817 horas

organica, analitica y fisicoquimica

Si bien los valores de los ciclos se ajustan a lo indicado, se detectan en
asignaturas tales como Fisicoquimica (de 2° afio), con una carga horaria de 95 horas totales,
que resulta escasa para la cantidad de contenidos, lo que dificulta que los mismos se dicten
con el nivel adecuado.

El siguiente cuadro muestra el desarrollo de la formacion practica y su

comparacion con lo indicado en la Resolucion MECyYT N° 565/04:

Ciclo Resolucién MECyT | Carga horaria —
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N°565/04 Plan
Formacion basica 40% 51,6%
Formacion biomeédica 40% 44,3%
Formacion profesional 50% 16,3%
Préactica profesional 80% 100%

Se observa que la formacion practica para los ciclos de Formacion Basica y
Biomedica se corresponde con lo indicado en la normativa, pero se detecta un muy importante
déficit en el ciclo de Formacion Profesional, que muestra una debilidad en el plan de estudios
propuesto, especialmente considerando que en ese ciclo se incluyen asignaturas como
Microbiologia Clinica, Bromatologia y Toxicologia que requieren una fuerte formacion
practica.

Se observa que la parte practica de Microbiologia se planifica como taller y la
de Toxicologia como resolucién de problemas, cuando para estas asignaturas corresponde la
realizacion de préacticas en laboratorios.

En sintesis, el plan de estudios no presenta una estructura integrada y
racionalmente organizada, no se aprecia una adecuada integracioén horizontal y vertical de
contenidos, ni un esquema de correlatividades claro. Ademas, la intensidad de la formacion
practica en el ciclo Formacion Profesional es escasa.

Cuerpo académico

Se consigna un listado de 22 docentes, que se sefialan como los coordinadores
de las cétedras, indicando en cada caso la dedicacion como prolongada, simple o parcial. La
institucion define como prolongada la actividad profesional, docente, de investigacion y
extension que se desarrolla en el Instituto Universitario y en el Hospital con no menos de 40
horas semanales entre ambas instituciones. Sin embargo, analizada la informacion presentada,
se observa que si bien 16 docentes sobre el total de 22 tienen dedicacion prolongada, la
totalidad de los responsables de las asignaturas tienen una dedicacion a la docencia menor de
9 horas, aunque no se especifica la dedicacion a actividades tales como investigacion y
proyectos de extension o vinculacion de la carrera. Se sefiala que la responsabilidad de
constituir el equipo docente es del titular, sin consignar mayor informacion al respecto (ni

requisitos ni mecanismos).

Res. 712/07



CONEAU “2007 — Afio de la Seguridad Vial” 10

CaoisdNadod ceE\dueddyA aedtaiUnivastaia
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

El cuerpo docente de la carrera de Bioquimica esta compuesto por 22
profesionales, entre los cuales 11 son Bioguimicos y 8 son médicos.

Se detecta que los responsables de las asignaturas, en general, carecen de
trayectoria en docencia universitaria en los Gltimos 10 afios y mas del 60% no tiene
trayectoria docente. La mayoria no realiza actividades de investigacion y extension y, por lo
tanto, sostienen escasa produccion cientifica. La escasa experiencia en docencia se refleja en
la formulacién de los programas analiticos de las asignaturas, tal es el caso de Quimica
General e Inorganica que no contempla un orden de complejidad creciente de los contenidos,
0 en incurrir en errores tales como creer que la enfermedad celiaca u otras alergias
alimentarias son enfermedades transmisibles por alimentos (unidad 13, programa de Nutricion
y Bromatologia).

En cuanto a la formacion de posgrado, de los datos consignados se desprende
que cerca del 20% posee titulo de doctor, cerca del 5% posee titulo de magister y casi el 40%
son especialistas. Si bien el porcentaje de docentes con titulo de posgrado es importante, en la
mayoria de los casos la actividad curricular en la que se desempefian no esta vinculada a su
especializacion.

Se ha incorporado a la documentacion presentada el Reglamento del Personal
Docente del IUEMHI, para las catedras de la Escuela de Medicina, en el cual se establece que
para ser designado profesor titular se debe tener una antigliedad de 10 afios 0 mas en el
gjercicio de la profesion, y haberse desempefiado en la docencia universitaria por un periodo
de 6 afios como minimo. No se verifica que este reglamento se haya tomado en consideracion
para la carrera de Bioquimica y, por otra parte, se observa que los requisitos son muy poco.
No se consignan mecanismos de seleccion que garanticen la idoneidad del cuerpo académico.

Se concluye que el cuerpo docente tiene escasa experiencia docente, no se
definen los requisitos y mecanismos de seleccion del cuerpo docente ni se consignan
mecanismos de evaluacion del desempefio de la actividad docente y, por otro lado, no es clara
la dedicacion a la carrera lo que no asegura un adecuado desarrollo de las actividades
curriculares impartidas.

Alumnos y Graduados

Para el ingreso, la carrera plantea un proceso de seleccion que contempla un
curso con contenidos de las disciplinas Quimica, Biologia Molecular y Matematica; supone la

elaboracion de trabajos individuales y grupales y consta de 40 horas reloj. No se presenta
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informacidn sobre la forma y nivel en que son abordados los temas. Contempla evaluaciones
formativas durante el curso, una evaluacion final por medio de un examen escrito v,
posteriormente, una entrevista. Los aspectos que se evalUan en este proceso de seleccién son
el compromiso y participacion de los alumnos en el curso, el nivel académico en el
aprovechamiento de los temas abordados durante el curso y la conviccion de integrarse a la
carrera. Se observa que si bien el IUEMHI establece las bases del sistema de admision y
condiciones de ingreso, la informacion presentada es general y los datos aportados no
permiten comprender en qué consiste y como se evalua.

Se sefiala que se ofrecera un sistema de tutoria y orientacion para asistir al
alumno durante toda la carrera, con un maximo de diez alumnos por tutor. No se consigna
como se implementard el sistema de tutorias (quienes lo realizan y en qué forma).

Las condiciones de regularidad y requisitos para recursar las actividades
curriculares previstas para la carrera son los habituales.

Infraestructura y equipamiento

La infraestructura disponible se consigna como de uso no exclusivo y se sefiala
que los gabinetes, aulas y laboratorios son compartidos con las carreras de Medicina,
Enfermeria y Farmacia, aclarando que el uso de estos espacios se realizara de acuerdo a un
organigrama que oportunamente se detallara.

La capacidad consignada en los laboratorios es de 20 personas por turno. No se
consignan datos sobre el nivel de ocupacion actual de dichos espacios ni se plantea una
proyeccion a partir de la implementacion de las carreras de Bioguimica y Farmacia. No se
cuenta con informacion de la matricula de las carreras en curso ni estimacion de la matricula
de la carrera propuesta, por lo que no se puede verificar la disponibilidad de infraestructura.

No se consigna la disponibilidad de espacios fisicos y equipamiento para el
desarrollo de los practicos de Toxicologia ni de Quimica Medicinal (no esta claro en el
programa de las asignaturas la carga horaria y el tipo de practicos a realizar). Para la
realizacion de préacticas de Microbiologia e Inmunologia se consigna que se dispone del
Laboratorio Central, con s6lo 2 microscopios. El Laboratorio Basico | no dispone del
equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades del Ciclo Basico (carece de

cromatografos, conductimetros y potenciémetros).
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No se consignan convenios con otras instituciones para la realizacion de
practicas. Se dispone so6lo de los espacios propios del Hospital Italiano (falta industria /
alimentos /otros).

La biblioteca fue creada en el afio 1968 con el objeto de respaldar la labor
profesional, docente y de investigacion de los médicos del Hospital Italiano. Por medio del
convenio firmado con el Instituto Universitario agregd a sus funciones la de dar apoyo a las
actividades académicas. El horario de atencion de la biblioteca es de 8:30 a 18 h. y ofrece
servicios de préstamo a domicilio, busquedas bibliograficas automatizadas, acceso a Internet y
provision de articulos de publicaciones periddicas que no se encuentran en la biblioteca, a
través de convenios con otras instituciones. Cuenta con 4 salas de lectura, equipadas con 4
computadoras con acceso a Internet. El fondo bibliografico es de “alrededor de 3.500 libros”,
200 titulos en formato electrdnico, 50 revistas nacionales y 71 libros electrénicos. Se consigna
que hay 100 volumenes y 15 publicaciones periodicas vinculados con tematicas de la carrera.
Se sefiala que cada afio se incorporara material a pedido de los responsables de la carrera de
Bioquimica pero no se sefiala presupuesto estimado.

Conclusion

El IUEMHI, méas alla de estar ligado a una institucion de excelencia en la
prestacion asistencial como es el Hospital Italiano, resulta de caracteristicas muy particulares
en su papel de unidad académica, sobre todo cuando se plantea el desarrollo de carreras que,
si bien estan vinculadas a la salud humana, tienen sus raices en las ciencias exactas y
naturales, y tienen otros campos de aplicacion profesional.

Por otro lado, la Resolucion N°565/04, plantea la formacion del Bioquimico con
una vision mucho mas integral que la necesaria para el andlisis clinico, destacandose una
fuerte formacion bésica, que es lo que lo distingue de un técnico y que le permite participar en
investigacion, desarrollo, control de calidad en féabrica de alimentos y las otras varias
actividades reservadas al titulo. Por lo que, tomando en cuenta este perfil, se observa que el
fuerte sesgo hacia el bioguimico hospitalario que se plantea en la propuesta del Instituto
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano, limita el desarrollo profesional del
egresado.

De lo antes consignado se desprende que existe una serie de aspectos en los que
el proyecto de carrera no asegura el cumplimiento de las normas de calidad establecidas en la

Resolucién MECyYT N° 565/04. Las debilidades detectadas se consignan a continuacion:
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1. Estructura de gestion poco clara.

2. Plan de estudios que no permite una adecuada integracion horizontal y
vertical de contenidos, ni una formacion acorde al perfil del Bioguimico establecido en la
Resolucion N° 565/04 MECyT.

3. Carga horaria excesiva para el 1° afio de la carrera (con 1.368 horas).

4. Mecanismos de seleccidon del cuerpo docente no determinados.

5. Cuerpo académico con escasa experiencia docente.

6. Desconocimiento de la matricula prevista (maximo y minimo)- estudio de
demanda.

7. Inexistencia de convenios o articulacion con otras instituciones para fortalecer
la actividad académica y el desarrollo de las practicas.

3. Evaluacion de la respuesta a la vista.

En la respuesta a la vista, la institucion responde a cada uno de los aspectos
sefialados, de acuerdo con lo que se analiza a continuacion.

En cuanto al aspecto N°1 la institucion ha definido una estructura de gobierno
conjunta para las carreras de Farmacia y Bioquimica. ElI Rector del instituto universitario
designara al Director de la Unidad de Farmacia y Bioquimica. El Director ejercera la
direccion de ambas carreras. La institucion ha nombrado una Secretaria Académica para
ambas carreras a fin de colaborar en forma estrecha con el director. Ademaés, se ha
conformado una Comision Curricular constituida por docentes, cuya funcién es asesorar al
director de la unidad académica, analizar y organizar contenidos curriculares, evaluar la
estructura y los cambios de planes de estudios, analizar la autoevaluacion docente de los
distintos ciclos de la carrera, realizar las convocatoria para cubrir cargos docentes, analizar
los antecedentes y seleccionar los postulantes. Las funciones del Director y de la Secretaria
Académica se encuentran detalladas en la informacién presentada por la carrera.

Se considera que la institucion establece claramente la estructura de gobierno.

Con respecto a la debilidad N° 2 la institucion presenta una reformulacion del
régimen de cursado, cambios en las cargas horarias y desdoblamiento de actividades
curriculares. La carrera informa acerca de la nueva distribucion de asignaturas por afio y
cuatrimestre, las nuevas cargas horarias por asignatura, cuatrimestre y afio, y la carga horaria
reformulada para la Practica Profesional (608 horas en 2 cuatrimestres). Ademas, a fin de

mejorar la articulacion vertical, la carrera reformula las correlatividades de las asignaturas
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consignando con claridad los requisitos que debe cumplir el alumno para cursar y para rendir
cada asignatura.
Se considera que la institucion ha respondido adecuadamente a la observacion
formulada.

Con respecto a la debilidad N° 3 referida a la excesiva carga horaria en el
primer afio de la carrera, en la reformulacion del plan de estudios se incorporaron las
modificaciones necesarias para subsanar las debilidades puestas de manifiesto en el informe.
De esta forma:

e se divide la asignatura Ciencias MorfolGgicas en 2 asignaturas cuatrimestrales: una con el
mismo nombre, de 76 horas, y otra denominada Biologia Celular y Molecular, de 114 horas,
que incluye los contenidos que faltaban,
e en la asignatura Quimica General e Inorgéanico se eliminaron los contenidos de quimica
analitica, reduciendose su carga horaria de 228 horas a 171 horas,
e se crea una nueva actividad curricular de 95 horas denominada Quimica Analitica que
incluye los contenidos béasicos de esta disciplina,
e en la asignatura Quimica Organica | se elimino la unidad XII cuyos temas se repetian en
Quimica Organica I,
e la asignatura Quimica Analitica Instrumental se cambio del 1° afio al primer cuatrimestre
de 2° afo y se modifican los contenidos de Quimica Organica I,
e se incrementd la carga horaria de la asignatura Fisicoquimica Aplicada de 95 a 133 horas,
e el Mddulo Integrador de Quimica se dictara en forma cuatrimestral en 1 afio,
e en la asignatura Biofisica y en el Modulo Integrador Fisicomatematico se redujeron las
cargas horarias.

Como resultado de las modificaciones introducidas, las cargas horarias de

primer afo se reducen 342 horas, pasando de 1368 horas a 1026 horas.

La carga horaria total de la carrera se redujo a 4104 horas (1007 horas menos),
de las cuales 1197 horas corresponden al ciclo de Formacion Basica, 798 horas corresponden
al ciclo de Formacion Biomédica, 1045 horas corresponden al ciclo de Formacion
Profesional, 608 horas corresponden a la Practica Profesional Supervisada, 304 horas
corresponden a asignaturas sociales y generales y 152 horas corresponden a asignaturas

optativas electivas.
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Se han reformulado las cargas horarias de los trabajos practicos y se han
introducido actividades de laboratorio en asignatura que no lo contemplaban. El porcentaje de
formacion préctica del ciclo de Formacion Profesional es del 49, 1% (513 horas sobre las
1045 horas del ciclo). Ademas, se introdujeron practicas en las asignaturas Microbiologia
Clinica, Nutricion y Bromatologia y Toxicologia y se modificd la carga horaria de la Practica
Profesional.

Se considera que la unidad académica ha recogido las debilidades que fueron
sefialadas para su plan de estudios, y ha producido modificaciones de cuyo analisis se puede
concluir que el nuevo plan cumple con los requisitos que exige la Resolucion ME N° 565/04.

Con respecto a la debilidad N° 4, la institucién manifiesta que los requisitos para
la seleccion de los docentes se encuentran en el Reglamento del Personal Docente (articulo 4).
Para la designacion de los profesores se deberan cumplir los siguientes requisitos, salvo en
aquellos casos que el Consejo de Administracion estime, por las cualidades relevantes de los
candidatos, que es posible establecer criterios de excepcion:

o Para ser designado profesor titular o asociado se debe tener una antigiiedad de
10 aflos 0 méas en el ejercicio de la profesion y haberse desempefiado en la docencia
universitaria por un periodo de 6 afios como minimo.

o Para ser designado profesor adjunto es preciso contar con una antigiiedad de 6
afios 0 mas en el ejercicio de la profesion y de 3 afios en la docencia universitaria como
minimo.

o Se consideran profesores externos aquellos profesionales cuyo desarrollo
profesional no se realiza en el Hospital Italiano, cuando dicten mddulos especiales en las
distintas catedras.

En todos los casos, para la seleccion de los docentes, la institucién manifiesta
gue se tendran en cuenta los siguientes criterios generales: probidad moral y decoro publico
de los candidatos, antigiiedad en la docencia, especialmente universitaria, trabajos realizados
en la materia para la que son propuestos o en materias afines, titulos, cargos profesionales
ocupados, distinciones recibidas, concursos obtenidos, congresos asistidos, premios logrados,
participacion en comisiones, becas u otros antecedentes de esta indole y cualquier otro
antecedente que a juicio del Consejo de Administracion ponga de manifiesto las aptitudes

docentes de los candidatos.
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Se considera que la institucion ha respondido adecuadamente la observacion
formulada. Se recomienda incorporar a estos requisitos algun inciso referido a antecedentes en
investigacion, especialmente para la designacion de profesores titulares.

Con respecto a la debilidad N°, la institucion informa acerca de la
modificaciones realizada en la conformacion del cuerpo académico responsable de las
asignaturas de las actividades de primer a tercer afio de la carrera de Bioquimica. Las
modificaciones introducidas en el cuerpo académico consisten en el reemplazo de algunos
profesores por otros de perfil adecuado. Ademas, se ha designado en la asignatura Nutricion y
Bromatologia a un docente con experiencia y calificacion en investigacion. El cuerpo
académico de la carrera de Bioquimica completo esta compuesto por 26 docentes de los
cuales 10 posee el titulo universitario de Bioquimico (38%), 1 de Farmacéutico (4%), 2 de
Ingeniero (8 %), 4 de Licenciado en Ciencias Quimicas( 15%), 8 de Médicos (31 %) y un
profesor de Inglés (4%). Cabe aclarar que 4 de los 10 Bioquimicos también poseen el titulo
de Farmaceutico.

Se considera que la institucion ha incrementado la cantidad de profesionales
gue acreditan formacion en la carrera que se imparte y en la asignatura especifica de la que
seran responsables. Se recomienda seguir incorporando docentes con trayectoria en las
distintas areas de interés, con experiencia en docencia universitaria y en investigacion.

Con respecto a la debilidad N° 6 la carrera informa que el cupo méaximo y
minimo serd de 30 y 15 alumnos por afio respectivamente. La institucion establece
claramente los criterios de admision.

Se considera que la cantidad de ingresantes establecida es compatible con el
namero de docentes, la infraestructura y el equipamiento disponibles.

En cuanto a la debilidad N° 7, el IUEMHI manifiesta que realizard convenios
vinculantes cuando se apruebe la carrera. Asimismo, la institucion informa que la Préctica
Profesional se desarrollara en el Hospital Italiano de Buenos Aires y en el Hospital Italiano de
San Justo y, ademaés, en laboratorios de produccion y control de calidad de alimentos, de
medicamentos, de produccién y control de reactivos diagnosticos, laboratorios
bromatoldgicos, laboratorios toxicoldgicos, laboratorios de quimica legal-forense y bancos de
sangre.

Ademas, con respecto a la infraestructura la institucion informa que:

- posee 21 aulas de las cuales 10 superan la capacidad de 30 alumnos,
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- en 2007 se construyeron 3 aulas nuevas,
- para los trabajos préacticos se utilizaran los laboratorios centrales del HIBA y del HICAR,
- en el HICAR se esta construyendo un sector para uso exclusivo de las carreras de
Farmacia y Bioquimica con 3 aulas nuevas, 3 laboratorios para 30 alumnos y otras
dependencias.

En cuanto al equipamiento la institucion informa la adquisicion de 20
microscopios. Las practicas de Toxicologia se realizaran en el Laboratorio 1, para el cual se
ha adquirido un phchimetro, un conductimetro y un potencidometro. Las actividades que
requieran cromatografia liquida se realizaran en el Laboratorio Central del Hospital Italiano
Centro Agustin Roca.

Con respecto a la adquisicion de bibliografia, la institucion manifiesta que se
destinaran $20.000, $30.000 y $30.000 para el 1°, 2° y 3° afio respectivamente.

En sintesis, se considera que la institucion ha realizado una propuesta completa
y satisfactoria para el desarrollo de la carrera de Bioquimica.

4. Conclusiones de la CONEAU

Sobre la base de lo antes expuesto, se considera que el proyecto de carrera
presentado asegura el cumplimiento de las normas de calidad establecidas en la Resolucion
ME N° 565/04. En consecuencia, se estima procedente otorgar la acreditacion provisoria al
solo efecto del reconocimiento oficial del titulo.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar provisoriamente el proyecto de carrera de Bioquimica del Instituto
Universitario Escuela de Medicina, Hospital Italiano, al solo efecto del reconocimiento
oficial del titulo.

ARTICULO 2°.- La institucion debera solicitar la acreditacion de la carrera en la primera
convocatoria posterior a la iniciacién de las respectivas actividades de ensefianza. La vigencia
de la acreditacion otorgada en el articulo 1° se extiende hasta que se resuelva al respecto en el

marco de la citada convocatoria.
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 712 — CONEAU- 07
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