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Comisién Nacional de Evaluacién ¥
Acreditacin Universitaria

RESOLUCION N°: 70115 Buenos Aires, 11 de sepliembre de 2015

ASUNTO: Acreditar con compromises de
mejoramiento la carrera de Farmacia de Ia
Facultad de Ciencias Natwrales de |a Expte. N* 804-1779/14
Universidad Nacional de 1a Patagonia San
Juan Bosco por un periodo de 3 afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Naturales de la Universidad Macional de la Fatagonia San Juan Bosco y demds constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N® 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N*221%10, la Resolucitn
MECyT N° 566/04, la Ordenanza CONEAU N°058-11 ¥ la Resolucién CONEAU N° 997/ 13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional
de la Patagonia San Juan Bosco quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N°997/13 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién MECYT N° 566/04. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 4 de abril de 2014, De acuerdo con las pautas establecidas en la
Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que s¢ incluyen un
diagnéstico de lIa situacién de la carrera ¥ una seri¢ de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares,

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realiz6 una reuni6n de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las

cafreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los

estiandares,
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El Comité de Pares, procedié a redactar su Informe de Evaluacitn que forma parte del
Anexo I de la presente resolucién, En ese estado, la CONEAU corri vista a la institucién en
conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 38-11. En fecha 15 de abril de 2015 |a
institucin contesté la vista ¥, respondid a los requerimientos formulados. El Comité de Pares
considerd satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo 11 de la presente resolucion,

Con fecha 07 de septicmbre de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes,

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | ¥ IT de la presente resolucién,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Naturales de |a
Universidad Nacional de 1a Patagonia San Juan Bosco por un periodo de tres afos con los
COMPromisos que se consignan en el articulo 7 ¥ con las recomendaciones que se establecen
en ¢l articulo 37,

ARTICULD 2°- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguicntes compromisos especificos de la institucidn para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

L. Mejorar los mecanismos de apoyo académico con el fin de disminuir las tasas de desercién
¥ desaprobacién, principalmente en los primeros 2 afios de la carrera (Fecha de Finalizacién:
2017).

Il. Incrementar la cantidad de cjemplares para las asignaturas del Ciclo Bisico (Presupuesto
propio. Fecha de finalizacién: 2016).

ARTICULO 3°- Dejar establecidas las s; guientes recomendaciones:

1. Ampliar las dreas de investigacitn a fin de desarrollar actividades que no se refieran sélo a

temiticas generales bisicas de farmacia,
Res. 701715
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Z. Propiciar una mayor participacion de alumnos en las actividades de investigacidn.

3. Fortalecer el cuerpo docente del Ciclo Superior incrementando las dedicaciones con el fin
de jerarquizar las actividades de investigacion.

4. Actualizar la bibliografia ¢ incorporar los ejemplares correspondientes al acervo
bibliogrifico de las asignaturas Morfologia, Quimica General v Quimica Orgéinica [ y I1.
ARTICULO 4 - Registrese, comuniquese, archivese,

RESOLUCION N° 701 - CONEAU - 15
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se ereé en el aio 1979 en ¢l dmbito de la Facultad de Ciencias
Naturales (FCN), Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSIB). La oferta
de la unidad académica incluye las carreras de grado de Licenciatura en Ciencias BiolGgicas
(acreditada por Resolucién CONEAU N° 519/14), Profesorado en Ciencias Naturales para el
Tercer Ciclo de Ensefianza General Bisica y Educacion Polimodal: Geologia (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 415/13); Licenciatura en Proteccidn ¥y Saneamiento Ambiental;
Licenciatura en Enfermeria; Profesorado en Ciencias Bioldgicas; Profesorado en Quimica;
Bioguimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 875/11) y Licenciatura en Quimica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 610/12). Ademés, se dictan las siguientes carreras
de posgrado: Especializacién en Ciencias Quimicas con mencién en Diagnéstico Ambiental:
Especializacion en Conservacién y Manejo Ambiental en Patagonia Arida; Especializacién en

Contaminacién de Aguas Subterrineas; Especializacién en Evaluacién Geoldgica de
Formaciones Petroliferas v Gasiferas; Especializacién en Calidad de Aguas Superficiales;
Maestria en Ecologia Marina Benténica; Maestria en Ciencias con Mencitn en Quimica de
Productos Maturales; Doctorado en Bioquimica (acreditado por Resolucién CONEAU N°
449/12); Doctorado en Farmacia (acreditado por Resolucion CONEAU N° 450/12);
Doctorado en Geologia (acreditado por Resolucién CONEAU N® 451/12); Doctorado en
Ciencias Biologicas (acreditado por Resolucién CONEAU N° 743/ 13) y Doctorado en
Quimica (acreditado por Resolucién CONEAU N® 638/13). Finalmente, dicta tres carreras de
pregrado: Enfermeria, Téenico Universitario en Proteccién Ambiental y Técnico Universitario
en Quimica.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2014 fue de 741 y
la cantidad total de alumnos de la carrera fue de 89.

La misién institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su
reglamentacién, el perfil profesional propuesto y el plan de estudios se encuentran
explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad y son de conocimiento piblico.
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La institucién tiene politicas definidas de investigacion cientifica v desarrollo
tecnoldgico; extension y cooperacidn institucional: y actualizacidn del personal docente y no
docente, como se detalla a continuacién,

La politica de investigacién cientifica y desarrollo tecnolbgico se expresa en la
Ordenanza CS N° 111/07. En la FCN las actividades de investigacién y posgrado son
coordinadas por la Secretaria de Investigacion y Posgrado y avaladas por el Consejo Directivo
(CD). Asimismo, la Facultad tiene 2 Centros de Investigacidn: CEIMA (Centro de Estudios e
Investigacitn en Microbiologia Ambiental) y CRIDECIT (Centro Regional de Investigacion y
Desarrollo Cientifico Teenoldgico),

Actualmente se desarrollan 12 proyectos de investigacion, tales como “Uso de
Productos Naturales para el Desarrollo de Preparaciones Cosméticas”. “Desarrollo y Control
de Calidad Formas Farmacéuticas con Actividad Antiparasitaria que contienen Albendazol y
Praziquantel”, “Interaccién  Molecular  entre Fluorquinolonas vy Sulfonamidas
Antibacterianas™, “Técnicas de propagacién de germoplasma nativo de interés medicinal
Nanco L*, entre otros. Si bien las actividades de investigacion se consideran adecuadas, la
mayor parte de los proyectos se refieren a temdticas generales basicas de farmacia; por lo
lanto, s¢ recomienda ampliar las dreas de trabajo. Asimismo, si bien las dedicaciones de los
docentes del Ciclo Superior son adecuadas, se recomienda aumentarlas con ¢l fin de
Jerarquizar las actividades de investigacién en sus dreas.

En los proyectos vigentes participan 34 docentes y 8 alumnos de la carrera, y cuentan
con publicaciones en revistas con arbitraje, trabajos presentados a congresos, seminarios y
capitulos de libros. Mediante la Ordenanza CS N° 124/09 se estimula la participacidn de
alumnos en la investigacién a través una beca que consiste de una asignacidon monetaria
mensual a contraprestacién de & horas semanales en algin proyecto de la carrera. No obstanie,
se recomienda alentar y propiciar una mayor participacion de alumnos.

La extension y cooperacidn interinstitucional de la FCN con el medio se desarrolla a
través de una Secretaria de Extensitn, a cargo de la Vicedecana de la unidad académica, que
centraliza y coordina las prestaciones de servicio profesional y/o docente, elabora convenios,
organiza tareas de extension, y auspicia reuniones cientificas (Congresos y Jornadas). En los

ltimos tres afos se realizaron distintos tipos de actividades hacia la comunidad en las que
Res, 70115
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participaron 26 docentes y 11 alumnos de la carrera de Farmacia, Asi, se desarrollaron los
Programas de Uni-Verano y Uni-PAMI, Anticonceptivos de emergencia; Capacitacion de los
ciudadanos como monitores ambientales; Educar en los riesgos de la automedicacion; el
Proyeclo de mejora de la formacién en Ciencias Fxactas y Naturales en la Escuela
Sccundaria, entre otros.,

Por otro lado, la prestaci6n de servicios al medio estd reglamentada en la UNPSIB por
la Ordenanza CS N° 065/92 (Régimen de Prestacion a Terceros) que delega la responsabilidad
de la instrumentacién en cada unidad académica. En este sentido, la Resolucién CD N® 246/09
estipula que estos servicios profesionales se realizan a través de Centros y/o Laboratorios
dependientes de la Facultad o de los departamentos académicos.

La carrera promueve la cooperacién interinstitucional mediante convenios para la
investigacién, transferencia tecnoldgica, pasantias y pricticas como forma de integracion al
medio socio productivo. La institucién consigna un total de 23 convenios vigentes. Al
respecto, se observa que cuenta con convenios con centros de salud para la realizacion de
pricticas y pasantias (Hospital Zonal de Caleta Olivia, Hospital Provincial Alvear, Hospital
Regional Comodoro Rivadavia, entre otros); convenios con universidades para intercambio de
alumnos y perfeccionamiento docente (Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional
del Comahue, Université de Quebec, entre otras); convenios para la realizacion de actividades
de investigacién (Universidad Nacional del Comahue, Centro de Investigacién de Puerto
Deseado, Universidad de Valparaiso, entre otros); convenios de bienestar e insercién
profesional, y convenios de transferencia y vinculacion (Universidad de Valparaiso).

Finalmente, la institucién tiene politicas definidas de perfeccionamiento del personal
docente. La Secretaria Académica de la UNPSIB y la Asociacion de Docentes Universitarios,
a través del Programa de Formacitén Continua, ofrecen cursos disciplinares y de capacitacién
en docencia universitaria. En los iltimos tres afios, se dictaron cursos tales como “Propuestas
diddcticas”, “Actualizacion en Patologia venosa de miembros inferiores”, “La quimica de la
Microbiologia Ambiental”, “TICS. Herramientas libres para el desarrollo de actividades
diddcticas”, “Farmacovigilancia: Introduceién a sus aspectos pricticos™, entre otros, donde
participaron entre 3 y 15 docentes por actividad, Por otra parte, el personal no docente de la

FCN, del drea administrativa y de laboratorios, realiza diferentes actividades de capacitacion
Res, 701/15



CJ' “2015 - AND DEL BICENTENARID DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LiBRES®

CONERU :r

Comisian Macional de Evaluacién ¥

Acreditacibn Universilaria

Y actualizacién a través del Programa de Capacitacién para el Personal No Docente
(Resolucidn CS N° 26/1 1}, coordinado por la Secretaria Académica ¥ la Direccién General de
Servicios Académicos. En los ltimos tres anos, 10 agentes de distintos sectores han realizado
la capacitacién en el manejo del SIU-Diaguita, 5 en el sistema ComDOC, 1 en el sistema SIU-
Guarani, 17 en primeros auxilios, 4 ¢n bioseguridad en laboratorios ¥ 1 en gestién de residuos
peligrosos. Asimismo, 12 agentes estén inscriptos en la Tecnicatura en Gestién Universitaria
(Convenio Universidad Nacional de la Patagonia Austral-UNPS] B), donde se capacita al
personal no docente en procesos de gestion universitaria.

La unidad académica posee una estructura de gobierno y gestién definida por ¢l Estatuto
de la Universidad, que establece las funciones del Consejo Directivo, del Decano v del
Vicedecano. Ademss, cuenta con una Secretaria Académica, una Secretaria de Investigacion y
Posgrado, v una Secretaria de Exiensign. La FCN estd organizada por Departamentos
Académicos con un Jefe de Departamento y una Comisién Asesora Departamental
(Disposicién CA N® 1/07). Las carreras, por su parte, se organizan a través de Comisiones
Curriculares (CC) creadas por Resolucién CD N° 158/14.

La CC de Farmacia depende de la Secretaria Académica de la FON y tienc una
coordinadora con formacién adecuada para la funcién que desempeiia. Ademis, la CC es [a
instancia institucionalizada responsable del diseiio y seguimiento de Ia implementacién del
plan de estudios vy su revisign periddica mediante reuniones de trabajo (Resolucion CA N°
191/12).

Se constata que la institucidn POSCE una estructura que permite la gestion efectiva de la
carrcra ¥ que las autoridades tienen antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

El personal administrativo, téenico y de apoyo de la unidad académica estd integrado
por 34 personas (9 puestos jerirquicos que tienen a su cargo 25 agentes) con una calificacion
adecuada para su trabajo y se considera acorde con la organizacion académica y la matricula.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de regisiro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU,
ComDOC, entre otros. Los canales de comunicacién son seguros, confiables, eficientes y
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actualizados. Ademds, la institucidén posee un registro actualizado y de cardcter piblico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente,

A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias (2013, 2014 y 2015), se puede
ascgurar que la situacion financiera permite el desarrollo y el cumplimiento de la misién y
objetivos de la carrera. Sin embargo, cabe aclarar que ni las sedes ni las carreras dentro de la
UNSIB cuentan con presupuesto propio y que los fondos correspondientes a cada una de ellas
son asignados por la misma Universidad (compra de insumos, salarios del personal docente ¥
no docente, v otros gastos corrientes),

Finalmente, la carrera tiene un plan de desarrollo explicito, que incluye metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad. Las lineas principales del plan se orientan a mejorar aspectos relacionados con Ia
dimensién institucional, lograr una mayor capacitacién de los docentes, regularizar mediante
concursos al plantel docente, mejorar los indices de desercion de los alumnos, aumentar la

malricula, y acrecentar las actividades de extensién y vinculacion con el medio.
2. Plan de estudios y formacidn

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2007), aprobado por Resolucidn CS
N* 26/07 que comenzé a dictarse en el afio 2008, Dicho Plan tiene una carga horaria total de
4045 horas que se desarrolla en 5 afios ¥ comprende un Ciclo de Formacién Bésica (10
asignaturas), un Ciclo de Formacién Biomédica (6 asignaturas), un Ciclo de Formacisn
Profesional (13 asignaturas), Actividades Sociales Generales (Inglés, Seminario Mangjo de
Bibliografia, Epistemologia v Metodologia de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica),
malerias optativas/electivas y la Priictica Profesional Farmacéutica. Se considera que presenta
una organizacién curricular acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las
dreas mencionadas en la Resolucidn Ministerial,

Ciclo de Formacion Carga horaria Resolucitn Plan 2007
MECyT N* 566/04 (horas) (horas)
Bisica 1200 1320
Biomédica 800 800
Profesional 1200 1345
Prictica Profesional 300 300

Res. 701/15



CJ' “2015 - ARO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESG DE LOS PUEBLOS LIBRES™

CONERU 9

Comisian Macional de Evaluacion y
Acreditacién Universilaria

Contenidos Sociales/Generales 100 180
Optativas/Electivas 100 100
TOTAL 3700 4045

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del Ciclo de Formacidn Bisica del plan
vigente con los valores minimos establecidos en la Resolucién Ministerial:

|_Cicln de Arca Temiitica Carga horaria Plan 2007
Formacitn Resolucidén Ministerial (horas)
Bisica Matemitica, Fisica y 400 420

Estadistica
Quimica General, Inorgénica, 500 900
Orgiinica, Analilica ¥
| Fisicoquimicas

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el Plan 2007 cumple con las cargas
horarias minimas establecidas en la Resolucién MECYT Ne 566/04; ademds, incluye los
Contenidos Curriculares Bésicos listados en su Anexo 1. Por otro lado, del anilisis de los
programas y la bibliografia se concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento
adecuado. Sin embargo, se observa ung superposicion en los contenidos de termodindmica en
las asignaturas Fisica y Fisicoquimica por lo que se sugiere revisar estos contenidos ¥y los
mecanismos de integracion para garantizar su correcto desarrollo. Por otra parte, se
recomienda actualizar la bibliografia presentada en los programas analiticos de las asigraturas
Morfologia, Quimica General y Quimica Orgdnica I y II, e incorporarla al acervo. A modo de
ejemplo, la bibliografia mds reciente de Morfologia y Quimica Orginica IT data de la década
de 1990. Ademds, en el caso de Matemitica se propone incorporar titulos alternativos para el
desarrollo de la materia debido a que presenta s6lo un titulo de referencia,

Asimismo, la institucidn consigna 5 asignaturas optativas/electivas, que posibilitan la
ampliacion o profundizacién de conocimientos (Disolucién de Medicamenios ¥ Equivalencia
Farmacéutica; Manejo Seguro del Oxido de Etileno;  Purificacién, Caracterizacion y
Determinacion de 1a Capacidad Antioxidante de Polifenoles Biosinietizados por Colliguaya
integérrima, entre 0lras) con una carga que oscila entre las 40 y las 100 horas. La oferta sufre

variaciones cada cuatrimestre, por lo que se sugiere establecer un cronograma minimo de

Res. 701/15
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asignaturas optativas sostenido en el tiempo para olorgar previsibilidad y eslabilidad en su
dictado; ademds, se propone ampliar la oferta temiitica de estas asignaturas.

El plan de estudios incluye espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades
pricticas y destrezas. No obstante, en relacién con la formacién prictica en la asignatura
Fisica, del andlisis del programa analitico y la ficha de actividad curricular, se observa que
s6lo se prevén algunas experiencias simples en las aulas. Se considera que para ¢l correclo
dictado de los contenidos de Mecdnica (Cinemdtica, Dindmica, y Trabajo y Energia), Fluidos,
Electricidad y Magnetismo, Optica y Termodinimica es necesario realizar experiencias
cuantitativas de laboratorio complementadas con experiencias de indole demostrativa. Por lo
expucsto, se formula un requerimiento.

Salvo por el caso mencionado, las actividades de formacién prictica se encuentran
planificadas y son congruentes con los propésitos generales del curriculum y el perfil del
egresado,

El plan de estudios cuenta con una prictica profesional regulada a través de la
“Reglamentacion general para el desarrollo de la asignatura Practica Profesional Farmacéutica
y eriterios de seleccion de establecimientos ¥ tutores™. Sin embargo, la institucién no presenta
este documento, por lo que se requiere adjuntarlo. La Carrera de Farmacia posee convenios
especificos con instituciones hospitalarias y privadas (Hospital Zonal de Caleta Olivia,
Hospital Regional de Comadoro Rivadavia, Hospital Alvear, Obra Social del Personal de la
Universidad, etc.) para el desarrollo de la Prictica Profesional Farmacéutica.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de
ensefianza previamente establecidos.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos ¥ los mecanismos de integracion horizontal de los
mismos incluyen reuniones perifdicas de la Comisién Curricular de la carrera e intercambios
entre catedras (Farmacognosia, Farmacologia I y II, Quimica Medicinal, Quimica Biolégica
11, etc.). Estos mecanismos se consideran adecuados,

3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por ¢l Estatuto de la UNPSIB, las

Ordenanzas CS N® 137/10 (Reglamento de Concurso de Profesores Regulares) y N 138/10
Res, 701715
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(Pautas para la Reglamentacién de Concursos de Auxiliares Docentes por parte de las
Unidades Académicas), las normas particulares que dicta la FCN a través del Consejo
Directivo y el Reglamento de Concurso de Auxiliares (Disposicién CD N° 010/11). Estos
MECanismos son de conocimiento pablico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 86 docentes que cubren 104 cargos. De estos cargos, 61 son
regulares rentados, 36 inlerinos rentados, y 7 ad-honorem. A esto se suman 20 cargos de
ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion

horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si ¢’ docente tiene mis de un Cargo se
considera el de mayor jerarquia):

Cargo Dedicacién semanal

Menora | De 10a [ De20a | De 30 a Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 0 0 0 4 5
Profesor Asociado 3 0 0 0 4 7
Profesor Adjunto 13 | 0 0 [ 24
Jefe de Trabajos Pricticos 19 12 1 0 3 35
Ayudantes graduados 12 2 0 0 1 15
Total 48 19 1 0 18 46

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacidn y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo,

se suman las dedicaciones):

Titulo académico méiximo Dedicacidn semanal
Menora | De 10a | De20a | De30a Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 29 17 1 0 2 49
Especialista 4 0 0 0 0 4
Magister 2 4 1 0 1] 7
Doctor 5 2 3 0 16 26
Total 40 23 ] 0 18 86

Las dedicaciones y la formacidn de los docentes son suficientes para el desarrollo de
actividades de investigacidn y vinculacidn con el medio. El cucrpo académico incluye 49
docentes categorizados por el CONICET (11) y/o por el Programa de Incentivos (49). Los
profesores con dedicacion exclusiva acreditan formacién de posgrado y participan en
actividades de investigacion v desarrollo tecnoldgico.

Res. 701715
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Se advierte una baja relacién docente/alumno en asignaturas de los primeros afios. En el
caso de Matemdtica, Quimica General, y Estadistica la relacitn es de 1/50, mientras que en
Quimica Orgiinica 1 1a relacién es de 1/24. La institucién reconoce el déficit Y presenta un
plan de mejoras; sin embargo, no se puede prever la subsanacién de la debilidad detectada
pues no detalla el cronograma de tareas, presupuesto, cantidad de cargos a crear, cantidad de
horas a dedicar, y asignaturas beneficiadas. Por lo ex puesto, se formula un requerimiento.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admisién de alumnos a la carrera son explicitos y conocidos por los
estudiantes (Disposicién CD N® 07/10). Previo al inicio de la cursada, se dicta un curso de
nivelacidn no obligatorio (Resolucién CD N° 3536/10) que incluye médulos de Matemiitica,
Quimica, y Lectura y Comprensitn de Textos. Asimismo, se dicta un Seminario del
Ingresante, no obligatorio, cuyo objetivo es apoyar al estudiante en su insercidn en la vida
universitaria y orientarlo sobre normativas ¥ organizacion institucional.

La institucion posee mecanismos de seguimiento académico y de andlisis de |a
informacién sobre rendimiento y egreso de los estudiantes mediante el SIU Guarani,

Asimismo, la carrera posee mecanismos de apoyo académico. En este sentido, se
implementa un Programa de Tutorias con ¢l fin de contener a los alumnos del primer aio de
las carreras de FCN (Resolucién CD N° 471/11). Ademds, tiene un Sistema de Cursada en
Contra cuatrimestre (Resolucion CD N° 330/11) que permite a los alumnos que aprobaron los
trabajos pricticos, y que no hayan aprobado los parciales de la asignatura, rendir nuevamente
sin necesidad de recursar. Finalmente, la UNPSIB implementa el Programa de Terminalidad
(Ordenanza CS N° 143/11) cuyo objetivo es la reinsercién de alumnos avanzados, a fin de que
puedan culminar sus estudios universitarios. En esle momento se encuentran bajo este
régimen seis alumnos de la Carrera de Farmacia, Si bien el Programa se considera positivo, no
¢s posible evaluar su impacto dado que se detectan inconsisiencias en la informacion
consignada para los egresados en el formulario clectrénico. Por ejemplo, en el punto 4.2.2 se
informan 4 graduados entre 2012 y 2014; no obstante en el punto 4.6,1 de graduados por
cohorte s6lo se detectan 2 graduados pertenecientes a la cohorte 2007 en el mismo periodo
(2012-2014). Se requiere corregir esta informacién con el fin de posibilitar el andlisis de las

politicas implementadas por la institucién,
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Ademiis, mediante la Secretaria de Bienestar Universitario los alumnos pueden acceder
a distintos tipos de becas (Alojamiento, Ayuda Estudiantil Completa o Parcial, Comedor,
Fotocopias y Transporte) en funcién de sus necesidades (Ordenanza CS No 106/04). La
institucién informa que 11 becas fueron destinadas a la carrera de Farmacia en el afio 2013 (2
alumnos con beca de alojamiento, 1 con beca de ayuda ~condmica completa, 3 con beca de
ayuda econdémica parcial, 1 con beca para el comedor, 2 con becas para fotocopias y 2 con
becas de transporte).

En cuanto al andlisis de la desercién del primer al segundo afio, se observa que en los
altimos 3 afios el promedio de desercion fue del 37%. En este sentido, el 43% (9 de 21)
abandond la carrera del 2011 al 2012; el 72% (15 de 21) del 2012 al 2013 y 58% (11 de 19)
del 2013 al 2014. Por su parte, en las cohortes 2011 y 2012, la desercién al tercer afo se
mantuvo en un 34%. Finalmente, se observa que la desercién en los dltimos 3 afios de la
carrera s¢ modifica de manera variable para cada cohorte y se identifican altos niveles en
algunas de ellas. Por ejemplo, de los 8 alumnos de la cohorte 2011 que quedaban en 2013 sélo
permanecieron 2 (75% de desercidn) al siguiente afio. A su vez, de los alumnos de la cohorte
2009, no se registran cursanies nj egresados durante el afio 2014. Cabe aclarar que la
institucién debe corregir las inconsistencias detectadas en la informacién de los graduados
para poder completar la evaluacidn,

Asimismo, tomando en cuenta el promedio de los dltimos 3 afios (2011 a 2013), se
considera que en las asignaturas de los dos primeros afios el porcentaje de desaprobacion es
alto. Por ejemplo, en asignaturas del primer afio, el porcentaje de alumnos desaprobados es
del 66% en Quimica General, del 64% en Biologia General y Celular, del 59% en Matemdtica
y del 46% en Quimica Inorgdnica. Por su parte, en asignaturas del segundo afio, el porcentaje
de alumnos desaprobados es del 71% en Estadistica, del 68 % en Fisicoquimica y del 39% en
Quimica Orgdnica I. Como se ha seiialado anteriormente, en algunas de estas asignaturas se
presentan debilidades en la relacién docente/alumno. Por el contrario, en el Ciclo Superior el
porcentaje de desaprobacitn es bajo (0 a 10 %),

Por lo expuesto, se requiere mejorar los mecanismos de apoyo académico con el fin de
disminuir las tasas desercién ¥ desaprobacion, especialmente en las asignaturas de los dos

Ees. 701/15
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primeros aios. Ademds, resulta necesario revisar las estrategias de retencién y seguimiento a
lo largo de toda la carrera.

En relacién con el seguimiento de los graduados, la institucién informa que desde la CC
de la carrera se implementa una encuesta a graduados para conocer su situacién profesional y
sus preferencias de actualizacién. La actualizacitn incluye cursos que perienceen al plan de
estudios de las carreras de posgrado de la FCN (denominados “estructurados™) v cursos
especificos (“no estructurados™) que se dictan en una sola oportunidad. La Universidad

también ofrece becas de investigacion, pasantias, y perfeccionamiento para graduados
(Ordenanza CS N° 127/05),

2. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. Los dos inmuebles principales son el Edificio de Aulas y
Laboratorios (22.700 m’, distribuida en 6 pisos) y el Anexo de Auls (935 m®) con 10 aulas
con capacidad para 30 personas cada una.

La institucion posee instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera en
todos sus aspectos, exceptuando el drea de informitica. Respecto de la sala de informitica, se
sefala que actualmente no se encuenira operativa debido a que se estd acondicionando un
espacio en el que serd instalada durante el primer semestre de 2015 (presupuesto de $15.000).
Sin embargo, no se indica la fuente de financiamiento ni se explicitan los mecanismos
previstos para asegurar las pricticas que requieran equipamiento informético hasta concretar
la habilitacién mencionada. Por lo lanto, s¢ formula un rec uerimiento,

El equipamiento diddctico de las aulas ¥ el equipamiento disponible en los laboratorios
resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. En relacién
con las actividades pricticas de las asi gnaturas del Ciclo de Formacién Profesional se sugiere
contar con laboratorios de uso exclusivo para, al menos, las citedras de Tecnologia
Farmacéutica (I y 1I) y Andlisis de Medicamentos debido a que mejoraria la calidad de las
clases dedicadas a la produccidn de medicamentos.

Los alumnos realizan actividades de formacién prictica en dmbitos propios y en otros a
los que se accede mediante convenios. La disponibilidad de dmbitos de prictica es adecuada

de acuerdo con la cantidad de alumnos de 1a carrera. Por otra parte, la institucion informa que
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la acreditacién de los establecimientos para la Prictica Profesional Farmacéutica se encuenira
estipulada en la “Reglamentacién general para el desarrollo de la asignatura Prictica
Profesional Farmacéutica ¥ criterios de seleccion de establecimientos v tutores™. Sin embargo,
la institucién no presenta este documento, por lo que se requiere adjuntarlo.

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sciala que la instancia responsable a Cargo
de la seguridad e higiene de la unidad académica es la Direccitn de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente que depende de la Secretarfa de Planeamiento de Infraestructura y Servicios
que estd conformada por un profesional de planta en el drea Higiene y Seguridad en el
Trabajo, un médico laboral, un enfermero en el drea Salud Ocupacional, v un Técnico
Universitario en Informacién ¥ Gestién Ambiental en la sede Comodoro Rivadavia. Desde
¢ste ambito se establecen lineamientos generales hacia las unidades académicas mediante
procedimientos, registros, planificaciones y planes de mejoras. Los residuos patogénicos se
eliminan de acuerdo al "Protocolo para la climinacién de muestras biol6gicas v material
descartable contaminado” establecido por Disposicién CD N° 013/14. Tanto docentes Como
alumnos se encuentran cubiertos por la Compaiia Aseguradora La Caja de Ahorro v Seguros
en ¢l dmbito de 1a UNPSIB ¥ en los dmbitos de prictica externos. Asimismo, presenta ¢l
“Informe de las Condiciones de Higiene y Seguridad” firmado por el ingeniero matriculado
responsable.

La biblioteca de la unidad académica brinda servicios durante 10 horas diarias los dias
lunes a viernes. El personal afectado asciende a 12 pemaﬁas con formacién adecuada para las
lareas que realizan, Entre las tareas que desarrollan se incluyen préstamo de libros, préstamos
interbibliotecarios, servicio de provisién de documentos de la Biblioteca Britdnica, ¥ servicio
de canje/donacién.

La biblioteca dispone de equipamiento informético que permite acceder a redes de bases
de datos tales como: Red de Redes de Informacién Econdémica y Social, Red Macional de
Documentacion e Informacién sobre Administracién Piblica, Bibliolecas Patagdnicas,
Programa Oficina Argentina de Preservacion, Redes Argentina de Informacién, Scielo
Argentina, Biblioteca Digital SID-UNCuyo, Red Amicus, SIU Bibliotecas, OceanDocs,
Sistema de Informacién Agropecuario de las Américas, Red de Bibliotecas de Ciencias
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Sociales, Biblioteca Nacional del Maestro, Biblioteca Digital, ¥ Red de Bibliotecas de
Educacién Superior.

En lineas penerales, el acervo bibliogrifico disponible resulta adecuado y asegura las
necesidades de docencia e investigacidn; sin embargo, es necesario contar con un mayor
nimero de ejemplares de las asignaturas dictadas en el Ciclo Bisico. Si bien la institucidn
Presenta un plan de mejoras para la compra de acervo bibliogrifico, es necesario consignar el
Lronograma de compra, nimero de ejemplares, y listado de titulos. Por lo expuesto, se
formula un requerimiento, Asimismo, se recomienda incorporar los titulos de Ia bibliografia a
actualizar mencionados anteriormente,

En sintesis, la carrera cuenta con un buen desarrollo de las actividades de investi gacion
¥ extensidn, A su vez, el plan de estudios es adecuado asi como su inf; raestructura, excepto en
el drea informitica y el acervo bibliogrifico del Ciclo Biisico. Se requiere mejorar la relacitn
docente/alumno en algunas asignaturas, mejorar los mecanismos de apoyo académico y
garantizar la acreditacién de los centros de prictica.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Incorporar experiencias de laboratorio para el correcto desarrollo de la
formacién préictica en la asignatura Fisica,

Requerimiento 2; Adjuntar la normativa que reglamenta la Prictica Profesional Farmacéutica.
Requerimiento 3: Mejorar la relacién docente/alumno de las asignaturas de los dos primeros
anos de la carrera.

Requerimiento 4: Corre gir la informacidn acerca de los graduados.

Requerimiento 5: Mejorar los mecanismos de apoyo académico con el fin de disminuir las
tasas de desercién y desaprobacién, principalmente en Jos dos primeros afios de la carrera,
Ademds, resulta necesario revisar las estrategias de retencion y seguimiento a lo largo de toda
la carrera,

Requerimiento 6: Asegurar la disponibilidad de equipamiento informético,

Requerimiento 7: Presentar Ia normativa para acreditar los servicios de salud donde se realiza
la Prictica Profesional Farmacéutica,
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Requerimiento 8: Incrementar la cantidad de ejemplares de la bibliografia para las asi gnaturas
del Ciclo Bisico,

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:
Recomendacién 1: Ampliar las dreas de investigacién a fin de desarrollar actividades que no
se refieran solo a temiticas generales basicas de farmacia.
Recomendacion 2: Propiciar una mayor participacién de alumnos en las actividades de
investigacion,
Recomendacién 3: Fortalecer el cuerpo docente del Ciclo Superior incrementando las
dedicaciones con el fin de jerarquizar las actividades de investigacion,
Recomendacién 4: Actualizar e incorporar al acervo la bibliografia presentada en los

programas analiticos de las asignaturas Morfologia, Quimica General y Quimica Orginica 1 y
IL
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de Ia carrera de Farmacia de Ia
Facultad de Ciencias Naturales de Ia Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco,

Requerimiento 1: Incorporar experiencias de laboratorio para el correcto desarrollo de la
formacion prictica en la asignatura Fisica.
Descripeitn de la respuesta de la institucion:

La institucion adjunta el nuevo programa analitico de la asignatura Fisica propuesto por
el profesor responsable y evaluado por la Comisién Curricular. El programa incorpora 6
trabajos précticos consistentes en experiencias de laboratorio: Equilibrio de fuerzas: Fuerza de
flotacion; Transmisién de calor ¥ capacidad calorifica del agua: Determinacion de “g” con un
péndulo simple: Carga y descarga de un capacitor; y Refraccion de la luz en Ia interfaz aire-
liquida,
Evaluacion:

For lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado asegurando el tratamiento
de todos los contenidos curriculares minimos establecidos por la Resolucién Ministerial.

Requerimiento 2: Adjuntar la normativa que reglamenta la Préctica Profesional Farmacéutica,
Descripcion de la respuesta de la institucién:

La institucion adjunta el “Reglamento de la Prictica Final Obligatoria™ aprobado
mediante Resolucién CDFCN No 23/15. Entre las disposiciones, establece que cada alumno
serd guiado por un farmacéutico que cumple el rol de tutor, bajo la direccién del profesor de
la asignatura.

Evaluacitn:

La normativa se considera adecuada, Por lo expuesto, la institucidn ha subsanado el
déficit detectado.

Requerimiento 3: Mejorar la relacién docentefalumno de las asignaturas de los dos primeros
anos de la carrera,

Descripeidn de la respuesta de la institucidn:
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Se aumentaron las dedicaciones de los profesores de las asignaturas Matemitica (2
docentes de 6 horas pasaron a 20 y 40 horas), Fisica (1 docente de 6 a 16 horas), Inglés (1
docente de 6 a 20 horas), Estadistica (1 docente de 6 a 16 horas), Fisicoquimica (1 docente de
16 a 20 horas), Quimica General (1 docente de 16 a 40 horas) y Quimica Inorginica (1
docente de 16 a 40 horas). Asimismo, se¢ designaron 2 nuevos docentes en la asignatura
Matemitica v 3 nuevos docentes en la asignatura Inglés,

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién ¥
titulo académico méximo actualizado con las modificaciones:

Titulo académico méaximo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
 Grado universitarip 30 19 3 0 2 54
Especialista 4 ] 0 0 0 4
Magister 2 4 1 0 0 7
Doctor 3 2 2 0 19 26
Total 39 25 6 0 21 91
Evaluacidén:

Se considera que la institucidn mejord la relacion docente/alumno debido a las acciones
realizadas (aumento en las dedicaciones docentes y aumento en nimero de docentes). Por lo
expuesto, se considera subsanado el déficit detectado,

Requerimiento 4: Corregir la informacién acerca de los graduados.
Descripcidn de la respuesta de la institucién:

La institucién consigna la informacién de los graduados en el Formulario Electrénico,
lanto en los iltimos afios de desarrollo de la carrera como en los datos de las cohortes. El

siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera en los
liltimos 3 afios.

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 21 19 27
Alumnos 94 83 89
| Egresados 0 4 0
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Evaluacion:

Con la informacién brindada se considera atendido el requerimicnto, v asimismo es
posible analizar la tasa de graduacién. En este sentido, se observa que desde el 2007 al 2014
han egresado un total de 21 alumnos, ¥ que no hubo egresados de las cohortes 2004 a 2006.

Se destaca que siguen cursando 5 alumnos de las cohortes 2005 y 2006; 4 alumnos en la
cohorte 2007 y 2 alumnos de la cohorte 2008,

En sintesis, de la informacién provista se deduce una baja tasa de egreso. Al respecto, se
habia requerido a la institucién disminuir las tasas de desercidn y desaprobacion, ¥ revisar las
csirategias de retencién y seguimiento a lo large de toda la carrera (requerimiento 3). La
respuesta a dicho requerimiento va a estar desarrollada en el siguiente punto y se espera que
las medidas impacten en una mejora en la tasa de egreso.

Requerimiento 5: Mejorar los mecanismos de apoyo académico con el fin de disminuir las
tasas de desercidn y desaprobacidn, principalmente en los dos primeros afios de la carrera.
Ademis, resulta necesario revisar las estrategias de retencitn y seguimiento a lo largo de toda

la carrera.
Descripcién de la respuesta de la institucién:

Con el fin de fortalecer ¢l sistema de apoyo académico, la institucién presenta un plan
de mejoras que cuenta con fondos de un Contrato Programa (Convenio del Ministerio de
Educacion N® 892/14) financiado por la Secretaria de Politicas Universitarias que incluye el
Subprograma “Igualdad de oportunidades en ¢l ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes™, Al respecto, se propone conformar un grupo de trabajo (con al menos tres
miembros) que, entre otras actividades, deberd asesorar sobre temas relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asistir a los docentes en sus actividades de planificacién
curricular, metodologias de ensefianza y sistemas de evaluacidn, analizar datos estadisticos de
rendimiento académico, y elaborar propuestas metodolGgicas que potencien las capacidades
de aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, se prevé abrir una convocatoria para la seleccion de tutores alumnos
(primer cuatrimestre de 2015), designarlos y preparas el material de apoyo (segundo

cuatrimestre de 2015), implementar las tutorias (a partir del primer cuatrimestre del 2016) y
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recolectar informacién para analizar su implementacién (a partir del primer cuatrimestre del
2016). Para esta tarea se designard un equipo de 10 tutores alumnos (compartidos con la
carrera de Bioquimica) quienes serdn capacitados por un coordinador de las tulorias, Todos
los tutores recibirdn una retribucién monetaria por sus tareas. El coordinador serd el
responsable de monilorear la tarea realizada y elaborar un informe final de evaluacién al
finalizar ¢l afio 2017.

Este plan seri coordinado por la Secretaria Académica de la Universidad v tiene un
presupuesto de $950.000 anuales durante tres afios.
Evaluacidn:

El plan de mejoras se considera adecuado para atender el déficit. Por otra parte, las
acciones descriptas en este punto y las sefialadas en la respuesta al requerimiento N° 3 en
cuanto a los cambios en la relacién docente-alumno, hacen prever una mejora en el
rendimiento académico, una disminucion en la desercién de los primeros afios y colaboran a

lograr un normal desempedio de los estudiantes a lo largo de su proceso de formacidn.

Requerimiento 6: Asegurar la disponibilidad de equipamiento informitico.
Descripcidn de la respuesta de la institucidn:

La institucién informa que desde ¢l inicio del ciclo lectivo 2015 cuenta con una nueva
sala de computacion, provista de alarma y otros elementos de seguridad, donde se instalaron
diez computadoras que permiten atender todas las demandas de uso de las citedras. Por otra
parte, la institucibn menciona que el espacio anteriormente ocupado por el aula de
computacion se destind a la instalacién del nuevo Server que sostiene los sistemas y el trabajo
del personal del drea informética.

Evaluacidn:

Por lo expuesto, se considera subsanado el déficil detectado.
Requerimiento 7: Presentar la normativa para acreditar los servicios de salud donde se realiza
la Priictica Profesional Farmacéutica,
Descripeion de la respuesta de la institucidn:

La institucién adjunta la Resolucion CDFCN N° 25/15 que aprueba las pautas de

“Acreditacion de sitios de Préctica Final Obligatoria®, Entre las disposiciones, establece que
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los dmbitos deberdn reunir las condiciones de seguridad e higiene segiin las normativas
vigentes; disponer de los recursos fisicos y humanos para la formacién de los alumnos; contar
con un co-formador para la capacitacién de los alumnos: entre oiras,

Evaluacién:

La normativa se considera adecuada. Por lo expuesto, la institucidon ha subsanado el
déficit detectado.

Requerimiento 8: Incrementar la cantidad de ejemplares de la bibliografia para las asignaturas
del Ciclo Bésico.
Descripcidn de la respuesta de la institucisn:

La institucion presenta la lista con los titulos que prevé adquirir para las asignaturas del
Ciclo Basico de las carreras de Bioguimica y Farmacia. El plan de mejoras detalla la compra
de 46 ejemplares en el afio 2015 por un total de $ 19.930 y de 3 ¢jemplares en el afio 2016 por
un total de $1.650. El monto serd financiado con fondos propios.

Evaluacién:

El plan de mejoras se considera adecuado para subsanar ¢l déficit detectado,

Asimismo, la institucidn respondid las siguientes recomendaciones:

Recomendacién 3: Fortalecer el cuerpo docente del Ciclo Superior incrementando las
dedicaciones con el fin de jerarquizar las actividades de investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucidn:

La institucién informa que la CC de la Carrera de Farmacia se encuentra gestionando
fondos ante fuentes externas, a los efectos de mejorar la situacién de los docentes que
actualmente realizan sus actividades con dedicacién simple 0 ad-honorem,

Evaluacidn:

En funcién de lo expresado sobre las gestiones en  progreso, se mantiene la

recomendacion hasta la consecucién de los resultados esperados.

Recomendacién 4: Actualizar la biblingrafia ¢ incorporar los ejemplares correspondientes al

acervo bibliogrifico de las asignaturas Morfologia, Quimica General v Quimica Orgénica [ y
IL.
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Descripcidn de la respuesta de la institucidn:

La institucién presenta los programas analiticos actualizados y un plan de mejoras
donde prevé la compra de la bibliografia incorporada. Se garantiza con fondos propios la
compra de 9 ¢jemplares por un total de $5.610 entre los afios 2015 y 2016.

Evaluacidn:

La bibliografia incorporada se considera suficiente. Si bien el plan de mejoras para la

compra de litulos se considera correcto, se mantiene la re :omendacion hasta su cumplimiento

electivo.

Res. 701715



