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RESOLUCION N°: 700/11 Buenos Aires, 05 de octubre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Arquitectura del Expte. N°: 804-1291/10
Departamento de Arquitectura y Urbanismo de
la Universidad de Congreso por un periodo de
tres afos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Arquitectura del Departamento de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Congreso y demas constancias del expediente,
y lo dispuesto por la Ley N° 24,521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion MECyT N° 498/06, las
Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y 052/08 y las Resoluciones CONEAU N° 286/07 y N°
652/07,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Arquitectura del Departamento de Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad de Congreso qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segun la Ordenanza CONEAU N° 005-99 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N° 786/09. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 16 de abril de 2008. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 1, 2 y 3 de junio de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones y el Comité de Pares procedid a redactar el dictamen. En ese
estado, la CONEAU corri0 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la
Ordenanza CONEAU N° 005-99.
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En fecha 15 de julio de 2011 la institucion contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccién

La Universidad de Congreso fue autorizada para funcionar en forma provisoria en 1994
por Decreto N° 2377 del PEN, conforme a los términos de la ley N° 17.604. La mision
institucional, los objetivos y las reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Académico Universitario y son de
conocimiento publico.

La Universidad de Congreso comenzé su actividad académica con el dictado de las
carreras de Administracion (con especialidades en Administracion Ambiental y Municipal) y
la carrera de Comercializacion con orientacion Internacional (creadas en el afio 1995, validez
del titulo RM N° 223/95). En el periodo 1995/1998 fueron autorizadas por el Ministerio de
Educacién las siguientes carreras: Licenciatura en Relaciones Internacionales (validez del
titulo RM N° 171/96), en Turismo (validez del titulo RM N° 2387/97), en Comunicacion
(validez del titulo RM N° 1728/97) en Gestion Ambiental (validez del titulo RM N° 723/97),
en Sistemas de Informacion (validez del titulo RM N° 798/98), en Economia (Resolucion N°
2389/97) y la Licenciatura y Profesorado en Ciencias de la Educacion (Resolucion N°
1565/98).

En el afio 2011 la cantidad total de alumnos de la unidad académica es de 167
estudiantes.

La carrera de Arquitectura (validez del titulo RM N° 1605/06) se cre6 en el ambito del
Departamento de Humanidades de la Universidad de Congreso e inici6 sus actividades en el
afio 2007. Por Resolucion Rectoral N° 84/10 se cred el Departamento de Arquitectura y

Urbanismo, ambito en el cual se desarrolla actualmente, y siendo la Unica carrera dictada. La
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estructura de gobierno de la carrera y la de la unidad académica esta compuesta por un
Director, un Tutor y un Consejo Académico conformado por el Director del Departamento, la
Vicedirectora del Departamento y tres coordinadores académicos correspondientes a la
Coordinacion Académica, Coordinacion de Investigacion y Coordinacion de Extension y
Vinculacién con el medio. Existe también un Consejo Asesor conformado por personalidades
del &mbito profesional y académico. La carrera tiene un plan de desarrollo con metas a corto,
mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad y cuenta,
asimismo, con una Comision de planificacion y seguimiento curricular conformada por el
mismo Comité Académico.

La unidad académica cuenta con un Sistema de Gestién Académica y un sistema de
registro y procesamiento de la informacién denominado Cygnus, disefiado para gestionar el
desempefio del alumno desde el punto de vista acadéemico y administrativo. Tanto la cantidad
como la formacion del personal de apoyo son adecuadas.

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado en 2010 (Resolucion de
Rectorado N° 83/10). Se organiza en areas y consta de 29 asignaturas obligatorias, 2 optativas
y dos instancias de integracion de los conocimientos, el Trabajo Final de carrera y la Préactica
Profesional Asistida.

El siguiente cuadro muestra la distribucion horaria de las areas del plan de estudios:

Area Carga horaria Resolucion | Carga horaria
MECyYT N° 498/06 Plan 2010
Comunicacion y forma 350 horas 384 horas
Proyecto y planeamiento 1.575 horas 1632 horas
Ciencias Basicas, tecnologia y 1.225 horas 1248 horas

produccion y gestién

Historia y teoria de la 350 horas 448 horas
arquitectura y el urbanismo

Carga horaria minima total 3.500 horas 3712 horas

A las 3712 horas de las 4 areas de la carrera, deben sumarse 560 horas destinadas al

trabajo final y a la préctica profesional asistida y 64 horas de electivas, por lo que la carga
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horaria total del plan de estudios de la carrera es de 4336 horas. La carga horaria destinada a
la formacion practica es de 1592 horas, lo que excede a la indicada en la resolucién
ministerial (700 horas). Del analisis de la informacion presentada surge que todos los
contenidos curriculares basicos establecidos en el Anexo | de la resolucion ministerial estan
incluidos en el plan de estudios y su tratamiento resulta adecuado y pertinente.

La carrera cuenta con 55 docentes que cubren 78 cargos. La cantidad de cargos de la
carrera y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene

mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal
Menora| Del1l0a | De20a | De 30a | Mayora | Total
9 horas |19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 12 2 4 1 2 21
Profesor Asociado 22 5 1 0 0 28
Profesor Adjunto 12 4 0 0 0 16
Jefe de  Trabajos 8 3 0 0 0 11
Practicos
Ayudantes graduados 0 2 0 0 0 2
Total 54 16 5 1 2 78

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menora [ Del0a| De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas |19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 24 11 4 1 2 42
Especialista 8 1 0 0 0 9
Magister 2 1 1 0 0 4
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 34 13 5 1 2 55

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de cargos agrupados por jerarquia y forma

de designacion:
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Designacion
Regulares Interinos Contratados

Rentados Honorem [Rentados [Honorem Rentados
Profesores titulares 5 0 16 0 0 21
Profesores asociados 15 1 12 0 0 28
Profesores adjuntos 12 0 4 0 0 16
Jefes.de trabajos 3 0 8 0 0 11
practicos
Ayudantes graduados 0 0 0 2 0 2
Ayudantes no 0 0 0 0 0 0
graduados
Otros 0 0 0 0 0 0
Total 35 1 40 2 0 78

A continuacion se indica la cantidad de ingresantes y la cantidad total de alumnos de la

carrera en los ultimos 3 afios. La carrera cuenta actualmente con 2 egresados.

Afo 2009 2010 2011
Ingresantes 68 64 91
Alumnos 99 134 167

En cuanto a la infraestructura y el equipamiento, la universidad ocupa en comodato un
ala del edificio del Correo Central de la ciudad de Mendoza, con contratos cuya vigencia se
extiende por un lapso de 10 afios, renovable por otros 10 afios. En el edificio desarrollan sus
actividades distintas carreras de la universidad y, ademas, tienen su sede el Rectorado y la
administracion central. Se indica en el Informe de Autoevaluacion que se cuenta con
seguridades contractuales que permiten desarrollar las actividades académicas con
previsibilidad. EI Comité de Pares considera que las actuales condiciones de infraestructura
son adecuadas para el uso de la carrera de Arquitectura. No obstante, la institucion prevé la
ejecucion de un plan de inversiones en infraestructura y un estudio de viabilidad de mas
espacios en el edificio, que se consideran muy positivos.

Con respecto a la biblioteca, la carrera posee centros de informacion equipados y
actualizados y, mediante convenios interbibliotecarios, acceso a redes como VITRUVIO.

Desde la biblioteca de la universidad se puede acceder a la base de datos de las Secretaria de
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Ciencia y Tecnologia (SECyT) y a la del Consejo de Rectores de Universidades Privadas
(CRUP).

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. Falta de actividades de investigacion.

Con el fin de superar este déficit, la institucion presentd en su autoevaluacion un plan de
mejoras por el cual prevé incentivar la presentacion de proyectos ligados a la actividad de las
catedras incrementando la participacion de docentes y estudiantes, asi como garantizar la
formacion de recursos humanos en investigacion. Para alcanzar estos objetivos se prevé la
capacitacion de docentes en la formulacion de proyectos, la realizacion de una convocatoria
de presentacion de proyectos cada 2 afios (la primera fue en 2010), la ampliacion de la
asignacion de recursos fisicos y financieros en el presupuesto y capacitacion sobre
metodologia de la investigacion, entre otras acciones. Las acciones cuentan con responsables
y presupuesto asignado para cada una de ellas ($20.000 para cada proyecto, $11.000 para
becar a alumnos incluidos en los proyectos, $10.000 destinados a honorarios de evaluadores
de proyectos, $18.000 para las capacitaciones). De esta manera, se prevé destinar $100.000
totales para los proyectos de investigacion aprobados en la convocatoria 2010 y $150.000
para la realizacion de 2 6 3 proyectos en el periodo 2012-2013. En relacion con este plan, se
inform6 durante la visita que si bien la proxima convocatoria de proyectos de investigacion se
realizara a fines de 2011 a nivel universidad, desde el Departamento de Arquitectura y
Urbanismo se solicito la autorizacién de afectacion de fondos para apoyar la investigacién en
la carrera de Arquitectura y la creacion del area de investigacion especifica denominada
“Arquitectura y Sustentabilidad”. En este sentido, por Resolucion de Rectorado N° 40/11 se
abrio la segunda convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacion con fecha
limite 29 de julio de 2011. La mencionada resolucion establece para el area Arquitectura y
Sustentabilidad cuatro lineas de investigacion: 1) arquitectura bioclimética, 2) vivienda social
sustentable, 3) preservacion del patrimonio cultural (urbano y arquitectonico), valoracion,
rehabilitacion y recuperacion de sitios y edificios historicos; y 4) otras tematicas relacionadas
con el perfil de la carrera de Arquitectura. Asimismo, se constatd la proxima realizacion
(junio de 2011) del curso “Taller de Introduccion a la metodologia de la investigacion”, con
una carga horaria de treinta y dos horas y del inicio del Taller de formulacién de proyectos de

investigacion en Arquitectura, en el marco del segundo llamado a “Proyectos de investigacion
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de la Universidad de Congreso”, acciones contempladas en el plan de mejoras. EI Comité de
Pares considerd que la orientacion propuesta en las lineas de investigacion resulta adecuada
para el perfil de la carrera y que la ejecucion de las acciones contempladas en el plan de
mejoras puede permitir el inicio de las actividades de investigacion previstas, pero el plan no
especificaba claramente cuantos proyectos se prevé aprobar en cada convocatoria. Por ello, se
formulé un requerimiento al respecto.

En la respuesta a la vista, la institucién informa los proyectos que se presentaran a la
Convocatoria de Proyectos de Investigacion de la UC de julio de 2011:

a) Dentro de la linea tematica de Arquitectura bioclimatica los proyectos comprendidos
son “Cubiertas vegetales para Mendoza, la ciudad oasis”; “Estudio para un proyecto de Ley
que regule un Codigo de Planificacion Paisajistica” y “Una arquitectura para los humedales de
Mendoza. Evaluacién critica de los proyectos del Vivoron”

b) Dentro de la linea tematica sobre Vivienda social sustentable los proyectos
comprendidos “Tipologias y tecnologias en la vivienda rural de Mendoza” y “Habitat y
estructura arquitectonica en un sitio Ramsar. Valorizacién de los asentamientos de la
comunidad huarpe en las Lagunas de Guanacache (Lavalle)”.

c) Dentro de la linea temaética sobre Preservacion del Patrimonio Cultural (Urbano y
Arquitectdnico), valoracion, rehabilitacion y recuperacion de sitios y edificios histéricos, los
proyectos comprendidos son “Materialidad y técnicas constructivas en el habitat andino. El
caso de Cuyo (siglos XV al XXI)”; “Espacios residenciales en los afios 30 a partir de
gestiones estatales y privadas en Mendoza. Propuestas para su valoracion y conservacion”;
“Arquitectura e inmigracion. Estudio y puesta en valor de edificios italianizantes de
Mendoza” y “Los jesuitas y sus itinerarios vitivinicolas. Estancias y bodegas de la Compafiia
de Jesus en Iberoamérica”.

d) Dentro de otras tematicas relacionadas con el perfil de la carrera de Arquitectura, los
proyectos son: “El espacio publico en Mendoza: pasado, presente y futuro”; “Planificacion
estratégica del &rea metropolitana de Mendoza. Aportes para una metodologia”; “Cédigo de
edificacion de Mendoza de 1985. Estudio critico sobre la transformacion del paisaje a partir
de su implementacion” y “Los sistemas Cad y su aplicabilidad en proyectos de investigacion
urbanos”:

Se informa, asimismo, que se realiz6 la presentacion de un proyecto de investigacion

ante el Fondo Nacional de las Artes (“La dimension material del patrimonio arquitectonico.
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Técnicas y materiales en la region Andina: NOA y Cuyo") y de una beca de posgrado a la
Universidad Torcuato Di Tella (“Maestria en Historia y Cultura de la Arquitectura y la
Ciudad”).

La institucion sefiala, de esta manera, que se preve aprobar en cada convocatoria anual 4
proyectos de investigacion con plazo de desarrollo de 1 afio, de manera de tener en ejecucion
y terminados en el plazo de 3 afios 12 proyectos con financiamiento de la universidad.
Presenta, asimismo, la Resolucién de Rectorado N° 51/11 aprobando la autorizacion de la
seleccion de 4 proyectos anuales y el respectivo aporte de recursos economicos descriptos
precedentemente. EI Comité de Pares considera que la ejecucion de las acciones previstas en
el plan de mejoras permitird subsanar el déficit oportunamente sefialado.

2.2.2. Ausencia de metas u objetivos especificos de cada uno de los ciclos del plan de
estudios y de responsables del desarrollo y cumplimiento de los objetivos a ser alcanzados al
término de cada ciclo.

En la respuesta a la vista la institucion informa que la formacion propuesta recorre tres
instancias secuenciales y graduales: ciclo inicial (1° y 2° afio), en el que se identifica la
adquisicion de conocimientos y capacidades basicas e instrumentales; ciclo intermedio (3° y
4° afo), que se centra en la formacion proyectual y tecnoldgica especifica propia de la
disciplina y en el ciclo final (5° afio), que abarca la integracion de conocimientos y
capacidades adquiridos transitando experiencias pre-profesionales.

La institucion indica que, si bien el plan de estudios caracteriza a los ciclos por Areas,
se especifican los objetivos correspondientes a los 3 ciclos de formacion. De esta manera, y de
acuerdo con la Resolucion de Rectorado N° 52/11, se informan y explicitan los objetivos del
ciclo inicial (que incluyen el desarrollo de la capacidad de observacion, analisis y diagndstico
para el reconocimiento de contextos urbanos y obras de Arquitectura; la adquisicion y
comprension de operaciones con formas y técnicas de representacion arquitectonica analégica
bi y tridimensional como herramienta de comunicacion en la investigacion y los procesos
proyectuales y la incorporacion de los contenidos y las estrategias desde la historia; la
comprension de conceptos de las ciencias bésicas articulados a aspectos constructivos y
estructurales de las obras de Arquitectura para iniciar una actitud critica como instrumento de
evaluacion, comunicacion y fundamentacién de proyectos y obras). Analogamente, se
informan los objetivos del ciclo intermedio (capacitar para la formulacién de programas

arquitectonicos que requieran de propuestas formuladas a través de la integracion de los
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aspectos funcionales, formales, tecnoldgicos y significativos; capacitar para el desarrollo de
proyectos que respondan a programas de variada complejidad; asegurar la comprension de
los aspectos legales, de produccion y gestion de las obras de Arquitectura; formar para la
comprension de los aspectos sociales, culturales, econdmicos, historicos, contextuales y
politicos que condicionan las decisiones proyectuales y fortalecer la formacion de un corpus
tedrico y de un instrumental de andlisis para abordar la reflexion arquitectonica). Por altimo,
se explicitan los objetivos del ciclo final (generar un espacio propositivo e integrador para la
utilizacion de las competencias adquiridas para resolver problematicas arquitectonicas y
urbanas; asistir, monitorear y evaluar las practicas profesionales estimulando y verificando las
competencias adquiridas en el transito académico en los desempefios en el &mbito laboral)

Asimismo, se informa que para la verificacion del cumplimiento de los objetivos por
ciclo, el Coordinador Académico, junto con los Coordinadores de Area, verificaran al inicio
de cada afio que la formulacion de ejercitaciones, la eleccion de los temas y su complejidad y
la programacion del marco tedrico de las asignaturas garanticen el cumplimiento de los
objetivos acordados para cada ciclo. En la instancia de planificacion, cada asignatura
presentara acompariando el programa de la materia la respectiva planilla de ejercitaciones.
También se informa que, al finalizar el dictado de las asignaturas, se verificara el
cumplimiento de las planificaciones observando los productos realizados por los alumnos y la
evaluacion del aprendizaje transitado.

A partir del andlisis de las acciones llevadas a cabo, el Comité de Pares considera que
actualmente el plan de estudios explicita los criterios con los que se fundamenta su
organizacion, por lo que el déficit oportunamente sefialado se encuentra subsanado.

2.2.3. Ausencia de mecanismos sistematicos y formales que garanticen la articulacién
vertical y horizontal de las asignaturas del plan de estudios.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que para implementar mecanismos
sistematicos y formales que garanticen la articulacion vertical y horizontal de las asignaturas
del plan de estudios de modo de asegurar su sustentabilidad en el tiempo se prevé la
realizacion de las siguientes actividades: 1) mantener y formalizar en una planificacion
académica del departamento las actuales actividades de coordinacion intra-areas, e intra-
catedras, por afilo y por Ciclos; 2) realizar dos reuniones por semestre de articulacion
horizontal y vertical convocadas por la Coordinacion Académica del Departamento y de

caracter obligatorio; 3) mantener y formalizar las actuales actividades de coordinacion intra e
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inter Ciclos; 4) establecer actividades de coordinacion horizontal entre asignaturas de un
mismo nivel y compartir proyectos integradores, y 5) realizar proyectos integradores en las
asignaturas de Trabajo Final y en la PPA.

A partir del analisis de las acciones previstas, el Comité de Pares considera que la
ejecucion de éstas asegurara la integracion vertical y horizontal, lo que permitird subsanar el
déficit oportunamente sefialado.

2.2.4. Sistema de correlatividades que no propicia la integracion de conocimientos.

El sistema de correlatividades plantea recorridos verticales de las asignaturas
comprendidas en las denominadas areas de conocimientos con escasa 0 nula vinculacion
vertical entre las mismas, priorizando la autonomia de los talleres de Arquitectura sobre su
necesaria integracion con los contenidos y practicas desarrolladas en las otras areas. Como
ejemplo, segun el sistema de correlatividades propuesto, un alumno podria avanzar hasta las
instancias previas del Trabajo Final de carrera sin haber cursado ninguna de las asignaturas de
las Ciencias Béasicas (Matematica y Fisica), ni de las Estructuras ni de las Historias y Teoria
de la Arquitectura. Siempre de acuerdo con el sistema, es fuerte la vinculacion de los talleres
de Arquitectura con el Area de Comunicacion y Forma y débil con las Construcciones (que
incluyen a las Instalaciones). Por lo expuesto, se formuld un requerimiento.

La institucion informa en la respuesta a la vista que la reelaboraciéon del sistema de
correlatividades plantea recorridos verticales en las Areas tematicas y articulaciones
horizontales que permiten la necesaria integracion de los contenidos y practicas desarrolladas
en las areas y que, para la evaluacion de las incorporaciones se tuvieron en cuenta: los
objetivos por Ciclos; los objetivos de las asignaturas; los contenidos curriculares de las
asignaturas; las practicas que las asignaturas proponen y su gradualidad con respecto a la
intensidad de la formacion préactica; las ejercitaciones previstas para la adquisicion de
capacidades y habilidades en las diferentes asignatura en correspondencia con los objetivos de
las mismas y la identificacién de conocimientos y habilidades previas necesarias para el
disefio de ejercitaciones y practicas de acuerdo con los objetivos y de contenidos de cada
asignatura.

De esta manera, se informa como quedd conformado el sistema de correlatividades
para todos los afios de la carrera y, por otra parte, la institucion informa que el Reglamento
Interno de la universidad norma, en su Articulo 9 el Régimen de inscripcidn y Procedimientos

de promocion. En éste se establece que para poder inscribirse y cursar cada ciclo académico,
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el alumno debera tener aprobadas el 50% o0 mas de las asignaturas del afio académico anterior
y que los afios anteriores a éste deberan estar completamente aprobados.

Se adjunta la Resolucién de Rectorado N° 52/11 que aprueba la inclusion de las nuevas
correlatividades en el plan de estudios 2010 y su difusion.

Se puede concluir, a partir del analisis de las modificaciones efectuadas, que
actualmente el sistema de correlatividades del plan de estudios asegura la complejidad
creciente de los contenidos y su relacion con las actividades para las que capacita, por lo que
el déficit oportunamente sefialado se encuentra subsanado.

2.2.5. No todas las asignaturas cuentan con equipo docente para el desarrollo de las
actividades curriculares.

2.2.6. Escasas dedicaciones del cuerpo académico para garantizar el desarrollo de
actividades de investigacion.

En relacion con la constitucion de los equipos docentes, la institucion presenta con la
autoevaluacion el plan de mejoramiento “Conformacion de equipos de catedra”, que tiene
como objetivo concursar y designar nuevos profesores con mayor carga horaria y designar
alumnos de cursos avanzados como ayudantes no graduados. Para esto prevé completar
durante el ciclo 2011 la totalidad de cargos académicos de las nuevas asignaturas; realizar
convocatorias para la incorporacién de ayudantes estudiantiles y asignar los recursos para que
los docentes coordinadores designados en 2010 se incorporen en 2011. El plan cuenta con
responsables asignados, presupuesto detallado y un cronograma definido, por lo que el
Comité de Pares considera que las medidas previstas son adecuadas.

Con respecto a las dedicaciones docentes, la institucion present6 con la autoevaluacién
un plan de mejoramiento denominado “Dedicaciones y promociones del cuerpo docente” por
el que se preve crear 7 cargos (1 cargo de docente adjunto con dedicacion de 20 horas en el
primer semestre del primer afio del plan, 2 cargos de jefe de trabajos practicos con dedicacion
simple en el segundo semestre; 1 cargo de docente asociado con dedicacion de 20 horas en el
primer semestre del segundo afio del plan, 1 cargo de docente adjunto con dedicacion de 20
horas en el segundo semestre del segundo afio del plan; 1 cargo de docente adjunto con
dedicacion de 20 horas en el primer semestre del tercer afio del plan y 1 cargo de docente
adjunto con dedicacion de 20 horas en el segundo semestre del tercer afio del plan). El plan
prevé también cubrir 2 cargos, uno de asociado y uno de adjunto, para las catedras de Practica

Profesional Asistida y de Trabajo Final, cuya incorporacion se prevé para el primer semestre
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del primer afio del plan y para el primer semestre del segundo afio del plan. Ambas acciones
cuentan con responsables definidos y presupuesto detallado). Ademas, con el objetivo de
incentivar a los docentes a la realizacion de actividades de investigacion y de formacion de
posgrado, se prevé realizar reuniones con el cuerpo docente y analizar los legajos para
efectuar propuestas de promocion pertinentes, con el fin de promover a un jefe de trabajos
practicos y un profesor adjunto durante cada primer semestre de los tres afios del plan. Para
estas acciones la carrera prevé destinar $100.000.

El Comité de Pares considera que las acciones previstas para subsanar el deficit
detectado son adecuadas.

Cabe sefialar, en relacion con los dos déficits descriptos, que en la respuesta a la vista se
informan avances de las acciones previstas en ambos planes de mejoras y ya se ha avanzado
en la creacion y designacion de nuevos cargos docentes. De esta manera, de acuerdo con los
datos consignados en el formulario electronico, en la autoevaluacion (2010) la carrera contaba
con 47 docentes que cubrian 65 cargos, en tanto en la respuesta a la vista se informa que
actualmente los docentes son 55 y cubren 78 cargos.

2.2.7. Escasa formacion de posgrado del cuerpo académico.

La institucion presentd con la autoevaluacion el plan de mejoras denominado
“Formacion de recursos humanos” que contempla, por una parte, la capacitacion y
actualizacion del cuerpo docente y, por otra, su formacién de posgrado. En este sentido, se
prevé disefiar e implementar cursos, seminarios y talleres teniendo en cuenta las necesidades
de cada una de las areas disciplinares de la carrera y la formacion pedagdgica, con el fin de
contar con 30 docentes actualizados en diferentes areas de las especialidades de la carrera 'y en
la préactica docente. Se presenta el listado de posibles cursos y sus teméticas. También se
prevé implementar cursos en forma cooperativa con las otras sedes de la universidad y con
otras universidades o centros de formacion. Para la actualizacion docente la institucion
asignara $35.000 por afio. En relacion con el objetivo de incrementar la cantidad de docentes
con formacion de posgrado, las actividades comprenden la identificacion de la oferta de
posgrado en las distintas disciplinas, las becas a docentes para la realizacion de carreras de
posgrado ($25.000 por afio) y el estimulo para la finalizacion de las tesis de maestria o de
doctorado en curso, con ayuda econémica para los viaticos. En este sentido, los resultados
esperados son contar con un docente doctorado en Educacion en el segundo semestre del

primer afio del plan; contar con un docente cursando una carrera de especializacion y uno
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cursando una carrera de maestria en el primer semestre del segundo afio del plan; y contar con
un docente doctor en areas de la Arquitectura y el Urbanismo en el segundo semestre del
segundo afio del plan. Para el primer semestre del tercer afio del plan se prevé contar con un
docente cursando una carrera de especializacién y otro cursando una carrera de maestria. Con
respecto al estimulo para la finalizacion de las tesis de maestria o de doctorado en curso, la
institucion informa que preve contar con 4 docentes cursando la maestria en temas de
Arquitectura y Urbanismo durante el primer afio del plan, con 2 docentes realizando la tesis
de maestria en Ingenieria en Sistemas de Informacion y otros 2 concluyendo la tesis en
maestria en temas de Arquitectura y Urbanismo, de modo que para el primer semestre del
tercer afio del plan se cuente con 2 docentes con titulo de magister. EI Comité de pares
considera que los objetivos y montos establecidos por el plan de mejoramiento son adecuados,
sin embargo no se especifico claramente en qué areas de Arquitectura y Urbanismo se
formaran los recursos humanos, por lo que se formulé un requerimiento al respecto.

La institucion informa en la respuesta a la vista que, se identificaron en otras unidades
académicas ofertas de especializaciones, maestrias y doctorados, que pueden cursarse a partir
del segundo semestre del 2011 y para los que, como ya se indico, la institucion prevé el
otorgamiento de becas. Entre los posibles cursos y las lineas tematicas que se considera
pertinente desarrollar se destacan los que se describen a continuacion.

a) Cursos de posgrado en el Instituto de Ciencias Sociales, Humanas y Ambientales
(INCIHUSA CONICET-CCT Mendoza).

b) Especializaciones en investigacion educativa, en docencia universitaria y en gestion
ambiental (en la Universidad Nacional de Tucuman y Universidad de Congreso).

c) Maestrias en Auditoria Energetica, en Historia de la Arquitectura y el Urbanismo
Latinoamericano, en Historia y Cultura de la Arquitectura y la Ciudad, Arquitectura de
Zonas Aridas y Sismicas y en Ambiente y desarrollo sustentable (en la Universidad
Nacional de Tucuman, Universidad Torcuato Di Tella, Universidad Nacional de San Juan
y Universidad Nacional de Quilmes).

d) Doctorados en Arquitectura 'y Urbanismo y en Arquitectura (en la Universidad Nacional
de San Juan, Universidad Nacional de Tucuman y Universidad Nacional de Quilmes).

El plan de mejoras cuenta, como ya se describié, con un cronograma definido,

resultados esperados y presupuesto asignado.
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En sintesis, la carrera se compromete a contar con 2 docentes con titulos de magister en
temas de la disciplina durante el primer semestre de 2013, asi como a contar con 4 docentes
cursando la maestria en temas de Arquitectura y Urbanismo en el mismo periodo.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que las acciones previstas permitiran
subsanar el déficit oportunamente sefialado.

2.2.8. Insuficiente cantidad y variedad del acervo bibliogréfico de la carrera.

La institucion presentd con la autoevaluacion un plan de mejoramiento para incrementar
la bibliografia, para contar con nuevos ejemplares de la ya disponible y adquirir un ejemplar
mas por afio de la bibliografia basica de las asignaturas de 1° y 2° afio durante los préximos
tres afos. Para esta accion, el presupuesto asignado es de $80.000. Por otra parte, el plan de
mejoras contempla también el objetivo de dotar a la hemeroteca de publicaciones cientificas,
para lo cual prevé incorporar suscripciones a publicaciones (con y sin referato) y
suscripciones a revistas electronicas. Para esta actividad el presupuesto asignado es de
$45.000. Se presentd el listado de los titulos a adquirir durante 2011 y la cantidad de
ejemplares de éstos. En la visita se pudo constatar que entre noviembre de 2010 y mayo de
2011 se han incorporado mas de cincuenta nuevos titulos alcanzando cien nuevos ejemplares,
para lo que se destind un monto de $10.000. Respecto de las mejoras previstas para la
hemeroteca, se ha podido constatar la suscripcion a publicaciones periddicas de Arquitectura
(las revistas Summa+, El Croquis y ARQ). Estas incorporaciones a la biblioteca y la
hemeroteca son pertinentes y priorizan suscripciones especificas, conforme a los objetivos
propuestos en el plan de mejoras, por lo que el Comité de Pares considera que tanto estas
acciones como las previstas en dicho plan son adecuadas para subsanar el déficit detectado.

Conclusion:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas, el Comité de Pares resolvio proponer la acreditacion por el término

de tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Arquitectura del Departamento de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad de Congreso por un periodo de tres (3) afios con los

compromisos que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segln lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Efectivizar la seleccidn y ejecucion de proyectos de investigacion de manera de asegurar la
continuidad de la politica de investigacion de la carrera.

I1. Implementar los mecanismos que garanticen la integracion vertical y horizontal de las
asignaturas del plan de estudios.

I11. Asegurar que todas las asignaturas cuenten con equipo docente para el desarrollo de las
actividades curriculares.

IV. Incrementar las dedicaciones del cuerpo académico de manera de garantizar el desarrollo
de actividades de investigacion.

V. Incrementar la formacion de posgrado del cuerpo académico.

VI. Garantizar la cantidad y variedad el acervo bibliografico de la carrera.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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