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Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina
RESOLUCION N°: 692/11 Buenos Aires, 05 de octubre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria en Expte. N°:804-0858/10
Informéatica de la Facultad de Ingenieria e
Informatica de la Universidad Catélica de Salta
por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria en Informética de la
Facultad de Ingenieria e Informatica de la Universidad Catolica de Salta y demas constancias
del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N°
786/09, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N° 184/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Informética de la Facultad de Ingenieria e Informatica de la
Universidad Catdlica de Salta quedé comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 005-99 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N° 786/09. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 18/05/2010. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron
las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la
presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada el dia
23 de noviembre de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Entre los dias 6 y 9 de diciembre de 2010, se realizd una reunion

de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
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brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estdndares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri0 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005-99.

En fecha 13/04/2011 la institucién contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacidn que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Ingenieria e Informética se cred en el afio 1991 en el ambito de la
Universidad Catolica de Salta. La oferta académica de la institucion incluye las carreras de
grado de Ingenieria Civil (creada en el afio 1967, validez del titulo RM N° 0395/10),
Ingenieria Industrial (creada en 1967, validez del titulo RM N° 0708/03), Ingenieria en
Informatica (creada en el afio 2000, validez del titulo RM N° 0885/02) e Ingenieria en
Telecomunicaciones (creada en el afio 2010, validez del titulo RM N° 1028/01). Ademas, se
dictan Tecnicaturas Universitarias en: Informatica (creada en el afio 2002, validez del titulo
RM N° 0885/02), Empresas Industriales (creada en el afio 2003, validez del titulo RM N°
0707/03), Construcciones Civiles (creada en el afio 2004, validez del titulo RM N° 0394/10),
Telecomunicaciones (creada en el afio 2010, validez del titulo RM N° 1028/01).

La estructura de gobierno y conducciéon de la Facultad estd integrada por 6rganos
unipersonales de gestion y cuerpos colegiados con funciones de asesoramiento académico y
cientifico. La direccion académica y disciplinar estd a cargo del Decano, quien preside el
Consejo Académico. La gestion centraliza a nivel institucional las areas de Extension
Universitaria, Investigacion, Posgrado, Secretaria General y sus dependencias. La unidad

académica, por su parte, cuenta con el Departamento de Investigacion y el Departamento de
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Extensién, Graduados y Bienestar que aplican las politicas fijadas a nivel de la Universidad.
Por su parte, la Jefatura de Departamento de Ciencias Informaticas tiene a cargo la
conduccion de la carrera de Ingenieria en Informatica, y para ello cuenta con el asesoramiento
del Consejo de Profesores (integrado por un docente por bloque curricular). Para el
seguimiento y actualizacién del plan de estudios la institucion cuenta con la Comisién de
Actualizacion y Seguimiento Curricular, a nivel de la unidad académica, y con el Consejo de
Profesores, a nivel de la carrera.

La carrera tiene un plan de estudios vigente, que comenzo a dictarse en el afio 2002,
aprobado por Resolucion Rectoral N° 350/01. Por Resolucion Rectoral N° 1429/10 se
modifica el plan de estudios en los siguientes aspectos: se introducen los contenidos de
calculo diferencial e integral de varias variables, ecuaciones diferenciales y temas de célculo
avanzado incorporando en el 2° afio las asignaturas Analisis Matematico 111 y Analisis
Matematico IV. Por otra parte, se elimina la asignatura Electrotecnia, se incrementa la carga
horaria de Compiladores y de Redes I, se ajusta el sistema de correlatividades y se modifica
las denominaciones de algunas asignaturas. Esta modificacion comienza a dictarse en el ciclo
lectivo 2011y, a partir de ello, el plan pasa a denominarse plan 2011.

A fin de contar con un unico plan vigente, la institucién dispuso que los alumnos
provenientes del plan 2002 pasen a cursar el plan de estudios 2011. Para ello, disefié un plan
de transicion a fin de asegurar que la mayor cantidad de alumnos se vea beneficiada con las
mejoras introducidas. Los alumnos provenientes del plan 2002 que hayan regularizado todas
las materias de su plan y que adeuden asignaturas para rendir, recibiran un dictado modular
intensivo de los contenidos introducidos durante el primer semestre de 2011 con una carga
horaria total de 120 horas, en modalidad semipresencial y con actividades préacticas via
plataforma virtual. Los alumnos provenientes del plan 2002 que deban cursar asignaturas de
3°, 4°y 5% afio, cursaran Analisis Matematico 111 y 1V durante el primer y segundo semestre de
2011 respectivamente. Por Gltimo, los alumnos provenientes del plan 2002 que deban cursar
asignaturas de 2° afio se incorporaran automaticamente a las actividades curriculares citadas
del plan 2011.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por blogue de
formacion (Cuadro 1), la distribucién de la carga horaria de Ciencias Basicas (Cuadro 2) y la
carga horaria de formacion préactica (Cuadro 3).
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Cuadro 1
Resolucion ME N° 786/09 (horas) | Plan 2011 (horas)
Ciencias Basicas 750 1112
Tecnologias Basicas 575 934
Tecnologias Aplicadas 575 1780
Complementarias 175 560
Cuadro 2

Resolucion ME N°

Plan 2011 (horas)
786/09 (horas)

Matematica 400 704
Fisica 225 272
Quimica 50 50
Sistemas de representacion y
) . 75 86
Fundamentos de informatica
Cuadro 3

Resolucion ME N°

Plan 2011 (horas)
786/09 (horas)

Trabajo en laboratorio y/o campo 200 818
Resolucién de problemas de ingenieria 150 252
Actividades de proyecto y disefio 200 348
Practica supervisada 200 240

A partir de los cuadros precedentes se constata que el plan de estudios cumple con las
cargas horarias requeridas por la Resolucién Ministerial.

La carrera cuenta con 69 docentes que cubren 142 cargos (a lo que se suman 2 cargos de
ayudantes no graduados). La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo, en el
cuadro se incluira solo el cargo de mayor jerarquia y en el caso de cargos de igual jerarquia se

incluira sélo el de mayor dedicacion).
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Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 7 4 3 1 0 15
Profesor Asociado 4 0 0 0 0 4
Profesor Adjunto 26 2 1 0 0 29
Jefe de Trabajos Practicos 15 1 0 0 0 16
Ayudantes graduados 5 0 0 0 0 5
Total 57 7 4 1 0 69

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo academico Dedicacion semanal
maximo Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 18 10 4 4 2 38
Especialista 2 1 1 0 0 4
Magister 16 1 2 0 2 21
Doctor 4 0 0 0 0 4
Total 40 12 7 4 4 67

La diferencia entre los totales de los dos primeros cuadros corresponde a 2 docentes con
cargos de profesor que no cuentan con formacion de grado universitario; este déficit se
analiza més adelante. De acuerdo a la informacion presentada, de los docentes posgraduados
solo 5 tienen titulaciones especificas del area disciplinar. Se considera que las titulaciones de
posgrado disciplinares especificas son relativamente escasas, por lo que se recomienda
incentivar a los docentes para el cursado de maestrias y doctorados especificos del area
disciplinar.
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El siguiente cuadro muestra la cantidad total de cargos de la carrera agrupados segun su

jerarquia y su forma de designacion.

Designacion Total
Regulares Interinos Contratados
Rentados | Ad Rentados | Ad Rentados
Honorem Honorem

Profesores titulares 10 0 14 0 0 24
Profesores asociados 0 4 0 0 0 4
Profesores adjuntos 51 0 13 0 0 64
Jefes_de trabajos 9 0 23 0 0 32
practicos
Ayudantes 10 3 5 0 0 18
graduados
Ayudantes no 0 5 0 0 0 2
graduados
Total 80 9 55 0 0 144

En 2010 la unidad academica tuvo un total de 585 alumnos en sus carreras de grado. El
siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera en los

ultimos 3 anos.

Ao 2008 2009 2010
Ingresantes 45 44 33

Alumnos 274 253 240
Egresados 13 1 3

Como se desprende del cuadro precedente, la tasa de egreso es baja en relacién con la
cantidad de alumnos ingresantes y totales. A pesar de esto, es necesario sefialar que la carrera
cuenta con diversas instancias de apoyo académico que se consideran adecuadas para
facilitarles la formacion a los alumnos. La institucion tiene mecanismos de seguimiento de los
alumnos y les brinda acceso a instancias de apoyo académico, tales como las tutorias
implementadas a partir del afio 2004 en las areas de Algebra, Matematica, Fisica, Quimica y
Programacion de Algoritmos. Ademas, organiza cursos de invierno y de verano destinados a

los alumnos que no alcanzaron la regularidad en las materias de 1° afio a fin de evitar el
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desgranamiento de la cohorte y la eventual desercidn. Por otro lado, la Universidad brinda un
sistema de beneficios para los alumnos cursantes que incluye becas (al mejor promedio anual,
al mérito, a la cooperacion y deportiva) y préstamos de honor. Por todo lo antedicho, el
Comité de Pares concluy6 que la institucion ha desarrollado correctas medidas de retencion;
pero igualmente, recomendd el monitoreo continuo de sus resultados a fin de mejorar su
impacto en la carrera.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. Escasos proyectos de investigacion en tematicas vinculadas a la carrera con
participacion de docentes y alumnos de la misma.

En la autoevaluacién la institucion informd que tiene en vigencia 4 proyectos de
investigacion que cuentan con la participacion de 5 docentes de la carrera. Sin embargo, a
partir del analisis de la informacién, el Comité de Pares concluy6 que so6lo 1 se desarrolla en
tematicas especificas de la carrera (Mineria de Datos Aplicada a la Gestion Asistencial de la
Provincia de Salta). Este proyecto cuenta con la participacién de 1 docente de la carreray 1
alumno. De los restantes proyectos, 1 es de desarrollo informético y se considero que los otros
no tienen impacto significativo sobre la carrera dado que las tematicas centrales no se
corresponden con un objeto propio de la disciplina y la vinculacion con la informética es
tangencial. Asimismo, de los proyectos informados s6lo 1 (finalizado en 2009) presentd
trabajos en jornadas regionales, los restantes no lograron publicaciones en congresos o
revistas. EI Comité de Pares concluy6 que los proyectos de investigacion vinculados con la
carrera y la participacion del plantel docente en ellos resultan insuficientes.

Junto a la autoevaluacion, la institucion presentd un plan de mejoras que incluia el
desarrollo de 3 proyectos de investigacion (uno de investigacion en mineria de textos,
continuacion de otro anterior) que se habian presentado a la convocatoria 2010 del Consejo de
Investigacion. Ademas, se contemplaba invitar a los responsables de las catedras a presentar
las propuestas de actividades para las convocatorias 2011 y 2012, otorgando tres dedicaciones
de 10 horas para docentes e incorporando 3 alumnos ad-honorem por llamado. Se preveia
financiar estas actividades con recursos propios de la institucion por un total de $135.100. Los
proyectos se consideraron teméaticamente adecuados; sin embargo, no se contemplaba un
incremento significativo de la participacion del plantel docente y, ademas, se indicd que se

deberian contemplar mecanismos para impulsar la participacion en investigacion.
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En la respuesta a la vista, la carrera presenta 3 proyectos de investigacion: “Aplicacion
de metodologias, procesos y técnicas para la realizacion de pericias informaticas” (a
desarrollarse entre mayo de 2011 y abril de 2013, con la participacion de 3 docentes de la
carrera 'y 1 alumno y un financiamiento de $98.000 de recursos de la institucion); “Mineria de
textos: extraccion automatica de entidades con nombre y de resimenes de documentos” (a
desarrollarse entre mayo de 2011 y abril de 2012, con la participacion de 2 docentes de la
carrera y un financiamiento de $88.400 de recursos de la institucion); “Implementacion de un
paquete de programas para la generacion de nimeros pseudoaleatorios, la verificacion de su
calidad y el desarrollo de un entorno para la ensefianza de la simulacién basados en el
paquete GENTSTPC” (con la participacién de 2 docentes de la carrera, una duracion de 2
afos y gastos presupuestados por un total de $98.767). A los directores de los dos primeros
proyectos, ya aprobados, se les otorgard una dedicacion de tiempo completo (40 horas). En
ambos casos, se contempla la participacion en eventos de difusion de la investigacion, con
presentacion de ponencias 0 exposicion de los avances logrados. Para concretar esto ultimo se
destinardn $4000 por proyecto. En el segundo y tercer proyecto también estd prevista la
convocatoria a alumnos. En total, la implementacion de los 3 proyectos descriptos involucrara
la participacién de 7 docentes de la carrera (10 % del total) en tareas de investigacion
especificas de la disciplina.

Por otro lado, el Departamento de Investigacion de la Facultad definio actividades para
estimular la participacion en el area, tales como: encuentros mensuales para docentes y
estudiantes en el marco del seminario “La Investigacion entre Nosotros”; implementacion de
la tercera parte del “Programa de Formacién de Investigadores: itinerario de talleres para
formacion de investigadores en Ingenieria”; organizacion anual de las Jornadas de
Divulgacion de la Investigaciéon (dirigida principalmente a alumnos). Ademas, durante el
segundo semestre de 2013, se preveé la aprobacion de un proyecto de ayuda-estimulo para la
iniciacion de alumnos en actividades de investigacion y extension.

El Comité de Pares observa que los proyectos presentados resultan pertinentes a la
carrera en cuanto a las tematicas que se prevén desarrollar. Asimismo, constata que se preve
un incremento satisfactorio de la participacién de los docentes en estas actividades, dado que
se pasard de contar con 1 docente realizando investigacion en tematicas especificas de la

carrera a contar con 7 docentes y los directores de proyectos contaran con dedicaciones

Res. 692/11



9

= AR
4 2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores

’ L1]
f

l_: , "-\\
Bl Y 4
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

AW [\
A T o U
Y

exclusivas. Por altimo, se valoran positivamente las acciones previstas para estimular la
participacion en investigacion. Por todo lo antedicho, el Comité de Pares concluye que el plan
presentado permitird subsanar el déficit detectado en un plazo razonable.

2.2.2. No se hallan indicadores que den cuenta del impacto de las acciones de
vinculacion desarrolladas con los sectores productivos y de servicios.

A partir de la informacidon presentada y recabada en la visita, se concluyé que si bien se
mencionaba la vinculacion de la carrera con instituciones y empresas del medio para generar
ambitos de colaboracion, no se consignaban acciones especificas realizadas, por lo que no se
desprendia un aporte concreto y significativo hacia esos sectores.

En la respuesta a la vista la institucion informa que la carrera inicié y programd
actividades de vinculacién que tengan impacto en el medio con la participacion de docentes y
alumnos. En primer lugar, particip6 en un proyecto para la introduccion del voto electronico
en Salta por convenio con la empresa encargada de la implementacion del sistema (Magic
Software Argentina). En febrero y abril de 2011, alumnos de la carrera participaron en tareas
de soporte técnico e informatico. Por otro lado, docentes de Legislacion Informética dieron
una charla sobre licenciamiento de software organizada por el Consejo Profesional de
Agrimensores, Ingenieros y Profesiones Afines de Salta.

En segundo lugar, la institucion firmo un convenio marco con la Cdmara Informética
del NOA (CIDNOA) y durante 2011 preve firmar el protocolo especifico que pondré los
laboratorios de informatica a disposicion de CIDNOA para la realizacion de tareas de testing
de software. Estas actividades se financiaran con recursos propios de la institucion y aportes
de las empresas a quienes se brinde el servicio (se estima un ingreso de $2000 por cada 40
horas de servicio).

En tercer lugar, la institucion indica que forma parte del Polo Tecnoldgico Salta. En su
marco, la carrera participa en diversas lineas de accion, entre ellas: Plan de Capacitacion en
TICS a la Planta Docente del Estado Provincial (a desarrollarse durante 2011, con
participacion de docentes de la carrera y aportes financieros de Ministerio de Educacion de la
Provincia de Salta de aproximadamente $5400 por curso); cursos de capacitacion destinados a
la formacion de diversos perfiles profesionales presentados ante el Ministerio de Trabajo de la
Nacion (se estima un ingreso de $9000 por curso). En este dltimo proyecto la Facultad
participa en la organizacion e implementacion del perfil dirigido al Administrador de Base de
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Datos. Se le asignard a docentes del area la definicién de contenidos, material de estudio y
planificacion de las clases.

En cuarto lugar, se indica que una empresa con la que la Universidad tiene convenio
(JARNET) se presentd a una licitacion internacional para la “Provision, desarrollo,
implementacion y puesta en funcionamiento de la infraestructura bésica necesaria para la
implementacion de servicios de gobierno electronico en la provincia de Salta”. A raiz de ello,
docentes responsables de las asignaturas Redes I, Redes Il, Seguridad Informatica, Lenguajes
IV y Analisis Estratégico de Datos elaboraron un Plan de Capacitacion Tecnica, que preve
desarrollarse durante 2011, y serd financiado por los fondos asignados a la licitacion (se
estima un ingreso de $33.500 para la Universidad).

Por ultimo, entre el segundo semestre de 2011 y el primer semestre de 2012, se prevé
ofrecer un Plan de Cursos de Oracle y Java que seran dictados por docentes de las catedras del
area de Lenguajes y Bases de Datos. El financiamiento provendra de los aranceles de los
cursos (se estima un ingreso de $12.000 para la Universidad por cada curso).

El Comité de Pares observa que las actividades de vinculacién con el medio previstas
resultan pertinentes a la tematica de la carrera y permitiran concretar acciones con impacto en
sectores productivos y de servicios. También se contempla otorgar dedicaciones especificas a
docentes para estas tareas. Por todo lo antedicho, el Comité de Pares concluye que el plan
presentado permitira subsanar el déficit detectado en un plazo razonable.

2.2.3. Inadecuada integracion de contenidos.

A partir del analisis de la estructura curricular del plan de estudios se observé que el
esquema de correlatividades vigente no aseguraba que los alumnos recibieran contenidos en
una secuencia de complejidad creciente ya que permitia avanzar en la rama disciplinar
relegando la rama basica. Esto obligaba a dictar ciertos contenidos de ciencias bésicas en
asignaturas disciplinares especificas debido a la asistencia de alumnos que ain no habian
aprobado las asignaturas basicas pertinentes. Esto no posibilitaba una adecuada integracion
horizontal de los contenidos y la integracion vertical se desarrollaba sélo por area de
formacion.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que por Resolucion Rectoral N° 141/11
redefinio el sistema de correlatividades del plan 2011. Esto implica que para cursar Ingenieria
Legal se debera tener aprobada Etica Profesional; para Redes | se debera tener aprobada

Fisica Il; para Seguridad Informética se deberan tener aprobadas Higiene y Seguridad y

Res. 692/11



11

= .../ o
( 2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores

’ L1]
f

l_: , "-\\
Bl Y 4
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

Sistemas Operativos; para Direccion de Proyectos y Sistemas 1l se debera tener aprobada
Economia y Finanzas; para Higiene y Seguridad se debera tener aprobada Quimica para
Ingenieros. Por su parte, en términos de materias regularizadas, implica que para cursar
Estrategia e Informatica se debera tener regularizada Analisis Estratégico de Datos, para
cursar Tecnologias Emergentes | se debera tener regularizada Redes Il y para cursar Proyecto
de Grado se deberé tener regularizada Direccion de Proyectos.

El Comité de Pares juzga que la redefinicion de correlatividades es consistente con lo
indicado oportunamente y permite asegurar que los alumnos reciban los contenidos en una
secuencia de complejidad creciente. Ademas, de esta manera, se asegura una adecuada
integracion horizontal y vertical de los contenidos de las distintas areas de formacion. Por
todo lo expuesto, el Comité de Pares concluye que la carrera subsano el déficit detectado.

2.2.4. No se evidencia la evaluacion de los contenidos referidos a sistemas de
representacion en la asignatura Sistemas de Representacion y Fundamentos de Informatica.

Durante la visita el Comité de Pares no pudo verificar que los examenes parciales y
finales de la asignatura Sistemas de Representacion y Fundamentos de Informatica
(Fundamentos de Informatica en plan 2011) incluyeran contenidos referidos a sistemas de
representacion. Esto no permitia asegurar la evaluacion de la totalidad de los contenidos
dictados. En virtud de ello, se realizé un requerimiento.

En la respuesta a la vista, la institucion indica que los contenidos relativos a sistemas de
representacion también se desarrollaban en la unidad 1 de la asignatura Sistemas I, la cual
incluye un trabajo practico especifico para estos contenidos. A partir del andlisis realizado
junto a los docentes de Fundamentos de Informatica y de Sistemas I, la carrera redefinio los
contenidos dictados de Fundamentos de Informética, eliminando los de sistemas de
representacion a fin de evitar la duplicidad de temas. La institucion presenta la propuesta de
catedra de Fundamentos de Informatica y de Sistemas | y el modelo de trabajo practico. A
partir de lo expuesto, el Comité de Pares considera que los cambios efectuados en la
distribucion de contenidos resultan adecuados. Asimismo, el trabajo practico presentado
permite asegurar la evaluacion de los contenidos de sistemas de representacion. En tal sentido,

el Comité de Pares concluye que la carera subsano el déficit detectado.

Res. 692/11
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2.2.5. No se puede asegurar que la evaluacion de los alumnos sea congruente con los
objetivos de cada asignatura.

En relacién con los sistemas de evaluacion definidos, los mismos resultan congruentes
con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos. Sin embargo, a partir de la
revision de los examenes parciales y finales disponibles durante la visita, se han observado
diferentes niveles de exigencia. En varios casos (por ejemplo, Fisica I, Il y I11, Bases de Datos
I11) se observo que las exigencias de los exdmenes no se correspondian con la amplitud y
profundidad de contenidos expresados en los programas y planificaciones. En virtud de ello,
se requirio que la carrera revisara las exigencias de los sistemas de evaluacion.

En la respuesta a la vista, la institucion indica que la Comision de Planificacién y
Seguimiento Curricular convocd a los docentes a una instancia de reflexion para analizar los
contenidos incluidos en su espacio y los modos de evaluacién. A partir de ello, en las
asignaturas Fisica I, 11 y 111 y Bases de Datos Il se redisefiaron los sistemas de evaluacion con
el asesoramiento de la Direccion de Gestion y Calidad Educativa. La institucion presenta las
propuestas de catedra modificadas y los ejemplos de modelos de evaluacion previstos. El
Comité de Pares considera que las modificaciones concretadas resultan satisfactorias.

Asimismo, durante 2011 la institucion desarrollard un Programa de Revision de
Sistemas de Evaluacion, tendiente a que los profesores redisefien sus sistemas de evaluacion
con conocimiento de diferentes metodologias. Implicard 4 etapas definidas: desarrollo de
talleres de trabajo (Competencias y Contenidos y Sistemas de Evaluacion), redisefio de los
sistemas de evaluacién y formalizacién de la propuesta de catedra, implementacion de
experiencias piloto en las catedras, analisis de las experiencias logradas y necesidad de
ajustes. EI Comiteé de Pares considera que la concrecion de este programa y la formacion
docente en las diferentes estrategias de evaluacion, posibilitara generalizar el redisefio del
sistema de evaluacion a las asignaturas restantes.

Por todo lo expuesto, el Comité de Pares concluye que el plan presentado permitira
subsanar el déficit detectado en un plazo razonable.

2.2.6. No se aplica el mecanismo de ingreso y permanencia en la docencia de manera de
garantizar la idoneidad del cuerpo docente de manera continua.

La institucion cuenta con una normativa de conocimiento publico que establece las
condiciones de ingreso y permanencia en la docencia (Resolucién Rectoral N° 363/02). Alli se

establece el concurso publico de antecedentes y oposicion para el ingreso y permanencia en el

Res. 692/11
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cargo regular. Ademas, la institucion tiene un régimen de Carrera Académica a la cual se
ingresa luego de resultar seleccionado en dos concursos consecutivos (Resolucion de Facultad
N° 98/04). El ingreso como interino se realiza a pedido del director de carrera por evaluacion
de antecedentes y con designacion por el periodo de dictado de la asignatura en cuestion. Sin
embargo, durante la visita se constatod que el mecanismo de ingreso como regular no se aplica
sisteméaticamente, lo cual se evidenciaba en el alto porcentaje de cargos interinos (el 51 % de
un total de 140 cargos). Ademas, dentro de los cargos interinos, la proporcion de profesores
titulares resultaba excesiva (en esta jerarquia solo el 21% de los cargos eran regulares -8- ). El
Comité de Pares considerd que, dada la normativa institucional, esta situacion no posibilita
asegurar la idoneidad del cuerpo académico de manera continua.

En la respuesta a la vista la institucion indica que diseid un Programa de
Regularizacion y Jerarquizacion de la Planta Docente Regular que, en primer lugar, regularizé
12 cargos, lo cual determind que actualmente el 60 % de los cargos sean regulares. En
segundo lugar, la institucién presenta un cronograma de concursos a realizarse entre 2011 y
2013 (33 en total) lo que permitiria a los docentes ingresar al régimen de Carrera Académica.
La institucion presenta cronograma detallando cantidad y jerarquia de cargos a concursar por
periodo.

ElI Comité de Pares considera que la concrecion de los concursos y la periodicidad que
se les contempla brindar permitirdn garantizar la idoneidad del cuerpo académico de manera
continua. Ademas, posibilitara el ingreso de los docentes en el régimen establecido por el
Reglamento de Carrera Académica y, a partir de ello, una evaluacién periddica del cuerpo
docente. Por lo expuesto concluye que el plan presentado permitira subsanar el déficit.

2.2.7. No todos los profesores de asignaturas de la carrera tienen titulo de grado.

A partir de lo informado en la autoevaluacion, se observd que el plantel incluye 2
docentes con titulacion superior (no de grado). Uno de ellos, que cuenta con varios cargos de
auxiliar y un cargo de profesor adjunto interino (en una asignatura con profesor titular a
cargo), es Técnico Informatico y se encuentra realizando el proyecto de grado de la carrera de
Ingenieria en Computacién en la Universidad Catolica de Santiago del Estero. El otro caso
corresponde a un docente que posee dos cargos de profesor adjunto y, de acuerdo a la
autoevaluacion, tiene estudios de nivel superior en la Escuela Naval Militar. En tanto ambos
docentes se desempefian como profesores adjuntos, el Comité de Pares consideré necesario

gue ambos obtengan su titulacion de grado. En virtud de ello, se realizé un requerimiento.

Res. 692/11



14

= .../ o
( 2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores

’ L1]
f

l_: , "-\\
Bl Y 4
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

En la respuesta a la vista la institucion indica que, para el primer caso, la docente se
comprometié a obtener el titulo durante 2011. No obstante, la institucion programo el
concurso de su cargo de profesora adjunta para 2012. Para el otro caso, la institucion indica
que el docente ya inicio los tramites de jubilacion por lo que en los préximos meses se
desvinculara de la universidad. De acuerdo a ello, se prevé realizar el concurso del cargo de
profesor adjunto para las asignaturas Investigacion Operativa | y Il durante el segundo
semestre de 2011. A partir de lo informado, el Comité de Pares considera que la
implementacion de las acciones previstas permite asegurar que en 2012 el déficit sera
subsanado.

2.2.8. El cuerpo académico de la carrera no cuenta con dedicacion suficiente para
garantizar las actividades de investigacion, vinculacion con el medio y/o desarrollo.

A partir de lo informado en la autoevaluacion, se observo que la proporcion de docentes
con dedicaciones mayores a 30 horas (12 %) dificulta la participacion activa en actividades de
investigacién, vinculacion con el medio y/o desarrollo, dado que s6lo se contemplan las
actividades docencia. Ademas, las dedicaciones horarias de la mayoria de los adjuntos y
titulares son escasas. Se realizé un requerimiento al respecto.

En la respuesta a la vista, la institucion indica que para concretar las acciones previstas
en los planes de mejora descriptos en los puntos 2.2.1 y 2.2.2 del presente documento
contempla el incremento de las dedicaciones docentes. Asi, durante 2011 prevé otorgar 2
dedicaciones de tiempo completo (40 horas) para actividades de investigacion, 1 dedicacion
de tiempo completo para actividades de extension y 4 semidedicaciones (29 horas) para el
desarrollo de las actividades previstas de vinculacion con el sector productivo y de servicios.
Las dedicaciones de tiempo completo se destinaran a los directores de 2 de los proyectos de
investigacion arriba citados y a un docente que sera designado como Jefe de Extension,
Graduados y Bienestar. En todos los casos estas designaciones incluiran las actividades
docentes que cada uno se encuentra desarrollando actualmente.

El Comité de Pares considera que los incrementos de dedicaciones previstos resultan
satisfactorios y estaran destinados a garantizar las actividades requeridas. Por lo antedicho,

considera que el plan presentado permitira subsanar el déficit en un plazo razonable.
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Conclusion:
Segun lo expresado en la informacién analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvio proponer la acreditacién por el término de

tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Informatica de la Facultad de Ingenieria
e Informatica de la Universidad Catdlica de Salta por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen

en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Impulsar las actividades de investigacion desarrollando los 3 proyectos presentados,
garantizando la participacion de docentes y alumnos de la carrera. Asegurar la difusion de los
resultados o avances de cada proyecto en medios reconocidos.

I1. Desarrollar los proyectos y acciones de vinculacién presentados y concretar los convenios
especificos previstos a fin de asegurar la realizacién de actividades de vinculacion con
participacion de docentes y alumnos de la carrera que tengan impacto en sectores productivos
y de servicios.

I11. Desarrollar el Programa de Revision de Sistemas de Evaluacién a fin de asegurar que las
exigencias de los examenes de todas las asignaturas se correspondan con la amplitud y
profundidad de contenidos expresados en los programas.

IV. Implementar el programa de concursos a fin de posibilitar el ingreso de docentes en el
régimen de Carrera Académica y garantizar la idoneidad del cuerpo académico de manera

continua.
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V. Concretar las acciones previstas a fin de asegurar que todos los docentes de asignaturas de
la carrera tengan titulo de grado.

VI. Incrementar las dedicaciones docentes a fin de asegurar el correcto desarrollo de las
actividades previstas de investigacion, vinculacion con el medio y/o desarrollo.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Incentivar a los docentes para el cursado de maestrias especificas del area disciplinar a fin
de fortalecer la formacion de posgrado de los docentes en esta area.

2. Realizar un monitoreo continuo de los resultados de las medidas de retencion a fin de
posibilitar el disefio de estrategias que mejoren su impacto en la carrera.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 692 - CONEAU - 11
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