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Buenos Aires, 02 de septiembre de 2015
RESOLUCION Ne°: 683/15

ASUNTO: Acreditar con compromisos de Carrera N° 20.990/13
mejoramiento la carrera de Especializacion en
Cardiologia, de la Universidad Nacional de
Cordoba, Facultad de Ciencias Meédicas,
Centro Formador Clinica Romagosa, que se
dicta en la ciudad de Cordoba, Provincia de
Cordoba.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Cardiologia, de
la Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Clinica
Romagosa, que se dicta en la ciudad de Cdérdoba, Provincia de Cordoba, el informe del
Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 059 —
CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Cardiologia, de la
Universidad Nacional de Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Clinica
Romagosa, que se dicta en la ciudad de Cérdoba, Provincia de Cordoba, por un periodo de 6

afios, con los compromisos que se establecen en el articulo 3°.
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ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER los siguientes compromisos para el mejoramiento de la
calidad de la carrera:

I- Se implemente el modelo de planilla de seguimiento y evaluacion de las actividades
practicas.

I1- Se explicite la carga horaria destinada a las guardias hospitalarias en la normativa.

I11- Se adecuen los trabajos finales a lo establecido en la RM N° 160/11 y se exija que los
mismos cuenten con calidad acorde a una carrera de Especializacion.

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:

- Se fortalezcan las politicas tendientes a mejorar la tasa de graduacion.

ARTICULO 5°.- El plan de estudios aprobado por Res. CS N° 611/13 se aplicara a todos los
Centros Formadores en los que se dicte esta carrera.

ARTICULO 6°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa
oportunidad, la CONEAU verificara el cumplimiento de los compromisos y analizard la
situacion de la carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 683 - CONEAU - 15
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resulté acreditada con Categoria Cn mediante
Resolucion CONEAU N° 649/04. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

Se conforme un programa de Rehabilitacion Cardiovascular y Prevencion Secundaria
Formacién Practica | estructurado para los pacientes dados de alta de la Unidad Coronaria, del laboratorio
de Hemodinamia y de Cirugia Cardiaca.

Investigacion Se promuevan actividades de investigacion.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se aprobaron modificaciones al plan de estudios de la
carrera.

Plan de estudios
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Cardiologia, de la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC), Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Clinica Romagosa, se inici6 en el
afio 2001 en la ciudad de Cdérdoba, Provincia de Cérdoba, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resol. Consejo Superior (CS) N° 199/92 de creacion
de la carrera; Resol. CS N° 611/13 de aprobacion de las modificaciones del Plan de estudios;
Resol. Decanal N° 217/01 de reconocimiento del Centro Formador y de designacion del
Director de dicho Centro; Resol. CS N° 223/10 de aprobacion del Reglamento para el
Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE).

De acuerdo a lo expresado en el Informe del Director del Centro Formador, los alumnos
cursan su formacion tedrico-préactica en la Clinica Romagosa. La carrera cuenta ademas con
rotaciones en el Servicio de Ecografia Transesofagica del Instituto Conci Carpinella, en el
Servicio de Cardiologia Pediatrica del Hospital de Nifios y en el Servicio de Medicina
Nuclear del Instituto Oulton. Para el dictado de los cursos complementarios se utilizan las
aulas de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud dependiente de la Facultad.

Se adjunta a la presentacion un convenio especifico entre la Universidad Nacional de
Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas, Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud, y la
Clinica Romagosa; que tiene por objeto la formacién de posgrado para acceder al titulo de
Especialista que otorga la UNC a través del sistema de cursado de la carrera en la
Especialidad en Cardiologia.

En la respuesta a la vista del informe de evaluacion, se adjunta la Resol. del Decano de
la Facultad de Ciencias Médicas ad referéndum del Consejo Directivo N° 3615/14, que
reconoce la némina de los profesionales que integran el Cuerpo Académico de la carrera.

Se adjuntan a la presentacion 3 planes de rotacion de préacticas profesionales en la
Especialidad de Cardiologia, puestos a consideracién por parte del Servicio de Cardiologia de
la Clinica Romagosa, a desarrollarse en el Servicio de Ecografia Transesofagica del Instituto
Conci Carpinella, en el Servicio de Cardiologia Pediatrica del Hospital de Nifios y en el
Servicio de Medicina Nuclear del Instituto Oulton.
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En la respuesta a la vista del informe de evaluacion, se adjunta un Plan de rotacion de
practicas profesionales en la Especialidad de Cardiologia, puesto a consideracion por parte del
Servicio de Cardiologia de la Clinica Romagosa, a desarrollarse en el Servicio de Arritmias
del Hospital San Roque. De todas maneras, se sugiere que la institucion universitaria firme
convenios especificos con los &mbitos de rotacion que complementan la formacién préctica

desarrollada en el Centro Formador.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director Académico, un Director del
Centro Formador y un Consejo Académico. Ademas, posee un Comité de Capacitacion,
Docencia e Investigacion designado por las maximas autoridades de las instituciones donde
funcionen los centros formadores (Res. CS N° 223/10).

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director Académico de

la carrera:
Director Académico de la carrera
Médico cirujano, Especialista en Geriatria y Doctor en
Informacion referida a los titulos obtenidos Medicina y Cirugia (todos titulos expedidos por la

UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesor titular y profesor adjunto de la UNC.

la actualidad
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.
Informa desempefio en centros de salud Si.
Informa antecedentes en la direccion de trabajos Si
finales '
Si. Ha efectuado 20 publicaciones en revistas con
Informa produccién en los Gltimos 5 afios arbitraje y ha presentado 11 trabajos en reuniones

cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacién de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si. Informa haber integrado jurado de concurso y haber
participado en instancias de evaluacion de becarios y
programas y proyectos.
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La estructura de gobierno contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. Sus integrantes informan formacion y trayectoria pertinentes. En la respuesta a la
vista del informe de evaluacion, se amplia la informacion referida al Director del Centro
Formador.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nicleo de analisis.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de estudios por Res. CS N° 611/13.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria

Actividades curriculares 4 260 hs tedricas

Cursos complementarios 7 156 hs tedricas y 36 hs practicas
Formacion préctica 3 9.036 hs practicas

Carga horaria total de la carrera 9.488 hs

Duracion de la carrera en meses reales de dictado: 36 meses.

Plazo para presentar el Trabajo Final: segin lo consignado en el plan de estudios, el Trabajo Final
Integrador se recibe durante el Ultimo mes del Gltimo afio de formacién.

Organizacion del Plan de estudios:

La carrera tiene una duracién de 3 afios organizados en base a una estructura modular del Plan de estudios.
La estructura responde a un régimen presencial con un fuerte componente asistencial junto a una actividad
tedrica permanente de ensefianza y actualizacion que incluye clases, seminarios y participacion en congresos
y conferencias.

Con respecto al Plan de estudios, se observa que incluye los objetivos, contenidos,
metodologia de ensefianza, modalidad de evaluacion y bibliografia de las actividades
curriculares que lo integran.

Los contenidos de los programas son adecuados. En la respuesta a la vista del informe

de evaluacion se informa que el Centro Formador realiza una actualizacién bibliogréfica de

Res. 683/15



c ]' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONERL ;

e Evaluacion y

\creditacion Universitana

los modulos a medida que se avanza en el dictado de los mismos, solicitindolo a sus
responsables. Se consigna ademas el acceso a publicaciones especializadas.

Actividades de formacion préactica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 9.072 horas
Se consignan expresamente en la Resolucién de aprobacion del Plan de Estudios: Sl

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos se corresponden con 9.036 horas
de las asignaturas Formacion Practica I, Il y I1l, y 36 horas de un curso complementario de
Inglés.

De acuerdo a lo expresado en el Informe del Director del Centro Formador, los alumnos
cursan su formacion tedrico-préactica en la Clinica Romagosa. La carrera cuenta ademas con
rotaciones en el Servicio de Ecografia Transesofagica del Instituto Conci Carpinella, en el
Servicio de Cardiologia Pediatrica del Hospital de Nifios y en el Servicio de Medicina
Nuclear del Instituto Oulton. Para el dictado de los cursos complementarios se utilizan las
aulas de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud dependiente de la Facultad.

Se informa que la rotacion por Medicina nuclear se lleva a cabo en el Instituto Oulton,
la de Pediatria en el Hospital de Nifios y la correspondiente a Electrofisiologia en el Hospital
San Roque. Estas rotaciones tienen una duracion de 2 meses. Se da cuenta de los nombres de
los responsables de supervisar las practicas en cada uno de estos ambitos, cuyas fichas
docentes se adjuntan. Se adjuntan 3 planes de rotacion de practicas profesionales en la
Especialidad de Cardiologia, puestos a consideracidn por parte del Servicio de Cardiologia de
la Clinica Romagosa, a desarrollarse en el Servicio de Ecografia Transesofagica del Instituto
Conci Carpinella, en el Servicio de Cardiologia Pediatrica del Hospital de Nifios y en el
Servicio de Medicina Nuclear del Instituto Oulton. En la respuesta a la vista del informe de
evaluacion, se adjunta un Plan de rotacion de précticas profesionales en la Especialidad de
Cardiologia, puesto a consideracion por parte del Servicio de Cardiologia de la Clinica
Romagosa, a desarrollarse en el Servicio de Arritmias del Hospital San Roque, y se presenta
la ficha correspondiente al presente ambito.

Las actividades practicas consisten en revista de sala de internados, internado de
pacientes estables, electrocardiografia, ergometrias, holter, participacién en conferencias y
jornadas, realizacion e interpretacion de ECG, discusion de trazados de dificil interpretacion,

consultorio externo, busqueda bibliografica y presentacion de casos en ateneos, guardias en
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Unidad Coronaria o UTI, EcoDoppler color, hemodinamia, radiologia TAC-RNI, cuidado pre
y post operatorio de cirugia cardiovascular, electrofisiologia, dispositivos implantables,
cardiologia pediétrica y cardiologia nuclear.

Segun lo establecido en el Plan de estudios aprobado por Consejo Superior, el sistema
de evaluacion del estudiante comprende: evaluaciones parciales (tedricas y practicas);
evaluaciones promocionales (incluyen una evaluacion teérica y practica y un trabajo
cientifico); y una Evaluacion Final Integradora de la Especialidad que se realizara al finalizar
el Gltimo afio de la carrera e incluira un examen teorico, uno practico y un Trabajo Final
Integrador. En las fichas de actividades curriculares se informa que se realizara una
evaluacion continua de la actividad practica en laboratorios, salas y consultorio externo y se
valoraran, segun corresponda, aptitudes comunicacionales, preparacion de material grafico y
bibliografia consultada. Se sefiala en el informe del Director del Centro Formador que la
certificacion de las horas préacticas que cumplio el alumno se registra en el Centro Formador
en actas especificando las actividades practicas.

En la visita no se observaron registros institucionales de las actividades practicas
realizadas por los alumnos.

Las préacticas a realizar en las actividades y rotaciones asignadas a los alumnos resultan
pertinentes para su formacion y son consistentes con los contenidos tedricos para la formacion
del Especialista. En la respuesta a la vista del informe de evaluacion, se adjunta un modelo de
planilla de seguimiento y evaluacién de las actividades practicas. Se establece el compromiso
de garantizar su implementacion. Asimismo, se establece el compromiso de explicitar la carga
horaria destinada a las guardias hospitalarias en la normativa.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico y formacién
basica no menor a un afio de duracién de Clinica Médica en un Centro Formador reconocido
por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Los requisitos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, se establecen los siguientes compromisos:

- Se implemente el modelo de planilla de seguimiento y evaluacion de las actividades
practicas.

- Se explicite la carga horaria destinada a las guardias hospitalarias en la normativa.
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111. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 33 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 9 3 9 12 -
Invitados: - - - - -
Mayor dedicacién en la 17
institucién
Residentes en la zona de dictado 33
la carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Medicina
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 10
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 12
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 19
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnolégica 6
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 28

Todos los docentes son estables. En cuanto al nivel de titulacion, se observa que los 12
docentes que cuentan con titulo de grado informan certificacion de Especialidad otorgada por
el Consejo de Médicos de la Provincia de Cérdoba y dan cuenta de desempefio en &mbitos no
universitarios.

En la respuesta a la vista del informe de evaluacion se adjunta un modelo de encuesta de
evaluacion del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nicleo de analisis.

V. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
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Total de actividades de investigacion informadas 3
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 2
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Las actividades de investigacion informadas estan vinculadas con la tematica de la
carrera.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacién final consiste en un Trabajo Final Integrador. Se
presentaron las copias de 5 trabajos completos, como asi tambien 6 fichas (2 incluyen el
mismo trabajo).

La modalidad de evaluacion final es adecuada. La calidad de los trabajos presentados es
insuficiente, ya que uno de ellos no retne los requisitos minimos para un Trabajo Final y no
se indica el nombre del autor; la presentacion de otro de los trabajos es de tipo borrador, con 2
autores que ademas se presentan en fichas separadas como trabajo individual, con fecha de
defensa en afios diferentes. Todas las fichas presentadas informan fechas de defensa entre el

2009 y el 2013 y poseen el mismo director.

En la respuesta a la vista del informe de evaluacion se adjunta el programa de un curso
de Introduccidn a la investigacion clinica integrado por 4 médulos dictados por integrantes del

equipo de investigacion y una instancia de evaluacion para certificar el cursado.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccidn de trabajos finales son 10.

La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente. Los antecedentes de
los mismos resultan adecuados.

Jurado

Res. 683/15



c ]' “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

CONEAL ’

cional de |
\creditacion Universitana

El jurado evaluador debe estar compuesto por el Director del Centro Formador vy el
Consejo Académico. En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados
cumplen con lo establecido.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.

Existen modalidades de seguimiento de egresados.

En la respuesta a la vista del informe de evaluacién se informa que los ingresantes a la
carrera, desde el afio 2004 hasta el afio 2013, han sido 22. Los graduados, desde el afio 20086,
han sido 5.

El nimero de alumnos becados asciende a 7 y la fuente de financiamiento es la UNC.

Considerando la duracion tedrica de la carrera especificada en la normativa (que es de 3
afios) y la cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la
presentacion del Trabajo Final, se puede concluir que la cantidad de graduados es baja.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Se adecuen los trabajos finales a lo establecido en la RM N° 160/11 y se exija que los
mismos cuenten con calidad acorde a una carrera de Especializacion.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se fortalezcan las politicas tendientes a mejorar la tasa de graduacion.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de: Aula Magna, aulas varias, sala de médicos y laboratorio de
informética. Segun la guia de autoevaluacion, se incorpor6é equipamiento informatico y un
Ecocardiografo, Angiografia Digital y Resonador Magnético.

En la visita realizada a la Clinica Privada Romagosa se ha constatado la existencia de
areas de Unidad Coronaria y Terapia Intensiva, Hemodinamia y Neonatologia.

En la respuesta a la vista del informe de evaluacion se adjuntan las fichas
correspondientes al: Hospital San Roque, en donde se informa la disponibilidad de
Laboratorio central, de bacteriologia, micologia y citologia, servicio de hemodinamia y

diagndstico por imagenes; Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad, en donde se comunica
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el acceso a Servicio de ecocardiografia, consultorios de cardiologia pediatrica y unidad de
terapia intensiva pediatrica; Instituto Conci-Carpinella, donde se consigna la presencia de 5
salas de ecografia, 5 salas de rayos, 2 salas de tomografia computada, 2 salas de resonancia
magnética, 1 sala de camara gamma, 1 sala de ortopantomografia, 1 sala de densitometria, 1
sala de endocapsula y 2 salas de mamografia; Instituto Oulton, donde se informa
equipamiento RX covencional.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario y constatados en la
visita resultan adecuados.

El fondo bibliografico consta de 24 volimenes vinculados con la tematica del posgrado
y 43 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos y
a la Biblioteca virtual de la Sociedad Argentina de Cardiologia.

El acervo bibliografico disponible segun lo consignado en el formulario y lo constatado
en la visita es adecuado.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al &ambito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente y result6 acreditada con Categoria Cn mediante
Resolucion CONEAU N° 649/04.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su insercién institucional, que
resulta adecuada. La estructura de gobierno contempla los principales aspectos del
funcionamiento de la carrera. Sus integrantes informan formacion y trayectoria pertinentes.

Los contenidos, rotaciones y préacticas establecidas en el Plan de estudios son adecuados
para la formacion de un Especialista en la disciplina. En la respuesta a la vista del informe de

evaluacion se adjunta un modelo de planilla de seguimiento y evaluacion de las actividades
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practicas desarrolladas. Se establece el compromiso de garantizar su implementacion. Los
requisitos de admision son adecuados. Existe consistencia entre la denominacion de la carrera,
sus objetivos, el Plan de estudios y el perfil del graduado a lograr. Asimismo, se establece el
compromiso de explicitar la carga horaria destinada a las guardias hospitalarias en la
normativa.

Todos los docentes que integran el cuerpo académico son estables e informan
desempefio en &mbitos no universitarios. En la respuesta a la vista del informe de evaluacion
se adjunta un modelo de encuesta de evaluacion de su desempefio.

Las actividades de investigacion informadas son pertinentes.

La modalidad de evaluacién final es adecuada. La calidad de los trabajos presentados

resulta insuficiente. Se observa una baja tasa de graduacion.

La infraestructura y el equipamiento son adecuados. El acervo bibliografico resulta

suficiente.
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