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RESOLUCION N°: 676/11 Buenos Aires, 22 de septiembre de 2011

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria en Expte. N°: 084-0889/10
Sistemas de Informacion Facultad Regional
Rosario de la Universidad Tecnoldgica
Nacional por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas de
Informacion Facultad Regional Rosario de la Universidad Tecnoldgica Nacional y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucién
ME N° 786/09, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 052 y la Resolucion CONEAU N°
184/10,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion Facultad Regional Rosario de la
Universidad Tecnoldgica Nacional quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 005-99 y la Resoluciéon CONEAU N° 184/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 786/09. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participo en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacién
realizado el 18 de mayo de 2010. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada el dia
de 10 de noviembre de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal

administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
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recorrieron las instalaciones. Entre los dias 6 y 9 de diciembre de 2010, se realizé una reunion
de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri6 vista a la institucién en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005-99.

En fecha 4 de mayo de 2011 la institucion contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares consider¢ satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la instituciébn se comprometié ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afos las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacion que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro

periodo de tres afos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion se cre6 en el afio 1985 en el &mbito
de la Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Rosario (UTN-FRRO). La oferta
academica de la institucion incluye las carreras de grado de Ingenieria Eléctrica (creada en el
afio 1953, validez del titulo RM N° 1423/83), de Ingenieria Civil (creada en 1995, validez del
titulo RM N° 1732/88), de Ingenieria Mecanica (creada en 1953, validez del titulo RM N°
1423/83), y de Ingenieria Quimica (creada en 1954, validez del titulo RM N° 1423/83).
Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Ingenieria Laboral
(creada en 1987), Especializacion en Ingenieria de la Calidad (creada en 1997),
Especializacion en Ingenieria Gerencial (creada en 1999), Maestria en Administracion de
Negocios (creada en 1999), Especializacién y Maestria en Ingenieria en Sistemas de
Informacion (creadas en 2010), Especializacién y Maestria en Tecnologia de los alimentos
(creadas en 1999, en evaluacion), Especializacion y Maestria en Ingenieria Ambiental (creada

en 1999, en evaluacion) y Especializacion en Docencia Universitaria (creada en 1999) y

Res. 676/11



3

_/
4 2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

f .
( (

AN
s
¥ 1
-

— A\
AT M
= J e I"\. K | A
L| &
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

A

|
-

Maestria en Docencia Universitaria (creada en 1999, acreditada por Resolucion CONEAU N°
267/06).

La cantidad de alumnos de la unidad académica fue de 1912 en 2008, de 2125 en 2009 y
de 2123 en 2010.

La estructura de gobierno y conduccion de la facultad esta integrada por el Decano,
cinco Secretarias (Administrativa, de Asuntos Estudiantiles, de Extension Universitaria,
Académica y de Cienciay Tecnologia) y los Directores de Departamento.

A su vez, el Departamento de Ingenieria en Sistemas de Informacion cuenta con un
Director de Departamento, un Secretario, un Consejo Departamental, cinco Directores de
Area (Gestion de Ingenieria, Modelos, Sistemas, Programacion y Ciencias Bésicas), personal
docente a cargo de la Unidad de Gestion de la Préctica Profesional Supervisada, un Asesor
Departamental en Educacion Universitaria y personal administrativo.

El Departamento desarrolla una importante actividad de extensién, cooperacion
interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculaciéon con el medio a través
del Centro de Desarrollo e Investigacion en Tecnologias Especiales (CEDITE) mediante el
desarrollo de aplicaciones, instalacion de productos y capacitacion en su uso.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 1995 (aprobado por Ordenanza
CS N° 764/94), que comenzd a dictarse en el afio 1995, y el Plan 2008 (aprobado por
Ordenanza CS N° 1150/07), que comenzé a dictarse en el afio 2008. El Plan 1995 tiene una
carga horaria total de 3968 horas (552 horas de actividades optativas) y se desarrolla en 5
afios. El Plan 2008 tiene una carga horaria total de 4016 horas (528 horas de actividades
optativas) y también se desarrolla en 5 afios.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por blogue de
formacion (Cuadro 1), la distribucién de la carga horaria de Ciencias Basicas (Cuadro 2) y la

carga horaria de formacion practica (Cuadro 3).

Cuadro 1
Resolucion ME N° Plan 1995 Plan 2008
786/09 (horas) (horas) (horas)
Ciencias Basicas 750 727 859
Tecnologias Basicas 575 971 953
Tecnologias Aplicadas 575 1061 1055
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Complementarias 175 236 248
Cuadro 2
Resolucién ME N° Plan Plan 2008
786/09 (horas) 1995(horas) (horas)
Matematica 400 432 432
Fisica 225 120 240
Quimica 50 60 72
Sistemas de representacion y 75 115 115
Fundamentos de informatica
Cuadro 3
Resolucién ME N° Plan 1995 | Plan 2008
786/09 (horas) (horas) (horas)
Trabajo en laboratorio y/o campo 200 209 270
Resolucién de problemas de 150 450 365
ingenieria
Actividades de proyecto y disefio 200 280 284
Préctica supervisada 200 200 200

El plan 2008 cumple con las cargas horarias y los contenidos fijados en la Resolucion
Ministerial; en cambio el Plan 1995 no cumple con las cargas horarias minimas para el area
de Ciencias Basicas y tampoco incluye todos los contenidos de ingenieria de software y fisica.
La carrera ha ofrecido a los alumnos del plan 1995 la posibilidad de traspaso al nuevo plan a
través de un adecuado esquema de equivalencias (Resolucién CS N°1150/07). El plan 1995,
que por Resolucion Decanal N° 650/11 caducara en 2013, tiene actualmente s6lo alumnos de
4° y 5° nivel. Por otro lado, la carrera ofrece la asignatura Ingenieria de Software como
actividad optativa. Por lo antedicho, el Comité de Pares considera que la transicion al nuevo
plan ha sido adecuada.

El plan se estructura a partir de un tronco integrador compuesto por 5 asignaturas, una
por cada afio de cursada: Sistemas y Organizaciones (1° afio), Analisis de Sistemas (2° afio),

Disefo de Sistemas (3° afio), Administracion de recursos (4° afio) y Proyecto Final (5° afo).
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Cada una de estas asignaturas se corresponde con cada una de las cinco areas que establece el
plan de estudios (Gestion de Ingenieria, Modelos, Sistemas, Programacion y Ciencias
Bésicas). Asimismo, los directores de Area realizan reuniones para intercambiar experiencias
y coordinar el desarrollo de los contenidos. Estas reuniones son informales y estan sujetas al
tiempo disponible de los directores que, segin la evidencia recabada durante la visita,
muchas veces resulta escaso. Si bien las actividades curriculares son adecuadas, el Comité de
Pares considera que las reuniones de las areas son importantes para fortalecer la integracion,
por lo tanto recomienda incrementar las dedicaciones de los Directores de Area y formalizar
las reuniones de los mismos.

La carrera prevé instancias de formacion en la practica profesional adecuadamente
supervisadas por personal de la carrera y claramente pautadas. EI Reglamento de Préactica
Supervisada (PPS), Ordenanza CD N° 973/03, establece sus objetivos y los requisitos para su
realizacion. La carga horaria minima destinada a la instancia de practica profesional en ambos
planes de estudio es de 200 horas, lo que cumplimenta con el criterio definido en el Anexo
I11-2 de la Resolucion ME N° 786/09. La aprobacion de la instancia de PPS exige
cumplimentar la presentacion del proyecto, los informes de avance parciales, los informes
finales del docente supervisor y del tutor empresarial y la evaluacién final del informe del
alumno. Se considera que existe adecuada supervision de la instancia de préactica profesional y
que se asegura una experiencia de calidad equivalente para todos los alumnos.

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Ordenanza CS N° 884/99
(Concursos Docentes), la Ordenanza N° CS 1181/08 (Concursos de Auxiliares Docentes), la
Ordenanza CS N° 1182/08 (Carrera Académica). Estos mecanismos son de conocimiento
publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 216 docentes que cubren 468 cargos. La cantidad de docentes de
la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el

docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia).

Dedicacién semanal

iM E 2|O; g Entre 10y| Entre20y | Entre 30y [Igual o mayor a Total
S 19hs. | 29hs. 39 hs. 40  hs.
Pr_ofesores 1 2% 10 ) ; -
titulares
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Profe_sores 0 15 4 0 0 19
asociados
profesores 4 66 15 0 0 g
adjuntos
Jefe d? t_rabajos 4 24 3 0 0 31
practicos
Ayudantes 4 43 5 0 0 49
graduados
Total 13 168 34 1 0 216

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Dedicacion
i o o Menor o Igual o
Titulo académico maximo | Entre 10 y 19 [Entre 20| Entre 30
igual a9 mayor a | Total
hs. y 29 hs. |y 39 hs.
hs. 40 hs.
Grado universitario 6 47 33 22 24 132
Especialista 1 22 13 10 6 52
Magister 1 3 7 4 5 20
Doctor 0 2 1 2 1 6
Total 8 74 54 38 36 210

Existen seis docentes que no tienen titulo de grado y que se desempefian como
ayudantes graduados en materias del area de ciencias basicas. No obstante, del analisis de la
informacidn suministrada, el Comité de Pares considera que estos docentes han acreditado
méritos suficientes para ejercer la funcion que desempefian y, por lo tanto, son considerados
como casos de excepcionalidad contemplados por la Resolucion ME N° 786/009.

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de cargos de la carrera agrupados seguin su

jerarquia y su forma de designacion.

Designacion

Regulares Interinos Contratados

Rentados | Ad Honorem | Rentados | Ad Honorem | Rentados | Total
Profesores 18 0 24 0 0 42

Res. 676/11



7
2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

/ N 2/ AN L
M | h fREh il
= @ l am \ 4
Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

titulares
Profesores
) 24 0 22 0 0 46
asociados
Profesores
) 16 0 143 0 0 159
adjuntos
JTP 7 0 61 0 0 68
Ayudantes
4 0 149 0 0 153
graduados
Ayudantes
no 0 0 0 0 0 0
graduados
Otros* 0 0 0 0 0 0
Total 69 0 399 0 0 468

Respecto a la cantidad de cargos interinos (85,25 % del total), y teniendo en cuenta la
existencia de reglamentaciones que establecen mecanismos idéneos de seleccién y evaluacion
del personal docente, se recomienda incrementar el nimero de docentes regulares.

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen un Seminario
Universitario que consta de tres modulos: Orientacion Universitaria, Matematica y Fisica.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos informados.

Ao 2007 2008 2009
Ingresantes 342 345 333

Alumnos 1500 1110 1116
Egresados 63 66 89

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos son objetivos, confiables y
no discriminatorios.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion, tales como
el Sistema de Tutorias, las horas de consulta, el analisis estadistico de errores en examenes,
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los procedimientos de devolucion de las evaluaciones. Asi, la carrera cuenta con medidas de
retencion que resultan efectivas. Asimismo, la institucion dispone de un sistema de becas.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. Ausencia de un adecuado plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.

La carrera presento en la autoevaluacion un Plan Estratégico que consistia solamente en
una revision de las acciones realizadas en los altimos afios. Por lo tanto el Comité de Pares
consider6 que dicho plan no estaba destinado a orientar los pasos futuros del Departamento en
Ingenieria de Sistemas de Informacion ni atendia el mantenimiento y a la mejora de la
calidad.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion presenta un nuevo plan de desarrollo
gue establece metas a corto plazo (dentro del ciclo lectivo actual), a mediano plazo (las que
abarcan entre uno y dos ciclos lectivos subsiguientes al actual) y a largo plazo.

Entre los objetivos de corto plazo se propone: monitorear la implementacion del cuarto
afio del plan 2008; realizar visitas y convenios con escuelas de ensefianza media para
promover la inscripcion de alumnos en la carrera; mejorar la difusion de los eventos
academicos del Departamento; definir y medir adherencia de propuestas de actualizacion,
formacién continua y perfeccionamiento de graduados y fortalecer la biblioteca segun los
requerimientos de la carrera.

Entre los objetivos de mediano plazo se propone: diversificar la oferta de asignaturas
electivas en acuerdo con la demanda regional; participar en congresos regionales de la
especialidad; monitorear la implementacion del quinto afio del plan 2008; institucionalizar el
programa de adscripciones de alumnos en las asignaturas de la carrera; generar y ejecutar
nuevos proyectos de trabajo con instituciones publicas y privadas y promover la realizacion
de actividades de soporte a los alumnos tales como: talleres pre-examen, clases especiales,
actualizacion continua de las practicas, trabajos practicos, disminucion de errores tipicos en
los examenes.

Entre los objetivos de largo plazo se propone: institucionalizar el desarrollo de los
proyectos 1+D; institucionalizar los programas de actualizacion y perfeccionamiento docente;
institucionalizar los proyectos de actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento de

graduados.
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A su vez, el plan establece una serie de objetivos referentes al mantenimiento de la
carrera, tales como: revisar en cada ciclo lectivo las planificaciones de las asignaturas del
Departamento; ajustar los programas analiticos segun requerimientos de las catedras; sostener
y profundizar el esfuerzo orientado a la integracion vertical y horizontal de las asignaturas;
continuar con las reuniones de Directores de Area enfocadas en la agenda académica de la
carrera y realizar concursos para mejorar el cuerpo docente en las asignaturas de la carrera.

Las acciones y objetivos previstos cuentan con responsables a cargo, recursos fisicos y
humanos definidos y, en los casos pertinentes, con las previsiones presupuestarias
correspondientes.

El Comité de Pares considera que la propuesta es acorde a las necesidades de la carrera
y da por subsanado el déficit detectado oportunamente.

2.2.2. Escasas actividades en investigacion y desarrollo tecnoldgico en tematicas
vinculadas con la carrera y escasa participacion de los docentes y los estudiantes en dichos
proyectos.

Al momento de la evaluacion la institucion tenia en vigencia doce proyectos de
investigacion en diversas areas. En los proyectos participaban 38 docentes de la carrera, a
quienes se les sumaban 25 alumnos. Con la excepcion de dos proyectos (Metodologias para el
Descubrimiento de Conocimiento en Bases de Datos: un Estudio Comparativo y Proyecto de
Investigacion en Tecnologias de Bases de Datos), los docentes y alumnos de la carrera
realizaban solamente actividades de soporte informatico, cuestion que pudo comprobarse
claramente dada la ausencia de trabajos publicados como autores. A su vez los proyectos que
tenian relevancia para la carrera, carecian de publicaciones.

En la autoevaluacion la institucion presentdé un plan de mejoras por el cual preveia
promover la generacion de al menos 2 proyectos de investigacion en tematicas especificas de
la carrera a partir de identificar 2 areas de trabajo en funcion de tematicas prioritarias. El
Comité de Pares considerd que si bien el plan establecia recursos humanos y fisicos, no
presentaba un cronograma para las actividades propuestas, ni indicadores que dieran cuenta
del avance que se lograra, ni montos de financiacion. Por todo lo expuesto ese considerd que
no se habia desarrollado un plan de mejoras adecuado. En consecuencia, se generd un
requerimiento.

En ocasion de Respuesta a la Vista la carrera presenta una ampliacion del mencionado

plan que incluye un cronograma detallado de las actividades a realizar y los indicadores de
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logro a obtener entre 2011 y 2012. El plan establece designar dos cargos de docente
investigador y otorgar 5 becas de investigacion a estudiantes por cada equipo de investigacion
conformado. Se establece un presupuesto de $51.000 por proyecto para su puesta en
funcionamiento

El Comité de Pares considera que la modificacion del plan permite prever que el déficit
seré subsanado en el tiempo estipulado.

2.2.3. Escasa oferta de actividades de perfeccionamiento docente.

En el informe de evaluacion se consideré que la actualizacion recaia méas en las
inquietudes individuales que en la contribucién de expertos, materiales, bibliografia que
podria hacer la institucion. Por lo tanto, el Comité de Pares concluyd que no se contaba con
politicas de actualizacion y perfeccionamiento del personal docente.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion presenta un plan de mejoras que
establece que se implementard un procedimiento formal para el perfeccionamiento y la
actualizacién docente por medio de seminarios. La frecuencia de estos seminarios sera de, al
menos, 6 encuentros por ciclo lectivo. En cada seminario se desarrollardn tematicas
técnico/cientificas relacionadas con la carrera, de aplicacion especifica a una o dos areas del
disefio curricular. Cada seminario se dividira en dos tramos, en la primera etapa un disertante
dictara la capacitacion al grupo docente y, en la segunda etapa, el grupo docente realizara un
taller de reflexion colectivo (coordinado por un moderador).

Asimismo, el plan establece que cada integrante del cuerpo docente debera asistir, al
menos, a 2 seminarios por ciclo lectivo, alentdndose también a los docentes a que asistan a
seminarios de &reas distintas a las de su asignatura con el objeto de capitalizar la experiencia
como una oportunidad de integracién horizontal.

Por otro lado, se integrara un Grupo de Mejora Continua (GMC), de caracter estable,
cuyo objeto sera brindar apoyo al funcionamiento del proceso de perfeccionamiento docente,
y motorizar los cambios que surjan de la etapa de reflexién de cada seminario. Este grupo
asistira a las catedras para impulsar los cambios que se hayan definido, y dirigira las acciones
para asegurar que las catedras concreten las modificaciones propuestas. El plan cuenta con un
cronograma de actividades, indicadores de avance, responsables, recursos fisicos y un costo
estimado de $ 81.600.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras presentado resulta factible para

subsanar el déficit detectado.
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2.2.4. Escasa formacion préactica en las asignaturas de las Tecnologias Aplicadas.

En relacion con la intensidad de la formacion practica, el Comité de Pares considerd que
si bien la carrera cumplia con la carga horaria total establecida en la Resolucion Ministerial,
existia cierto desbalance. Al respecto, del total de la formacion préctica, el 44 % correspondia
al Blogue Tecnologias Basicas; el 29 % al Bloque Ciencias Basicas y el 27 % al Bloque de
Tecnologias Aplicadas. Por tal motivo se requirio a la institucion incrementar la carga horaria
de la mencionada &rea.

Al respecto, la carrera informa que a fines de 2011 se producira una modificacion de la
planificacion de la catedra de Redes de Informacion que incorporara actividades
experimentales adicionales en el Laboratorio de Redes. Con este cambio, el total de horas de
formacidon experimental de dicha asignatura seré de 25 horas y la carga horaria de formacion
experimental de la carrera serd de 270 horas. Esta organizacion establecerd las siguientes
proporciones porcentuales de los bloques: 41,8 % en las Tecnologias Basicas; 26,7 % en las
Ciencias Basicas y 31,5% en las Tecnologias Aplicadas.

El Comité de Pares considera que el plan presentado es adecuado y que las actividades
practicas planteadas impactaran positivamente en el Blogue de las Tecnologias Aplicadas.

2.2.5. No todas las evaluaciones de las asignaturas tienen la amplitud y profundidad de
contenidos adecuadas.

A partir de andlisis de los exdmenes parciales y finales de las asignaturas, el Comité de
Pares consideré que, si bien la evaluacion de los alumnos resultaba congruente con los
objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos, en varios casos (Tecnologias de
desarrollo de software y Disefio, el curso de Java) se observd que las exigencias de los
examenes no se correspondian totalmente con la amplitud y profundidad de contenidos
esperados.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion present6 un plan de mejoras que prevé
crear una estructura formal que coordine las tareas tendientes a mejorar la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje y de las evaluaciones. Al respecto, se planea la ejecucion de
acciones concretas de monitoreo en cada asignatura. El plan cuenta con un cronograma de
actividades, indicadores de avance, responsables, recursos fisicos y un costo estimado de $
132.000.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras es viable y permitird subsanar el
déficit detectado.
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2.2.6. Inexistencia de mecanismos para la actualizacién, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados.

El Comite de Pares no tuvo evidencia de que la institucion previera mecanismos para la
actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento profesional de graduados.

En ocasion de la respuesta a la vista, la institucion presenté un plan de mejoras que
preve, a partir de la segunda mitad del ciclo 2011, la realizacion de un conjunto de actividades
tendientes a identificar las necesidades de graduados dirigiéndose especificamente a tratar
temas relevantes, de interés y que fortalezcan los cimientos ya adquiridos en la carrera. Una
vez realizado los sondeos pertinentes se disefiaran talleres, cursos y/o seminarios. Ademas, el
plan establece la creacién de un grupo de trabajo para lo cual se prevé la designacion de dos
cargos simples. Se contempla un cronograma de accion adecuado y previsiones
presupuestarias de $161.840 par el periodo 2011-2015.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras es viable y permitird subsanar el
déficit detectado.

2.2.7. Insuficiente y desactualizado parque tecnolégico.

La institucion presenta un plan de mejoras que prevé la actualizacion de 40 equipos en
2011 y la compra de 20 equipos entre 2011 y 2013. El plan cuenta con un cronograma de
actividades, indicadores de avance, responsables, recursos fisicos y un costo estimado de
$315.600.

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras es viable y permitird subsanar el
déficit detectado.

2.2.8. La sala de lectura de la Biblioteca no tiene capacidad adecuada a la matricula de
la institucion.

En el informe de evaluacion el Comité de Pares considerd que la sala de lectura de la
biblioteca era pequefia (solo permitia albergar unos 30 estudiantes) y no resultaba adecuada en
iluminacién y facilidad para el trabajo.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion informa que se increment6 en un
100% el area destinada a biblioteca mediante una reorganizacion funcional del espacio del
edificio principal y recuperando el patio de la facultad. De esta manera, se ha construido un
edificio destinado a biblioteca de 840 m? de superficie cubierta entre planta baja y subsuelo
incluyendo salas de lectura, salas de conferencias y videoconferencia y area de recursos

audiovisuales y multimediales. En la actualidad la obra esta finalizada, faltando solo
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completar el tendido de redes especificas para la instalacion de equipamiento informético y el
montaje y la puesta en funcionamiento de la Sala Multimedial previsto para junio del 2011.
Ademas, paralelamente se ha adquirido equipamiento multimedial e informéatico para la
biblioteca, sala de lectura y salas multiuso con el propdsito de adecuar las instalaciones.

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas subsanan el déficit detectado.

2.2.9. Insuficiente acervo bibliografico y ausencia de acceso a redes de bases de datos.

El Comité de Pares consider6 que la biblioteca no contaba con la totalidad de los textos
obligatorios de las asignaturas de ambos planes de estudio. Ademas, carecia de suscripciones
a revistas y de acceso a redes de bases de datos.

En la respuesta a la vista la institucion presenta un plan de mejoras por el cual prevé la
incorporacion de material bibliografico. El plan incluye fechas e indicadores de logro
mencionando los titulos correspondientes a la carrera. Asimismo, la institucion informa que
en el marco del plan de mejora Optimizacion y Potenciamiento de la Gestion de Biblioteca, se
viene implementando un cronograma semestral de compra de libros segun el listado de titulos
solicitados por los responsables de cada una de las carreras. El monto a erogar establecido en
el periodo 2011-2012 es de $100.000.

Asimismo, con respecto al acceso a redes de bases de datos, la institucion informa que
la Facultad ha formalizado convenios especificos para dicho fin (biblioteca del CERIDE,
biblioteca virtual con la UNR, Universidad del Centro de Estudios Latinoamericanos y la
Universidad Catdlica Argentina, Centro Cientifico Tecnologico, Unidad de Administracion
Territorial, Asociacion de Bibliotecarios profesionales). Ademas, aclara que a través del
mejoramiento y potenciamiento de la red institucional, y los servicios tales como Internet | e
Internet 11, la Facultad dispone del acceso a bases de datos y a la biblioteca electrdnica de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Nacion, desde todas las PCs de la facultad (incluidos
los laboratorios de la carrera). Esto posibilita el ingreso a la informacion cientifica y
tecnoldgica en forma gratuita, no solo por parte de los grupos de investigacion, sino por los
docentes y alumnos en los departamentos, y los usuarios de la biblioteca en general. La
institucion adjunta un documento describiendo posibilidades del acceso a la biblioteca
electronica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Nacion desde cualquier PC de la

facultad.

Res. 676/11



14

= .../ o
( 2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores

’ L1]
f

l_: , "-\\
Bl Y 4
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

El Comité de Pares considera que el plan de mejoras es viable y permitird subsanar el
déficit detectado. Asimismo, respecto del acceso a redes considera que con las acciones
emprendidas se subsana el déficit detectado oportunamente.

Conclusién:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvio proponer la acreditacion por el término de

tres anos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion Facultad
Regional Rosario de la Universidad Tecnoldgica Nacional por un periodo de tres (3) afios con

los compromisos que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segln lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Implementar el plan de mejora para la generacion y desarrollo de proyectos de investigacion
con tematicas especificas de interés para la carrera.

I1. Aplicar el procedimiento formal para el perfeccionamiento y la actualizacion docente.
Implementar y designar a los miembros del Grupo de Mejora Continua (GMC) encargado del
funcionamiento del proceso de perfeccionamiento docente.

I1l. Implementar las practicas de la catedra de Redes de Informacion para fortalecer la
formacion practica de las Tecnologias Aplicadas.

IV. Implementar el plan destinado a la mejora en el proceso de evaluacion y de ensefianza-
aprendizaje

V. Identificar las necesidades de graduados en cuanto a tematicas relacionadas con la carrera
y desarrollar talleres, cursos y/o seminarios a fin de implementar un mecanismo de formacién

continua.
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VI. Adquirir nuevos equipos y actualizar el parque tecnoldgico existente.

VII. Incorporar material bibliogréafico a fin de cubrir las necesidades de acervo bibliografico
de la carrera. Continuar con el plan de Mejora Optimizacion y Potenciamiento de la
biblioteca.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 676 - CONEAU - 11
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