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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 656/10 Buenos Aires, 29 de septiembre de 2010

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Medicina de la Expte. N°: 804-092/09
Facultad de Medicina del Instituto Universitario
Ciencias de la Salud, Sede Santo Tomé, por un
periodo de tres afos.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Medicina de la Facultad de
Medicina del Instituto Universitario Ciencias de la Salud, Sede Santo Tomé, y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion
del Ministerio de Educacion N° 1314/07, las Ordenanzas CONEAU 005-99 y 052, la
Resolucion CONEAU N° 309/08, el Acta CONEAU N° 291y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Medicina de la Facultad de Medicina del Instituto Universitario Ciencias
de la Salud, Sede Santo Tomé, quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Resolucion CONEAU N° 309/08 en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion ME N° 1314/07. Una delegacion del equipo directivo de la carrera particip6 en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 30 de marzo de 2009. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de la
carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 4, 5y 6 de noviembre de 2009. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores
y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Durante los dias 8, 9, 10 y 11 de diciembre se realiz6 una

reunion de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
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brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estdndares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU en fecha 11 de febrero de 2010 corri0 vista a la institucion en conformidad con el
articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99.

En fecha 15 de marzo de 2010 la institucion contesto la vista y, respondiendo a los requerimientos
formulados, present6 una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para subsanar las insuficiencias
encontradas. El Comité de Pares consider( satisfactorios los planes presentados y consecuentemente, la
institucion se comprometio ante la CONEAU a desarrollar durante los proximos afios las acciones
previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza N° 005-99, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion que en ese
momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La sede Santo Tomé de la Facultad de Medicina se cre6 en el afio 2000 en el ambito del
Instituto Universitario de Ciencias de la Salud (IUCS). La institucion cuenta, ademas, con
sedes en las ciudades de Buenos Aires y La Rioja, donde también se dicta la carrera de
Medicina. La oferta académica de la sede Santo Tomé incluye las carreras de grado de
Medicina (creada en el afio 2000, validez del titulo RM N° 0222/02), de Licenciatura en
Kinesiologia y Fisiatria (creada en 2009, validez del titulo RM N° 0728/97) y de Licenciatura
en Nutricion (creada en 2004, validez del titulo RM N° 1256/95). La oferta de carreras resulta
pertinente y adecuada a las necesidades del medio. En la sede Santo Tomé no se desarrollan
carreras de posgrado, aunque la institucién implement6é en ésta el dictado de la
Especializacién en Salud Social y Comunitaria a través de un convenio con el Ministerio de
Salud de la Nacion. Ademas, de acuerdo con la informacién presentada y constatada en la
visita, la institucion dicté desde 2006 numerosos cursos de posgrado de actualizacién continua
para los docentes, los cuales son accesibles para todos los docentes del IUCS a través de una
plataforma virtual y del Sistema de Educacion Satelital Permanente Interactiva que permite la
interaccion con las otras sedes del instituto en eventos cientificos de educacion y actualizacion
continua. La oferta de cursos resulta adecuada y suficiente para asegurar la educacién

continua de los docentes y graduados de la carrera. La institucion cuenta con un plan de
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desarrollo que incluye para la sede Santo Tomé el objetivo de incrementar la oferta de cursos
de posgrado, en particular en temas de promocion, prevencion, rehabilitacion, diagndstico y
tratamiento de enfermedades recurrentes, Atencion Primaria de la Salud y Medicina Familiar.
Se prevé la realizacion de 14 cursos en el afio 2010. EI Comité de Pares recomienda la
implementacion de este plan a fin de consolidar la oferta de actividades de posgrado que se
dictan en la sede.

La institucion cuenta con politicas de investigacion explicitamente definidas, en el
Proyecto Institucional y en el Plan de Desarrollo 2007-2012, orientadas a la implementacion
de apoyo financiero para los proyectos y becas para investigadores en formacion, la
consolidacion de los equipos de investigacion, la integracion de alumnos a los proyectos,
entre otras acciones. La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de
las Escuelas de Ayudantes Alumnos (Resolucion CS N° 2899/06), por medio de las cuales los
alumnos colaboran en los proyectos, en especial en las actividades de campo. En la actualidad
la institucion tiene en vigencia 7 proyectos de investigacion donde participan 20 docentes
(14% del total). Ademas, de la informacion presentada se registran 137 participaciones de
alumnos. Los proyectos se desarrollan en las areas biomédica, clinica, epidemiologica, de
servicios y de educacion médica, cuentan con presentaciones a congresos, seminarios o
jornadas cientificas y 5 han sido publicados en revistas con arbitraje. Las actividades de
investigacion resultan apropiadas, se relacionan con problematicas relevantes de la realidad
regional y debe destacarse que se vinculan con las acciones de extension y docencia. En este
sentido, cabe sefialar que las actividades llevadas a cabo por parte de los alumnos en el marco
de los proyectos de investigacion se articulan con charlas y campafias de promocion de la
salud (sobre todo en los proyectos vinculados con temas epidemiologicos, como enfermedad
de Chagas). De acuerdo con la informacion presentada, el desarrollo de las actividades de
investigacion se fue consolidando en la sede desde el inicio del dictado de la carrera, lo que se
considera muy positivo. EI Comité de Pares concluye que, si bien las actividades de
investigacion resultan adecuadas, aunque la carrera cuenta con potencialidades (estructura de
gestion especifica para investigacion, equipamiento, infraestructura y recursos humanos) son
aun incipientes. Por lo tanto, recomienda implementar acciones para fortalecer las actividades
de investigacion desarrolladas en la sede, aprovechando las potencialidades mencionadas.

La estructura de gobierno y conduccidon de la facultad esta adecuadamente integrada por

el Consejo de Administracion, el Consejo Superior y las Unidades Académicas de Gestion
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Complementaria. El Consejo Superior esta conformado por el rector, el vicerrector, el decano,
el vicedecano, el secretario general, el secretario académico, el secretario de planificacion y
desarrollo técnico administrativo, el secretario de planificacion y desarrollo técnico-
pedagogico y el secretario de relaciones académico institucionales, prosecretarios y
responsables de los Departamentos de Coordinacion y Supervision del Desarrollo Curricular,
de Equipos Intercatedras, Areas y Comités. La direccion de la carrera es ejercida por el
decano de la Facultad de Medicina del cual dependen un vicedecano académico, los
vicedecanos regionales y dos secretarias (académica y de asuntos universitarios). Los
responsables de la sede Santo Tomé son el vicedecano académico y el vicedecano regional,
cuyas funciones estan reglamentadas en el Digesto Reglamentario. Ademas, la sede cuenta
con un vicedecano general que focaliza su accionar en las unidades hospitalarias y
asistenciales. De acuerdo con las indagaciones realizadas en la visita, el Comité de Pares
concluye que la estructura organizativa permite asegurar una gestion efectiva de la carrera.

Las actividades de extensidon y vinculacion con el medio son coordinadas por la
Prosecretaria de Cultura y Bienestar Estudiantil de la sede. Esta prosecretaria organiza
actividades entre los que se encuentran el Plan Director de APS (organizacion de jornadas
sanitarias; camparias de vacunacion, de donacion de dérganos, entre otras); cursos y clases
abiertas, diagnoésticos nutricionales, colaboracion con las autoridades sanitarias regionales
para el fortalecimiento de la salud en la frontera, actividades culturales, entre otras.
Asimismo, la institucion firm6 40 convenios especificos (vigentes a la fecha) con
instituciones vinculadas a la salud, tales como instituciones médicas, hospitales y sanatorios,
tanto pablicos como privados, entre los que se destacan los convenios con los Ministerios de
Salud Publica de las Provincias de Corrientes y Misiones. En el marco de estos convenios se
desarrollan numerosos proyectos orientados a problemas sanitarios nacionales, regionales o
locales, algunos de ellos articulados con los proyectos de investigacion, en particular en
cooperacion con municipalidades cercanas a la ciudad de Santo Tomé.

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion MECyT N°
222/02 y Resolucion CS N° 1506/02 (modificado por Resolucion CS N° 3536/09), que
comenzo a dictarse en el afio 2001.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por ciclo de
formacién (Cuadro 1) y la carga horaria de formacion préactica (Cuadro 2).

Cuadro 1
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Resolucién ME N°
Plan 2002 (horas)
1314/07 (horas)
Ciclo de formacion basica
i i i 3.900 4420
Ciclo de formacion clinica
Préctica final obligatoria (PFO) 1.600 1680
Electivas 150
Carga horaria total minima 5.500 6250
Cuadro 2
) ) Plan 2002 .
Carga horaria de formacién Resolucion ME N°
o Horas | % sobre el total de
practica ) 1314/07
horas del ciclo
Ciclo de formacion bésica 1170 46 40%
Ciclo de formacién clinica 1126 61 60%
PFO 1344 80 80% - 1280 horas

El plan tiene una carga horaria total de 6250 horas y ciclos: uno de Introduccion de 1
afio, uno Biomédico de 3 afios, uno Clinico Quirurgico de 2 afios y un Internado Rotatorio de
10 meses. Si bien la carrera cumple con la carga horaria minima, se recomienda revisar la
carga horaria total del Plan de Estudios, atendiendo a un desarrollo equilibrado de los
contenidos y competencias, a fin de acercarla al valor establecido en la Resolucién
Ministerial.

El plan de estudios tiene una estructura disciplinar con actividades integradoras. Las
actividades curriculares del plan estdn organizadas, a su vez, en 5 ejes (Asignaturas
Integradas; Atencion Primaria de la Salud; Médico, Hombre y Medio Biopsicosocial;
Métodos y Técnicas de la Investigacion Cientifica; Inglés Médico e Informéatica Médica). A
través de las actividades incluidas en el eje Asignaturas Integradas el plan ofrece experiencias
educacionales que favorecen la integracion de los conocimientos desde el primer afio de la
carrera. El plan de estudios vigente es coherente con el perfil profesional previsto. Los
programas de ensefianza incluyen, ademas, un tratamiento adecuado de los problemas de
salud—enfermedad prevalentes en la comunidad y la estrategia de Atencion Primaria de la

Salud (APS). En relacion con esto, la carrera implementa la estrategia de APS a través de un
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Plan Director sobre el que el Comité de Pares concluye —a partir del andlisis de la informacion
presentada y recabada durante la visita-, que resulta muy adecuado para el desarrollo de los
contenidos y las competencias vinculadas con APS y constituye una de las fortalezas de la
carrera.

La ensefianza de los contenidos y el desarrollo de las competencias se realizan
principalmente en actividades &ulicas, laboratorios, centros de salud del primer nivel y
hospitales. Asimismo, se realizan actividades en terreno y busquedas bibliogréficas, entre
otras. Del analisis de la informacion presentada y las indagaciones realizadas durante la visita
pudo constatarse que las actividades de ensefianza previstas son adecuadas en funcion de las
competencias profesionales a desarrollar en los estudiantes, los objetivos de aprendizaje, los
contenidos y las tecnologias disponibles.

La carrera cuenta con 142 docentes que cubren 158 cargos, todos regulares. La cantidad
de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente

cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 19 2 0 0 0 21
Profesor Asociado 2 0 0 0 0 2
Profesor Adjunto 18 2 7 1 16 44
Jefe de Trabajos Practicos 34 2 27 0 10 73
Ayudantes graduados 1 1 0 0 0 2
Total 74 7 34 1 26 142

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
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Grado universitario 40 5 15 0 8 68
Especialista 18 0 15 2 20 55
Magister 3 0 1 0 0 4

Doctor 9 1 0 0 0 10
Total 70 6 31 2 28 137

La diferencia entre el total de ambos cuadros obedece a los docentes que no cuentan con
titulo de grado universitario.

Las funciones y responsabilidades de cada una de las categorias docentes y las
modalidades de seleccion y promocion de los mismos estan definidas en el Estatuto de la
universidad (Resolucion CS N° 742/05) y en el Reglamento Docente.

Del anélisis de la informacion presentada, el Comité de Pares concluye que los docentes
de la carrera cuentan con antecedentes y dedicacion adecuados a las funciones que
desempefian. Si bien la mayoria de los docentes cuenta con dedicaciones menores a 9 horas,
las actividades de docencia, investigacion y extension son cubiertas de manera satisfactoria.

La institucion implementa mecanismos de evaluacién de desempefio que integran
informacion proveniente de diversas fuentes, como encuestas a los alumnos, resultados de
aprendizaje, informes de seguimiento y capacitacion realizada. Dicha evaluacion tiene
influencia en la promocion de los docentes.

La institucion ofrece oportunidades adecuadas para que los docentes mejoren sus
habilidades y conocimientos en sus disciplinas especificas y en estrategias de ensefianza,
evaluacion y gestion educativa a través de la variada oferta de cursos mencionados
anteriormente.

En relacion con los estudiantes, el siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes,

alumnos y egresados de la carrera en los ultimos 3 afios.

Afio Ingresantes Alumnos Egresados
2006 192 1166 25
2007 176 1230 27
2008 171 1281 68

Las condiciones de ingreso, permanencia, evaluacion y promocion de los estudiantes

estan definidas en el plan de estudios de la carrera y en el Reglamento General de Estudios.
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Los criterios y procedimientos para la admision incluyen una entrevista y el cursado del ciclo
de pregrado de introduccion. Este curso, que tiene caracter nivelador e introductorio, es el 1°
afio de la carrera y tiene una carga horaria de 280 horas. Incluye contenidos de biologia,
bioquimica, antropologia, anatomia, epistemologia, introduccién a la bioestadistica y
metodologia de estudio y aprendizaje. Los estudiantes deben aprobar el ciclo introductorio
para cursar el 2° afio de la carrera (ciclo biomédico).

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. Asimismo, los ambitos donde los estudiantes realizan las
practicas estdn garantizados para su uso mediante convenios debidamente formalizados.
Entre éstos, deben citarse hospitales de referencia zonal como Ramén Madariaga y el Hospital
Pediatrico Fernando Barreiro, asi como CAPS de distintas localidades (La Cruz, Yapeyd,
Virasoro, Garuchos, Garavi y Colonia Liebig).

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en un edificio propiedad del ITUCS
ubicado a 200 metros de la sede central de la facultad, que cuenta espacios para el trabajo del
personal, estanteria cerrada, sala de lectura parlante, sala silenciosa y sanitarios. La biblioteca
brinda servicios durante 12 horas diarias de lunes a viernes y 4 horas los dias sabados. El
acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 5530 libros relacionados con la
carrera. Ademas, cuenta con 42 videos y 212 CD-ROM educativos. Durante la visita pudo
constatarse que el acervo bibliografico resulta variado y suficiente para la cantidad de
alumnos, contando con numerosos ejemplares de cada libro.

2.2. Descripcion y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados para
subsanarlos.

1. No estan explicitadas las instancias de evaluacion formativa que avalen la adquisicion
de las competencias profesionales requeridas en cada asignatura.

Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje y promocion de las asignaturas estan
definidos en la Resolucion CS N° 1506/02 (Reglamento Académico). No obstante, debe
indicarse que aunque los programas de ensefianza de las actividades curriculares prevén la
evaluacion formativa de los estudiantes, no se especifican los instrumentos implementados
para realizar dicha evaluacion (como planillas de observacion y seguimiento o grillas de
cotejo, excepto en la PFO) que permitan documentar las actividades que realizan los alumnos

tendientes a la adquisicion de las competencias en los distintos ciclos de la carrera..
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La institucion informa que las instancias de evaluacion formativa en cada asignatura
consisten en la evaluacién diaria y los diferentes mecanismos de evaluaciones integradoras
gue aseguran un proceso donde la evaluacion se transforma en un mecanismo de ensefianza y
aprendizaje. La intensificacion de estos mecanismos durante la PFO aseguran aspectos
formativos, evaluativos y de capacitacion para el futuro ejercicio profesional. Por otra parte, a
los efectos de proveer un ejemplo de instrumento de apoyo a la evaluacion formativa, la
carrera adjunta el “Manual para la preparacion de evaluaciones formativas que avalan la
adquisicion de las competencias profesionales”, donde -entre otros aspectos- se especifican
los fundamentos pedagogicos de la elaboracion del portforlio que el alumno debe realizar y
que los pares evaluadores consideran adecuado.

A su vez, a los efectos de perfeccionar los métodos para construir pruebas coincidentes
con los propositos de formacion establecidos, se informa que se han venido realizando
trabajos experimentales sobre la evaluacion cognitiva de la competencia clinica. De esta
manera, a partir de la construccion de diversas pruebas, se procura indagar sobre la
“formulacion de un pensamiento complejo” segin un sistema de conexiones de
conocimientos relacionadas con habilidades del pensamiento (puestas de manifiesto mediante
actividades tales como: analisis - interpretaciéon - juicio clinico - razonamiento médico -
argumentacion - algoritmo clinico - justificacion - demostracion). Estas pruebas, son
elaboradas por los docentes durante el desarrollo de uno de los cursos de la Carrera Docente.
Se incluye en la respuesta a la vista una ficha correspondiente al curso de la Carrera Docente,
con ejemplos de evaluacion cognitiva de la competencia clinica.

Asimismo, se indica que el Laboratorio de Habilidades y Destrezas contribuye
eficazmente a que el alumno adquiera la habilidad bésica y la capacidad de razonamiento
clinico, fomentando el aprendizaje autbnomo, ya que es un entorno que permite el error sin
consecuencias. También permite un analisis detallado, su correccion y el control de la
complejidad de la situacién de aprendizaje donde el estudiante recibe en forma continua
retroalimentacion sobre su actuacion y puede ser evaluado de forma objetiva. Se indica,
ademas, que los estudiantes son evaluados por observacion directa del docente tutor. Las
caracteristicas del trabajo en el Laboratorio de Destrezas y Habilidades comprenden un
disefio descriptivo, 7 estaciones, con una relacion docente/estudiante de 1 instructor cada 5
estudiantes, con una frecuencia de reuniones regulares cada 15 dias y que da como resultado

un catdlogo de destrezas adquiridas/demostradas del estudiante. Los instructores deben
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mostrar, observar, evaluar y asegurar que los objetivos fueron adquiridos a través de una
secuencia de demostracion/ evaluacion formativa/ razonamiento clinico. Para ello, son
actualizados en las herramientas disponibles y cuentan con diversos instrumentos, como un
manual de destrezas profesionales. Se informa, ademas, que todos los afios se imparte un
Curso de entrenamiento para los docentes que se van a encargar de trabajar con los
simuladores en las areas de Medicina Clinica, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, con
hincapié en la Atencion Primaria de la Salud, de manera de mantener un plantel docente
actualizado y estable para el cumplimiento de esta funcion.

El Comité de Pares considera que el plan es adecuado y factible, ya que resolvera el
déficit oportunamente detectado y garantiza la continuidad de las acciones llevadas a cabo.

2. No todo el cuerpo académico acredita formacion en docencia superior (mayor a 50
horas).

En la respuesta a la vista la institucion explica que muchos docentes no registraron
debidamente sus actividades de capacitacion. A partir del analisis de la informacion
presentada se concluye que el estado de situacion del cuerpo académico en relacion con la
Carrera de Capacitacion Docente (condicion de ingreso al ejercicio de la docencia en la
facultad) es la que se presenta en el siguiente cuadro. Asimismo, la institucion informa que la

carga horaria de dicha carrera es de 772 horas.

Estado de avance de |la Cantidad de Porcentaje de
formacion docente en la Carrera docentes docentes
de Capacitacion Docente del

IUCS

Carrera cumplida en su 35 25 %
totalidad-

Carrera en etapa avanzada- 200 67 47%
horas

Carrera en etapa intermedia- 40 28 %
75-100 horas

Aun cuando puede indicarse que los docentes de la carrera cumplen con la formacion en
docencia superior mayor a 50 horas, la institucion informa que prevé incorporar al plan de
formacion permanente presentado en el Informe de Autoevaluacion los registros del progreso

de la capacitacion, la obtencion automatizada de certificados de capacitacion y actualizacion
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docente y obtencion de la ficha docente de modo automatizado con el completo registro de las
actividades de los docentes.

Ademas, la institucién informa en la respuesta a la vista el programa de cursos de la
Carrera Docente previstos para el afio 2010 que incluye un Curso de Didactica Universitaria,
cursos breves en aspectos especificos de dominio didactico y de didactica de las
competencias. Asimismo, sefiala que los docentes de la propia facultad acceden gratuitamente
a los cursos y que, para poner en vigencia el plan de desarrollo del ITUCS y concertar un
programa organico que asuma la responsabilidad estratégica de su ejecucion institucional, se
designaron autoridades académicas superiores. Por otra parte, la institucion expresa que se
prevé que la carrera docente se convierta por si misma en carrera académica y en instrumento
para la promocion de los docentes, asi como en antecedente acreditable para el desarrollo de
la carrera de doctorado (tanto en el orden académico como en las condiciones de
arancelamiento). El programa de cursos se encuentra aprobado por Resolucion HCS N°
3757/09.

A partir de la informacion aportada por la institucion en la respuesta a la vista, el Comité
de Pares concluye que todos los integrantes del cuerpo docente acreditan una formacion en
docencia superior mayor a 50 horas, tal como lo exige la Resolucion ME N° 1314/07. Por
ello, se considera acertada la respuesta brindada por la carrera y se da por resuelto el déficit
detectado oportunamente, ya que cumplen adecuadamente con los estandares de calidad
establecidos en la Resolucion Ministerial.

3. Las practicas en centros de salud y hospitales se realizan en grupos numerosos de
estudiantes, lo cual limita las oportunidades de aprendizaje.

Durante la visita pudo constatarse, que los ambitos de formacion préctica resultan
suficientes y adecuados de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, ya que ofrecen toda la
gama de servicios de atencién médica, cubriendo poblaciones variadas de pacientes. Sin
embargo, en oportunidad, se observo que en algunos dmbitos de aprendizaje clinicos las
practicas son realizadas en grupos de 6 a 8 estudiantes. Esta situacion puede limitar la
posibilidad de aprendizaje de los alumnos. Por eso se requirid asegurar que la cantidad de
alumnos para las practicas clinicas sea adecuada para que todos los alumnos tengan
oportunidad de aprender.

En la respuesta a la vista la institucion informa que se disefidé una estrategia que amplia

los espacios de practicas, incorpora nuevos centros asistenciales, amplia el horario de
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practicas y aumenta el cuerpo docente consistente con la ampliacion de los d&mbitos. Esta
ampliacion tendra lugar en cumplimiento de los criterios presentes en la guia de Acreditacién
de Salas de Atencidon Primaria de la Salud y en el Manual de Acreditacién Hospitalaria -
evaluacion de la calidad asistencial. De esta manera, se prevé que los grupos no superen los 4
estudiantes. Para esto, se han incorporado 9 hospitales y una Estacion Sanitaria (7 de
Corrientes, 1 de Chaco y 2 de Misiones), con convenios debidamente formalizados. Esta
ampliacion contempla también la incorporacion de actividades de formacion préctica durante
el horario vespertino y, como se indico, se prevé la adecuacion de la planta de docentes a la
luz de la incorporacion de nuevos espacios de formacion préctica. Se detalla en la respuesta a
la vista el listado de los 42 docentes incorporados dentro del plan estratégico de la facultad.
Por otra parte, la institucion informa que estas previsiones ya fueron realizadas al momento de
la elaboracién de la respuesta a la vista, por lo que el informe incluye referencias sobre los
centros asistenciales, los horarios ampliados para la formacion practica y la némina de nuevos
docentes incorporados. Asimismo, se adjuntan las fichas correspondientes a nuevos centros
asistenciales y docentes.

Del analisis de las acciones presentadas, el Comité de Pares considera que el plan se
considera adecuado y factible.

Conclusion:

Segun lo expresado en la informacién analizada precedentemente y teniendo en cuenta las

acciones planteadas, el Comité de Pares resolvié proponer la acreditacion por el término de tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Medicina de la Facultad de Medicina del Instituto
Universitario Ciencias de la Salud, Sede Santo Tomé, por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen

en el articulo 3°.
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ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en el cronograma del plan de mejoras presentado, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Implementar las modalidades de evaluacién formativa que avalen la adquisicion de las
competencias profesionales requeridas en cada asignatura.

Il. Asegurar, mediante la ampliacion de los ambitos hospitalarios, que todos los alumnos
tengan suficientes oportunidades de observacion y préctica.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Implementar el plan previsto para el desarrollo de cursos de posgrado.

2. Fortalecer las actividades de investigacion desarrolladas en la sede.

3. Revisar la carga horaria total del plan de estudios, atendiendo a un desarrollo equilibrado de
los contenidos y competencias, teniendo como referencia la Resolucion Ministerial.
ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 656 - CONEAU - 10

Res. 656/10



