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Comisién Nacional de Evaluacién 1
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 626/14 Buenos Aires, 11 de septiembre de 2014

ASUNTO: Acreditar con compromiso de
mejoramiento la carrera de Especializacion en Carrera N° 20.866/13
Kinesiologia Cardio-Respiratoria, de la
Pontificia Universidad Catolica Argentina
"Santa Maria de los Buenos Aires”, Facultad
de Ciencias Médicas, que se dicta en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Kinesiologia
Cardio-Respiratoria, de la Pontificia Universidad Catolica Argentina "Santa Maria de los
Buenos Aires”, Facultad de Ciencias Médicas, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la instituciéon y lo dispuesto
por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la
Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Resolucion N° 1143 -
CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Kinesiologia Cardio-
Respiratoria, de la Pontificia Universidad Catolica Argentina "Santa Maria de los Buenos
Aires”, Facultad de Ciencias Médicas, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
por un periodo de 6 afios, con el compromiso que se establece en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad

de la carrera:
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- Se incremente la proporcion de integrantes del plantel con titulacion de posgrado y
experiencia en la direccion de trabajos finales.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se implemente el Libro de Registro de Actividades Practicas previsto.

ARTICULO 4°.- La institucion debera informar a los alumnos, en el momento de su

inscripcion, que la denominacion de la carrera no se corresponde con las habilitadas para

matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacidn, hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa

oportunidad, la CONEAU verificara el cumplimiento del compromiso y analizara la situacion

de la carrera segun los estdndares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 626 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada como proyecto en el afio 2006 y resulté acreditada por Res.

CONEAU N° 36/06. Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad

fueron:
CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES
Investigacién Se promueva el desarrollo de actividades de investigacién en la especialidad.

Seguimiento de alumnos | Se establezca un nimero maximo de alumnos a admitir por cohorte acorde a la
infraestructura y el equipamiento disponibles.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Entre el afio 2009 y el 2013 se realizaron jornadas y congresos pertinentes a la
tematica de la carrera.

El Acta del Consejo Superior N° 1012/13 modifica el Reglamento de la Carrera,
el que entre otras cosas incorpora como requisito para la graduacion un trabajo
Normativa final y las pautas para realizarlo.

Se presentan 5 nuevos convenios celebrados a efectos de la realizacion de
practicas de la Carrera

Estructura de gestién y Se designaron nuevos integrantes del Consejo Académico.

antecedentes de sus
integrantes

Clima Académico

El Acta N° 1012/13 ratifica la carga horaria total, las asignaturas y cargas horarias
parciales del plan de estudios e incorpora la exigencia de un trabajo final.
Formacion Practica Se han incrementado los &mbitos de practicas de la Carrera.

Plan de estudios

Res. 626/14
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Kinesiologia Cardio-Respiratoria, de la Pontificia
Universidad Catolica Argentina "Santa Maria de los Buenos Aires”, Facultad de Ciencias
Medicas, se inici6 en el afio 2005, en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Posee una
modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se informa que los alumnos realizan las actividades practicas en los siguientes &mbitos:
Sanatorio Colegiales, Consultorios Pediatricos San Isidro, Empresa Electromedik, Clinica San
Camilo, Policlinico Bancario “9 de Julio” y Clinica de Internacién Los Mirasoles.

Se visitaron las instalaciones de la Empresa Electromedik y del Policlinico Bancario “9
de Julio”.

Se presenta la siguiente normativa: el Acta del Consejo Superior (C.S.) N° 36/04 por la
que se crea la carrera y se aprueba el plan de estudios, el Acta del C.S. N° 1012/13, que
aprueba la modificacion del plan de estudios y del reglamento de la Carrera, el Acta del C.S.
N°80/08 por la que se designa al director de la Carrera y el Acta del C.S. N° 1011/13 que
nombra a los integrantes del Consejo Académico. Asimismo, se adjuntan los convenios
especificos suscriptos por la Universidad y los a&mbitos de practica anteriormente
mencionados.

La denominacion de la carrera no se corresponde con las habilitadas para matricularse
en el Ministerio de Salud de la Nacion. En respuesta a la consulta efectuada por la
Universidad al Ministerio de Educacion acerca de la pertinencia y el titulo a otorgar de esta
carrera, la Direccion Nacional de Gestion Universitaria informa mediante nota que se
encuentran en proceso de evaluacion, por el Ministerio de Salud, las especialidades de
Kinesiologia y entre las denominaciones que se debaten para su reconocimiento se encuentra
la Especialidad en Kinesiologia Cardio-Respiratoria. No obstante, hasta tanto no sea
reconocida, este aspecto debera informarse a los alumnos en el momento de su inscripcién a
la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera.

Res. 626/14
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No se presentan fichas de actividades de investigacion.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La carrera cuenta con un Director y un Consejo Académico, integrado por un minimo
de 3 miembros.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Kinesidlogo, Kinesiélogo Fisiatra y Doctor en
Informacion referida a los titulos obtenidos Kinesiologia (titulos otorgados por la Universidad de
Buenos Aires).

Informacion referida a los cargos que desempefia en Director de la carrera de Especializacion en

la actualidad Kinesiologia Cardio-Respiratoria.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestion académica Si.
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.

Se ha desempefiado como kinesi6logo en varios

Informa desempefio en centros de salud L. .
P centros de salud del ambito privado.

Informa adscripcion a organismos de promocién

cientifico-tecnoldgica. No.

Informa participacién en proyectos de investigacion No.

Informa antecedentes en la direccidn de tesis o

L No.
trabajos finales de posgrado
Informa produccion en los tltimos 5 afios No.
Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha No

conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

La estructura de gobierno es adecuada para el correcto funcionamiento de la Carrera. Si
bien el Director y los integrantes del Consejo Académico cuentan con escasa produccién
cientifica, muestran trayectorias profesionales suficientes para el desempefio de sus funciones.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los principales aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Res. 626/14
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Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Acta N° 1020/14 de la Comision Permanente del Consejo Superior.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios, talleres y practicas) 10 500 horas
Carga horaria total de la carrera 500 horas

Duracidn de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 16 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 6 meses (segln el reglamento de la
Carrera).

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: No.

Organizacion del plan de estudios:

La normativa establece que el plan es estructurado y que la carrera se organiza en 2 afios de cursado.

El primer afio comprende 5 actividades curriculares: Kinesiologia Cardio-Respiratoria de Nivel Basico;
Maniobras Kinésicas; Taller de Investigacion I; Taller de Ventilacion Mecanica Artificial y Practicas
Hospitalarias I.

La carga horaria total del segundo afio asciende a 254 horas, en las que también se cursan 5 actividades
curriculares: Kinesiologia Cardio-Respiratoria de Nivel Avanzado; Practicas Hospitalarias Il; Taller de
Investigacion I1; Taller de Ventilacion Mecénica Artificial 11 y Seminario de Etica Médica.

Todas las actividades mencionadas tienen caracter obligatorio.

El reglamento aclara que la Gnica materia que podra ser aprobada por equivalencia es el seminario de Etica
Médica.

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada

por la institucion (cantidad) No corresponde

El disefio del plan de estudios es apropiado. Los contenidos abordados en los programas

son pertinentes y la bibliografia consignada esta actualizada. Ademas, la carga horaria
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asignada a cada actividad curricular resulta suficiente para alcanzar los objetivos planteados
en cada uno de los programas.

Actividades de formacion préctica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total
de la carrera 260 horas

Se consignan expresamente en el Acta del C.S. N° 1012/ 13 de ratificacion del plan de estudios: Si.

En respuesta al informe de evaluacion, la institucion comunica que se modifico el plan
de estudios. El nuevo plan establece 260 horas destinadas a actividades préacticas y 240 a
teodricas. De las 260 horas préacticas, 204 corresponden a actividades que el alumno debe
desarrollar en &mbitos hospitalarios. A lo largo de la carrera los alumnos deben realizar el
seguimiento de 10 casos clinicos evaluados y tratados en el hospital, clinica o consultorio;
asimismo, para el cumplimiento de las actividades practicas hospitalarias requeridas, los
alumnos deben rotar por los cuatro ambitos hospitalarios, de la siguiente manera: 30 horas en
Policlinica Bancaria, 57 horas en Consultorios Pediatricos, 60 horas en Clinica Geriatrica 'y 57
horas en Clinica San Camilo, y 56 horas en otros ambitos (empresa Electromedik y Sala de
Competencias de la Facultad de Ciencias Médicas).

Se informa que la modalidad de evaluacion de las actividades practicas se centra en tres
areas: conocimientos, habilidades y aptitudes. En cuanto al area de conocimiento, se evalla la
comprensién de la informacion adquirida, la capacidad de interpretacion y de resolucion de
problemas. Con respecto a la evaluacién de la adquisicion y desarrollo de habilidades, ésta se
lleva a cabo a lo largo de toda la carrera a partir del disefio curricular y la articulacion
horizontal y vertical de contenidos. En relacion con la evaluacion de aptitudes, ésta se basa en
la observacion de la conducta del estudiante frente a los pacientes, familiares y otros
profesionales durante la practica asistencial del curso, como asi también en su desempefio
durante los ateneos, tutorias y supervisiones.

Los alumnos cuentan con una libreta de actividades hospitalarias en la cual se registran
las practicas realizadas. Se informa, sin embargo, que se ha decidido implementar también, a
partir de 2014, un Libro de Registro de Actividades Practicas para cada ambito de practica.
Este libro sera rubricado y foliado por las autoridades de la Universidad, e incluird los

siguientes datos: nombre y apellido del alumno, fecha, horario de ingreso y salida, descripcion

Res. 626/14
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de la actividad realizada, carga horaria de dicha actividad, docente responsable y firma de
dicho docente (esta innovacion fue incorporada al Reglamento de la carrera, que se adjunta
acompariado de un modelo de este Libro de Registro).

Por otra parte, se presenta un listado de docentes de la carrera que supervisan las
actividades en cada uno de los ambitos de préacticas.

Finalmente, se informa que, al momento de culminar la cursada, los docentes a cargo de
la supervision de las practicas deben completar una planilla de asistencia que detalla qué
actividades ha realizado el alumno en cada ambito de practica. Es responsabilidad del
Director de la Carrera, junto con los responsables de cada ambito de practica, el evaluar las
planillas de asistencia de los alumnos, las libretas de practicas y el informe de los casos
clinicos realizados.

En el informe de evaluacion se sefial6 que durante la visita al Policlinico Bancario “9 de
Julio”, si bien se pudieron consultar los registros de practica de los alumnos, el Hospital
estaba siendo refaccionado y, en consecuencia, algunos espacios no estaban habilitados. La
Universidad manifiesta en su respuesta que en ese ambito se desarrollan practicas de nivel
basico y probasico, exclusivamente en las areas de enfermeria, de internacion clinica yen la
sala de terapia intensiva, que se encuentran en pleno funcionamiento.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado el aspirante debe poseer titulo de Kinesidlogo, Licenciado
en Kinesiologia y Fisiatria, o Licenciado en Terapia Fisica. Ademas, debe acreditar lecto-
comprension de inglés técnico y conocimientos informaticos.

El aspirante debe concurrir a una entrevista con el Director, quien evalla los
antecedentes académicos y profesionales, la experiencia laboral y la pertinencia del perfil del
postulante para su ingreso a la carrera.

Se informa que el cupo de ingresantes por cohorte es de 15 alumnos.

Por lo expuesto, la Carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

I11. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 24 docentes:
Res. 626/14
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Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 24 4 2 8 10
Invitados:

Mayor dedicacion en la instituciéon | 4

Residentes en la zona de dictado la
carrera

21

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Kinesiologia
Cardiorespiratoria (8),
Kinesiologia Clinica (2),
Cirugia toréxica, Cirugia
Cardiovascular,
Electromedicina,
Neumonologia, Pediatria,
Osteopatia, Urologia,
Neumonologia, Teologia
Moral, Enfermeria,
Medicina del Trabajo (2),
Psiquiatria, Administracién

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes

Sanatorial.

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis o trabajos 3
finales de posgrado

Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 6
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 2
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico- 2
tecnoldgica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 24

Todos los docentes son estables y 14 de ellos tienen titulo de posgrado. Entre quienes
poseen titulo maximo de grado, 3 cuentan con certificaciones de especialidad otorgadas por
instituciones no universitarias y el resto posee antecedentes suficientes para el desempefio de
sus funciones en la carrera. No obstante, es necesario incrementar la proporcién de docentes
con titulacién de posgrado y con experiencia en la direccion de trabajos finales.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, con respecto a este nucleo de andlisis se establece el siguiente

COmpPromiso:

Res. 626/14
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- Se incremente la proporcién de docentes con titulacion de posgrado y experiencia en

la direccion de trabajos finales.

IV. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Hasta el afio 2012 la modalidad de evaluacion final era un examen final integrador. A
partir de lo establecido en el Acta C.S. N° 1012/13, se exige un trabajo final individual de
caracter monografico. La nueva modalidad de evaluacion final prevista se ajusta a lo
establecido por la Resolucién Ministerial de Estandares.

Debido a que la cohorte de 2013 adn no ha finalizado el cursado de carrera, no ha sido
posible evaluar la calidad de los trabajos finales.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 3,
cantidad que deberia incrementarse.

Jurado

El tribunal encargado de evaluar el trabajo final debe estar integrado como minimo por
2 docentes de la carrera. En todos los casos, los miembros del jurado deben acreditar titulo de
especialista.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos y de egresados.

Segun el informe de autoevaluacidn, los ingresantes a la carrera, desde el afio 2008
hasta el afio 2012, han sido 22. Los graduados, desde el afio 2008, han sido 8. La duracién
total prevista para la carrera desde el ingreso hasta la defensa del trabajo final es de 2 afios y 6
meses.

Si bien se informa que la Facultad otorga becas, no se detalla el nimero de estudiantes
que cuentan con este beneficio.

Con respecto a la evolucién de las cohortes se puede afirmar que no existen niveles
significativos de desgranamiento.

Por lo expuesto, la Carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Res. 626/14
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V. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de las instalaciones de la Facultad y de las de los dmbitos de
practica anteriormente mencionados. En la Facultad cuentan con 3 laboratorios de
informatica, aulas y auditorios.

Como se mencion0 precedentemente, fueron visitadas las instalaciones de la Empresa
Electromedik y el Policlinico Bancario “9 de Julio”. En la Empresa Electromedik los alumnos
asisten a talleres en los que disponen de respiradores, monitores multiparamétricos,
desfibriladores y oximetros de pulso. En el Policlinico Bancario, los estudiantes realizan sus
practicas en la sala de terapia intensiva, que cuenta con 6 camas, Yy en las salas de enfermeria,
que tienen equipamiento de oxigeno con aproximadamente 40 camas.

Con respecto a las instalaciones de la Empresa Electromedik, se considera que es un
lugar adecuado para el dictado de los talleres.

Durante la visita se comprobd que el Hospital estd siendo refaccionado y los espacios
destinados a terapia intermedia y a parte de la enfermeria no estan habilitados. Por este
motivo la infraestructura y la reducida cantidad de pacientes que asisten a dicho ambito de
practica debido a esta situacion afectan la realizacién de las actividades practicas de la
Especializacion.

El fondo bibliografico consta de 2000 volimenes vinculados con la tematica del
posgrado y 90 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases
de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible es suficiente para el dictado de la carrera.

La carrera evidencia mejoras en lo concerniente al acervo bibliogréafico, ya que muestra
un aumento en la cantidad de volumenes respecto de la evaluacion anterior.

Por lo expuesto, la Carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente

con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

Res. 626/14
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CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada como proyecto en el afio 2006 y resultd acreditada por Res.
CONEAU N° 36/06.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que conempla
los principales aspectos implicados en el funcionamiento de la Especializacion. La estructura
de gobierno es adecuada y el perfil de los responsables designados para llevar adelante la
gestion es acorde a las funciones que tienen a su cargo.

El disefio del plan de estudios es apropiado. Los contenidos abordados en los programas
son pertinentes y la bibliografia consignada esta actualizada. Ademas, la carga horaria
asignada a cada actividad curricular resulta suficiente para alcanzar los objetivos planteados
en cada uno de los programas. Las practicas previstas son suficientes e incluyen la rotacion
por los cuatro ambitos hospitalarios declarados. La institucion prevé implementar en cada
ambito de préctica un libro de registro de las actividades de los alumnos. Los requisitos de
admision son pertinentes y suficientes.

Con respecto al cuerpo académico, se observa que es necesario incrementar la
proporcion de docentes con titulacion de posgrado y con experiencia en la direccion de
trabajos finales.

A partir de lo establecido en el Acta C.S. N° 1012/13, se exige un trabajo final
individual de caracter monografico. La nueva modalidad de evaluacion final prevista se ajusta
a lo establecido por la Resolucion Ministerial de Estandares.

Con respecto a la evolucién de las cohortes, se puede afirmar que no existen niveles
significativos de desgranamiento.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes.

Res. 626/14



