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RESOLUCION N°: 625/15 Buenos Aires, 25 de agosto de 2015

ASUNTO: Acreditar la carrera de Farmacia
de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Catdlica de Cordoba por un Expte. N* 804-1767/14
periodo de scis afios.

VISTO: 1a solicitud de acreditacién de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Catélica de Cérdoba y demds constancias del expediente, v lo
dispuesto por la Ley N° 24,521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N® 173/96
(L.o. por Decreto N° 7053/97), N® 499/95 y N® 2219/10, ia Resolucion MECYT N° 566/04, la
Ordenanza CONEAU N° (058-11 ¥ la Resolucion CONEAU N° 997/13, ¥

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catélica
de Cérdoba quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segin la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 997/13 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién MECYT N° 566/04. Una delegacion del equipo directivo de 1a
carrera participé en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacién realizado el dia 4
de abril de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en gl que se incluyen un diagndstico de la situacién
de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento,

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realizo una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se¢ brindaron informes sobre las

carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criteric s comunes para la aplicacién de los

estindares,
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El Comité de Pares, procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del
Anexo I de la presente resolucidn. En ese estado, la CONEAU corrit vista a la institucién en
conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 6 de julio de 2015 la institucién
contestd la vista y, respondié a los requerimientos formulados. El Comité de Pares considerd
satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se incluye en ¢l

Anexo [T de la presente resolucidn.

Con fecha 24 de agosto de..... , el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos 1 v I de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Acreditar la carrera de Farmacia de la Facultad de Clencias Quimicas de la

Universidad Catélica de Cérdoba por un periodo de seis (6) afios con la recomendacién que se
establece en el articulo 2°,

ARTICULO 2°.- Dejar establecida la siguiente recomendacién:
I. Continuar con ¢l incremento de las dedicaciones docentes.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 625 - CONEAU - 15
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Catélica de Cordoba.

1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se cre6 en el afio 1959 en el dmbito de la Escuela de Farmacia ¥
Bioquimica (denominada Facultad de Ciencias Quimicas -FCQ- desde 1967), Universidad
Catdlica de Cérdoba (UCC). La oferta de la unidad acadeémica incluye las carreras de grado
de Bioquimica y de Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos. Ademds, se dictan las
siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Bioquimiza y Especializacién en Bioquimica
Clinica - Area Hematologia, v la carera de pregrado  Tecnicatura Universitaria en
Cosmetologia y Cosmiatria.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2014 fue de 426 ¥
la cantidad total de alumnos de la carrera fue de 215,

La misidn institucional, los objetivos de la carrera, ¢l funcionamiento y su
reglamentacion, el perfil profesional propuesio y el plan de estudios se encuentran
explicitamente definidos en ¢l Estatuto Académico ¥ en la normativa de aprobacidn del plan
de estudios y son de conocimiento piiblico,

La institucién cuenta con politicas definidas de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico; extension y cooperacidn institucional; y actualizacién del personal docente y no
docente, como se detalla a continuacidn,

La politica de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico es coordinada por la
Secretaria de Investigacion y Vinculacién Tecnolégica de la Universidad, Ia que se encarga de
evaluar los proyectos inlernamente ¥ de enviar los seleccionados a pares exlernos para que
también consideren su calidad (Resolucion Rectoral -RR- N® 1091/11). En la valoracién de
los proyectos se tiene en cuenta su vinculacién con actividades de posgrado v la inclusion de
alumnos.

La Facultad, por su parte, cuenta con un Secretario de Posgrado, Investigacién y
Vinculacion Tecnoldgica encargado de coordinar y supervisar la actividad de los equipos de
investigacion. Asimismo, los proyectos de investigacion de la FCQ se inscriben en las
siguientes lineas: medioambienie y desarrollo sustentable; tecnologias aplicables; y salud de

las poblaciones (patologias prevalentes, alimentos, nutricién).
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Por otro lado, desde la creacién en el afio 2012 de la unidad asociada en Ciencias
Agrarias, Ingenieria, Ciencias Biolégicas vy de la Salud UCC-CONICET, un importante
nimero de proyectos de investigacion de la Facultad se radican alli.

En el Formulario Electrénico la institucién consigna 20 proyectos de investigacidn
vigentes relacionados con la carrera de Farmacia, de los cuales 11 son investigaciones
aplicadas, 8 son investigaciones bésicas y uno es un desarrollo tecnolégico. De estos
proyectos, 11 abarcan temdticas especificas de la disciplina farmacéutica y 9 estin dirigidos
por Doclores.

En los proyectos participan 31 docentes de la carrera y 32 alumnos. De los doce ntes, 9
son Doctores, 9 son Magisteres, 2 son Especialistas ¥ 11 tienen formacion de grado. Ademis,
de los Doctores, 6 tienen dedicaciones exclusivas, Por otro lado, se destaca que desde el afo
2013 la Facultad tiene 13 equipos de investigacién consolidados ¥ que muchos de los
investigadores estdn realizando posgrados (18 docentes estin realizando el Doctorado con
becas de CONICET, de la UCC y de otras fuentes).

La carrera posee proyectos financiados por la UCC, FONCyT-Agencia Nacional de
Ciencia y Tecnologia, MINCyT de Cérdoba, CONICET, Fundacién Roemmers, Federacidn
Internacional de Universidades Catélicas, entre otros. Asimismo, se incrementé la difusion de
los resultados, asi como las revistas en donde se publica (entre las que se destacan algunas de
alto impacto) y ha aumentado la relevancia de las reuniones cientificas, Se observa un
importante incremento en el desarrollo de las actividades de investigacidn y en su relevancia
desde el anterior proceso de acreditacién al presente.

Asimismo, la RR N° 378/11 y la RR N° 538/11 establecen las politicas de extensidn
definidas en términos de Proyeccién Social y Responsabilidad Social Universitaria, cuyo
impacto se encuentra reflejado en distintos proyectos evaluados por la Secretaria de
Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria y financiados por la Universidad como
tambicn en el Programa Intervencién Sanitaria en Poblaciones Marginales de la Provincia de
Cérdoba. Este programa fue institucionalizado en el afio 2012 de forma de articular las
distintas acciones realizadas por las diferentes catedras; en el Programa participan 10 citedras
de la Facultad, 17 docentes y un nimero importante de alumnos realizando provectos en las
siguientes temdticas: donacién  de sangre, diagnistico y tralamiento de micosis,

sensibilizacion sobre promocién de la salud, educacién sanitaria y manipulacién segura de
Res, 62515
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alimentos. La difusion de los resultados en este dmbito también se ha incrementado en forma
destacable.

Por otro lado, la unidad académica sefiala la prestacién de servicios al medio en
actividades vinculadas teméticamente con la carrera a través del Laboratorio Central: divisién
aguas y efluentes, que realiza anilisis fisico-quimicos: Farmalab-UCC, destinado a la
elaboracién de productos sanitarios; y el Laboratorio de Quimica Fina ¥ Producios Naturales,
destinado al andlisis de control de calidad.

La carrera promueve la cooperacién interinstitucional medianie convenios para la
investigacién, la transferencia tecnologica, las pasantias y las pricticas como forma de
integracidn al medio socio productivo.

Finalmente, la institucion tiene politicas definidas de perfeccionamienta del personal
docente, tales como el Programa de Formacidn en Docencia Universitaria aprobado por RR
N 519/09, en cuyo marco se realizaron en los dltimos 3 afios cursos y seminarios sobre
publicacitn de trabajos cientificos, investigacitn bibliogrifica, pricticas evaluativas, entornos
virtuales en la ensefianza, gestion de proyectos, aprendizaje basado en problemas, alencidn
farmacéutica, entre otros. En cada una de estas actividades participaron entre 2 y 34 docentes
de la carrera. Se observa una importante cantidad de cursos en dreas pedagdgicas y una menor
cantidad de capacitaciones en dreas disciplinares, por lo que se recomienda incrementarlas.

De acuerdo con la RR N° 1162/13, la estructura de gobierno y conduccién de la FCO
estd integrada por un Decano, un Consejo de Profesores y dos Secretarias (Secretaria de
Grado y Proyeccién Social y Secretarfa de Investigacion, Vinculacién Tecnologica vy
Posgrado). Cada Secretaria cuenta con responsables y/o coordinadores de las distintas dreas
de trabajo,

En el Informe de Autoevaluacién y en ¢l Formulario Electrénico, se sefiala que la actual
conduccion de la carrera se encuentra a cargo de la Coordinadora de Farmacia. No obstante, la
Resolucidn Rectoral N® 1162/13, citada anteriormente, establece que las carreras de grado son
administradas por directores. Por lo expuesto, se requiere aclarar la denominacién del cargo.
Ademds, existen instancias institucionalizadas responsables del diseio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revisitn periddica, como ser la Comision de
Seguimiento de los Planes de Estudio para la carrera de Farmacia (Resolucién Decanal -RD-

N® 17/14) y las comisiones de trabajo por drea de comocimiento (Area Biol6gica, Area
Res, 625715
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Quimica Fisica y Malemdtica y Area de Formacién Profesional Farmacéutica), de acuerdo
con la RD N® /10,

Se constata que la institucidn cuenta con una estructura que permite la gestion efectiva
de la carrera y que las autoridades tienen antecedentes para el desarrollo de sus funciones,

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica estd integrado
por una secretaria para las carreras de grado, una para las carreras de posgrado, un encargado
del centro de computos, 3 responsables de laboratorios, un responsable de archive de
eximenes y encuestas, 2 ordenanzas, un agente de maestranza v un ingeniero electricista. El
personal cuenta con una calificacion adecuada para las funciones que desempeiia y se
considera acorde con la organizacion académica v la matricula. Ademds, la carrera se apoya
en bibliotecas de la UCC con 19 agentes afectados.

La unidad académica posee adecuados sistemas de registro ¥ procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como el Sistema Informdtico de la Universidad
Catélica de Cordoba (SIUCC) y el sistema TANGO para la gestidn presupuestaria. Los
canales de comunicacién son seguros, confiables, eficientes v actualizados. La institucidn
ascgura el resguardo de las constancias de la actuacién académica vy las actas de examen de
los alumnos. Ademds, cuenita con un registro actualizado y de caricter pablico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente,

A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias, se puede asegurar que la
situacion financiera permile ¢l desarrollo de las carreras que se dictan en la institucion y el
cumplimiento de la misién y objetivos de la carrera de Fa: macia.

Finalmente, la carrera cuenta con un Plan de Desarrollo 2013-2016, que incluye metas a
corto, mediano y largo plazo para atender tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la
calidad, con objetivos de investigacién, vinculacion, formacién de posgrado, difusién del
conocimiento, desarrollo teenolégico, entre otras. El plan de desarrollo incluye un
cronograma de actividades y tiene presupuesto propio.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2008), aprobado por Resolucitn
Rectoral N° 1068/08, que comenz a dictarse en el afo 2009, El Plan 2008 tiene una carga
horaria total de 4350 horas y se desarrolla en 5 afios. Se estructura en un ciclo de formacion

bisica, un ciclo de formacién profesional, un ciclo de asignaturas sociales/penerales, una
Res. 625/15
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prictica profesional y asignaturas optativas/clectivas, El plan presenta una organizacion
curricular acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las
dreas mencionadas en la Resolucion Ministerial,

Ciclo de Formacion Carga horaria Resolucidn Plan 2008
MECyT N 566/04 (horas) (horas)

Bisica 1200 1245
Biomédica B 210
Profesional 1204 1230
Priictica Profesional 300 E]
Contenidos Sociales/Generales 100 360
Optativas/Electivas 100 105
TOTAL 3700 4350

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del ciclo de formacién bisica del plan
vigente con los valores minimos establecidos en la Resolucién Ministerial.

Ciclo de Area Temdtica Carga horaria Plan 2008
Formacidn Resolucidén Ministerial | (horas)
Bisica Matemtica, Fisica y 400 400
Estadistica
Quimica General, Inorginica, 500 845
Orgiinica, Analitica y
Fisicoquimica

A partir de los cuadros precedentes, se observa que.' ¢l Flan 2008 cumple con las cargas
horarias minimas por Ciclo de Formacion establecidas en la Resolucién Ministerial. El plan
también incluye todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en su Anexo [. Ademis, a
partir del andlisis de los programas y la bibliografia se¢ concluye que los temas incluidos
reciben un tratamiento adecuado; no obstante, se recomienda la actualizacién de la
bibliografia en las asignaturas del Ciclo Profesional, fundamentalmente Farmacobotanica,
Farmacognosia, Tecnologia Farmacéutica [y I, Anilisis de Medicamentos, Farmacologia I y
II'y Quimica Medicinal. Los programas analiticos cumplen con los requisitos establecidos en
la Resolucidon MECYT N® 566/04.

Asimismo, el plan de estudios ofrece un meni de asignaturas optativas/electivas que
posibilitan la ampliacién o profundizacién de conocimientos. Las oplativas se clasifican en
dos grupos (Optativas T de 45 horas v Optativas 11 de 60 horas) y los alumnos deben cursar
Res, 625/15
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por lo menos una de cada grupo. En el primer grupo se ircluyen Farmacia Industrial, GestiGn
de la Calidad, Gestion de las Organizaciones ¢ Informética Aplicada, y en el segundo grupo,
Nutroteripicos, Estereoisomeria de Medicamentos, Atencién Farmacéutica ¥y Microbiologia
Farmacéutica. No obstante ello, la institucién no consigna en el Formulario Electrénico una
ficha de actividad curricular por cada asignatura electiva, sino que ha cargado una ficha
denominada Optativa/electiva 1 y otra denominada Optativa/electiva II. Se considera que no
es posible evaluar de manera adecuada toda la informacién relativa a estas asignaturas segin
lo que solicita la ficha del Formulario Electrénico, por lo que se requiere completar esta
informacidn.

El plan de estudios incluye espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades
pricticas y destrezas. Las actividades de formacién prictica se encuentran planificadas y son
congruentes con los propdsitos generales del curriculum y el perfil del egresado. Fstas se
desarrollan principalmente en los laboratorios de la Facultad de Ciencias Quimicas.

El plan de estudios cuenta con una préctica profesional de 600 horas. De acuerdo con el
Reglamento de Prictica Profesional Farmacéutica, los alumnos deben elegir al menos 2 de las
orientaciones ofrecidas para la prictica profesional (Farmacia Hospitalaria, Farmacia
Industrial, Farmacia Ambulatoria e Investigacién Aplicada) y deberin cumplir con las
siguientes rotaciones: 300 horas en una Farmacia Hospitalaria, Farmacia Ambulatoria o
Farmacia Industrial y 228 horas en una opcién diferente a la seleccionada en las 300 horas
(incluyendo la opcién de Investigacién Aplicada). Ademds, deben cumplir con 30 horas
tedricas en la unidad académica y 42 horas de asistencia a seminarios o charlas programadas
en el imbito de la unidad académica o fuera de ella.

La prictica profesional se encuentra supervisada por el docente titular de la actividad
curricular y por los instructores de prictica o profesores autorizados, que se encargan del
seguimiento de los alumnos en los centros de prictica. La prictica profesional se desarrolla en
dmbitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional como hospitales,
clinicas, sanatorios, laboratorios y farmacias oficinales. La FCO tiene convenios que habilitan
el desarrollo de estas actividades. La calidad de la formacin y las experiencias educativas son
cquivalentes para todos los estudianies.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de

enseiianza previamente establecidos. La frecuencia, la cantidad y la distribucidn de los
Res, 625/15
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exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos, Asimismo, la carrera cuenta con un Trabajo
Final de grado que permite una integracidn de conceplos.

Si bien el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos, la prictica profesional se cursa en paralelo con otras
asignaturas que se dictan en el mismo afio ¥ que rednen contenidos importantes para ella. En
este sentido, se requiere que se instrumenten las medidas necesarias para que aquellos
contenidos de aplicacién directa en la Prictica Profesional se dicten de tal forma que
antecedan a su aplicacidn en ella; en particular, conceptos de legislacién farmacéutica y salud
piblica; seleccitn de medicamentos, dispensacion, atencién farmacéutica y farmacovigilancia
de la asignatura Farmacia Clinica y Asistencial ¥ conceptos de biotecnologia.

Por otro lado, los mecanismos de integracién horizontal de los contenidos incluyen
reuniones por Area de Conocimiento, lo que se considera adecuado.

La carrera tiene un plan de transicién vigente (Plan de Transicidén 2004-2008) aprobado
por la Resolucién Decanal N° 45/10 que incorpora a los alumnos que ingresaron a Ia carrera
con el Flan 2004, Al respecto, la RD N° 54/13 extiende la vigencia del plan de transicion
hasta el ciclo lectivo 2016, sin cmbargo, en el Informe de Autoevaluacion se indica que el
plan de transicitn se encuentra vigente hasta febrero de 2018, Por otra parte, si bien desde el
afio 2009 la carrera Ginicamente incorpora alumnos en el Plan 2008, no se informa si adn
permanecen alumnos en el Plan 2004, cudintos son y ¢n qué condicidn se encuentran, Por lo
cxpuesto, se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

El ingreso en la docencia se rige por la RR N° 99/09. Esta normativa establece
convocatorias abiertas y piiblicas para la eleccién de docentes y el proceso de seleccidn se
realiza en dos instancias: una evaluacién de antecedentes realizada por el Decano y el Consejo
de Profesores de la unidad académica ¥ una evaluacidn de cualidades académicas realizada
por un jurado designado ad hoc que incluye la presentacion oral de la planificacién de la
asignatura para el caso del profesor titular y la presentacién de un tema especifico para los
cargos de profesores auxiliares. La permanencia en la docencia se rige por el Régimen del
Personal Docente de la Universidad (RR Ne 1075/11). Asimismo, la institucién evalia
periddicamente a los docentes de acuerdo con el documento “Pautas para la implementacitn

gradual de la evaluacién periddica del personal docente™ (RR N® 1217/11). El sistema incluye
Res. 625/15
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una autoevaluacién de citedra y encuestas a los alumnos. Estos mecanismos son de
conocimiento piblico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 77 docentes que cubren 95 cargos de los cuales 78 son regulares,
13 son interinos y 2 son contratados ad honorem. A esto se suman 11 cargos de avudantes no
graduados y 7 cargos técnicos.

La cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacién horaria semsnal sc

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo, se considera el de mayor
jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Menora | De 10a | De20a | De 30a | Mayora | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 17 10 3 1 5 36
Profesor Asociado 0 0 0 ( ] 0
Profesor Adjunto 7 3 0 1 1 12
Jefe de Trabajos Pricticos 9 4 1 1 5 23
Ayudantes graduados 3 0 1 0 2 f
Total 36 17 5 3 16 77

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene més de un cargo, s¢ suman las dedicaciones):

Tilo académico miximo Dedicacidn semanal
Menora | De10a | De20a | De30a Mayor a | Total

| 9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

| Grado universitario 18 3 3 3 (i 33
Especialista 0 5 1 0 1 7
Magister 7 3 2 2 3 17
Doctor 10 1 2 0 ] 19
Total 35 12 8 5 16 76

La diferencia entre los totales de los cuadros se debe a que un docente cuenta con titulo

terciario de Analista de sistemas de computacidn ¥ tiene cargo de Jefe de Trabajos Pricticos
lo que se considera pertinente.

il

Los profesores con dedicacitn exclusiva acreditan formacion de posgrado y participan
¢n actividades de investigacidn y desarrollo tecnolégico. El plantel docente incluye 3
investigadores del CONICET (un Adjunto, un Principal y un Independicnte) v 7 docentes
categorizados en el Programa de Incentivos del ME (uno Categoria I, 2 Categoria 111, 3

Res. 625715
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Categoria IV y uno Categoria V). Asimismo, el cuerpo académico es adecuado en cantidad v
composicidn.

En sintesis, las dedicaciones y la formacién de los docentes son suficientes para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacidn y vinculacién con el medio. Aderlné‘is, se
observa un incremento significativo en el nimero de docentes con mayores dediciones y una
disminucién en la cantidad de docentes con dedicacin simple con respecto a la acreditacidn
anterior, favorecidos por las politicas institucionales adoptadas. No obstante ello, conlinda
habiendo un nimero importante de docentes con menos de 20 horas (entre ellos 10 doctores),
por lo que se recomienda continuar con el incremento de las dedicaciones atendiendo,
especialmente, a los docentes con titulo de Doctor.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de admision de alumnos a la carrera incluyen la aprobacién del nivel
medio (salvo casos excepcionales) y la aprobacion de un curso de ingreso conformado por un
drea de introduccitn a la vida universitaria, un drea especifica compuesta por las asignaturas
Quimica, Biologia, Matemética y Fisica y un drea complementaria que abarca entrevistas
personales en los casos que se considere necesario. Estos mecanismos son explicitos y son

conocidos por los estudiantes,

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los Gltimos 3 afos.

Ao 2012 2013 2014
Ingresantes 43 28 25
Alumnos 247 235 215
Egresados 24 17 41

La institucién cuenla con mecanismos de seguimiento académico a través del las
autoridades de la carrera y realiza el anilisis de la informacisn sabre rendimiento y egreso de
los estudiantes a partir de los datos que se obtienen del STUCC.

De acuerdo al andlisis de la informacién de cursantes por cohorte s¢ observa que la tasa
de desercidn entre primer y segundo afio de la carrera promedia 11,5% en los dltimos 5 afos,
lo que se considera adecuado. Asimismo, se observa que las tasas de aprobacidn en las

asignaturas de primer afio son adecuadas (para los dltimos 3 afios, 64% de aprobados en
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Quimica General 1, 66% de aprobados en Quimica Orgdnica 1 v 72% de aprobados en
Matemitica I).

La camera cuenta con mecanismos de apoyo académico, tales como el Servicio de
Orientacidn y Aprendizaje (RR N® 649/04), integrado por psicopedagogos; el Plan Académico
Complementario (establecido en la RR N° 1150/11) que tiene una duracién méxima de 2 afios
e incluye la reorientacién curricular ¥ la orientacion psicopedagdgica: v tutorias brindadas por
alumnos avanzados en el marco de un Froyecto de Responsabilidad Social Universitaria de
Bicnestar Interno. Ademds, cuenta con el Programa de Becas Solidarias (RR N° 402/10) cuyo
objetivo es apoyar a los estudiantes con dificultades econdmicas, y con las Becas Padrinazgo
financiadas por empresas, fundaciones, organizaciones de la sociedad civil o particulares que
deciden apoyar la formacién universitaria de alumnos secundarios con buen rendimiento
académico y posibilidades socio-econdmicas desfavorables. Por dltimo, d ispone de un sistema
de reducciones arancelarias (RR N° 78/14). En el afio 2014 la FCQ tuvo 27 alumnas becados
(9 becas del 100% y 18 reducciones arancelarias).

Estos mecanismos facilitan la permanencia y el adecuado rendimiento de los alumnos.
En sintesis, la carrera posee medidas de retencién que resultan efectivas.

Por otro lado, la institucién preve la insercién de los alumnos en actividades de
investigacidn cientifica y desarrollo lecnoldgico mediante la realizacion de los trabajos finales
de grado y mediante el reconocimiento de su participacién en provectos de investigacion,
Estos mecanismos se encuentran regulados por la RR N° 866,09 (Reglamento de Ayudantias
de Alumnos) y por la RR N° 959/09 (Reglamento de Adscripciones),

Asimismo, la institucién realiza el seguimiento de los graduados de la carrera a traves
de la Comision de Graduados de la Facultad, Ademds, prevé mecanismos que permiten su
actualizacidn, formacién continua y perfeccionamiento profesional, mediante el dictado de
cursos y carreras de posgrado y mediante el Programa de Formacion en Gestién
Farmacéutica, organizado en conjunto con la Cmara de Farmacias,

2. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la UCC. La institucitn tiene instalaciones q i1 permiten el correcto desarrollo de
la carrera en todos sus aspectos. El equipamiento didictico de las aulas v el equipamiento de

los laboratorios son coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.
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Asimismo, se dispone de equipamiento informético actualizado y en buen estado de
funcionamiento, acorde con las necesidades,

Los alumnos realizan actividades de formacidn prictica en dmbitos adecuados a los que
se accede mediante convenios, como los firmados con ¢l Servicio de Farmacia del Hospital
Italiano, LINFAR, Sanatoric Mayo, Cimara de Farmacias de Codrdoba, entre otros. La
disponibilidad de dmbitos de practica es adecuada a la cantidad de alumnos de la carrera y se
asegura la proteccion de alumnos y docentes en relacién con la exposicitn a riesgos fisicos,
quimicos y biolégicos mediante la formacién del personal en seguridad ¢ higiene, la
adecuacidn de los medios técnicos (rotulacién de reactivos ¥ drogas, gestion de residuos
peligrosos, cartelera informativa) y el uso de elementos de proteccion personal como gafas,
barbijos y guantes. Ademis, se ha redactado un Manual e Bioseguridad v Buenas Pricticas
en Laboratorios.

No obstante, la institucién no cuenta con normativa para acreditar los servicios de salud
¥ los dmbitos asistenciales en funcidn de los requisiios para docencia ni con un mecanismo de
evaluacién de los dmbitos de prictica. En este sentido se formula un requerimiento.

En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que la instancia responsable a cargo de la
seguridad e higiene de la Universidad es la Secretaria de Infraesiructura ¥ Medio Ambiente.
Ademds, se presenta un Informe sobre Condiciones de Seguridad e Higiene elaborado por un
Ingeniero Industrial que certifica el estado de las instalaciones ¥ laboratorios, las protecciones
contra incendio y las condiciones de iluminacién de emergencia. El certificado sefiala que la
institucién se encuentra en proceso de modificacién del sentido de apertura de las puertas de
algunos laboratorios, lo que se prevé adecuar en el transcurso del afio. Sin embargo, no se
especifica los laboratorios que prevé modificar ni el cronograma de trabajo, por lo que se
formula un requerimiento,

El sistema de bibliotecas de la UCC estd compuesto por la Biblioteca Central Jean Sonet
¥ por bibliotecas especializadas. La carrera hace uso de la Biblioteca Central, de la Biblioteca
de Medicina y de la Biblioteca Trejo, que brindan servicios durante 12 horas diarias los dias
hibiles. El personal afectado asciende a 19 agenltes, que ¢ entan con formacion adecuada para
su trabajo. Entre los servicios que brinda se incluyen préstamo de libros, sala de lectura,
impresiones, catilogo en linea, bisqueda bibliogrifica. La biblioteca dispone de cquipamicnio

informético que permite acceder a redes de bases de datos, tales como las accesibles desde
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MINCyYT y Ebsco Medline (texto completo). El acervo bibliogrifico disponible en Ia
biblioteca resulta adecuado y asegura las necesidades de docencia ¢ investigacicn.

Sintesis

Visto lo expuesto a Io largo de este informe, se considera que la institucién ha
incrementado progresivamente la capacidad académica, destacindose las actividades de
investigacion, extensidn ¥ vinculacién con el medio, y también se observan Mejoras en
infraestructura y equipamiento. Sin embargo, es necesaria la presentacion de informacién
adicional respecto de algunos puntos y el ajuste en los requisitos para el cursado de |a prictica
profesional.

De  acuerdo con o CXpucsto  precedentemente, se  formulan los  siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Denominar el cargo de conduccién de la carrera de acuerdo con su
formalizacién institucional,
Requerimiento 2: Consignar en el Formulario Electrénico una ficha de actividad curricular
por cada asignatura optativa/electiva y completar todos los punios.
Requerimiento 3: Implementar acciones para que los alumnos cuenten con los conocimientos
necesarios para la préctica profesional provenientes de otras asignaturas que actualmente se
dictan en paralelo con ella,
Requerimiento 4: Establecer claramente la caducidad de] Plan 2004, informar la cantidad de
alumnos que permanccen en el Plag de Transicién 2004-2008 ¥y la condicién en que se
encuentran.
Requerimiento 5: Implementar mecanismos para evaluar y acreditar los servicios de salud y
los dmbitos asistenciales en los que los alumnos de la carrera realizan priicticas profesionales
en funcién de los requisitos para docencia.
Requerimiento 6: Informar los laboratorios que se encuentran en proceso de modificacion del

sentido de apertura de las puerlas y presentar un cronograma de trabajo.

Asimismo se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Incrementar las Capacitaciones y los cursos de perfeccionamiento para docentes en dreas
disciplinares,
2. Actualizar la bibliografia de las asignaturas del Ciclo Profesional,
Res. 625/15
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3. Continuar con el incremento de las dedicaciones docentes alendiendo, especialmente,

alos
docentes con titulaciones méximas.
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Anexo II: Informe de Evaluacin de la Respuesta a la Vista de Ia carrera de Farmacia de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Catélica de Cérdoba,

Requerimiento 1: Denominar el cargo de conduccién de la carrera de acuerdo con sy
formalizacion institucional,
Descripcion de la respuesta de la institucién:

La institucién informa que la carrera de Farmacia estaba conducida por el Coordinador
de Carrera, i bien la Resolucisn Rectoral (RR) N° 1162/13 establece que las carreras de
grado son conducidas por Direciores, En vista de ello, 1a institucidn adjunta la RR N° 295/15
que designa a la coordinadora como Directora de la Carrera de Farmacia, [La profesional es
Bioquimica y Farmacéutica Y cuenta con una dedicacién horaria semanal de 31 horas,
destinando 10 3 [a gestidn,

Evaluacidn;

La institucién designé a una directora a cargo de la conduccion de la carrera de acuerdo
con la normativa institucional vigente. La profesional cuenta con antecedentes y dedicacian
adecuados para el cargo, por lo que el déficit ha sido subsanado,

Requerimiento 2: Consignar en el Formulario Electrnico una ficha de actividad curricular
por cada asignatura optativa/electiva ¥ completar todos sus puntos,
Descripeidn de Ia respuesta de la institucién:

La institucidn consigna en el Formulario Electrénico una ficha de actividad curricular
pPor cada asignatura optativa/electiva. Las asignaturas electivas pueden pertenecer al grupo
Electiva 1 de 45 horas o al grupo Electiva 11 de 60 horas. Las Electivas I detalladas en el
Formulario Electrénico son: Bioguimica Forense, Farm icia Industrial, Genémica Humana,
Gestién de la Farmacia Oficinal, Monitoreo de la Calidad del Aire y Agua, Obtencién y
Aplicaciones de Productos Naturales y Quimica Dermatocosmética, Las Electivas 11 son
Atencibn Farmacéutica, Estereoisomeria de Medicamenios, Nutroterdpicos y Personalizacién
Terapéutica. Las fichas se encueniran completas,

Evaluacitn:

Con la informacién brindada por la institucidn el requerimiento ha sido atendido.

Asimismo, la oferta de asignaturas electivas se considera pertinente, a excepcitn de
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Bioguimica Forense que se corresponde mds con la carrera de Bioguimica, por lo que se
sugiere incorporar en su lugar una asignatura més relacionada con Fa rmacia.

Requerimiento 3: Implementar acciones para que los alumnos cuenten con los conocimientos
necesarios para la priclica profesional provenientes de otras asignaturas que aclualmente se
dictan en paralelo con ella,

Descripeién de 1a respuesta de Ja institucién:

La institucién informa que realizard dos acciones a fin de que los alumnos cuenten con
los conocimientos necesarios para la prictica profesional que se dictan en asignaturas de 5°
aio. En primer lugar, dictars las asignaturas Farmacia Clinica, Legislacion Farmacéutica y
Salud Piblica en ¢l primer cuatrimestre de 5° afio. En segundo lugar, prevé que en las 30
horas tedricas que incluye la asignatura Prictica Profesional Farmacéutica se dicten
seminarios que incluyan los saberes necesarios para desarrollar la prictica. Los temas a tratar
son: introduccidn a la biotecnologia; visidn, misidn ¥ funciones de la farmacia asistencial,
marco legal v auditoria hospitalaria; acciones de los servicios farmacéuticos frente a
infecciones intrahospitalarias; mala praxis en farmacia industrial: gestion de la central de
esterilizacidn; sistemas de control ¥ fiscalizacidn, trazabilidad de medicamentos ¥ productos
médicos. Ademis, las horas pricticas de la prictica profesional comenzardn a partir de junio,
una vez cursadas las asignaturas sefialadas més arriba. Estas acciones fueron aprobadas por
Resolucion Decanal N° 31/15 ¥ comenzarin a implementarse en ¢l ciclo lectivo 2016, La
instituci6n también presenta el programa analitico actualizado de la priictica profesional,
Evaluacidn:

A partir del andlisis de la informacion presentada se observa que ¢l déficit ha sido
subsanadao.

Requerimiento 4: Establecer claramente |a caducidad del Plan 2004, informar la cantidad de

alumnos que permanecen en el Plan de Transicién 2004-2008 ¥y la condicién en que se
cncuentran.

Descripcién de la respuesta de la institucion:

La institucitn sefiala que segin RR N 1150/11 el tiempo méximo del que dispone un
alumno para el cumplimiento de los requisitos académicos del plan de estudios es el doble de
la duracién teérica de ese plan desde el momento de inscripeion a la carrera. Se informa que

la cohorte 2008 fue la iltima que inicié la carrera con el Plan 2004 por lo que el plazo
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MAximo para rendir las asignaturas de ese plan es febrero de 2018 (ciclo lectivo 2017). Esto
queda establecido en la Resolucién Decanal (RD) N° 3/15 que amplia la vigencia del Plan de
Transicion 2004-2008 hasta el 28 de febrero de 2018, ;

Con respecto a los alumnos en esta condicién, se informa que son 16 los que tienen ain
asignaturas por cursar y 6 los que solo tienen asignaturas por rendir, En total hay 22 alumnos
que iniciaron la carrera con el Plan 2004 ¥ se encucntran incorporados al Plan de Transicién
2004-2008 (aprobado por Resolucién Decanal N® 45/10).

Evaluacién:

Con la informacién presentada el requerimiento ha sido atendido,

Requerimiento 5: Implementar mecanismos para evaluar y acreditar los servicios de salud ¥
los dmbitos asistenciales en los que los alumnos de la carrera realizan pricticas profesionales
en funcién de los requisitos para docencia,

Descripcién de la respuesta de la institucidn:

La institucion presenta la RD N° 6/15 que establece los lineamientos y eriterios de
evaluacion de los centros de prictica de acuerdo con los requerimientos educativos v la RD
N® 7/15 que conforma una comisién con el objetivo de acreditar esos centros. La primera
normativa cuenta con un protocolo para la acreditacidn de los centros de prictica para la
carrera de Farmacia. El protocolo incluye una serie de requisitos que deben cumplir los
centros de practica (por ejemplo, contar con convenio firmado vigente, mantener un didlogo
fluido con los docentes de Ia asignatura y contar con los recursos necesarios para la
realizacién de la préctica) y una serie de criterios de evaluacion que se vuelean en una planilla
en la que se evallia su cumplimiento,

En el caso de la farmacia oficinal, la planilla registra si se suscitaron inconvenientes
entre los practicantes y el personal, si la infracstructura es segura y suficiente, si la farmacia
realiza preparados oficinales, gestitn de obras sociales y atencién farmacéutica v si han tenido
sanciones sanitarias o disciplinarias en los iltimos 12 meses. En el caso de las farmacias
hospitalarias, los criterios de evaluacién consideran si el hospital es de segundo nivel de
complejidad y si posee un espacio para la preparacion de medicamentos destinados a
pacientes internados, entre otros, En cuanto a las industrias farmacéuticas, se considera si
posce un espacio adecuado para la realizacidn de las actividades habilitadas v si ha producido

lotes durante las pricticas de los alumnos, entre otras.
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Ademis, se incluye un modelo de la encuesta sobre ¢l centro de prictica que deben
completar los alumnos. i

La segunda normativa mencionada crea g Comisi6n para la Acreditacién de Centros de
Prictica Profesional con fines educativos para las carreras de Farmacia y Bioquimica. Esta
comision estd integrada por los Directores de ambas carreras y por los docentes de la Prictica
Profesional de las dos carreras,

Evaluacién:

La institucién ha establecido criterios claros de evaluacién y acreditacion de los ceniros
de prictica por lo que el déficit ha sido subsanado,

Requerimiento 6: Informar los laboratorios que se encuentran en proceso de modificacién del
sentido de apertura de las puertas y presentar un cronograma de trabajo.
Descripeitn de la respuesta de la institucign:

La institucidén informa que en el primer semestre de 2015 se han concretado los trabajos
previstos para modificar el sentido de apertura de las puertas de todos los laboratorios de la
Facultad de Ciencias Quimicas. Los laboratorios que modificaron sus puertas en la planta alta
son ¢l B3, B4 (en obra actualmente), BS, B6, D15 y D17. En la planta baja se trabajé en el
Laboratorio A3 y también se modifics el sentido de apertura de las puertas en el Aula 2 y ¢n
los Anfiteatros A y B. La institucién adjunta planos del edificio de la Facultad donde se
identifican los laboratorios v aulas aludidos y fotografia- de los laboratorios y aulas con las
refacciones realizadas en las puertas,

Evaluacion:

Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado en su totalidad,

Asimismo, la institucién respondié las siguientes recomendaciones:

L. Incrementar las capacitaciones y los cursos de perfeccionamiento para docentes en
dreas disciplinares,

Con el objetivo de incrementar Ia oferta de cursos de perfeccionamiento en dreas
disciplinares, la institucién ofrecers como cursos para docentes algunos médulos de Ia
Especializacién en Farmacia Comunitaria. Los cursos previstos para dictar en 2015 y 2016
son: Salud Piblica y Epidemiologia (18 horas), Estadistica Aplicada (18 horas), Actualizacién

Farmacaoterapéutica [ y I (30 y 24 horas respectivamente), Buenas Pricticas de Farmacia (18
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horas) y Fitolerdpicos y Nutracéuticos (18 horas). La institucién adjunta programas de estos
mddulos incluyendo docente a cargo, contenidos y bibliografia.

Se considera que la institucién ha respondido adecuadamente.

2. Actualizar la bibliografia de las asignaturas del Ciclo Profesional.

La institucidn sefiala que en las futuras adquisiciones de bibliografia previstas para los
proximos 3 afios se atenderd especialmente a las asignaturas del Ciclo de Formacidn
Profesional de la carrera, La institucién adjunta un listado de los titulos que prevé incorporar
al acervo bibliogrifico en los proximos 3 afios.

El listado presentado por Ia institucién se considera adecuado.
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