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Comision Nacional de Evaluacién y L T,
Acreditacion Universitaria

RESOLUCION N°: 622/16

ASUNTO: Acreditar con compromiso de Buenos Aires, 02 de agosto de 2016
mejoramiento la carrera de Especializacién en
Dermatologia, de la Universidad Nacional de
La Plata, Facultad de Ciencias Médicas,
Centro Formador Hospital Zonal General de
Agudos “San Roque”, que se dicta en la
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos
Aires.

Carrera N° 21.534/13

VISTO: Ia solicitud de acreditacién de la carrera de Especializacion en Dermatologia,
de la Universidad Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador
Hospital Zonal General de Agudos “San Roque”, que se dicta en la ciudad de La Plata,
Provincia de Buenos Aires, las Actas N° 379, N° 382, N° 387 y N° 392 de aprobacién de las
nominas de pares, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucion y lo
dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10, N°
160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucién N° 1143 - CONEAU -
12,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucién y lo resuelto por

esta Comisi6n en su sesion plenaria, segin consta en el Acta N° 444,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Dermatologia, de la
Universidad Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital
Zonal General de Agudos “San Roque”, que se dicta en la ciudad de La Plata, Provincia de
Buenos Aires, por un periodo de 3 afios, con el compromiso que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad
de la carrera:

- Se garantice la implementacién de un registro de las actividades practicas de los alumnos,
especificando las caracteristicas, la cantidad, la carga horaria, el 4mbito hospitalario y los
docentes de la carrera que supervisan su realizacién.

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:

- Se actualice la bibliografia de las actividades curriculares.

- Se estipulen en la normativa de la carrera la figura del Comité Académico y sus funciones
especificas.

- Se incremente paulatinamente la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

ARTICULO 5°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1° la institucién deberd
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacién se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que €sta se presente en la convocatoria correspondiente. En esa oportunidad, la
CONEAU verificara el cumplimiento del compromiso y analizard la situacién de la carrera
segin los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 622 - CONEAU - 16

Dr. Mariafic
i Lic. NE QR PAN
PR DENTE
CONEAU
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera se presenta por primera vez para su acreditaci6n en este Centro Formador.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera de Especializacién en Dermatologia, de la Universidad Nacional de La Plata,
Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Hospital Zonal General de Agudos “San
Roque”, se dicta en la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, posee una modalidad de
dictado presencial y de caracter continuo.

La carrera se desarrolla en la Facultad de Ciencias Médicas (clases tedricas) y en los
siguientes centros hospitalarios donde se realizan las actividades practicas: Hospital
Interzonal Especializado de Agudos y Crénicos “San Juan de Dios”, Hospital Interzonal
General de Agudos “Gral. San Martin”, Hospital Interzonal General de Agudos “Prof. Dr.
Rodolfo Rossi”, Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Ricardo Gutiérrez”, Hospital
Interzonal de Agudos Especializado en Pediatria “Sor Maria Ludovica” y Hospital Zonal
General de Agudos “San Roque”. Se evaldan en expedientes por separado.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién del Consejo Superior (CS) N° 20/04, que
aprueba la propuesta pedagdgica para la renovacién de la carrera; “Reglamentacién de las
actividades de posgrado”; “Reglamento de Posgrado de las Actividades Educativas de
Especializacion” y su modificatoria (Res. Consejo Decanal N° 653/09).

Como informacién complementaria de la respuesta al informe de evaluacién, se
presenta la Disposicién R. N° 490/15 que aprueba la modificacién del plan de estudios de la
carrera.

Asimismo, se adjunta un convenio marco de cooperacién entre el Ministerio de Salud de
la Provincia de Buenos Aires y la Facultad de Ciencias Médicas de la UNLP, en el cual se
establece, entre otras cosas, que el Ministerio facilita el acceso de los alumnos de las carreras
de la Facultad a sus servicios y programas. En la respuesta de la institucién, se presentan los

convenios especificos celebrados con cada uno de los hospitales en donde se realizan las
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practicas previstas: Hospital Interzonal Especializado de Agudos y Crénicos “San Juan de
Dios”, Hospital Interzonal General de Agudos “Gral. San Martin”, Hospital Interzonal
General de Agudos “Prof. Dr. Rodolfo Rossi”, Hospital Zonal General de Agudos “Dr.
Ricardo Gutiérrez”, Hospital Interzonal de Agudos Especializado en Pediatria “Sor Maria
Ludovica” y Hospital Zonal General de Agudos “San Roque”.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por un Director, 3
Coordinadores, un Secretario y un Comité Académico.

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Médica, Universidad Nacional de La Plata.
Informacion referida a los titulos obtenidos Doctora en Medicina, Universidad Nacional de La
Plata.

Docente regular de la cdtedra libre de Alergia e
Informacién referida a los cargos que desempeiia en Inmunologia Clinica y profesora consulta de la
la actualidad catedra de Dermatologia, ambos cargos en la
Universidad Nacional de La Plata.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestién académica Si.
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si.
Informa desempeiio en centros de salud Si.

Informa adscripcion a organismos de promocién

st ;. Si. Programa de Incentivos, Categoria 3.
cientifico-tecnoldgica.

Informa antecedentes en la direccion de tesinas y
trabajos finales.

Si. Ha efectuado la publicacién del libro. Ha

Informa produccién en los dltimos 5 afios . s . a e
ara, prody participado en 3 reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos

docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias

de evaluacion y/o acreditacién de carreras, ha

conformado comités editoriales y ha participado en la

evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
rogramas

Si, informa haber integrado jurados de concursos.

La Directora cuenta con antecedentes académicos suficientes para la funcién que
desempena. Ademds, posee un certificado de especialidad en Dermatologia extendido por una

institucion no universitaria (Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, Distrito I).
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Los integrantes del Comité Académico cuentan con antecedentes académicos, docentes
y cientificos suficientes. No obstante, la normativa de la carrera no contempla la figura del
Comité Académico ni estipula sus funciones especificas.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.
Asimismo, se formula la siguiente recomendacién:
- Se estipulen en la normativa de la carrera la figura del Comité Académico y sus

funciones especificas.

II. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobaci6n del Plan de estudios por Disposicién R. N° 490/15.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Actividades Tedricas 39 507 horas
Actividades Tedrico-Practicas 31 1520 horas
7193 horas
Actividades Practicas 8 (incluyendo 1584
horas de guardias)
Actividades obligatorias de otra indole: Trabajo cientifico 300 horas
Carga horaria total de la carrera 9520 horas

Duracién de la carrera: 4 afios.

Como informacion complementaria de la respuesta al informe de evaluacién, se
presenta la modificacién del plan de estudios de la carrera.

El plan de estudios aborda de manera secuencial los temas relevantes para la
especializacion. El primer afio de la carrera articula con la carrera de Medicina Interna.

La carga horaria total prevista es suficiente para este tipo de especializacion.
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Se observa que la bibliografia presentada en las actividades curriculares no esti
actualizada.

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 7193 horas
(incluyendo 1584 horas de guardias), que se realizan en los siguientes hospitales: Hospital
Interzonal Especializado de Agudos y Crénicos “San Juan de Dios”, Hospital Interzonal
General de Agudos “Gral. San Martin”, Hospital Interzonal General de Agudos “Prof. Dr.
Rodolfo Rossi”, Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Ricardo Gutiérrez”, Hospital
Interzonal de Agudos Especializado en Pediatria “Sor Maria Ludovica” y Hospital Zonal
General de Agudos “San Roque”. Como ya se menciond, en la respuesta de la institucién se
presentaron los convenios especificos con las instituciones mencionadas.

La cantidad y el tipo de actividades précticas resultan suficientes para que los alumnos
puedan adquirir las destrezas y habilidades necesarias en la formacién del especialista. De
todas maneras, es necesario garantizar la implementacién de un registro de las actividades
practicas de los alumnos, especificando las caracteristicas, la cantidad, la carga horaria, el
ambito hospitalario y los docentes de la carrera que supervisan su realizacion.

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de médico. Los
aspirantes deben aprobar una prueba escrita y pasar a una entrevista personal. Los alumnos
provienen de Servicios de Clinica Médica o bien han sido residentes en esa area.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Se garantice la implementacion de un registro de las actividades pricticas de los
alumnos, especificando las caracteristicas, la cantidad, la carga horaria, el dmbito
hospitalario y los docentes de la carrera que supervisan su realizacion.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacién:

- Se actualice la bibliografia de las actividades curriculares.

III. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 46 docentes, de los cuales se adjuntan sus

respectivas notas de conformidad:
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Boséntes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 41 7 - 15 19 -
Invitados: 5 3 - 1 1 -
Mayor dedicacién en la institucién 25
Residentes en la zona de dictado la 45
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas;

Dermatologia, Cirugia Pléstica y
Reparadora, Infectologia, Anatomia
Patoldgica, Pediatria,
Neuroendocrinologia, Salud Publica,
Inmunologia Clinica, Microbiologia,
Estadistica, Matematica,
Odontologia, Biotecnologia,
Hematologia, Estomatologia,

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes

Histologia
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 6
Cantidad de docentes con produccién en los tltimos 5 afios 39
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 8
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién 9
cientifico-tecnolégica
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito 37

académico

i

La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada. La formacién de los
docentes es pertinente para el dictado de la carrera.

Los profesionales que presentan titulo de grado poseen certificaciones de especialidad
extendidas por instituciones no universitarias y/o mérito equivalente. De todas maneras, se
recomienda incrementar paulatinamente la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

En la pr6xima presentacion, la informaci6n del cuerpo académico se debera discriminar
por Centro Formador.

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacién:
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- Se incremente paulatinamente la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No se informan actividades de investigaci6n.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

La modalidad de evaluacién final consiste en un Trabajo Cientifico. En la respuesta al

informe de evaluaci6n, se adjuntan 8 trabajos finales.

La modalidad de evaluaci6n final es adecuada. Los trabajos presentados se encuentran

bien desarrollados. La calidad de los mismos es pertinente.

Los directores de los trabajos finales se retinen mensualmente con los estudiantes para
instruirlos y asesorarlos en la eleccién del tema y en la elaboracién del plan de trabajo. Por
otra parte, se seflala que se cuenta con un Taller de Elaboracién de Trabajo Cientifico para
guiar la tarea de confeccién del trabajo final. Existen modalidades de seguimiento de
egresados.

Los ingresantes a la carrera en todos los Centros Formadores, desde el afio 2005 hasta el
ano 2012, han sido 16. Los graduados, desde el afio 2005, han sido 8. En la préxima
presentacion, esta informacién se deberé discriminar por Centro Formador.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y criterios

vigentes.

VL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados y son pertinentes
para cumplir con las necesidades asistenciales y de docencia.

El fondo bibliografico consta de 717 volimenes vinculados con la temitica del
posgrado y 3 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de

datos o bibliotecas virtuales.
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El acervo bibliografico disponible, segiin lo consignado en el formulario y lo constatado
en la visita, es apropiado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y criterios
vigentes.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al 4mbito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente

con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

La carrera se presenta por primera vez para su acreditacién en este Centro Formador.

La estructura de gobierno es adecuada y las trayectorias de sus integrantes resultan
suficientes. No obstante, la normativa de la carrera no contempla la figura del Comité
Académico ni estipula sus funciones especificas.

En cuanto al plan de estudios, la cantidad y el tipo de actividades pricticas resultan
suficientes para que los alumnos puedan adquirir las destrezas y habilidades necesarias en la
formacion del especialista. De todas maneras, es necesario garantizar la implementacién de un
registro de las actividades practicas de los alumnos, especificando las caracteristicas, la
cantidad, la carga horaria, el ambito hospitalario y los docentes de la carrera que supervisan su
realizacion. Se observa que la bibliografia presentada en las actividades curriculares no est4
actualizada.

En cuanto al cuerpo académico, la proporcién de docentes estables e invitados es
adecuada al igual que la formacién de los mismos. De todas maneras, se recomienda
incrementar paulatinamente la proporcién de docentes con titulo de posgrado. Los
mecanismos de supervision de docentes son suficientes.

La modalidad de evaluaci6n final es adecuada y la calidad de los trabajos presentados
resulta pertinente.

La infraestructura y el equipamiento resultan satisfactorios. El acervo bibliografico es

apropiado.
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