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RESOLUCION N°: 621/15 Buenos Aires, 25 de agosto de 2015

ASUNTO: Acreditar la carrera de Bioguimica
del Departamento de Biologia, Bioquimica ¥ 1o 5
Farmacin de la Universidad Nacional del Sur Expte. N° 804-1761/14
por un periodo de seis afios,

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Bioquimica del Departamento de
Biologia, Bioquimica y Farmacia de la Universidad Macional del Sur y demis constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 vy 46), los Decretos
Reglamentarios N® 173/96 (t.0. por Decreto N° T05/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién
MECyT N* 565/04, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 ¥ la Resolucidon CONEAU N 997/13, ¥

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Bioquimica del Departamento de Biologia, Bioquimica y Farmacia de la
Universidad Nacional del Sur quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEALU segin la Ordenanza CONEAU N° (58-11 ¥ la Resolucién CONEAU N® 997/13 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn MECYT N 565/04. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacidn de la Guia de
Autoevaluacién realizado el 4 de abril de 2014. De acuerdo con las pautas establecidas en la
Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de Ia situacién de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedid a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 8 y 10 de octubre de 2014, se realizé una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los
estindares,

El Comité de Pares, procedit a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del
Anexo I de la presente resolucion. En ese estado, la CO' AU corrié vista a la institucidn en
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conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 12 de abril de 2015 la
institucitn contest6 la vista y, respondi6 a los requerimientos formulados. El Comité de Pares
considerd satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo II de la presente resolucién.

Con fecha 24 de agosto de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y 11 de la presente resolucion.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de carrera de Bioguimica del Departamento de Biologia,
Bioquimica y Farmacia de la Universidad Nacional del Sur por un periodo de seis (6) afos
con las recomendaciones que se establecen en el articulo 7.

ARTICULO 2. - Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

L. Mejorar las medidas de apoyo académico y seguimiento a lo largo de toda la carrera para
aumentar la cantidad de graduados y disminuir la desercion.

2. Aumentar la cantidad de profesores titulares para conservar una adecuada pirimide de
CArgos.

ARTICULO 3°- Regfstrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 621 - CONEAU - 15
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Ancxo I Informe de Evaluacion de la carrera de Bioguimica del Departamento de Biologia,
Bioguimica y Farmacia de la Universidad Nacional del Sur.
1. Contexto institucional

La carrera de Bioquimica se cred en el ano 1958, en el dmbito del Departamento de
Biologia, Bioquimica y Farmacia (DBByYF) de la Universidad Nacional del Sur (UNS). La
oferta de la unidad académica incluye las carreras de grado de Bioguimica (acreditada por
Resolucién CONEAU Ne 884/11), Farmacia (acreditada por Resolucion CONEAU Ne
885/11) y Licenciatura en Ciencias Bioldgicas (acreditada por Resolucion CONEAU No
314/14). Ademis, se dictan Jas siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Bioclogia
(acreditado por Resolucién CONEAU N© 749/13) y Doctorado en Bioguimica (acreditado por
Resolucién CONEAU N© 498/1 ).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2014 fue de 2194 y
la cantidad total de alumnos de 1a carrera fue de 752,

La misitn institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento vy sy
reglamentacion, el perfil profesional propuesio y el plan de estudios se encuentran
explicitamente definidos en el Estatuio de la Universidad Nacional del Sur y en el Plan
Estratégico de la UNS (201 1-2016-2026) y son de conocimiento piiblico.

La institucién tiene definida su politica de investigacién cientifica ¥ desarrollo
tecnolégico en las Resoluciones del Consejo Superior Universitario (CSU) N* 413/09
(Proyectos de Grupos de Investigacién), N® 470/06 (Reglamento de becas para desarrollar
dreas estralégicas en la UNS) y N° 685/13 (Normas para adquisicidn de grandes equipos para
proyectos). La Secretaria General de Ciencia ¥ Tecnologia centraliza la implementacion de Jas
politicas de investigacién, destina fondos para los proyectos, realiza las convocatorias,
determina las actividades a financiar ¥ administra los montos a asignar. La aprobacidn de los
PGU se lleva a cabo mediante evaluadores externos. Ademds, la UNS implementa un
programa de apoyo a proyectos de investigacion y desarrollo en temdticas de interés regional
que financia, en conjunto con entidades piblicas u organizaciones no gubernamentales,
proyectos de investigacion con fuerte impacto en el medio social ¥ productivo.

Asimismo, desde la unidad académica se utilizan otras fuentes de financiamienio para

las actividades de investigacion relacionadas con la carrcra, tales como el Consejo Nacional
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de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), la Agencia Nacional de Promocién de
la Ciencia y la Tecnologia, Fundaciones Roemmers, Fiorini, L' Oreal, NIH o NSF.

Ademis, desde 2013 la UNS cuenta con el Instituto de Investigaciones Bioldgicas y
Biomédicas del Sur (INBIOSUR), de doble dependencia UNS-CONICET, que nuclea muchos
de los docentes del DBByF. Este instituto se suma al ya existente Instituto de Investigaciones
Bioguimicas de Bahia Blanca (INIBIBB).

Por dltimo, ¢l DBByF cuenta con una Comisién de Investigaciones, Becas y Posgrado
encargada de asesorar al Consejo Departamental en aspectos relacionados con las lincas de
investigacion y desarrollo cientifico-tecnolégico.

En el dmbito de la instituci6n se desarrollan actualmente 59 proyectos de investigacitn
en los que participan 70 docentes de la carrera. En 11 de estos proyectos participan entre 1 y 2
alumnos. Los proyectos desarrollan temdticas tales como Propiedades y funciones de lipidos
en células del sistema reproductor, Rol de esteroides sexuales y de los fitoestrégenos en la
injuria y en la reparacién vascular o Mecanismo de accién de hormonas calciotrépicas en
células tumorales, entre otras. Los proyectos tienen presentaciones en congresos v seminarios,
capitulos de libros y publicaciones en revistas con arbitraje.

Asimismo, el Reglamento de Proyectos de Extension (Resolucién CSU N° 602/09)
establece las politicas de vinculacién con el medio cuyo impacto se encuentra reflejado en el
Programa de Proyectos de Extensién y en el Programa de Voluntariado Universitario. La
Secretarfa General de Cultura y Extensién Universitaria es la instancia encargada de impulsar
estas actividades desde la Universidad. De ella dependen la Editorial de 1a UNS, el Programa
Proyectos de Extensidn, el Programa de Voluntariado Universitario (Resolucién CSU N°
444/07), ¢l Programa Universidad para Adultos Mayores Integrados (UPAMI) y la Radio de
la UNS.

En los dltimos anos se desarrollaron 14 proyeclos de extensidn, tales como
Alimentacién Saludable, el Programa Proteja a su salud y su familia o Mal de Chagas-Mazza
desde una mirada diferente, entre otros. En estos proyectos participaron 23 docentes v 111
alumnos.

Las politicas institucionales definidas en ¢l campo de la cooperacitn interinstitucional,

la difusidn del conocimiento producido v la vinculacién con el medio se desarrollan a través
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de la Fundacién Universidad Nacional del Sur que es la Unidad de Vinculacién Tecnoldgica
de la Universidad.

Por otro lado, la unidad académica sefiala la prestacién de servicios al medio en
actividades vinculadas teméticamente con la carrera, tales como Deteccidn y cuantificacién de
grupos bacterianos causantes de corrosién para el Polo Petroquimico Bahia Blanca o
Evaluacién de las poblaciones de bacterias degradadoras de hidrocarburos para la
Municipalidad de Bahia Blanca.

La carrera promueve la cooperacién interinstitucional medianie convenios para la
investigacion, transferencia tecnolGgica, pasantias y pricticas como forma de integracién al
medio socio productivo. En este sentido, cuenta con convenios con la Municipalidad de Bahia
Blanca para la trasferencia y la vinculacién, y con instituciones tales como el Hospital
Interzonal de Agudos “Dr. José Pena”, el Hospital N:val Puerto Belgrano o el Hospital
Militar de Bahia Blanca para la realizacion de pasantias y pricticas de los alumnos. Ademis,
mantiene convenios con diferentes universidades nacionales e instituciones para ¢l acceso y
uso de la informacién y para la realizacién de actividades de investigacion, tales como el
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, los Laboratorios MANLAB o el Colegio de
Bioquimicos de la Provincia de Buenos Aires.

Finalmente, la institucién tiene politicas definidas para el perfeccionamiento del
personal docente en cuyo marco se implementa el Programa de Apoyo a los Estudios de
Posgrado y el Programa de Pasantias en Centros de Investigacion para Jovenes Docentes.
Ademds, se propicia la participacién activa de los docentes en programas de intercambio y
actualizacién como el INTER-U, de la Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacién.
Asimismo, en ¢l marco del DBByF se estableci6 (en la Resolucién del Consejo DBByF N
397/13) 1a ayuda econémica para la asistencia a reuniones cientificas y a cursos de posgrado o
actualizacién profesional de docentes. En este marco, los docentes de la carrera asistieron a
cursos de posgrado en teméticas tales como Artrépodos de interés sanitario, la Endocri nologia
No clisica, Actualizacién en Bioquimica Clinica o Aspectos binquimicos y moleculares en la
regulacién de la proliferacién y diferenciacién celular, entre otros. En los dltimos afios

participaron 20 docentes del Departamento en estos cursos. Fstas politicas se consideran

adecuadas.
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La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica estd integrada por un
Consejo Departamental, un Director Decano, un Vicedirector, un Secretario Académico y un
Secretario de Extension e Investigacién. La UNS tiene una estructura departamental en la que
la gestidn administrativa es responsabilidad del Consejo Superior Universitario (CSU) y que
actia a través de las siguientes Secretarias Generales: Académica; Técnica: de Ciencia ¥
Tecnologia; de Bienestar Universitario; de Relaciones Institucionales v Plancamiento; de
Cultura y Extensién Universitaria; y de Posgrado y Educacién Continua.

La carrera, por su parte, es conducida por una Directora y por ¢l Consejo Departamental
de Biologia, Bioquimica y Farmacia, con la colaboracién de la Comisidn Curricular en
Bioguimica (CCB) (Resolucién CSU N° 558/08 y Resolucién CDBByF N° 292/13), que es la
instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la implementacién del
plan de estudios. La CCB se encarga de informar al Consejo Departamental en todo lo
referente a correlatividades, horarios, planes preferenciales, programas de asignaturas y
madificaciones propuestas; puede sugerir métodos de seguimiento y andlisis de propuestas
para el desarrollo de la carrera, organizando comisiones de trabajo para tal fin; ademds,
aconseja en todos aquellos asuntos que el Consejo Departamental le consulte,

Se constata que la institucién cuenta con una estructura que permite la gestion efectiva
de la carrera y que las autoridades tienen antecedentes suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica estd integrado
por 35 agentes con una calificacion adecuada para las tareas que desempefian y se considera
acorde con la organizacién académica y la matricula. Asimismo, la UNS dicta la carrera de
Técnico Superior en Administracién y Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias
(Resolucidn de la Asamblea Universitaria N° 16/06) para promover la formacidn del personal
no docente. Ademds, en los dltimos afios organizé cursos de perfeccionamiento en teméticas
tales como evacuacitn de edificios, seguridad e higiene, redaccién administrativa o atencidn
al usuario, entre otros.

La unidad académica dispone de sistemas de registro y procesamiento de la informacitn
académico-administrativa adecuados, tales como los brindados por el Consorcio SIU y
COMDOC 1. Por otro lado, los canales de comunicacién son confiables y eficientes; ademis,
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la institucién resguarda las actas de examen y tiene un registro actualizado y de carficter
piblico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente,

A partir del andlisis de las asignaciones presupuestarias se puede verificar que la
situacidn financiera permite el normal funcionamiento de las carreras que se dictan en la
institucion y el cumplimiento de Ia misicn ¥ objetivos de la carrera de Bioguimica,

Finalmente, la carrera tiene un plan de desarrollo explicito, que incluye metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento comao al mejoramiento de la
calidad. La carrera se propone aumentar la oferta de ,actividades optativas, continuar la
politica de promocitn docente y reestructuracién de cargos, mejorar la comunicacion con los

graduados, adquirir nuevo equipamiento y mejorar la infraestructura edilicia para aumentar el

espacio dulico.
2. Plan de estudios y formacidn

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El Plan 2008 {Resolucién CSU N°
6595/07, modificado por Resolucién CSU N° 630/13 por cambio en el cuatrimestre de dictado
de algunas asignaturas y correlatividades) fue aprobado con el fin de adecuar la carrera a lo
establecido en la Resolucién MECyT N® 565/04. El plan precedente, aprobado por Resclucion
de la Asamblea Universitaria N® 015/86 y modificado por Resolucién CSU N 576/03, quedé
sujeto a un plan de transicién hasta 2017,

El Plan 2008 tiene una carga horaria total de 4230 horas y se desarrolla en 5 afios y 4
meses. S¢ estructura en los ciclos de formacidén Bisica, formacidén Biomédica, formacidn
Profesional y un Practicanato Profesional Obligatorio (PPO). El Plan presenta una
organizacidn curricular acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado,

El siguiente cuadro muestra la carga horaria del plan de estudios para cada una de las
dreas mencionadas en la Resolucidn Ministerial.

Ciclo de Formacién Carga horaria Resolucién | Plan 1997 Plan 2008
MECyT N" 565/04 (horas) {horas) (horas)

Bisica 1200 1328 1288
Biomédica S0 1132 1114
Profesional 1000 Q06 1028
Prictica Profesional SO0 0 600
Contenidos 100) 0 104
Sociales/Generales

Optativas/Electivas 1060 0 100
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| TOTAL

| 3700

| 3366

4230 |

El siguiente cuadro compara las cargas horarias del ciclo de formacién bisica de los

planes vigentes con los valores minimos establecidos en la Resolucién Ministerial.

Ciclo de Area Temdtica Carga horaria Plan Plan
Formacidn Resolucidn Ministerial | 1997 2008
(horas) | (horas)

Biisica Matemitica, Fisica y 470 512 512

Estadistica
Quimica General, 800 816 776

Inorginica, Orgdnica,
Analitica y
Fisicoquimicas

El Plan 2008 cumple con las cargas horarias minimas por Ciclo de Formacion
establecidas en la Resolucién Ministerial. No obstante, no aleanza las 800 horas establecidas
para el drea temética de Quimica General, Inorgénica, Orgiinica, Analitica y Fisicoquimicas
dentro del Ciclo de Formacion Bésica. Se formula un requerimiento.

Este plan incluye todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo [ de la
Resolucién Ministerial. Ademis, a partir del andlisis de los programas y la bibliografia se
concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado.

Asimismo, el plan de estudios ofrece un meni de asignaturas optativas/clectivas que
posibilitan la ampliacién o profundizacién de conocimientos. Actualmente los alumnos
pueden elegir entre 10 asignaturas, tales como Epidemiologia, Gestién de Calidad en el
Laboratorio de Andlisis Clinicos o Introduccidn a la Biologia del Ciincer, entre otras. Cabe
sefalar que la carrera prevé aumentar la cantidad de asignaturas optativas. Se sugicre avanzar

en esta direccion.

A conlinuacidn se presenta un cuadro que resume la carga horaria de la formacién
prictica:

Ciclo de Formacién Porcentaje de Plan 1997 Plan 2008
Formacion Prictica | Formacion Préictica | Formacién Prictica
Resolucion MECyT N* |  Horas %o Horas %
565/04
Bisica 40% 632 48 a4l 50
Biomédica 40% 572 a1 564 5l
Profesional 50% 480 53 459 45
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Se observa que el Plan 2008 no cumple con los porcentajes minimos para el Ciclo de
Formacién Profesional. Por lo tanto, se formula un requerimiento,

El Plan 2008 incluye espacios curriculares destinados a desarrollar habilidades pricticas
y destrezas. Las actividades de formacidén prictica se encuentran planificadas y son
congruentes con los propdsitos generales del curriculum y el perfil del egresado. Estas se
desarrollan en dmbitos adecuados.

Asimismo, cuenta con una préictica profesional que s¢ lleva a cabo en 6 hospitales de
Bahia Blanca y la zona, y en un laboratorio de Al Complejidad ubicado en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. La préctica profesional se encuentra correctamente su pervisada y
se desarrolla en dmbitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional,
La calidad de la formacién y las experiencias educativas son equivalentes para todos los
estudiantes.

La evaluacién de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de
ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y distribucidn de los eximenes
no afectan el desarrollo de los cursos. No obstante, se sugiere avanzar en crilerios y
condiciones similares de regularidad y aprobacién en las diferentes asi gnaturas.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y los mecanismos de integracion horizontal de los

mismos incluyen reuniones de la CCB con los docentes para garantizar la articulacién. Esto se
considera adecuado.

3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por ¢l Reglamento de Concurso de
Profesores (Resolucidn CSU N° 229/08 y modificatoria CSU N° 324/10) y el Reglamento

para Concurso de Asistenies y Ayudantes (Resolucién CSU N® 512/10 y modificatoria
Resolucién CSU N° 749/12),

Ademds, la instilucién ha implementado una encuesta andnima a los alumnos
(Resolucién CSU N° 91/12) a cuyos resultados tienen acceso los profesores v auxiliares. Eslas

encucstas son tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion de los docentes. Al respecto, la
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institucion sefiala que, ademds, prevé la designacion de una comisién para el seguimiento de
los docentes del DBByF. Se sugiere avanzar con estas acciones.

Se considera que los mecanismos mencionados son de conocimiento piblico, no son
discriminatorios y garantizan la idoncidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 192 docentes que cubren 207 cargos de los cuales 195 son
regulares, 5 son interinos, 6 son contratados v 1 es emérito. A esto se suman 25 cargos de
ayudantes no graduados,

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el de mayor
jerarquia):

Cargo Dedicacién semanal

Menora | De10a | De 20a | De 30 a | Mavor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 5 3
Profesor Asociado 0 0 0 0 7 7
Profesor Adjunto 0 B 3 0 22 33
Jefe de Trabajos Pricticos 0 11 7 0 24 42
Ayudantes praduados 2 79 9 0 15 105
Total 2 98 19 0 73 192

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion ¥

titulo académico méximo (si el docente tiene mis de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico méximo Dedicacién semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora |Total
9 horas | 19 horas | 29 Foras | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 2 45 10 1 10 Bh
Especialista 0 2 3 0 1 &
Magister 0 2 0 0 5 7
Doctor 0 39 12 2 38 111
Taotal p 88 25 3 T4 192

Las dedicaciones y la formacién de los docentes son suficientes y adecuadas para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacién y vinculacién con el medio. Por otro
lado, se observa que la mayoria de las asignaluras estd a cargo de profesores adjuntos o
asociados. Si bien por Resolucion CS N° 168/08 la institucién establece que ante la

inexistencia o ausencia del docente de grado superior, los Profesores Asociados o Adjunios
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pueden estar a cargo de los cursos regulares completos, se recomienda aumentar la cantidad
de Profesores Titulares para conservar una adecuada pirariide de cargos.

Los profesores con dedicacion exclusiva acreditan formacién de posgrado y participan
en actividades de investigacién y desarrollo tecnol6gico. Asimismo, el cuerpo académico es
adecuado en cantidad y composicién. Se destaca la gran cantidad de docentes con el miximo
titulo de posgrado dentro del cuerpo académico, que constituye el 58% del total. Asimismo,
los docentes participan de actividades de actualizacién y perfeccionamiento (como se ha
mencionado anteriormente) y de los doctorados ofrecidos por la Universidad mediante el
Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado.

De la informacién presentada, se observa que la institucién no indicé la formacidn
académica de 10 docentes en ¢l curriculum vitae del formulario electrénico. Si bien la carrera
identificé los problemas de carga ¢ informé la formacién académica de estos docentes
mediante una nota, se requiere completar estos datos en el formulario electrénico.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para el ingreso de alumnos a la carrera incluyen un Curso
de Nivelacién (Resolucién CSU N® 656/04) con contenidos de Matemdtica v Quimica. En
caso de reprobar el Curso de Nivelacién, el alumno puede opiar por Cursos de Articulacién,
que consisten en cursos remediales de 2 clases semanales durante el cuatrimestre. Cada curso
remedial aprobado habilita a cursar las asignaturas vincrladas a la temdtica del curso. Estos
mecanismos son explicitos y son conocidos por los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los altimos 3 afios.

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 171 138 136
Alumnos a01 837 752
Egresados 42 50 45

La UNS dispone de becas de estimulo al estudio, becas para alumnos que carecen de
recursos financieros (por medio del Programa Nacional de Becas Universitarias), becas para
comedor y becas de transporte. Ademds, cuenta con residencias estudiantiles para ofrecer
alojamiento a los alumnos provenientes de localidades lejanas a Bahia Blanca y ofrece un

seguro de salud para estudiantes sin cobertura propia. Asimismo, se informa que desde 2014,
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en el marco de las becas de transporte, se otorgan (de manera opeional) bicicletas, cascos, ¥
chalecos refractantes como medio de movilidad personal. Ademés, la UNS suscribe al
Programa de Becas Bicentenario, destinado a alumnos que ingresen en carreras prioritarias
vinculadas con las ciencias naturales, aplicadas, etc. Fstos mecanismos se consideran
positivos. En el afio 2014 se otorgaron 60 becas para la carrera de Farmacia v 39 becas para la
carrera de Biogquimica. Ademis, un alumno de cada carrera de la unidad académica obtuvo
una beca estimulo de $5000.

La institucién cuenta con una Direcciton de Informacitn Institucional que se encarga de
sistematizar la informacién estadistica del ingreso v egreso de las carreras.

Por otro lado, mantiene el Programa de Articulacién UNS-Polimodal, consistente en
talleres, visitas y charlas de difusién de las carreras que favorecen la creacion de vocaciones
tempranas en Ciencias Exactas y Naturales.

Asimismo, implementa un Plan de Tutorias dentro del marco del proyecto PACENI,
orientado al apoyo académico en el primer afio de la carrera. El DBByF cuenta con 5 tutores
para realizar estas tareas y un tutor por el Programa de apoyo de las Becas Bicentenario: el
CDBByF distribuyé 2 tutores por carrera (Farmacia, Biogquimica y Biologia).

De la informacién consignada en el formulario electrénico, se observa que desde la
implementacion del Plan 2008 la desercién producida ente ¢l primero v el segundo ano es de
un 33%; sin embargo, la desercidén continia a medida que los alumnos avanzan en la carrera.
Por ejemplo, de los 197 alumnos que comenzaron en 2008, en 2014 continian cursando 57
(29%) y 2 egresaron; de los 184 que empezaron en 2007 quedan 68 (37%) v 1 egreso.

En el caso de los alumnos del Plan 1997, de los 345 alumnos de la cohorte 2003
egresaron 47 (14%), en ¢l caso de la cohorte 2004 egresaron 47 (18,5%) de 254 mientras fue
en las cohortes 2005 y 2006 comenzaron 252 y 157 alumnos v se graduaron 28 (11%) y 15
(10%) respectivamente. Estas iiltimas cohortes atin mantienen 19 ¥ 23 alumnos cursando cada
LLmza.

En este sentido, se considera que, si bien la institucién cuenta con medidas de retencién
para el primer afio, se recomienda mejorar las medidas de apoyo académico y seguimiento a
lo largo de toda la carrera para aumentar la cantidad de graduados y disminuir la desercién.

Asimismo, la institucién brinda a los estudiantes un gabinete de apoyo pedagdgico

conformado por 3 especialistas en Ciencias de la Educacion y Psicologia. En este sentido, la
Res, 621715
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institucién informa que ha detectado una tendencia de baja en la matricula, atribuida a la
proliferacién de carreras cortas en el dmbito regional y al crecimiento de las carreras
orientadas a las ciencias de la salud, como Medicina ¥ Enfermeria.

Por otro lado, la institucidn prevé la participacién de los alumnos en actividades de
mvestigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgico y extension, Para ello la Secretaria General de
Ciencia y Tecnologia otorga becas de iniciacién en la investigacitn y entrenamiento para
alumnos avanzados (Resolucién CSU N© 361/12). Ademis, 1a CCB estd implementando una
nueva materia Optativa/Electiva de 50 horas, relacionada con la inclusién de alumnos en
lareas de investigacién, con el objetivo de permitir a alumnos, con inclinacidn por la
investigacidn bisica y tecnoldgica, hacer una pasantia en un laboratorio de investi gacidn de la
UNS o en los Institutos UNS-CONICET. Se sy giere su implementacidn,

Por iltimo, la institucitn realiza el seguimiento de los graduados de la carrera a través
de un registro que lleva el Departamento de Alumnos y Egresados ¥ las encuestas que realiza
la Direccién de Titulos y Egresados. Asimismo, prevé mecanismos que permiten su
actualizacién, formacién continua y perfeccionamiento profesional; en ese marco, en los
iltimos 3 afios se dictaron cursos en temiticas tales como Ficologia aplicada en el estudio y
geslion de sistemas acudticos continentales, Botdnica aplicada con especial referencia en
Zonas Aridas o Técnicas de PCR aplicadas a la investigacion de enfermedades parasitarias de
interés veterinario, entre otros. Por otro lado, se concursan anualmente Pasantias en Centros
de Investigacién Destinadas a J6venes Docentes en las que se otorga hasta $12.000 para
estadias de entre 2 y 6 meses,

3. Infraestructura y equipamiento

Las actividades académicas de la carrera se desarrollan en el Edificio del DBEByF y en el
Edificio Central, ambos propiedad de la institucidn, y en las instalaciones de los institutos que
paseen en convenio con el CONICET: todos ellos permiten el correcto desarrollo de la carrera
en lodos sus aspectos.

El equipamiento didéctico de las aulas y ¢l equipamiento disponible en los laboratorios
son coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. La carrera
cucnta con laboratorios de Bromatologia, Fisicoquimica, Fisica (grado), Matemiitica,
Microbiologia, Préicticas de Quimica, Quimica BiolGgica, Fundamentos de Quimica General e

Inorginica, Radioisétopos, de Cultivo, Analitica, asi como los Laboratorios | y I, el
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Laboratorio 468, el Laboratorio de Equipos de Uso Comiin, ¥ el Laboratorio de Docencia.
También, dispone de un Bioterio, una sala de computacion y de los laboratorios del INIBIBR,
Por iltimo, posee equipamiento informético actualizado y en buen estado de funcionamiento,
acorde con las necesidades de la carrera,

Los alumnos realizan actividades de formacion practica en dmbitos adecuados a los que
s¢ accede mediante convenios. En este sentido, desde la acreditacién anterior a Ia aclualidad,
la institucién incorporé 3 nuevos dmbitos de prictica: el Hospital Eva Perdn de Coronel
Rosales, IACA Laboratorios (Bahia Blanca) y el Hospital Italiano Regional del Sur de Bahia
Blanca. Estos 3 dmbitos se suman a los 6 existentes. La disponibilidad de 4mbitos de prictica
es adecuada de acuerdo con Ia cantidad de alumnos de la carrera ¥ la institucién cuenta con
normativa para acreditar los servicios de salud ¥ los dmbitos asistenciales en funcién de los
requisitos para docencia. Los convenios firmados con centros de salud ¥ dmbitos asistenciales
son revisados previamente por una comisién Ad hoc, que dictamina el nivel de jerarquia y la
potencial incumbencia con los futuros profesionales de esta Universidad para ¢l desarrollo de
Su prictica. Ademds, en estos dmbitos se asegura la proteccion de alumnos y docentes en
relacién con la exposicién a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos mediante ¢l trabajo de la
Comisitn de Seguridad e Higiene del DBBYF y un seguro obligatorio,

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera seiiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de 1a unidad académica es el Servicio de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Asimismo, presenta el siguiente certificado: Informe de Seguridad e Higiene
del Jefe de Servicio de Seguridad e Higicne,

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el Edificio Central y brinda
servicios durante 14 horas diarias los dias hibiles. El personal afectado asciende a 12 personas
con formacién adecuada para sus lareas entre las que se incluyen servicios automatizados de
préstamos v consulta de catilogo, uso de correo electrinico, Internet, préstamos
interbibliotecarios, obtencién de textos complementarios y alerta bibliogrifica.

El acervo bibliogrifico disponible en la biblioteca resulta adecuado. La biblioteca tiene
equipamiento informético que permite acceder a redes de bases de datos, tales como la Red de
Interconexién Universitaria (a nivel UNS y CONICET), la Biblioteca del MINCYT (que
incluye acceso a EBSCOHost, Engincering Village, IEEE, Instilute of Physics, nature.com,

OVID, mathSciNet, Sage Journals, Science Direct (Elsevier), Annual Reviews, Biological
Res. 621715
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Abstracts, Springer Verlag, Scopus, Science, Wiley-BlackWell) y a mds de 11.000 titulos de
revistas y 9.000 libros electrénicos. La produccidn de tesis de posgrado de la UNS se registra,
s¢ resguarda digitalmente v se difunde por la Biblioteca Central. Desde 2008 se encuentra
disponible el aceeso al texto completo de las mismas a través de un sitio web publico.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el comité de pares formula los siguientes
requerimientos:
- Requerimiento N° 1: Adecuar 1a carga horaria del Plan 2008 para las dreas de Quimica
General, Inorgdnica, Organica, Analitica y Fisicoquimicas dentro del Ciclo de Formacién
Bisica a fin de cumplir con lo establecido en la Resolucion Ministerial. Alcanzar el porcentaje
de formacién prictica para el Ciclo de Formacién Profesional que establece la misma
resolucion.
- Requerimiento N° 2: Completar la informacisn de Ia formacidn de la totalidad del cuerpo
docente en el formulario electrénico.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:
- Mejorar las medidas de apoyo académico ¥ seguimiento a lo largo de toda la carrera para
aumentar la cantidad de graduados v disminuir la desercién,

- Aumentar la cantidad de Profesores Titulares para conservar una adecuada pirimide de
Cargos.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Bioquimica del
Departamento de Biologia, Bioguimica y Farmacia de la Universidad Nacional del Sur.

Requerimiento 1: Adecuar 1a carga horaria del Plan 2008 para las dreas de Quimica General,
Inorgiinica, Orggnica, Analitica y Fisicoquimicas dentro del Ciclo de Formacidn Bisica a fin
de cumplir con lo establecido en la Resolucién Ministerial. Alcanzar el porcentaje de
formacién prictica para el Ciclo de Formacidn Profesional que establece la misma resolucidn,
Descripcion de la respuesta de la institucidn:

La institucion adjunta los programas analiticos de Quimica Orginica I, Quimica
Orgdinica II y Fisicoquimica con el aumento de 8 horas en cada uno de ellos. De esia forma se
consigna un aumento de 24 horas, alcanzando un total &0 horas para las dreas de Ouimica

General, Inorginica, Orgdnica, Analitica ¥ Fisicoquimicas dentro del Ciclo de Formacidn
Bisica,

Ciclo de Area Temitica Carga horaria Plan 2008
Formacién Resolucidén Ministerial (horas)
Bisica Matemitica, Fisica ¥ 400 al2
Estadistica
Quimica General, Inorginica, 800 800
Orgdinica, Analitica ¥
| Fisicoguimicas ]

Por otra parte, la institucién adjunta los programas analiticos de las asignaturas que
reestructuran la distribucién horaria: Epistemologia y Metodologia de Ja Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, Parasitologia Clinica, Virologia Clinica, Bioquimica Clinica 1,
Bioguimica Clinica I, Toxicologia v Quimica Legal y Bacteriologia ¥ Micologia. Con esta
reestructuracién de horarios el ciclo profesional cuenta con 502 horas totales de prictica, lo
que representa el 50% requerido segiin Resolucion MECyT N° 565/04.

Ciclo de Formacidn Porcentaje de Plan 2008 |
Formacién Prictica Formacidén Prictica
Resolucién MECYT N° | Horas %
S65/04
Bisica 40% 4 M)
Biomédica 40% 564 51
Profesional S0% 502 50

Res. 621715



CJ' "2015 - ARG DEL BICENTENARIC DEL CONGRESD DF LS PUEBLOS [/BRES"

CONERU

=
Comisién Nacional de Evaluacion W i
Acredilacion Universilaria

| Prictica Profesional | 80% | 520 | 8r]
Finalmente, la institucion adjunta la Resolucion CSU N° 319/15 que recoge estas

modificaciones,

Evaluacién:

Con las modificaciones introducidas ¥ la normativa adjuntada, la institucisn cumple con
las horas totales en el Ciclo Bisico y con el porcentaje de horas pricticas en el Ciclo de
Formacién Profesional establecidos por la Resolucién Ministerial. Por lo expuesto, se
considera subsanado el déficit.

Requerimiento 2: Completar 1a informacisn de la formacidn de la totalidad del cuerpo docente
en el formulario electronico.
Descripei6n de la respuesta de la institucion:

La institucién ha completado los daios faltantes respecto a la formacién académica de
10 docentes de la Carrera de Bioquimica.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera subsanado el déficit.

Recomendacion 1: Mejorar las medidas de apoyo académico y seguimiento a lo largo de toda
la carrera para aumentar la cantidad de graduados y disminuir la desercién.
Descripcién de 1a respuesta de la institucidn:

Mediante Resolucion CSU N° 93/15, se cred la Subsecrelaria de Coordinacidn
Académica, dependiente de la Secretaria General Académica, con ¢l objetivo de profundizar
los programas de contencidn para el ingreso y permanencia de los alumnos en el sislema
universitario. Este 6rgano gestionari las tareas de nivelacion, la profundizacion del sistema de
lutorias, la implementacidn de politicas y acciones concretas destinadas a mejorar ¢l
desempeiio académico de los alumnos y disminuir la duracién real de las carreras y el apoyo
académico a los Departamentos,

Evaluacidn:

Si bien a través de la Subsecretaria de Coordinacién Académica se desarrollaran
medidas de apoyo académico y seguimiento de los alumnos, se mantiene la recomendacidn
formulada hasta la obtencién de los resultados esperados.

Recomendacion 2: Aumentar la cantidad de profesores titulares para conservar una adecuada

pirimide de cargos.
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Descripeidon de 1a respuesia de I

La institucién

institucidn:
informa que prevé aumentar

una reestructuracidn de CArgos preexisienies,
Evaluacién:

la cantidad de profesores titulares mediante

Su cumplimiento efectivo,
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