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RESOLUCION N°: 608/12 Buenos Aires, 26 de junio de 2012

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en 0- .
Quimica del Departamento de Quimica de la Expte. N°: 804-0813/11
Universidad Nacional del Sur por un periodo de
tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Quimica del
Departamento de Quimica de la Universidad Nacional del Sur y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resolucién ME N° 344/09, la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucion CONEAU N°
922/10,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Quimica del Departamento de Quimica de la Universidad
Nacional del Sur quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun la
Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la Resolucion CONEAU N° 922/10, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion ME N° 344/09. Una delegacion del equipo directivo de la carrera
participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 18 de marzo
de 2011. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades
que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de
la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 3 y 4 de octubre de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y
recorrieron las instalaciones. Durante los dias 14, 15, 16 y 17 de noviembre de 2011 se realiz6
una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de

pares, se brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron
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criterios comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedié a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corrid vista a la institucion en conformidad con el articulo la Ordenanza CONEAU
N° 058/11.

En fecha 19 de marzo de 2012 la institucidén contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considerd satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058/11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
anos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La carrera de Licenciatura en Quimica fue creada en el afio 1956 en el ambito del
Departamento de Quimica de la Universidad Nacional del Sur (UNS).

La oferta académica de la unidad académica incluye las carreras de grado de
Licenciatura en Quimica, Profesorado en Quimica y Profesorado en Quimica de la ensefianza
media.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Quimica
(acreditado por Resolucion CONEAU N° 714/06), Maestria en Quimica (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 709/06) y Especializacion en Control de Calidad de los Alimentos.

En el periodo 2008-2010 el Departamento de Quimica contd con 258 (2008), 309
(2009) y 288 (2010) alumnos.

La UNS ha adoptado como base de su organizacion académica y administrativa la
estructura departamental. La estructura de gobierno y conduccién del Departamento de
Quimica, del que depende la carrera, esta conformada por un Consejo Departamental
constituido por seis profesores, dos docentes auxiliares y cuatro alumnos, un Director-
Decano, un Secretario Académico, un Secretario Cientifico y un responsable por carrera.

El Consejo Departamental es responsable de la orientacion y coordinacion de las

actividades de docencia e investigacion y es presidido por el Director-Decano, quien ejerce la
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direccién académica y administrativa del departamento y ademas, debe asistir a las reuniones
de Consejo Superior Universitario (CSU), ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones del CSU
y del Consejo Directivo (CD) asi como administrar los fondos que la Universidad autorice al
Departamento. También se cuenta con un Vicedirector, que es quien reemplaza al Director-
Decano en caso de ausencia y debe cumplir las mismas funciones.

Hay dos cargos de Secretarios, el Secretario Académico quien asiste al Decano en lo
concerniente a la direccion académica del Departamento y el Secretario Cientifico que se
encarga de lo relacionado con la investigacion y extension que se realiza dentro de la unidad
academica. Por ultimo, se cuenta con un Director Administrativo.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de
la implementacién del plan de estudios y su revision periddica, para cada una de las carreras
que se dictan en el departamento. La Comision Curricular tiene como objetivo la revision
periddica y sistematica del plan de estudios y el cumplimiento de los objetivos académicos y
de aprendizaje y esta integrada por representantes de profesores, docentes auxiliares y
alumnos de la carrera, con un coordinador que es uno de los profesores miembros. Asimismo,
existe una Comision de Asuntos Docentes de la Licenciatura, que al igual que las demas
comisiones departamentales estd conformada por representantes de los tres claustros y se
encarga de aspectos relacionados con el normal desempefio de los alumnos teniendo en cuenta
el o los planes de estudio en vigencia (equivalencias entre asignaturas, excepciones,
inscripciones en materias optativas, inscripciones de tesinas, etc.)

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes, el Plan 1997 aprobado por Resolucion
CSU N° 490/96 que comenz6 a dictarse en el afio 1997 y modificado por las Resoluciones
CSU N° 520/99, N° 81/2000 y N° 79/02, y el Plan 2006 aprobado por Resolucion CSU N°
709/05 que comenzd a dictarse en el afio 2006 y que también ha sido modificado por las
Resoluciones CSU N° 218/07, QD N° 520/99 y QD N° 163/08, CSU N° 908/09 y CD N°
321/2010. Ademas, cuenta con el plan de estudios 2012, aprobado por Resolucién CSU
N°293/11 y que comenz0 a dictarse en el ciclo lectivo 2012,

El plan 1997 tiene una carga horaria total de 3302 horas y se desarrolla en 5 afios y no
cumple con la carga horaria minima establecida en la Resolucion Ministerial N° 344/09. Por
el contrario, el Plan 2006 cuenta con una carga horaria total de 3730 horas y el Plan 2012
tiene una carga horaria total de 3858 horas, ambos con una duracion de 5 afios, ajustandose
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ambos a lo establecido en la Resolucion Ministerial. Cabe mencionar que los tres planes de
estudio poseen un titulo intermedio de Quimico.
Los siguientes cuadros muestran la carga horaria de los planes de estudio por Ciclo de

Formacion Necesaria, por Ciclo de Formacion Superior y de formacion practica.

Ciclo de Formacién Necesaria Carga horaria

" " Resolucion ME

Areas tematicas NC 344/09 Plan 1997 Plan 2006 | Plan 2012
Quimica General e Inorganica 400 434 466 424
Quimica Orgénica 400 418 426 410
Quimica Analitica 400 384 384 400
Fisicoguimica 400 448 448 424
Biologia y Quimica Biologica 120 0 120 120
Matematica 300 256 256 300
Fisica 240 256 256 256
Estadistica 0 Quimiometria 50 40 60 60
Legislacion en Higiene y
Seguridad Laboral 40 14 14 40
Complementarias
Toxicologia
Bromatologia
Microbiologia 400 180 390 470
Tecnologia Quimica
Quimica Ambiental
Préctica Final (200 horas como
minimo)
Total de horas 2750 2430 2820 2904

El plan de estudios 1997 no cumple con la carga horaria minima establecida en la
Resolucion Ministerial N° 344/09 para el Ciclo de Formacién Necesaria, la Practica Final y
las areas tematicas de Quimica Analitica, Biologia y Quimica Bioldgica, Matematica,
Estadistica 0 Quimiometria, Legislacion en Higiene y Seguridad Laboral y Complementarias.

En cuanto al plan de estudios 2006, si bien cumple con la carga horaria total para el
Ciclo de Formacion Necesaria, no cumple con la carga horaria minima establecida en la
Resolucion Ministerial N° 344/09 para las areas tematicas de Quimica Analitica, Matematica,

Legislacion en Higiene y Seguridad Laboral y Complementarias.
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Los déficits de carga horaria sefialados se subsanan con el Plan 2012, que se ajusta a lo

establecido en la Resolucién Ministerial N° 344/09 en cuanto a la carga horaria minima del

Ciclo de Formacién Necesaria, asi como de las areas tematicas.

Ciclo de Formacion Superior

Carga horaria

Resolucion ME

N° 344/09 Plan 1997 Plan 2006 | Plan 2012
Optativas 200 360 462 200
Asignaturas ofrecidas por
cada Unidad Académica 740 512 448 754
segun sus fortalezas
Total de horas 940 872 910 954

El Ciclo de Formacién Superior, asi como las Asignaturas ofrecidas por cada Unidad

Académica segun sus fortalezas, tanto para el Plan 1997 como para el Plan 2006, no cumplen

con la carga horaria minima establecida en la Resolucion Ministerial N° 344/09. Sin embargo,

estos déficits son subsanados en el Plan 2012.

En cuanto a la formacion préactica, los planes de estudio vigentes poseen la siguiente

carga horaria:

Formacion practica Ciclo de

Resolucion ME

Formacion Necesaria N° 344/09 Plan 1997 Plan 2006 | Plan 2012
Trabajo en laboratorio y/o 500 446 486 614
campo

Préactica final 200 180 300 200
Resolucién de problemas 675 744 827 812
Otras 44 59 6
Total 1375 1414 1672 1632
Formacion practica Ciclo de

Formacidn Superior

I;?anéo en laboratorio y/o 110 110 188
Practica final 564 0 0 0
Resolucion de problemas 122 100 196
Otras 28 28 65
Total 260 238 449
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Se observa que el Plan 1997 no cumple con la carga horaria minima establecida en la
Resolucion Ministerial N° 344/09 para la Practica Final, del Ciclo de Formacion Necesaria.
En cambio, el Plan 2006 y el Plan 2012 subsanan este déficit.

El Plan 1997 y el Plan 2006 no cumplen con la carga horaria minima establecida en la
Resolucion Ministerial N° 344/09 para las actividades de formacion préctica del Ciclo de
Formacion Superior, ya que sumando la carga horaria incluida en las asignaturas optativas a la
incluida en las obligatorias no alcanza, en ningln caso, las 564 horas que establece la
Resolucion Ministerial N° 344/09 para estas actividades. En cambio, el Plan 2012 subsana
este déficit, ya que haciendo la misma operacién con las asignaturas optativas de menor carga
horaria destinada a la formacion practica se alcanza lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 344/009.

En sintesis, el Plan 2012 cumple con los criterios de intensidad de la formaciéon practica
establecidos en la Resolucion Ministerial N° 344/009.

Si bien se considerd que la implementacion del Plan 2012 (Resolucion CSU N° 293/11),
subsanaba la totalidad de los déficits mencionados para el Plan 1997 y para el Plan 2006, no
se presentd un plan de transicion que permitiera que los alumnos del Plan 1997 y del Plan
2006 se beneficien con las mejoras introducidas con la implementacién del Plan 2012.

La carrera cuenta con 60 docentes que cubren 67 cargos, de los cuales 66 son regulares.
La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en

el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacion).
Dedicacion semanal
Cargo Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 0 0 0 0 6 6
Profesor Asociado 0 0 0 0 7 7
Profesor Adjunto 0 1 0 0 20 21
Jefe de Trabajos Practicos 0 3 0 0 14 17
Ayudantes graduados 0 3 0 0 6 9
Total 0 7 0 0 53 60

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).
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Dedicacion semanal
Titulo academico maximo | Menora | De10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 5 0 0 5 10
Especialista 0 1 0 0 0 1
Magister 0 0 0 0 3 3
Doctor 0 1 0 0 45 46
Total 0 7 0 0 53 60

Se considera que la carrera cuenta con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuado y con dedicacidon suficiente para garantizar las actividades programadas de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio. Se destaca que 53 docentes poseen
dedicacion exclusiva.

A partir del andlisis de la informacidn sobre rendimiento de los alumnos, presentada por
el Departamento de Quimica, y como resultado de las reuniones realizadas durante la visita,
tanto con docentes de asignaturas iniciales y avanzadas, como con alumnos de los primeros y
ultimos afios de la carrera, se observo la dificultad para el cursado y aprobacion de asignaturas
del primer afio, particularmente en Fisica y Matematica. Tal situacion se vincula en parte, con
la falta de docentes auxiliares en cursos con gran cantidad de alumnos, para asignaturas
comunes a los Departamentos de Fisica y Matematica, repercutiendo en una baja proporcion
de alumnos aprobados y en un aumento de recursantes. Este déficit fue detectado por la
institucion en su Autoevaluacién y por los tanto presenté un plan de mejoras cuyo objetivo es
crear y concursar dos cargos de ayudantes con dedicacion simple para cada uno de estos
departamentos. Se presenta un detalle de los responsables, de los recursos involucrados y
ademés se indica que el monto asignado es de $204.000 (aportados a través del Inciso | del
Tesoro Nacional), sin embargo se consideré que las etapas de implementacion no se
encuentran especificadas de manera adecuada, para cada cargo generado, como tampoco se
mencionan las asignaturas en las que se desempefiaran los docentes que ocupen los cargos
generados.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos.

Ao 2009 2010 2011
Ingresantes 51 58 27
Alumnos 206 208 170
Egresados 16 13 0
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Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la Universidad, desarrollandose principalmente en los cuatro pisos del Cuerpo
C, del edificio ubicado en la Avenida Alem 1253. En estos espacios, el Departamento de
Quimica cuenta con instalaciones destinadas para aulas, ambitos de reunién, oficinas,
laboratorios, gabinetes de informatica, bibliotecas y una hemeroteca.

Se dispone de seis laboratorios: el Laboratorio de Instrumental de Uso Compartido
(LIUC), el Laboratorio 72B, el Laboratorio 26, el Laboratorio 68B, el Laboratorio 51 y el
Laboratorio 15. Existen también un Taller de Vitroplastia, uno de Agua Destilada, una Planta
para produccién de Nitrogeno Liquido y un gabinete de computacion de Quimica
(LACOQUI). Se considera que las caracteristicas y el equipamiento didactico de estos
laboratorios resultan suficientes y adecuados.

Durante la visita se observd que los laboratorios 26 y 51 no contaban con salidas de
emergencia ni gabinetes de seguridad para solventes inflamables. A su vez, el Laboratorio 51
presentaba deficiencias en los pisos, las mesadas, el sistema de cafierias de agua y desagues
cloacales y no poseia un espacio de campanas extractoras adecuado para la correcta
manipulacion y uso de solventes organicos, volatiles y sustancias toxicas. El Laboratorio 26
(Ex Bromatologia) contaba con una campana extractora que no funcionaba de manera
adecuada.

En el Informe de Autoevaluacion, la unidad académica reconocié esta situacion, y
present6 un plan de mejoras, mediante el cual preveia las siguientes acciones: a) construccion
de dos puertas de emergencia (a colocar en el Laboratorio 51 y en el espacio fisico en el que
se localizan el Laboratorio 26, LACOQUI y LIUC) por un monto de $50.000 proporcionados
por el Rectorado, a realizarse durante el afio 2012, b) adquisicion de armarios ignifugos (en
los cinco laboratorios en los que se desarrollan las actividades practicas de la carrera) por un
monto de $50.000, provenientes del presupuesto del Departamento de Quimica, a realizarse
durante el afio 2013, y c) adecuacién de campanas extractoras, por un monto de $100.000,
proveniente tanto del Rectorado como del presupuesto departamental, a realizarse durante el
afio 2014. Se present6 un detalle de los responsables (Rectorado y Consejo Departamental) de
los recursos involucrados (Direccién de Construcciones) y ademas se indico que estos
objetivos se comenzarian a concretar a partir del afio 2012. No obstante, se consider6 que, Si
bien se especificaban los mecanismos por los cuales se realizarian las acciones, no se brindaba

informacién detallada sobre los espacios fisicos (laboratorios) donde se llevarian a cabo.

Res. 608/12



.--/’

9
2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO™

{ :|

o g
s
,

l_: , "-\\
Bl Y 4
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

Complementariamente se consideré que los plazos mencionados para la realizacion de las
acciones no permitirian subsanar en un tiempo razonable el déficit sefialado, repercutiendo de
manera negativa en la utilizacion segura de los laboratorios por parte de los alumnos para el
desarrollo de las actividades préacticas.

El Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo, dependiente de la Secretaria Técnica
de la UNS se encuentra a cargo de la implementacion y supervision de las condiciones de
seguridad e higiene en todos los &mbitos de formacion requeridos. Con respecto a las
certificaciones, se presenta un informe detallado sobre evaluacién de riesgos de distintos
sectores auditados, de uso del Departamento de Quimica, ubicados en el cuerpo C del edificio
ubicado en Alem 1253,

La biblioteca central de la UNS “Profesor Nicolas Matijévic” esta ubicada en la planta
baja del edificio de Avenida Alem 1253 y brinda servicios durante 12 horas diarias los dias
habiles. El personal afectado asciende a 23 personas, que cuentan con formacion adecuada
para las tareas que realizan, que abarcan, entre otras, el apoyo para la consulta de libros
electrénicos y bases de datos on-line, busqueda bibliogréfica en articulos cientificos,
préstamos de libros y fotocopias.

2.2. Descripcién y analisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos

2.2.1. No se presenta un plan de transicion que permita que los alumnos del Plan 2006
se beneficien con las mejoras introducidas con la implementacion del Plan 2012.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta un plan de transicion, aprobado por la
Resolucién C.D. N° 019/2012, a fin de que aquellos alumnos del Plan 2006 que no decidan
pasarse al Plan 2012 puedan beneficiarse con las mejoras introducidas en este Gltimo. El plan
de transicion, implementado a partir del primer semestre de 2012, establece la incorporacion
de las siguientes asignaturas al mend de optativas del Plan 2006: Mddulo de Seguridad e
Higiene, con una carga horaria de 24 horas, y Seminario de Tratamiento de Datos, con una
carga horaria de 30 horas. Ademas, se posibilita el cursado, en calidad de optativa, de
Bromatologia para Quimicos y de Quimica Ambiental, ambas asignaturas obligatorias del
Plan 2012. La informacidn se ha cargado correctamente en el Formulario Electrénico. El plan
de transicion se considera adecuado, dado que permite que los alumnos del Plan 2006 se
beneficien con las mejoras introducidas con la implementacion del Plan 2012. Por lo tanto, se

ha subsanado el déficit detectado oportunamente.
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2.2.2. La cantidad de docentes auxiliares no es suficiente para el dictado de las
asignaturas del primer afio de la carrera.

A fin de subsanar el déficit sefialado, en la Respuesta a la Vista la institucion presenta
un plan de mejoras con el objetivo de incrementar el nimero de docentes auxiliares en el
Departamento de Matematica y en el de Fisica. Se prevé la creacion y el concurso de dos
cargos de ayudante simple en cada uno de los departamentos mencionados. En el caso del de
Matematica, para las asignaturas Calculo 1A y Célculo I1A, y en el caso del de Fisica, para las
asignaturas Fisica A y Fisica B. Estas actividades se desarrollaran en el primer y en el
segundo semestre de 2012. Se presenta el detalle del responsable y de los recursos humanos y
financieros involucrados. Se considera que el plan de mejoras es adecuado, ya que su
implementacion permitira subsanar el déficit detectado.

2.2.3. Garantizar las medidas de seguridad e higiene en los Laboratorios 26 y 51.

En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que el Laboratorio 26 dispone de
duchas, de lavaojos y de una campana extractora, y que el Laboratorio 51 cuenta con una
campana extractora y que se ha adquirido e instalado una ducha y un lavaojos. Se presentan
fotografias de estas adquisiciones.

Por otro lado, la institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de garantizar las
medidas de seguridad e higiene en los Laboratorios 26 y 51. En el marco del plan, se prevé la
construccion de dos puertas de emergencia, una en el Laboratorio 26, en el primer semestre de
2012, para la cual se presenta la documentacion correspondiente que incluye el detalle del
pedido de compra, las especificaciones técnicas, el presupuesto y los planos, y otra en el
Laboratorio 51, en el segundo semestre de 2012. Se considera que el plan de mejoras es
adecuado, ya que su implementacion permitira revertir el déficit detectado.

Por otra parte, a los fines de implementar mejoras para la excelencia, en el primer y
segundo semestre de 2014, se prevé evaluar el funcionamiento de las campanas extractoras
existentes en ambos laboratorios y realizar las adecuaciones correspondientes. Se presenta el
detalle de los responsables, de los recursos humanos y financieros involucrados y el

cronograma previsto para ejecutar estas acciones.
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Conclusion:
Segun lo expresado en la informacién analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvio proponer la acreditacién por el término de

tres afios.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Quimica del Departamento de
Quimica de la Universidad Nacional del Sur por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Incrementar el nimero de docentes auxiliares en el Departamento de Matematica y en el de
Fisica (fecha de finalizacion: 2012).

Il. Garantizar las medidas de seguridad e higiene en los Laboratorios 26 y 51 (fecha de
finalizacion: 2012).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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