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CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acredilacion Universitaria

Buenos Airgs, 13 de agosto de 2015
RESOLUCION N°: 605715

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la  carrera  de  Ingenieria
Agrondmica de la Facultad de Agronomia y Expte. N® 804-2269/13
Ciencias Agroalimentarias de la Universidad
de Mordn por un periodo de tres afios.

VISTO: Ia solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad
de Agronomia y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Morén y demis constancias
del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 v 46), los Decretos
Reglamentarios N 173/96 (t.o. por Decreto N® 705/97) v N 499/95 y N® 2219/10, las
resoluciones MECYT N® 334/03 y N° 1002/03, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la
Resolucion CONEAU N° 893/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Agronomia y Ciencias
Agroalimentarias de la Universidad de Morén quedé comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 v la Resolucidn
CONEAU N° 893/13 en cumplimiento de lo establecido en las resoluciones MECyT N°
334/03 y N" 1002/03. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller
de Presentacién de la Guia de Autoevaluacién realizado el 6 de marzo 2014. De acuerdo con
las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un
informe en ¢l que se incluyen un diagnéstico de la situacién de la carrera ¥ una seric de planes
para su mejora,

Cumplido ¢l plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedid a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de octubre de 2014, se realizé una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las

carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los

estandares.,
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El Comité de Pares, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del
Anexo I de la presente resolucidn,

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 13 de abril de 2015 la institucién contestd Ja vista y,
respondiendo a los requerimientos formulados, presentd planes de mejora. El Comité de Pares
considerd satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacion de la Respuesta a la
Vista forma parte del Anexo II de la presente resolucidn,

Con fecha 10 de agosto de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes,

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N® 58-11, dentro de tres afios la carrera debers
somelerse a una segunda fase del proceso de acreditacisn. Como resultado de la evaluacion

que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres

A0S,

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y Il de la presente resolucién,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Agronomia
y Ciencias Agroalimentarias de Ia Universidad de Morén por un periodo de tres (3) afios con
los compromisos que se consignan en el articulo 2° ¥ con las recomendaciones que se
establecen en el articulo 3°,

ARTICULO 2°.- Segin los cronogramas de los plancs de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I Incrementar las dedicaciones docentes de acuerdo con lo previsto a fin de garantizar un

adecuado desarrollo de las actividades de investigacitn y vinculacién (fecha de finalizacién:
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2017) y el aumento de la difusién de los resultados de las actividades de investigacion en
publicaciones cientificas.

1. Implementar todas las clapas del Programa de Evaluacién de Ia Docencia, con el objetivo
de realizar una evaluacién periddica de los docentes, contemplando la opinidn de los alumnos
sobre su desempeiio.

NI Coneretar las acciones previstas para mejorar la retencién y el rendimiento académico de
los alumnos.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas Jas siguientes recomendaciones:

L. Aumentar las estrategias de difusién de las actividades de vinculacién que se desarrollan
con el fin de incrementar la cantidad de estudiantes involucrados,

2. Implementar mecanismos de promocitn de la carrera.

3. Aumentar la oferta de cursos de posgrado vinculados a la carrera,

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 605 - CONEALU - 15

TOR FPAN
ESIDENTE
CONEAL

Res, 605/15



CJ' “2015 - ARO DEL BICENTENARID DEL CONGRESO DF LOS PUEBLOS LIBRES™

CONERU

Comisién Nacional de Evaluacian y
Acredilacidn Universitana

Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de
Agronomia y Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Morén,

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Agronomia y Ciencias
Agroalimentarias (validez del titulo RM N° 608/96) se cred en el afio 1964 en el dmbito de la
Universidad de Morén. La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el ano
2014 fue de 169 y el nimero de estudiantes de la carrera fue de 89,

La oferta académica incluye también las carreras de grado de Ingenieria en Alimentos
(acreditada por Resolucién CONEAU N° 719/07) ¢ Ingenieria en Mecanizacion de la
Produccidn Agropecuaria.

Ademis, se dicta la Especializacién en Manejo Integrado de Plagas: Artrépodos,
Enfermedades v Malezas.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision, propdsitos vy objetivos
institucionales de la Universidad. Asimismo, la carrera informa que cuenta con orienlaciones
cstralégicas que tienen como ¢jes el aumento de las dedicaciones docentes; la investigacidn
con acciones al interior de la carrera en conexién con otros organismos y la extensién en el
ambito local, provincial v nacional. Sin embargo, no se informa si estas orientaciones se
encuentran debidamente documentadas ni si establecen la visitn estratégica a largo plazo de
la carrera, Por lo tanto, se formula un requerimiento al respecto.

La institucién cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas.
En el Informe de Autoevaluacién se informan dos lineas de investigacion en relacién con la
carrera: Medio ambiente y produccién agropecuaria sustentable y Calidad agroalimentaria. La
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad es la responsable de gestionar la
evaluacidn externa y el Sistema de Categorizacién del Docente — Investigador de la UM. La
institucién adjunta el reglamento que regula este sistema, pero no presenta la resolucién que
lo aprucba. Ademds, informa que los criterios generales en relacidn con la presentacion,
evaluacion, asignacién de recursos y seguimiento de los proyectos de investigacidn (calidad v
factibilidad, antecedentes del equipo de investigacién, grado de impacto y pertinencia, entre
otros) se encuentran establecidos en el Estatuto de la Universidad (Resolucidn Rectoral

N61/13) y en el Marco Operativo Regulatorio para Investigacién., Sin embargo, no se
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presenta esle marco operativo ni la resolucidn que lo aprueba. Por lo expuesto, se requiere
presentar la documentacion respaldatoria en relacion con las politicas de investigacion.

Cabe destacar que se fomenta la formacidn de nuevos grupos de investigacion a través
de convocatorias internas de la Facultad a partir del Programa para Fomentar la Investi gacidn
en las Citedras (PROFINCA). Estos proyecios de cdtedra son financiados con fondos de la
Facultad y evaluados por la Comisi6n de Investigacitn del Consejo Académico.

Ademis, se realiza investigacién con fondos provenientes de convocatorias externas o
sustentadas en convenios con organismos tales como el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, ¢l
Fondo para Investigacién Cientifica y Tecnoldgica y la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnoldgica.

En la actualidad, la institucién tiene 25 proyectos de investigacién vigentes en lemdticas
relacionadas con la carrera y las necesidades del medio, tales como produccién de carne,
cultivos, alimentacidn, probleméticas ambientales v desarrollo rural. Cabe destacar que un
importante nimero de estos proyectos de investigacién se encuentran asociados a olras
instituciones a nivel municipal, provincial y nacional, incluyendo acuerdos de cooperacion
con otras Universidades (Concepcion del Uruguay y Universidad Nacional de Lanis). En este
sentido, se observa un sostenido progreso en el desarrollo de la investigacion relacionada con
temdticas de la carrera.

Por otro lado, en varias de las fichas de investigacidn, se encuentra mal consignada la
fecha de finalizacidn de los proyectos. Por lo tanto, se formula un requerimiento al respecto.

En los proyectos de investigacién participan 33 (36%) docentes de la carrers y 20
(22,5%) alumnos. En cuanto a la formacién de los docentes investigadores, 8 (24%) son
doctores, 9 (27%) son magister y 1 (3%) es especialista. Se considera que estos litulos son
adecuados para el desarrollo de la investigacién en la carrera. Sin embargo, se observa una
sobrecarga de actividades en algunos de los docentes que investigan: de los 11 docentes que
cucntan con una dedicacién menor o igual a las 9 horas, 5 dirigen un proyecto de
investigacidn cada uno (2 de ellos participan ademds en otro proyecto y 1 dicta 2 asignaturas),
1 participa en 2 proyectos y otro participa en 1 proyecto y dicta 2 asignaturas. Por otro lado,
de los 11 docentes con dedicaciones entre 10 y 19 horas, 6 dirigen o participan en 2 o0 3
proyectos de investigacion cada uno (uno de ellos realiza ademds tareas de gestién y 2

participan también en actividades de extensién y vinculacién) y 1 participa en 1 proyecto,
Res, 603715



CJ' 2015 - ARG DEL BMCENTENARIO DEL CONGRESD DE LOS PUEELOYS LIBRES™

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acredilacidn Universilaria

dicta 4 asignaturas y realiza tareas de tutor. En relacién con los 11 docentes-investigadores
con dedicaciones que oscilan entre 20 y 45 horas semanales, dirigen o participan en varios
proyectos simultincamente (entre 2 v 6 proyectos cada uno). Asimismo, varios de ellos
ademds dictan mds de 1 asignatura y realizan actividades de extension y vinculacion, ttorfa y
gestion. Finalmente, 3 de los docentes con estas dedicaciones, desarrollan también 40 horas
de actividades en el dmbito no académico,

Vinculado a lo analizado previamente, se observa que de los 25 proyecios vigentes, 11
carecen de resultados, 13 cuentan s6lo con una presentacién en las Jornadas de Ciencia v
Tecnologia realizadas en la Universidad, 1 realizé 2 presentaciones en CONEresos
internaciones y 3 presentan una publicacién en revistas con arbitraje.

En sintesis, se observa que las actividades de investigacion en el marco de la carrera se
encuentran concentrada en un grupo de docentes que desarrollan miiltiples actividades v
participan y dirigen varios proyectos de investigacién al mismo tiempo. Este esquema de
dedicaciones actual es insuficiente para lograr incrementar, fortalecer y sostener en el tiempo
¢l desarrollo de las actividades de investigacidn. Por lo expuesto, se formula un
requerimicento.

Por otro lado, se informa que en los proyectos de investigacién participan 22 alumnos.
Si bien se asocia la participacion de los alumnos en estos proyectos a través del trabajo de
intensificacion final, la institucién no informa los mecanismos formales que permitan
garantizar que se estimula a los estudiantes a participar en las actividades de investigacicn,
desarrollo y vinculacién. Se formula un requerimiento al respecto.

En relacidn con el desarrollo de actividades de extension, cooperacitn interinstitucional,
difusién del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucion promueve a
través de la Unidad de Vinculacidn y Extensién Académica, la Secretaria Académica {ambas
dependientes de la Universidad) y el Departamento de Produccién, Extension ¥ Servicios de
la Facultad, el acercamiento reciproco y la creacidn de vinculos de colaboracién con
instituciones gubernamentales, el medio socioproductivo y profesional, organizaciones no
gubernamentales y con la sociedad civil en general.

La institucién presenta 7 fichas de vinculacién vigentes, donde participan 14 (15%)
docentes y 2 alumnos. Entre las acciones realizadas se observan la asistencia iécnica a

productores lecheros; el desarrollo de pricticas profesionalizantes en Escuelas de Educacidn
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Téenico-Profesional; la capacitacién en temiticas medioambientales y la instrumentacién de
un espacio de reflexion interdisciplinario e interinstitucional sobre agricultura, Cabe destacar
que la carrera participa del Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial (PEA3) del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca de la Nacion, a través del Padrinazgo Escuelas
Agrotécnicas. Se considera que las actividades mencionadas son pertinentes y tienden a la
resolucion de probleméticas sensibles como la seguridad alimentaria, temdticas educativas y
manejo de plagas.

Sin embargo, la misma situacién que se sefialé sobre docentes con sobrecarga de
actividades se observa con los docentes que realizan actividades de extensitn, De los 14
docentes participantes en este tipo de actividades, 6 también llevan a cabo simultineamente
actividades de investigacion y dan clase en al menos una asignatura (1 de ellos ademds
participa en 2 de las actividades de vinculacién y otro participa en 3 estas actividades y realiza
lareas de tutorfa). A su vez, se observa que otros 3 docentes cuentan con dedicaciones
inferiores a las 5 horas para ¢l dictado de una asignatura y la realizacion de estas actividades.
Ademis, un docente con dedicacion de 40 horas que participa en 3 de las actividades, dedica
4 horas a la docencia y 36 horas a tareas de gesti6n.

Por otro lado, se observa una baja participacién de alumnos en las actividades de
vinculacién, por lo que se formula un requerimiento al respecto.

La carrera informa que realiza actividades de prestacién de servicios a terceros en el
drea de identificacion de plagas y enfermedades de cereales, oleaginosas y horticolas. Estas
actividades se realizan en el Laboratorio de Plagas creado a partir de un convenio con el
Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia de Buenos Aires para el funcionamiento de la
Red de Alerta de Enfermedades y Plagas. Sin embargo, en la ficha de este laboratorio, se
consigna que funcioné durante el periodo en que estuvo vigente el convenio (segundo
semesire del 2011). Por lo expuesto, no es claro si la institucién realiza actividades de
prestacion de servicios a terceros, ni si el laboratorio continida en funcionamiento. Se formula
un requerimiento al respecto.

Asimismo, la institucién desarrolla politicas para la actualizacién y perfeccionamiento
del personal docente que incluye una oferta permanente de actividades de capacitacién vy
posgrado y programas de pasantias. El Fondo de Capacitacién Docente de la Facultad ofrece

becas para la capacitacién en educacidn a distancia y ayuda econémica para la realizacion de
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olro tipo de cursos, asistencia a eventos y para la formacitn de posgrado. El Departamento de
Educacién a Distancia de la UM ofrecié los siguientes cursos de perfeccionamiento:
Herramientas TIC en el marco de la Web 2.0: De lo presencial a las TIC y Profundizacién en
TIC y competencias para la tutoria. Ademis, en 2012 se dicté ¢l Taller Fl prondstico
climdtico, fundamentos y aplicaciones y en 2013 una Jornada de Actualizacién Técnico-
Cientifico sobre cullivos alternativos para la diversificacién, la salud y la bioenergia. Por otro
lado, en el afo 2014 se realizaron 3 cursos de posgrado (Cultivo de tejidos in vitro a distancia;
Proteccién de cultives UM - INTA y Curso de Ingenieria en poscosecha) y 3 cursos de
actualizacién a distancia (Césped con fines deportivos y ornamentales: Miquinas y equipos
para siembra directa y Equinos deportivos). Ademss, desde el afio 2005, la unidad académica
coordina acciones de capacitacién con el Centro Nacional de Investigaciones Agropecuarias
del INTA Castelar, para los docentes e investigadores de ambas instituciones.

La institucién posee 22 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades vinculadas con la profesién para la concrecién de las actividades de investigacion,
la transferencia tecnoldgica, el desarrollo de pasantias y pricticas, el acceso y uso de
documentacidn y el intercambio de alumnos. Se destacan los convenios realizados con el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia v Pesca de la Nacidn; el Ministerio de Educacion de la
MNacidn; el Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia de Buenos Aires: el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia; el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET); el INTA y el Municipio de Morén, entre otros,

La estructura de gobiemno y conduccitn de la unidad académica estd integrada por el
Consejo Académico, presidido por el Decano (quien ejerce la representacidn de la Facultad) e
integrado por el Vicedecano, 4 consejeros profesores titulares regulares v 2 consejeros
profesores adjuntos regulares. Los auxiliares docentes y los alumnos no poseen representacitn
directa dentro del consejo, pudiendo participar de las reuniones con voz pero sin voio,
Ademis, la unidad académica cuenta con un Secretario Académico ¥ un Director de Estudios
y Coordinacidn, designados por el Decano

Por otra parte, la Facultad posee las siguientes comisiones asesoras permanentes, para la
planificacién y el seguimiento de dreas especificas: Comision de Reglamento e Interpretacion;
Comisitin de Ensefanza, Biblioteca y Publicaciones; Comisién de Plancamiento Estratégico y

Gestidn de Sistemas de Calidad; Comisién de Administracién de Recursos y Comision de
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Investigacion y Ensefanza Experimental. También cuenta con dos comisiones asesoras
especiales: Comision de Asuntos Estudiantiles y Comisién de Campo y Produccién
Agroindustrial.

La conduccion de la carrera de Ingenieria Agrondmica estd a cargo del Decano.

La institucién dispone de reglamentos para la designacitn de los cargos directivos v de
gestion. Las atribuciones especificas del Consejo, asi como de los cargos mencionados, estin
normadas en el Estatuto de la Universidad (Resolucitn Rectoral N® 61/13) y en el Reglamento
Orgénico de la Facultad. Sin embargo, no se adjunta la normativa vy la resolucién respaldatoria
del reglamento mencionado, Se formula un requerimiento al respecto.

Las autoridades de la carrera posecn antecedentes v dedicacién horaria compatibles con
el proyecto académico.

Ademis, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio v seguimiento de
la implementacion del plan de estudios y su revision periddica, de acuerdo con las pautas que
rigen en la institucién. La Comisién de Ensefanza del Consejo Académico, en colaboracién
con ¢l Director de Estudios v el Vicedecano, tiene entre sus funciones la creacion,
modificacitn, supresion y disefio curricular de carreras y planes de estudio; los procesos de
articulacion y evaluacidn de los programas analiticos; la designacidn, renuncia y remociones
de los profesores y miembros de la carrera docente y el llamado a concurso de profesores;
entre otras. Sin embargo, no se adjunta la normativa que regula ¢l funcionamiento de esta
Comisidn, por lo que se realiza un requerimiento al respecto.

La UM centraliza la mayor parte de las aclividades administrativas a través de la
Secretarfa General; Académica; de Administracién de Recursos y de Investigacion, Ademis,
cuenta con Departamentos para atencién de Docentes, de Graduados, de Alumnos y de
Educacién a Distancia. La unidad académica no informa en el Formulario Electrénico si
cuenta con personal administrativo. Se requiere corregir ¢sta situacidn.

Ademds, existe un sistema reglamentado de ingreso y promocién del personal no
docente y mecanismos para su capacitacién, El Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad es el encargado de las bisquedas y seleccién para cubrir vacantes vy
requerimientos de estructura en referencia al personal directivo, administrativo v técnico. Las
bisquedas son cerradas, a través de entrevistas miiltiples, respondiendo a perfiles

predeterminados de los distintos puestos. Sin embargo, no se adjunta la documentacidn que
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1

establece el ingreso y la promocién del personal no docente, por lo que se realiza un
requerimiento al respecto,

La institucién informa que la capacitacidn del personal no docente estd a cargo del
Departamento de Recursos Humanos, Sector Empleos de la UM, no obstante no se indica la
oferta de cursos en los dltimos afios. Por lo expuesto, se formula un requerimiento al respecto,

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académica como el Sistema Informitico de Gestién y Control Universitario
(gestion académica, administrativa y de decisién) y Emisién de Actas y Registro de Notas.
Los canales de comunicacién son confiables, eficientes ¥ aclualizados. Asimismo, se
resguarda la documentacion que permite evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes
(exdmenes, trabajos pricticos, informes sobre experiencias de laboratorio, taller, campo y
trabajos de integraciéin).

Por otra parte, la institucién informa que posee un registro actualizado vy de cardcter
piblico de los antecedentes académicos vy profesionales del personal docente, que se
encuentra en la pégina web de la Universidad. Sin embargo, no se pudo acceder a esta
informacién en el sitio de referencia, por lo que se formula un requerimiento al respecto,

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un dnico plan de estudios vigente, aprobado por Acta de CS N° 456 del
27/11/03 y su modificatoria (Acta CS N° 530 del 29/8/09) que comenzd a dictarse en el afio
2004. El plan de estudios tiene una carga horaria total de 4332 horas y se desarrolla en 5 afios.

El plan de estudios se estructura en dreas de Ciencias Bésicas, Bésicas Agrondmicas,
Aplicadas Agrondmicas y Complementarias. Esta iltima drea, contempla  actividades
integradoras y relativas al desarrollo profesional,

De acuerdo con lo informado por la institucion en el Formulario Electrdnico, la carga
horaria destinada al Area de Ciencias Bésicas (735 horas), al Area de Bésicas Agrontmicas
(1265 horas), al Area de Aplicadas Agrondmicas (1456 horas) v a las Actividades
Complementarias (876 horas), suma un total de 4332 horas, Cabe mencionar que en esta
ultima drea se consignan 64 horas correspondientes a la asignatura Inglés I y 48 horas de la
asignatura Informitica, las cuales deben ser incorporadas en “Otros contenidos”. Se requiere
corregir la carga horaria de las mencionadas asignaturas en el Formulario Electrénico.

La distribucidn horaria de los nicleos temdticos es la siguiente:
Res 60515
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Areas icleos temdticos Carga horaria
r {Resolucién ME|  Plan de
N 334/03 Estudios
IMatemitica 130 128
Ciencias Euimim 210 256
Bisicas isica 05 95
[Botdnica 145 160
[Estadistica v Disefio Experimental 95 96
Total Ciencias Bisicas 675 T35
IManejo de Suelos y Agua 235 320
[Bisicas Genélica y Mejoramiento 130 128
Agrondmicas IMicrobiologia Agricola 63 4
Climatologia. 75 80
Magquinaria Agricola 95 200
Ecofisiologia 160 208
Proteccitn Vegetal 195 256
Total Bisicas Aplicadas 955 1263
Sistemnas de Produccion Vegetal * 240 544
Aplicadas Sistemas de Produccién Animal * 640
Agrondmicas ineconomia
ormacion para la investigacion G it
Total Aplicadas Agronimicas 995 1456
Subtotal 2625 3456
Actividades Complementarias ** 876***
Total 3500 4332

* La carga horaria minima para sistemas de produccitn vegetal y animal, individualmente, no podra ser menor al
30% de la carga horaria del nicleo lemitico.

** Cantidad de horas que permita alcanzar, como minimo, las 3500 horas iolales.

*** Deben restarse 112 horas correspondientes a las asignaturas Inglés [ ¢ Informética.

En el cuadro precedente, se observa que la carga horaria de los nicleos temiéticos de
Matemdtica, Genética y Mejoramiento y Microbiologia Agricola, se encuentra por debajo de
lo establecido en la Resolucion Ministerial. Por lo expuesto, se formula un requerimiento al
respecto.

S¢ observa que no se adjuntan los programas de las asignaturas Climatologia y
Fenologia Agricola y Fisica General v Bioldgica.

Ademis, algunos de los programas analilicos se encuentran incompletos de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion Ministerial: en los de Prictica de Campo I; Estadistica;
Anatomia y Fisiologia Animal y Fitopatologia no se explicitan o se encuentran poco
especificadas las actividades pricticas a desarrollarse y en el de Informética no se especifica
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la forma de evaluacion y las condiciones de aprobacidn de la asignatura. Por todo lo expuesto,
se formula un requerimiento al respecto.

Por otro lado, se observa que la bibliografia de las asignaturas Quimica General ¢
Inorganica; Quimica BiolGgica; Quimica Aplicada; Topografia Agricola; Microbiologia
Agricola; Fisiologia Vegetal y Horticultura, es insuficiente y desactualizada, por lo que se
formula un requerimiento al respecto.

A partir del andlisis de los programas analiticos presentados por la institucién, se
observa que faltan Contenidos Curriculares Bisicos listados en el Anexo I de la Resolucién
Ministerial N® 334/03. En el nicleo temdtico Quimica Inorgénica, el conlenido nociones sobre
radioquimica, isdlopos radioactivos y aplicaciones agrondmicas. En Quimica Orgiinica y
Bioldgica, biosintesis de isoprenoides y pigmentos porfirinicos: otros compuestos bioldgicos
de interés agrondmico (alcaloides, taninos) y balance de materia y energia. En ¢l nicleo
Microbiologia Agricola, los contenidos microbiologia del rumen y de los alimentos. En
Magquinaria Agricola, el contenido cilculo, costos y administracién de la maquinaria. En
Fisiologia, ciclo de vida del vegetal y su coordinacién y ecofisiologia de post-cosecha. En el
niicleo Ecologia, introduccién a la agroecologia y principios fundamentales del ordenamiento
territorial con enfoque agrondmico. En Fitopatologia, sanidad de post-cosecha y en Malezas,
los contenidos morfologia y reconocimiento. Por lo expuesto, se formula un requerimiento al
respecto.

El plan incluye instancias de evaluacién especifica tanto de los conocimientos de idioma
inglés como de los de agromitica en el contexto de las materias que utilizan programas
informéticos relacionados con la carrera.

Asimismo, el plan de estudios presenta integracién horizontal y vertical de contenidos y
su estructura incluye un esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia
de complejidad creciente de los contenidos.

Segiin la informacién presentada en el Formulario Electrénico, la carga horaria de las
actividades de formacién prictica es la siguiente:

Ambitos de Formacion Practica Resolucion Plan de
ME N” 334/03| Estudios

Intraduccidn a los estudios universitarios y agronmicos 100 5

Interaceidn con la realidad agraria 250 1145
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Intervencidn critica sobre la realidad agropecuaria 350 460
[Total 700 2110

Del cuadro precedente, surge que la carga horaria de la formacidn prictica se
corresponde con las pautas de la Resolucion ME N° 334/03, Sin embargp, cabe aclarar que
como actividades de integracién se consideran, ademds de las actividades curriculares
especificas (Prictica de Campo [, Prictica de Campo II; Trabajo de Intensificacion y
Residencia Profesional), aquellas actividades pricticas donde se integran contenidos de
distintas materias. En este marco, en los programas analilicos de las asignaturas en las .qut: s
desarrollan actividades de integracion, no estd claramente discriminada la formacién prictica
integradora que se realiza ni la proporcién de la carga horaria de la materia que se deslina a
estas actividades. Tampoco, estd especificada la metodologia de ensefianza y evaluacion, los
temas o disciplinas que integran y los docentes responsables. Por todo lo expuesto, se formula
un requerimiento.

La carrera cuenta con instancias de evaluacitn integral de conocimientos e incluye un
Trabajo de Intensificacidn y una Residencia Profesional, que tienen como objetivo desarrollar
un estudio particular que integre los conocimientos adquiridos a lo largo del trayecto
curricular y obtener experiencia en la prictica profesional. Las actividades estin coordinadas
por un docente y los alumnos cuentan con un director para la realizacién de los trabajos de

investigacidn y con un tutor para la residencia, finalizando con una presentacién escrita ¥ una
defensa oral.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia s¢ rigen por concurso abierto o cerrado de
antecedentes y oposicitn, segin se disponga en cada caso, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de concursas de la UM (Acta CS N° 542 del 26
de agosto de 2010). Estas normas son de conocimiento piblico y no discriminatorio. Por otro
lado, la institucién informa sobre el Programa de Evaluacién de la Docencia, que tiene como
objetivos: conocer, comprender y explicar como se desarrolla la actividad de docencia en la
Universidad; contribuir al mejoramiento de las pricticas docentes: enriquecer la toma de
decisiones para el mejoramiento de la actividad de docencia; estimular Ia reflexién sobre ¢l

sentido y el significado de las pricticas que se realizan y aportar a la calidad y excelencia
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educativas. Este Programa incluye la realizacién de una encuesta de evaluacidon de la
ensenanza por parte de los alumnos; una encuesta de autoevaluacién de la actividad docente y
una grilla de valoracién de la docencia realizada por la Facultad. Sin embargo, no se estin
desarrollando en la actualidad la totalidad de las etapas de este Programa. No queda claro
cuiiles son las etapas del programa que se encucniran en funcionamiento. En este sentido, no
s¢ cuenta con informacién para analizar si se garantiza que los docentes sean evaluados
periddicamente, informados de los resultados sobre su desempeiio (incluyendo la opinidn de
los alumnos) y que estos resultados se consideren en los mecanismos de promocion docente.
La institucién presenta un plan de mejoras para el periodo 2015 — 2017 con el objetivo de
sislematizar la evaluacién del desempeiio docente, donde se prevé completar las distintas
clapas del Programa de Evaluacién de la Docencia, indicando como responsable de las
acciones al Director de Estudios. Sin embargo, se considera que el plan no describe con
precision las etapas del Programa a las que hace referencia, las actividades concretas para su
implementacidn, asi como el monto y la fuente de financiamiento. Por lo expuesto, se formula
un requerimicnto,

La carrera cuenta con 92 docentes que cubren 41 cargos regulares, 42 cargos interino ¥
10 cargos rentados. A eslo se suman 5 cargos de ayudanter no graduados. Se observa que 4 de
¢5l0S cargos no se encuentran cargados en el punio 3.1.3 del Formulario Electronico. Se
formula un requerimiento al respecio,

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacién horaria semanal se
muesira en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y en el caso de cargos de igual jerarquia se considera el de mayor dedicacidn):

Cargo Dedicacidn semanal

Menoro | De 10a | De20a | De 30 a Mayoro | Total

igual a 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 13 6 2 3 3 27
Profesor Asociado 2 0 1 0 0 3
Profesor Adjunto 27 3 2 0 1 33
Jefe de Trabajos Pricticos 16 4 1 1 0 22
Ayudanies graduados 5 1 1 0 0 7
Total 63 14 7 4 4 92
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién ¥

titulo académico méximo (si el docente tiene mds de un cargo, se suman las ded icaciones);

[ Titulo académico MAXimo Dedicacién semanal

Menoro | De 10a | De20a |De30a39| Igualo | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | horas | Mayor a

horas 4 horas

Grado universitario 31 9 4 1 3 48
Especialista 8 0 1 0 0 9
Magister 11 3 1 2 0 17
Doclor 12 2 1 1 1 17
Total 62 14 7 4 4 91

En relacién con el total de docentes, en el cuadro precedente se observa una diferencia
de 1 docente respecto del primero. Al respecto, la carrera cuenta con 1 docente con titulo
superior no universitario que se desempefia en la asignatura Edafologia con antecedentes
suficientes para el desempeiio de sus funciones.

Por otra parte, hay 9 profesores categorizados por el CONICET (2 investigadores
principales, 3 investigadores iniciales, 2 investigadores adjuntos y 2 investigadores asociados)
y 10 profesores categorizados por ¢l Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién (1
en calegoria I, 2 en categoria II, 2 en categoria 11l y 5 en calegoria 1V). Asimismo, hay 23
docentes categorizados en otros sistemas de promocién de la investigacion cientifico-
tecnoldgica (18 profesores y 5 docentes auxiliares),

En cuanto a la formacion del cuerpo académico, de los 92 docentes de la carrera, 43
(47%) cuentan con titulos de posgrado: 17 docentes (18,5%) poseen titulo de doctor, 17
(18,5%) son magisteres y 9 (10%) son especialistas. Se observan doclores con titulos
relacionados con teméticas tales como ciencias bioldgicas, quimica, farmacobotinica, fisica y
ciencias aplicadas; magisteres con titulos en vitivinicultura, agronomia, suelos, produccion
vegelal, produccién animal, economia, recursos naturales, seleccién vegetal y animal,
direccion de empresas, desarrollo rural, biometria, meleorologia, manejo de cuencas,
marketing y epistemologia y especialisias en logistica, edafologia, produccién lechera,
produccidn avicola, biologia vegetal y docencia universitaria. Se considera que la formacién

del cuerpo académico es adecuada para las funciones que desempena.
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Por otro lado, a partir del andlisis de las dedicaciones, se considera que sélo son
suficientes para el desarrollo de actividades de docencia. Como se menciond anteriormente,
los docentes que participan en los proyectos de investigacidn v en actividades de vinevlacién
y extensidn, no cuentan con dedicaciones suficientes para garantizar el desarrollo sostenido de
estas actividades en el tiempo. En sintesis, se considera que el esquema de dedicaciones

docentes actual es insuficiente para garantizar el desarrollo de las actividades de investigacidn
y vinculacion. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen un Curso de
Insercion, el cual es obligatorio y no eliminatorio. El objetivo del curso es la nivelacion de los
conocimientos necesarios para afrontar los estudios universitarios. En el afio 2014, la Facultad
decidié ampliar la carga horaria y los contenidos del curso, dictindose Quimica, Fisica y
Biologfa (con 30 horas para cada asignatura) y Matematica (45 horas). Ademds, se designd
para el dictado a los docentes de las asignaturas de primer afio de la carrera, como otro
mecanismo de apoyo. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los postulantes de

manera de asegurar la no discriminacién.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos v egresados de la

carrera en los dltimos 3 anos.

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 16 24 19
Alumnos 100 108 59
Egresados 14 ] 1

Con respecto a la cifra de graduados del afio 2014 del cuadro precedente, cabe
considerar que corresponde a la informacién con que contaba la carrera hasta la fecha de
presentacion del Informe de Autoevaluacién. No obstante resulta necesario contar con la
informacion actualizada por lo que se realiza un requerimiento,

En relacién con los ingresantes, se observa un estancamiento en la inscripcion de
alumnos de la carrera. Para el periodo 2007-2014, ¢l promedio de ingresantes es de 22. Por lo
expuesto, se recomienda reforzar las estrategias de difusidn de la carrera en los dmbilos de

nivel educativo medio.
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La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias para
mejorar ¢l desempefo de los alumnos a lo largo de su proceso de formacién. Entre ellos se
puede mencionar ¢l Sistema de Tutorfas para Carreras de Grado de la UM (Acta CS N° 487
del 27/4/06), donde se establecen las actividades que puede desarrollar un docente como parte
de su dedicacion, coordinado desde ¢l Decanato de la Facultad, El Secretario Académico y el
Director de Estudios y Coordinacién realizan reuniones peri6dicas con los tutores para
evaluar ¢l funcionamiento del sistema, asi como para vincular el desempeiio de los alumnos
en el curso de insercidn y las primeras materias del plan de estudios. Los docentes tutores de
la unidad académica, relacionados con las materias bdsicas (Matemdtica y Quimica),
desarrollan su actividad para los alumnos de todas las carreras de la Facultad. Por otro lado,
existe un tutor o consejero de estudios para cada carrera.

Asimismo, la institucién posee programas para el otorgamiento de becas a los
estudiantes. La Fundacién Universidad de Mordn ofrece becas sociales y al mérito para
alumnos; becas para docentes, sus conyuges ¢ hijos y becas para empleados y sus hijos. Estas
becas de reduccidn arancelaria son de duracién anual, con posibilidad de renovarlas de
acuerdo con lo pautado en la reglamentacion. Para el periodo 2011 - 2014, la institucién
informa que se otorgaron 87 becas en la unidad académica, de las cuales 25 fueron para la
carrera de Ingenieria Agrondmica,

En conclusidn, la institucién cuenta con medidas de retencién como el sistema de
tutorias y distintos programas de becas de apoyo econdmico. Cabe mencionar que, si bien
estas medidas son consideradas adecuadas, son insuficientes ya que se observan bajas tasas de
egreso. De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario Electronico, las tasas de
egreso de las cohortes 2004, 2005 y 2006 (calculada como la relacién entre el nimero de
ingresantes de cada cohorte y el mimero de egresados de cada cohorte hasta el afo 201 3) son
5.4%, 4% y 8,6%, respectivamente, dando un promedio para estos afios del 6%. La institucitn
presenta un plan de mejoras para el periodo 2015 - 2017 con el objetivo de mejorar la
retencidn y el rendimiento académico de los alumnos, donde se prevé redisefiar los espacios
de tutorias mediante la revisién de los contenidos y la carga horaria y disediar junto al Cuerpo
docente estrategias eficaces de ensefanza. Se indica como responsables de las acciones al
Secretario Académico y al Director de Estudios y Coordinacidn. Sin embargo, se observa que

el plan no describe con precision las acciones concretas para su implementacion, asi como el
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monto y la fuente de financiamiento. Por 1o tanto, se considera necesario que se increl;mnten
los mecanismos de seguimiento y retencidn ¥ s¢ realice un monitoreo continuo de los
resullados de estas medidas a fin de mejorar su impacto en la carrera.

Por otro lado, a través de la Unidad de Vinculacidn ¥y Extension Académica de la
Universidad de Moré6n, se ofrecen pasantias estudiantiles en empresas del sector. En el afio
2014, 6 alumnos de la Facultad realizaron pasantias estudiantiles en empresas con las cuales
la Universidad ticne convenios.

Ademds, la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los graduados v favorece
su participacin en la institucién, La Direccién de Estudios y Coordinacidn es la encargada de
la gestion de la Base de Graduados y la realizacién de ~ncuestas a los graduados recientes,
para recabar informacidn sobre su insercidn laboral, tareas desarrolladas, sugerencias sobre
nuevas carreras y/o los planes de estudio vigentes. Por otro lado, se informa que un 34% de
los docentes de la unidad académica son egresados de la Universidad,

Asimismo, la institucién brinda los medios para la actualizacion, formacién continua ¥
perfeccionamiento  profesional de graduados a través de conferencias, jornadas de
actualizacidn, talleres y cursos de posgrado y actualizacién en temdticas relacionadas con la
carrera. En el periodo 2015-2017, se ha previsto aumentar la oferta de cursos de posgrado
vinculados a la carrera. Se recomienda llevar adelante esta medida, a fin de continuar
fortaleciendo la formacidn de recursos humanos,

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera desarrolla sus actividades principalmente en dos edificios propiedad de la
institucidn, el Edificio Central y el Centro de Investigacién Cientifica y Ensefianza
Experimental (CICEE), ubicados a una distancia de 100 metros entre si. En el Edificio Central
se desarrollan la mayoria de las clases de las actividades curriculares de Ia carrera, utilizando
aulas, aulas multimedia y laboratorios. La unidad académica tiene asignado un espacio propio
¢n este edificio para las autoridades y personal administrativo y alli funciona el Decanato.
Ademis, cuenta con un salén auditorio con capacidad para 400 personas. En el CICEE se
desarrollan pricticas de laboratorios de diversas actividades curriculares.

Las aulas resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria para el
desarrollo de las clases, en relacién al nimero de alumnos. Las caracleristicas y ¢l

equipamicnto de los dmbitos de ensefianza resultan acordes con las metodologias de
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enseiianza que se implementan. La Facultad cuenta con un aula multimedia para uso
exclusivo, equipada con computadora, proyector, televisor, reproductor de DVD y pizarrén,
Ademis, posee 4 proyectores y 4 notebooks propias, para uso del cuerpo docente,

La carrera posee acceso a laboratorios y dreas de experimentacion suficientes en
cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes con las
necesidades y objetivos fijados. La carrera informa que utiliza 14 laboratorios: Laboratorio
Central de Informdtica y Laboratorio de Lenguas Extranjeras (ubicados en el Edificio
Central); Laboratorio de Fisiologia, Laboratorio de Biologia, Laboratorio de Biologia
Molecular, Laboratorio de Metrologia y Metalografia, ‘aboratorio de Quimica General e
Inorgdnica, Laboratorio de Topogeodesia, Laboratorio de Usos Miiltiples, Laboratorio de
Microbiologia y Laboratorio de Identificacién de Plagas (ubicados en el CICEE) y el
Laboratorio del Instituto de Patobiologia, el Laboratorio de Degradacion de Suelos y el
Laboratorio de Sembradoras y Mecdnica de Suelos {ubicados en el Centro Nacional de
Investigaciones Agropecuarias INTA Castelar, a los que s¢ accede por convenio), Sin
embargo, la institucién no carga la ficha para el Laboratorio de Sembradoras ¥ Mecinica de
Suelos, por lo cual no puede evaluarse su utilizacién para actividades de formacidn préctica,
su equipamiento y disponibilidad, entre otros aspectos. Asimismo, la ficha del Laboratorio del
Instituto de Patobiologia se encuentra incompleta. Finalmente, como se menciond en el punto
1 de este informe, en la ficha del Laboratorio de Identificacién de Plagas, se¢ indica que
funcioné durante el periodo que estuvo vigente el convenio con el Ministerio de Agricultura
de la Provincia (segundo semestre de 2011}, por lo cual no queda claro si en la actualidad
conlinia en funcionamiento. Por lo ¢xpuesto, se formula un requerimiento al respecto.

Ademiis, la institucidn tiene campos y/o unidades demostrativas accesibles Yy €n
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades experimentales a campo de los
alumnos. La institucién posee un campo de 53 hectéreas en la localidad de More no con aulas,
baios, diversos espacios cubiertos para la realizacidn de rctividades y un vivero experimental
de plantas ormamentales, florales, frutales y forestales awtdctonas. También, se accede al
Centro Demostrativo de la Localidad de San Justo mediante un convenio entre el Instituto
Agustin Roca de la Sociedad ltaliana de Beneficiencia del Hospital Italiano, el INTA v la
Universidad para el desarrollo del programa Pro-Huerta del Ministerio de Desarrollo Social

de la Nacién. Sin embargo, no se presenta el iltimo convenio mencionado por lo que se
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formula un requerimiento al respecto. Por otro lado, las fichas de Unidad Demosirativa s
encuentran incompletas (personal de apoyo, personal técnico, equipamiento, entre otros), por
lo que se requiere completar esta informacién, En ambos campos los alumnos de la carrera
realizan actividades de formacién préctica.

En el Informe de Autoevaluacion, se sefiala que ¢l responsable institucional a cargo de
la seguridad e higiene es el Departamento de Higiene y Seguridad de la Universidad. Esie
departamento tiene entre sus funciones la elaboracion de instructivos y/o procedimientos para
el trabajo seguro, andlisis de riesgp, compra de material relacionado con la seguridad v la
proteccion de trabajadores y alumnos, elaboracidn del plan de evacuacion, control de plagas,
entre otros. Asimismo, se presentan los siguientes certificados: Certificacion de matafuegos;
Control de plagas y sanidad ambiental: Limpieza de tanques de agua; Certificado de
tratamiento de residuos y patogénico; Mediciones de ruidos ¢ intensidad media de
iluminacién; Andlisis de riesgos en laboratorios. Sin embargo, no se presenta una copia fiel de
estos certificados, por lo que se formula un requerimiento.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada a 100 metros del Edificio Central y
brinda servicios de 8 a 21,30 horas de lunes a viernes ¥ los sibados de 9 a 15 horas. La
biblioteca cuenta con una superficie de 906 m2, que incluyen una sala de lectura silenciosa,
una sala de lectura parlante, una sala multimedia ¥ una hemeroteca,

El personal afectado asciende a 11 personas (1 Licenciada en Bibliotecologia y
Documentacion, 8 Bibliotecarios, 1 Bibliotecaria Auxiliar ¥ 1 Administrativo), que cuentan
con formacién adecuada para las tareas que realizan. En toda la biblioteca hay conexién wi-fi
y el personal tiene acceso a 12 computadoras y 2 impresoras, distribuidas en los distintos
seclores (Direccion, Hemeroteca, Procesos Técnicos y Atencidn al Pdblico).

El acervo bibliogrifico disponible para la carrera resulia pertinente para el desarrollo de
las actividades curriculares,

Ademis, la biblioteca dispone de equipamiento informédtico que permite acceder a redes
de bases de datos, tales como: Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia — SeCyT,
Proquest, Biblioteca virtual de las editoriales Abeledo Perrot, Cédigo Alimentario Argentino,
Normas IRAM, entre otras. Por otro lado, la biblioteca participa de las redes: AMICUS (Red
de Bibliotecas Universitarias Privadas de la Repiiblica Argentina), Red de Bibliotecas CIE de

Morén, RECIARIA (Redes Argentinas de Informacién), VITRUVIO (Red de Bibliotecas de
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Arquilectura, Arte, Disefio y Urbanismo), UNIRED (Red de Redes en Informacitn
Econdmica y Social) y AGRI2000 (Sistema de Informacién y Documentacién Agropecuaria
de las Américas),

Finalmente, a través del convenio UM-INTA, s¢ accede a las biblioiecas del INTA
Casielar.

Segiin la informacidén presentada en el Formulario Electrénico, la carrera cuenta con
recursos financieros suficientes para su desarrollo.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expueslo  precedentemente, se formulan  los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Asegurar que la carrera cuente con orientaciones estralégicas debidamente
documentadas,
Requerimiento 2: Presentar la normativa relativa a las politicas de investigacitn y desarrollo
relacionadas con la carrera.
Requerimiento 3: Adecuar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para garantizar el
desarrollo de las actividades académicas de investigacidn y vinculacién.
Requerimiento 4: Implementar mecanismos que promuevan la participacién de los estudiantes
en actividades de investigacidn y vinculacién con el medio.
Requerimiento 5: Garantizar el desarrollo de actividades de servicios a lerceros.
Requerimiento 6: Presentar el Reglamento Orgdnico de la Facultad y la normativa que lo
aprueba,
Requerimiento 7: Presentar la normativa que aprueba la creacion y establece las funciones de
la Comisidn de Enseianza del Consejo Académico,
Requerimiento 8: Presentar la normativa que establece el ingreso y la promocidn del personal
no docente,
Requerimiento 9: Garantizar que el personal no docente reciba capacitacion relativa a las

tareas que desempena.

Requerimiento 10: Garantizar que el registro de los antecedentes académicos y profesionales
del personal docente sea de cardcter piblico.

Res, 605715
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Requerimiento 11: Incrementar la carga horaria de los nicleos teméticos de Matemitica:
Genética y Mejoramiento y Microbiologia Agricola hasta alcanzar los minimos establecidos
en la resolucidn ministerial.

Requerimiento 12: Presentar los programas de las aiugnalums Climatologia y Fenologia
Agricola y Fisica General y Biologica y completar los programas analiticos de las siguientes
asignaturas del plan de estudios, de acuerdo con las especificaciones indicadas en la
resolucidn ministerial: Prictica de Campo [; Estadistica; Anatomia v Fisiologia Animal;
Fitopatologia e Informética.

Requerimiento 13: Incrementar y actualizar la bibliografia de las asignaturas Quimica General
e Inorginica; Quimica Biolégica; Quimica Aplicada; Topografia Agricola; Microbiologia
Agricola; Fisiologia Vegetal y Horticultura.

Requerimiento 14: Incorporar los siguientes Contenidos Curriculares Bésicos listados en el
Anexo I de la Resolucién Ministerial N° 334/03, en asignaturas de cardcter obligatorio,
garantizando su dictado a todos los alumnos de la carrera. En el niicleo temdtico Ouimica
Inorgdnica el contenido nociones sobre radioquimica, isdtopos radioactivos y aplicaciones
agronémicas. En Quimica Orginica y Bioldgica, biosintesis de isoprenoides y pigmentos
porfirinicos; otros compuestos biolégicos de interés agrondmico (alcaloides, taninos) y
balance de materia y energfa. En el nicleo Microbiologia Agricola, los contenidos
microbiologia del rumen y de los alimentos. En Maguinaria Agricola, el contenido cilculo,
costos y administracién de la maquinaria. En Fisiologia, ciclo de vida del vegetal y su
coordinacién y ecofisiologia de post-cosecha. En el 1 icleo Ecologia, introdeccién a la
agroecologia v principios fundamentales del ordenamiento territorial con enfoque
agrondmico. En Fitopatologia, sanidad de post-cosecha y en Malezas, los contenidos
morfologia y reconocimiento.

Disenar e implementar un plan de transicién que permita que la mayor parte de los alumnos
pueda beneficiarse de las mejoras aplicadas al plan de estudios que se deriven del presente
proceso de acreditacion.

Requerimiento 15: Especificar en los programas analiticos de las asignaturas consignadas en
los distintos fimbitos de formacién prictica, las actividades de integracion desarrolladas, la
carga horaria correspondiente, la metodologia de ensefianza y evaluacion, los temas o

disciplinas que integran y los docentes responsables.
Res. 605715
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Requenimiento 16: Garantizar que los docentes sean evaluados periddicamente, informados de
los resultados, incluyendo la opinién de los alumnos sobre su desempeiio, y que los
mecanismos de promocién docente toman en cuenta esta evaluacion,

Requerimiento 17: Incrementar los mecanismos de seguimiento académico v retencitn y

realizar un monitoreo continuo de los resultados de estas medidas.

Requerimiento 18: Presentar el convenio para acceder al Centro Demostrativo de la Localidad

de San Justo.

Requerimiento 19: Presentar los certificados de seguridad ¢ higiene en formato copia fie.

Requerimiento 20: con respecto al Formulario Electrénico:

- Corregir en las Fichas de Investigacion del Formulario Electrénico la fecha de finalizacion
de los proyecios.

- Informar el personal administrativo con el que cuenta la unidad académica.

- Registrar la carga horaria de las asignaturas Inglés 1 e Informética en otros contenidos.

- Cargar los cargos de ayudantes no graduados en el punto 3.1.3 del Formulario
Electrdnico.

- Actualizar la cifra de egresados del afio 2014.

- Cargar la ficha del Laboratorio de Sembradoras y Mecinica de Suelos, corregir la ficha
del Laboratorio de Identificacion de Plagas y completar la ficha del Laboratorio del
Instituto de Patobiologia.

- Completar las Fichas de Unidad Demostrativa.

Asimismo, se realizan las siguientes recomendaciones:
- Reforzar las estrategias de difusion de la carrera en los dmbitos de nivel educative medio.

- Aumentar la oferta de cursos de posgrado vinculados a la carrera.

Res 605/15
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Agrondmica de la Facultad de Agronomia y Ciencias A,g,'malimemar{aﬁ de la Universidad de
Mordn.

Requerimiento 1: Asegurar que la carrera cuenle con orientaciones estralégicas
debidamente documentadas,

La institucidn presenta el Plan Estratégico 2014-2020, aprobado por Acta del Consejo
Superior N® 593 del dia 16/12/2014, que contiene ejes y lineas de acci6n en las funciones de
docencia, investigacidn, extension y gestitn, en consonancia con la mision y visidn de la
Universidad. En docencia, el plan plantea lineas y objetivos en ¢l marco de los siguientes ejes:
Procesos de formacitn integral, disciplinar y profesional; Docencia de calidad; Integracidn
vertical; Oferta a distancia; Enlace global; Alumnos y graduados e Infraestructura y
equipamiento. En cuanto a invesligacién, se contempla la consolidacién de lineas de
investigacidn en distintas disciplinas, el desarrollo de proyectos, la formacitn ¢ incorporacicn
de recursos humanos profesionalizados para la investigacién, la actualizacion de espacios y
equipamiento (recursos materiales), el incremento progresivo de los recursos econdmicos (uso
eficiente del fondo para investigacién y bisqueda de financiamiento externo), la difusién y
transferencia de los resultados. En extension, los ¢jes incluyen: brindar servicios de asistencia
lécnica a entidades y empresas, favorecer la insercion de graduados en el mercado laboral,
generar una oferta calificada de capacitacion técnica y organizacional dirigida a empresas,
entidades civiles y dependencias piblicas, y transferir la produccién cientifica de la
Universidad al entorno socioecondmico. Por dltimo, en torno a la gestion los ejes son:
procesos administrativos, sistemas de informacion, estructuras y recursos humanos.

Por lo expuesto, se concluye que la carrera cuenta con orientaciones estratégicas
debidamente documentadas por lo que el déficit se considera subsanado.

Requerimiento 2: Presentar la normativa relativa a las polilicas de investigacitn y
desarrollo relacionadas con la carrera.

En esta instancia la institucién presenta el Acta del Honorable Consejo Superior N° 378
del 30/04/97 que aprueba el Marco Operatorio Regulatorio del Sistema de Investigacién de la
UM, el Acta del Honorable Consejo Académico N® 483 del 30/11/2005 que contiene el

Mecanismo para presentar proyectos de investigacién elaborado por la Secretaria de Ciencia y
Re=, 60515
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Técnica. Alli se regulan los criterios generales en relacién con la presentacion, las calegorias
de proyectos, mecanismos de evaluacién y seguimiento, criterios de financiamiento ¥
remuneraciones. Cabe sefialar que se incluye la evaluacién externa.

Por lo expuesto, se considera subsanado el déficit detectado,

Requerimiento 3: Adecuar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para
garantizar el desarrollo de las actividades académicas de investi gacidn y vinculacién.

La institucién sefiala que para dar respuesta a este requerimiento, en primer lugar
procedio a corregir las fechas de finalizacién de los proyectos de investigacion en el
Formulario Electronico, a fin de posibilitar un andlisis certero sobre la situacién de la carrera.

A partir de los mencionados ajustes en el Formulario Electrénico, se observa que en
2015 Ia carrera cuenta con 13 proyectos de investigacién en curso, 8 financiados por la
Universidad y 5 por la Facultad. En estos proyectos participan 28 docentes de la carrera y 9
alumnos. De los 28 docentes, 5 cuentan con dedicaciones semanales de més de 30 horas, 4
tienen 20 horas, 8 tienen entre 10 y 19 horas y 11 tienen dedicaciones inferiores a 9 horas
scmanales. A partir de la correccin de las fichas, se observa que sblo 2 docentes participan
en mis de un proyecto: uno tiene 40 horas de dedicacién es director de un proyecto y
participante en otros dos y ¢l otro cuenta con 20 horas de dedicacién participa en 3 proyectos.
Ademds, de los 19 docentes que tienen menos de 19 horas de dedicacion semanal, sélo 2
dictan mds de una asignatura (dos) y ninguno participa en més de un proyecto. También cabe
mencionar que de los docentes que poseen menos de 9 horas de dedicacion (11), 6 tienen
vinculacién con el INTA.

Por otra parte, durante 2014 concluyeron 12 proyectos de investigacion de la carrera; de
ellos, 3 no presentan resultados, 6 sélo realizaron presentaciones en congresos (4 solo en
jornadas de la propia Universidad) y 3 publicaron en revistas con referato (uno en dos v los
dos restantes en una) y realizaron presentaciones en con ErES08,

En cuanto a las actividades de vinculacién, de los 7 proyectos que se encontraban en
desarrollo al momento de elaborar el Informe de Evaluacion, actualmente 2 contindan en
vigencia, en los que participan 7 docentes. De estos docentes, 2 tienen menos de 9 horas de
dedicacién, 3 entre 10 y 20 horas semanales y 2 tienen 40 horas. Cabe seialar que 4 de estos
docentes participan también en actividades de investigacion.

Res, 605/15
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La institucién presenta un plan de mejora a desarrollar entre 2015 y 2017 para
incrementar las dedicaciones docentes a fin de mejorar el desarrollo de las actividades de
investigacitn y vinculacién. Asi, se le otorgardn horas a 10 docentes que tengan dedicaciones
inferiores a las 10 horas semanales, segin el siguiente detalle: 2 auxiliares y 3 profesores que
actualmente tienen una dedicacién de menos de 6 horas semanales pasaréin a tener 12 horas ¥
2 auxiliares y 3 profesores que hoy poseen una dedicacion de entre 6 y 10 horas semanales
pasardn a tener 20 horas. Este plan cuenta con un financiamiento de $1.200,000 por aiio con
un incremento del 25% por ano, proveniente del presupuesto de la unidad académica.

A partir de la rectificacién de la informacién presentada, se observa que no existe una
sobrecarga de actividades en los docentes investigadores tal como la analizada en el Informe
de Evaluacion; no obstante, las dedicaciones docentes resultan limitadas para el desarrollo de
las actividades lo que se relaciona con la escasa difusién de los resultados producidos en
medios relevantes de la disciplina. Con respecto a este déficit, se considera que el plan de
mejoras permitird subsanarlo en un plazo razonable, dado que las horas que se incrementan se
destinardn al desarrollo de actividades de investigacion y *inculaci6n.

Requerimiento 4: Implementar mecanismos que promuevan la participacion de los
estudiantes en actividades de investigacidn y vinculacién con el medio.

En cuanto a la participacion de estudiantes en investigacion, la institucién presenta el
Reglamento de Becas de Iniciacién a la Investigacién para alumnos de la Universidad de
Mordn, aprobado segiin Acta N° 402 del 24/09/1999. Dicha normativa se relaciona con las
convocatorias bienales para proyectos y contempla los objetivos, requisitos, forma de
presentacion, duracién, cantidad y tipos de becas, responsabilidades y formularios para la
presentacion.

En lo que respecta a su participacién en actividades de vinculacion, la institucién indica
que se canalizan a través de las pasantias que gestiona la Unidad de Vinculacién v Extension
Académica de la Universidad y de los proyectos de extensitn que financia la Universidad que
en lodos los casos prevén la participacion de alumnos. Ademsds, como forma de contacto de
los estudiantes con el medio, la carrera destaca las actividades desarrolladas en la asignatura
Residencia Profesional y también menciona que alumnos avanzados participan en el dictado
de cursos de Jardineria y de Buenas Pricticas para la Manipulacién de Alimentos (en el marco

del Programa UPami) y en actividades conjuntas realizadas con el INTA v ProHuerta.
Res. 605/15
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Por lo expuesto, se concluye que la institucidn cuenta con mecanismos adecuados para
eslimular la participacién de estudiantes en actividades de investigacion y vinculacién,
Igualmente, considerando que en las actividades de vinculacién sélo participaban 2 alumnos
en 2014, se recomienda aumentar las estrategias de difusion de las actividades v los
mecanismos de participacion a fin de incrementar la cantidad de estudiantes involucrados.

Requerimiento 5: Garantizar el desarrollo de actividades de servicios a terceros.

La institucion aclara que por error se omitié en el Formulario Electrénico consi gnar que
el Laboratorio de Identificacién de Plagas desamrolla servicios a terceros y continda en
funcionamiento, por lo que se corrige la informacién brindada. El laboratorio mencionado,
luego de haber cumplido con los objetivos del convenio que le dio origen, permanece activo
en la Facultad, para realizar servicios a terceros. Durante 2013 y 2014 se utilizd para dar
respuesta a la demanda de las huertas del Centro Demostrativo de San Justo en cuanio a
identificacién de plagas y para 2015 se ha previsto ‘rabajar con el Museo Bernardino
Rivadavia de CABA, con la Coordinacién del Pro Huerta para el AMBA y Buenos Aires
Norte y brindar cursos de capacitacitn a distancia para el SENASA.

A partir de lo expuesto se observa que la carrera presenta actividades de prestacion de
servicios al medio como establece la Resolucién Ministerial.

Requerimiento 6: Presentar el Reglamento Orgiinico de la Facultad ¥ la normativa que
lo aprueba.

Se presenta ¢l Acta del Consejo Superior N° 470 (16/12/2004) que aprobd el
Reglamento Orginico que rige la Facultad.

Se considera que la institucitn respondié satisfactoriamente el requerimiento.

Requerimicnto 7: Presentar la normativa que aprueba la creacion y establece las
funciones de la Comisitn de Ensefianza del Consejo Académico,

El marco normative de la Comisidn de Ensefianza del Consejo Académico es el
Reglamento Orginico de la Facultad, que determina que se trata de una comisién asesora
permanente. En ¢l articulo 28 se establecen las funciones que fueron descriptas en el Informe

de Evaluacitn.

A partir de la presentacion de la citada normativa, se concluye que ¢l requerimiento fue
cumplido.

Res. 605715
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Requerimiento 8: Presentar la normativa que establece el ingreso y la promocidn del
personal no docente.

La institucién informa que el procedimiento de ingreso y promocién del personal no
docente se rige por la Convencidn Colectiva de Trabajo N° 1/88 del Sindicato de Empleados
y Obreros de la Ensefianza Privada (Rama Universidades). Asimismo, en este marco, desde
2010 la institucién cuenta con un Sistema de Gestién de Puestos de Trabajo (Acta del
Honorable Consejo Superior N° 545 del 30/11/2010).

Por lo expuesio, se considera que se ha subsanado el déficit detectado.

Requerimiento 9: Garantizar que el personal no docente reciba capacitacién relativa a
las tareas que desempeiia.

Se informa que a partir del afio 2008 el personal de apoyo recibe capacitaciones en
temas como anilisis documental, control v emisidn de ttulo, gestién de actas de cursado o
graboverificacion, entre otros. Entre 2013 y 2014 se llevaron a cabo los siguientes cursos de
capacilacion para el personal administrativo de la Universidad: Capacitacion en Sistema
Unico de Expedientes, Profundizacién de Capacilacién en Sistema Unico de Expedientes y
Capacitacidn en Sistema Académico — Actividades Docentes.

La institucitn sefiala que las acciones realizadas se enmarcan en el Sistema de Gestidn
de la Calidad que la Universidad de Mordn desarrolla desde el afio 2007, ¢l que cuenta con la
certificacion de las normas 1S0 9001,

A partir de la informacion presentada se concluye que el déficit fue subsanado,

Requerimiento 10: Garantizar que el registro de los antecedentes académicos ¥
profesionales del personal docente sea de cardcter piblico.

La institucién indica que esta informacién estd disponible en la pégina web de la
Universidad.

Se considera subsanado el déficit ya que se verifica la existencia de la informaci6n.

Requerimiento 11 Incrementar la carga horaria de los nicleos temdticos de
Matemdtica; Genética y Mejoramiento y Microbiologia Agricola hasta alcanzar los minimos
establecidos en la resolucion ministerial,

A fin de subsanar el déficil, la institucién incr:mentd las cargas horarias de las
asignaturas Matemdtica de 128 a 130 horas, Microbiologia Agricola de 64 a 65 horas ¥

Genética Agricola de 128 a 130 horas. Dicha modificacién fue aprobada en la Sesién de
Res, 605/15
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se adjunta resolucidn del Decano) y en la

N" 595).

A partir de ello, a continuacion se presenta la actual distribucion horaria de los nicleos

lemdlicos.
[Areas r:‘m!ms lematicos Carga horaria H
[Resolucién ME|  Plan de
N®334/03 Estudios
atemética 130 130
Ciencias uimica 210 256
icas isica 95 95
tinica 145 160
[Estadistica y Disefio Experimental 95 96
Total Ciencias Béisicas 675 7137
anejo de Suelos y Agua 235 320
IEésicas enctica y Mejoramiento 130 130
Agrondmicas icrobiologia Agricola 65 65
limatologia. 75 80
Maquinaria Agricola 95 209
Ecofisiologia 160 208
[Proteccidn Vegetal 195 256
Total Bisicas Aplicadas 955 1268
. Isttl:mas de Fmduc::li:in Vegetal * 740 544
Aplicadas Sistemas de Produccion Animal * 640
Agrondmicas ocioeconomia
ormacidn i6n e s
Total Aplicadas Agrondmicas 995 1456
ubtotal 2625 3461
Actividades Complementarias ** 764
Total 3500 4225

* La carga horaria minima para sistemas de
3G de la carga horaria del nicleo emdtico,
** Cantidad de horas

produccidn vegetal y animal,

individualmente, no podrd ser menor al

que permita alcanzar, como minimo, Jas 3500 horas tdales.

Se considera que la institucidn subsand el déficit detectado,

Requerimiento 12:

Agricola y Fisica General ¥y Bioldgica y completar los programas analiticos

asignaturas del
Resolucidn
Fitopatologia e Informética.

Fes. 605/15
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En esta instancia la institucién presenta los programas analiticos faltantes (de
Climatologia y Fenologia Agricola y de Fisica General ¥ Biologica) y completa los
mencionados programas,

A partir de lo expuesto, se observa que la institucién completd correctamente Jos
aspectos faltantes de los programas de Prictica de Campo I; Estadistica; Anatomia ¥
Fisiologia Animal: Fitopatologia (detalle de actividades practicas) ¢ Informitica (modos de
evaluaciin) y también presenté los programas faltantes, donde se constata un tratamiento
adecuado de los contenidos incluidos. Se consideran subsanados los déficits detectados,

Requerimiento 13: Incrementar ¥ actualizar la bibliografia de las asignaturas Quimica
General e Inorginica; Quimica Bioldgica; Quimica Aplicada; Topografia Agricola;
Microbiologia Agricola: Fisiologia Vegetal y Horticultura,

La institucion incrementd y actualizé la bibliografia de las asignaturas mencionadas,

A partir del andlisis de los programas analiticos presentados, se observa que la
bibliografia cubre los contenidos ¥ los objetivos planteados v se encuentra actualizada, por lo
que el déficit fue subsanado. Igualmente se sugiere implementar mecanismos que permitan la
actualizacién constante de la bibliografia utilizada en las asignaturas,

Requerimiento 14: Incorporar los siguientes Contenidos Curriculares Bésicos listados
en el Anexo I de la Resolucién Ministerial N® 334/03, en asignaturas de carficter obligatorio,
garantizando su dictado a todos los alumnos de la carrera. En el nicleo temdtico Quimica
Inorgiinica el contenide nociones sobre radioguimica, isétopos radioactivos y aplicaciones
agrondmicas. En Quimica Orgiinica y Bioldgica, biosintesis de isoprencides v pigmentos
porfirinicos; otros compuestos bioldgicos de interés agronémico (alcaloides, taninos) y
balance de materia Yy energia. En el nicleo Microbiologia Agricola, los contenidos
microbiologia del rumen ¥ de los alimentos. En Maguinaria Agricola, el contenido cilculo,
Ccostos y administracién de la maquinaria. En Fisiologia, ciclo de vida del vegetal y su
coordinacién y ecofisiologia de post-cosecha, En el nicleo Ecologia, introduccisn a la
agroccologia v principios  fundamentales del ordenamiento territorial con enfoque

agrondmico. En Fitopatologia, sanidad de posi-cosecha y en Malezas, los contenidos
morfologia y reconocimiento.

Fes. 605/15
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Disefiar e implementar un plan de transicién que permita que la mayor parte de los alumnos
pueda beneficiarse de las mejoras aplicadas al plan de estudios que se deriven del presente
proceso de acreditacién,

La institucién manifiesta que como resultado de las reuniones realizadas con docentes
se observé que algunos de los con lenidos sefialados ya estaban considerados en los programas
¥ por otra parte, que se presentaron con la Autoevaluacién programas no vigentes de algunas
asignaturas, :

En lo que respecta al nicleo temidtico de Quimica Inorgdinica, se indica que los
contenidos referidos a nociones sobre radioquimica, isdtopos radioactivos y aplicaciones
agrondmicas se abordan en Ia asignatura Quimica General e Inorgdnica bajo el titulo
“radioactividad®, por lo que se procedid a explicitar su tratamiento, En cuanto a los
contenidos del nicleo de Ouimica Orgdnica y Bioldgica, se manifiesta que biosintesis de
isoprenoides y pigmentos porfirinicos se trata en Quimica Bioldgica y fue explicitado en el
programa, de igual manera que en Quimica Orgdnica se explicité el tratamiento de “otros
compuestos de interés agrondmicos™ alcaloides y taninos. De igual manera, se sefiala que los
contenidos de balance de materia Y cnergia se dictan en la asignatura Quimica General ¢
Inorgdnica, por lo que se procedio a explicitarlos en el programa.

En cuanto a Microbiologia Agricola, se indica que se explicitaron los contenidos de Jos
contenidos microbiologia del rumen ¥ de los alimentos en |as unidades XIII y X[V
respectivamente.

En lo concerniente a los contenidos de cilculo, costos ¥ administracién de 1a maguinaria
del nicleo Maquinaria Agricola, la institucién informa que se abordan en Adminisiracién
Rural (en la unidad “Administracion y uso de maquinaria: Programacidn ¥y calendarizacion de
trabajos, cilculo de tiempos, dimensionamiento, costos operativos y de labores™),

En el nicleo Fisiologfa, los contenidos ciclo de vida del vegetal ¥ su coordinacidn y
ecofisiologia de posi-cosecha son tratados en las unidades [ v VII de Fisiologia Vegetal,

Los contenidos de introduceisn a 14 agroecologia y principios fundamentales del
ordenamiento territorial con en foque agronémico se abordan en 1a unidad X1V de Ecologia,

Los contenidos de sanidad de posl-cosecha se indica que estdn incorporados en Cereales
¥ Cultivos Industriales ¥ ¢n Horticultura v los referidos a morfologia vy reconocimiento

(niicleo Malezas) estéin incluidos en Sanidad Vegetal en la unidad V,
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Del anilisis de las aclaraciones realizadas por la institucin ¥ de los programas
presentados se observa que los citados contenidos se encuentran incluidos en las asignaturas
por lo que se concluye que la carrera brinda un correcto tratamiento a todos los contenidos
curriculares bisicos establecidos por la Resolucion Ministerial,

Requerimiento 15: Especificar en los programas analiticos de las asignaturas
consignadas en los distintos imbitos de formacidn préictica, las actividades de integracicn
desarrolladas, 1a carga horaria correspondiente, metodologia de ensefianza ¥ evaluacidn, los
temas o disciplinas que integran y los docentes responsables.

La institucion sefiala que revisé los programas de las asignaturas especificas de
inlegracién (Prictica de Campo I, Prictica de Campo 11, Trabajo de Intensificacitn ¥
Residencia Profesional) y también las asignaturas que incluyen pricticas integradoras como
Zooteenia I, Forrajicultura y Praticultura, Sanidad y Terapéutica Vegetal, Cereales y Cullivos
Industriales, Administracién Rural, Impacto Ambiental ¥ Zoologia Agricola. En estos
Programas se incorporé un detalle de las actividades pricticas que se desarrollan en cadg
asignatura y los temas que se tralan en ellas. Ademds, varias de estas asignaturas incluyen la
realizacion de un trabajo monogrifico integrador como requisito para la aprobacidn,

Asimismo, la institucién presenta estrategias a desarrollar con los docentes para que en
el caso que las asignaturas contemplen pricticas integrativas éstas sean explicitadas en los
respectivos programas,

A partir del andlisis de los programas presentados se observa que se incluyd
correclamente el detalle de las actividades de formacién prictica integradora en las
asignaturas referidas. Por lo ex puesto, se concluye que la institucion subsané el défici.

Requerimiento 16: Garantizar que los docentes sean evaluados periddicamente,
informados de losg resultados, incluyendo 1a opinién de los alumnos sobre su desempeno, y
que los mecanismos de promocisn docente tomen en cuenta esta evaluacidn,

La institucién reconoce que del Programa de Evaluacién de la Docencia hasia el
momento se han implementado las encuestas de Evaluacidn de la Ensefianza ¥ la Encucsta de
Autoevaluacion del docente, pero con discontinuidad.

Se manifiesta que en 2015 se ha previsto concretar la Etapa VI del Programa de
Evaluacién de la Docencia, que consiste en la auloevaluacién del docente a través de una

encucsta y la Etapa VII, Encuesta a los alumnos, que tiene como objetivo la evaluacién de la
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ensefanza. Esta informacitn se sistematizari para su tralamiento en las reuniones de citedra y
de carrera. En 2016 se implementarén las Etapas VI, VII, VIII y IX, avanzando en la
sistematizacidn y aprovechamiento de la informacidn recabada. En este sentido, la Etapa VIII
consiste en la evaluacion a cargo de una Comisién de Evaluacidn designada por la Facultad,
volcando los datos en una Grilla de Valoracién de la Docencia ¥ elaborando un Informe de
Evaluacién de cada Citedra y un Informe de Evaluacion de la Carrera. Esos informes serin
analizados en conjunto con Jos docentes para compartir el resultado de la Evaluacién {Etapa
I1X).

En 2017 se avanzari en Ia Etapa X que consiste en el diseiio de un plan de mejoras que
incluya aspectos para mejorar la funcidn docente ¥ su inclusién en el plan anual de Ia Carrera,

A partir del anilisis de la informacién presentada se observa que la institucién ha
disefiado un plan de mejoras que permiticd subsanar el déficit detectado en un plazo razonable
al concretar una evaluacidn periddica de los docentes, contemplando la opinién de los
alumnos sobre su desempeiio,

Requerimiento 17: Incrementar los mecanismos de seguimiento académico ¥ relencidn
y realizar un monitoreo continuo de los resultados de estas medidas,

La institucién reformula el plan de mejoras presentado oportunamente con ¢l objetivo
de mejorar la retencién y ¢l rendimiento académico de los alumnos que incluye tres
actividades principales.

En primer lugar, se prevé realizar cambios en el Curso de Insercidn (reorganizacidn de
la carga horaria v cambios en los contenidos). Se dictari un Primer Médulo “Introduccidn al
estudio  universitario™ a cargo de docentes de la carrera con contenidos referidos a
introduccién a la vida universitaria, interpretacisn Yy comprensién de textos, bisqueda
bibliogrifica, introduccisn a la investigacién documental ¥ un segundo médulo “Introduccicn
a los conocimientos hésicos y aplicados a la orientacién de cada carrera® en el que se
incluirin contenidos referidos a problemas de Matemitica, Quimica, Fisica, Biologia Y se
realizard un trabajo integrador final. Se ha previsto realizar las acciones mencionadas durante
2015. Los resultados obtenidos servirdn para continuar o modificar los cursos en los aios
subsiguientes. Se destinarin $380.000 provenientes de la partida presupuestaria de la unidad
académica para su implementacién,
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En segundo lugar, se contempla redisefiar los espacios de tulorias con revision de
contenidos y carga horaria. Para ello se prevé realizar reuniones con los docentes de las
asignaturas de Ciencias Bésicas a cargo de tutorias para organizar actividades tendientes a
mejorar la comprensitn lectora, revisar contenidos y disedar actividades de ensefianza en
conjunto, habilitar un aula viral para actividades de consulta y evaluar los resultados a
través del andlisis del rendimiento en exdmenes ¥ trabajos, como también, en las asignaturas
vinculadas a las abordadas en los espacios de tutorfas. Estas acciones se han previsto para
2015 y se repetirdn en 2016 y 2017 a partir de un financiamiento de $592.000 de la
institucién,

En tercer lugar, se prevé disefiar en forma conjunta con el cuerpo docente, esirategias
eficaces de ensefianza, para lo cual se prevé trabajar en equipo para el anilisis de Ia propuesta
de ensenanza, el disefio de ejercicios y situaciones probleméticas, la revision y rediseiio de la
modalidad de evalvacién implementada, trabajar en el aula virtyal para la resolucidn de
ejercicios como continuidad del trabajo en aula y evaluar los resuliados a partir del
rendimiento y efectuar ajustes a partir de ello. Estas acciones se han previsto concretar en
2015 y se repetirdn en 2016 y 2017.

Por lo expuesto, se concluye que ¢l plan de mejoras presentado resulta adecuado para
mejorar la retencién, disminuir el desgranamiento y posibilitar la mejora de la tasa de egreso,

Requerimiento 18: Presentar el convenio para acceder al Centro Demostrativo de la
Localidad de San Justo.

La instilucién presenta el convenio enire el Instituto Agustin Roca de la Sociedad
Italiana de Beneficencia del Hospital Italiano, el INTA ¥ la Universidad para Ia
implementacitn conjunta del Centro Demostrativo y de Capacitacion Pro-Huerta AMBA en
La Matanza en el predio del Centro Agustin Rocca de San Justo de la Sociedad ltaliana de
Beneficiencia en Buenos Aires. El mencionado convenio fue celebrado en 2007 y se
establecié una duracién de dos afios desde su firma, con la posibilidad de renovacion en forma
continua ¢ ininterrumpida por iguales periodos previa evaluacidn de los resultados obtenidos.
Actualmente se estd gestionando la suscripcién de un NUEvVo convenio cuyo objetive es el
fortalecimiento del citado Centro. Ademis, en el proyecto de convenio se da cuenta de las
actividades realizadas y sus resultados en el marco de la carrera,

Se considera que la institucién subsang el déficit detectado.
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Requerimiento 19: Presentar los certificados de seguridad e higiene en formato copia
fiel. -'

La institucion presenta la documentacién solicitada, por lo que se subsand el déficit
detectado.
Requerimiento 20: con respecto al Formulario Electrénico:
- Corregir en las Fichas de Investigacidn del Formulario Electrénico la fecha de finalizacidn
de los proyectos,
- Informar ¢l personal administrativo con el que cuenta la unidad académica.
- Registrar la carga horaria de las asignaturas Inglés I e Informitica en otros mntemdus

- Cargar los cargos de ayudantes no graduados en el punto 3.1.3 del Fﬂl‘muldnﬂ
Electrénico,

- Actualizar la cifra de egresados del afio 2014,
- Cargar la ficha del Laboratorio de Sembradoras y Mecdinica de Suelos, corregir la ficha

del Laboratorio de Identificacién de Plagas y completar la ficha del Laboratorio del
Instituto de Patobiologia.

- Completar las Fichas de Unidad Demostrativa,

En primer lugar, como ya fue mencionado y analizado, se corrigieron las Fichas de
Investigacion de los proyectos.

En segundo lugar, la institucién indica que la idad académica cuenta con dos
empleadas administrativas, una secretaria del decanato y otra para tareas generales. Se
manifiesta que no se cuenta con personal administralivo jerdrquico propio, ya que la
Universidad tiene una estructura administrativa centralizada con la cual presta servicio a las
diferentes Facultades. La informacidn se regisirG en el Formulario Electrénico.

En tercer lugar, se corrigis la asignacion de la carga horaria de las asignaturas Inglés | ¢
Informética, consignando ambas como “Otros contenidos™,

Respecto a los cargos de ayudantes no graduados, la institucién sefiala que no cuenta
ton esa categoria entre los cargos docentes por lo que procedié a revisar las fichas y corre gir
el registro del Formulario Electrénico,

En quinto lugar, la cantidad de graduados del afio 2014 fue actualizada, siendo su total
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En sexto lugar, Ia institucidn indica que corrigid la denominacién del Laboratorio de
Sembradoras y Mecdnica de Suelos, por su denominacign actual: Laboratorio de
Terramecinica e Implantacién de Cultivos, Ademds, se completaron las fichas de los
laboratorios de Identificacién de Plagas y del Instituto de Patobiologia.

Por dltimo, se completaron las fichas de unidades demostrativas: Campo Experimental
de Moreno v Centro Demostrativo San Justo.

Se verifica la informacidn descripta y se concluye que los déficits senalados han sido
subsanados correctamente. En cuanto a las fichas de laboratorios ¥ de unidades demostrativas
que estaban incompletas o no habian sido registradas, se constata que los espacios cuentan
con las caracteristicas adecuadas para las actividades docentes que alli se desarrollan,

En lo que respecta a las recomendaciones realizadas la institucidn sefiala que serdn

lomadas en consideracidn ¥ analizadas en el Consejo  Académico, por lo que ellas se
mantienen.
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