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CONERU .

Comisidn Madonal de Evaluacidn y
Acredilacion Linnersilans

Buenos Aires, 28 de julio de 2015
RESOLUCION N°: 572/15

ASUNTOD: Acreditar la carrern de Ingenieria
en Telecomunicaciones del Vicerrectorado de
Asumos Académicos de la Universidad Blas Expte. N* 804-2697/14
Pascal por un periodo de seis afios.

VIST(: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones del
Vicerrectorado de Asuntos Académicos de la Universidad Blas Pascal ¥ demas constancias del
expediente, v lo dispuesto por la Ley N® 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos

Reglamentarios N® 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucidn
MECyT N® 1456/06, la Ordenanza CONEAU N° 058 v la Resolucion CONEAU N° 463/14, ¥

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones del Vicerrectorado de Asuntos
Académicos de la Universidad Blas Pascal quedd comprendida en la convocatoria realizada
por la CONEAU segtin la Ordenanza CONEAU N° 058 v la Resolucion CONEAU N® 463/14
en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion MECYT N® 1456/06. Una delegacion del
equipo directivo de la carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de
Autoevaluacion realizado el 19 de agosto de 2014, De acuerdo con las pautas establecidas en
la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen
un diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido ¢l plazo para la recusacion de los nominados, la CONEALU procedid a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 14 v 16 de abril de 2015 se realizd una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las

carreras ¢n proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los

estindares.
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El Comité de Pares, procedid a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del

Anexo | de la presente resolucion.

Con fecha 27 de julio de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento del

mencionado informe.

2. Los fundamentos que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIOMAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones del Vicerrectorado
de Asuntos Académicos de la Universidad Blas Pascal por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N 572 - CONEAU - 15
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones del

Vicerrectorado de Asuntos Académicos de la Universidad Blas Pascal.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones del Vicerrectorade de Asuntos
Académicos (VAA) se cred en el afio 1991 en el ambito de la Universidad Blas Pascal (UBP).
La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2014 fue de 7430 y la de
la carrera fue de 126.

La oferta académica de la unidad académica incluye las siguientes carreras de grado:
Motariado, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Psicopedagogia. Licenciatura en
Periodismo v Nuevos Medios, Licenciatura en Marketing, Licenciatura en Informitica,
Licenciatura en Higiene v Seguridad Laboral, Licenciatura en Gestion de la Seguridad,
Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos, Licenciatura en Gestion de Instituciones
Educativas, Licenciatura en Gestion Ambiental, Licenciatura en Educacién Fisica,
Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Comunicacion Institucional, Licenciatura en
Comunicacion  Audiovisual, Licenciatura en Administracion, Ingenieria Informitica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 418/13), Contador Publico, Arquitectura (acreditada
por Resolucion CONEAU N* 55/14) v Abogacia.

Ademis, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Derecho
Laboral, Especializacion en Gestion de las Tecnologias, Especializacion en Derecho Procesal
de las Ejecuciones, Especializacion en Derecho Procesal Constitucional, Especializacion en
Derecho Penal Econdmico v Maestria en Direccidn y Gestion de Organizaciones.

l.a mision institucional vy los objetivos v reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad (Resolucion
C.5. N® 20/07) v en la Resolucion C.5. N® 08/06, v son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de mejoramiento con metas a corto, mediano ¥ largo plazo
para asegurar ¢l mantenimiento y la mejora de la calidad destinado a diversificar la oferta de
optativas especificas de la disciplina, promover la incorporacion de docentes con titulo de

doctor v continuar con la politica de incremento de las dedicaciones del cuerpo docente v de
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participacidn en las actividades de investigacion vinculadas con la carrera. Estas acciones
cuentan con el detalle v la prevision suficiente y se consideran adecuadas para la mejora

continua de la carrera.

1.2 Politicas institucionales

La UBP organiza vy promueve el desarrollo de las actividades de investigacion v
desarrollo a través de la creacion de Institutos y Centros de Investigacion Aplicada
(Resoluciones C.5. N® 05/05 v N° 08/05). La Secretaria de Investigacion y Posgrado, en
conjunto con la Comisidn Asesora de Investigacion (Resolucion Rectoral N® 469/00), ¢s la
instancia institucional encargada de gestionar v aprobar los provectos de investigacion
cientifica.

La UBP definié las politicas de investigacion por medio de la Resolucion C.5. N®
11/14. Esta normativa también aprueba las estrategias de investigacion, las caracteristicas de
los provectos, el financiamiento, la formacion de recursos humanos v las dreas temdticas
prioritarias, entre las que se encuentran las Telecomunicaciones. El Reglamento de
Evaluacion de Proyectos de Investigacion (Resolucion C.5. N® 14/07) determina las
instancias prevista para evaluar los proyectos en cuanto a la calidad y pertinencia, La vigencia
de los proyectos aprobados se extiende por un periodo de 2 afios. Por dltime, la Resolucion
C.5. N 13/09 aprueba las becas institucionales previstas para la realizacion de los provectos
de investigacion y desarrollo.

En cuanto a las actividades de investigacion v desarrollo tecnolégico de la carrera. se
cuenta con el Centro de Investigacidn Aplicada y Desarrollo en Informatica ¥
Telecomunicaciones (CIADE-IT), creado por la Resolucion C.5. N° 34/06. Con respecto al
grea de Telecomunicaciones, las principales lineas de investigacion definidas son:
radiocomunicaciones, sistemas de mediciones electrénicas e instrumentacion virtual, redes de
datos v tecnologias de la informacion y comunicacion.

En la actualidad, la institucion tiene 3 provectos de investigacion aplicada vinculados
con teméticas de la carrera que se encuentran vigentes. Las tematicas son comunicaciones
digitales ¥ medicion del campo producto de radiaciones no ionizantes,

En los provectos de investigacidn participan 5 docentes (Reglamento de Categonizacion
de Docentes-investigadores, Resolucion C.5. N® 1507, y Reglamento de Becas de
Res. 572/15
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Investigacion para los docentes que participan en proyectos, Resolucion C.5, N° 16/07) y |
alumno de la carrera. Estos Gltimos se incorporan eomo ayudantes ad-honorem o en el marco
del Trabajo Final.

Ademis, en el periodo 2011-2014 se desarrollaron 7 proyectos de investigacion aplicada
vinculados con la carrera, que contaron con la participacion de docentes y alumnos. Estos
proyectos produjeron resultados en publicaciones en revistas con arbitraje, libros, capitulos de
libros, presentaciones a congresos y seminarios y trabajos finales de estudiantes.

A partir del andlisis de las actividades de investigacion vigentes v las desarrolladas en
los Gltimos afios, se considera que son adecuadas v pertinentes para la carrera. Los proyeclos
finalizados cuentan con resultados v, tanto éstos como los vigentes, se vinculan con lematicas
especificas de la disciplina. Se destaca la continuidad de las lineas de investigacion
desarrolladas v el impacto sobre la carrera. El analisis de la participacidn de los docentes se
desarrolla en el punto 3 del presente informe.

El area de Vinculacion del CIADE-IT es la instancia institucional encargada de
desarrollar lo referente a las actividades de extension y vinculacién con el medio. Este
accionar se complementa a nivel de la Universidad con la Secretaria de Extension y
Relaciones Institucionales v la Secretaria de Educacion Continua, La Resolucion C.8. N®
07/09 reglamenta el sistema de becas previsto para los docentes que realicen estas actividades.

En el periodo 2011-2014. las actividades de vinculacién con el medio realizadas por la
unidad  académica  incluyeron las  Olimpiadas Nacionales de Electrdnica ¥
Telecomunicaciones, el programa de pasantias vy entrenamiento destinado a estudiantes
avanzados de la carrera. conferencias sobre seguridad de la informacion, desarrollo de
hardware y software para sistemas electronicos de medicion ¥ de prototipos para software
basados en tecnologia Java 2 Micro Edition. Se considera que estas actividades son adecuadas
y pertinentes en cuanto a la vinculacién con la carrera y se destaca la participacion de 44
docentes v 11 alumnos de la carrera.

La carrera posee 28 convenios con empresas, asociaciones profesionales, organismos
gubernamentales, universidades nacionales v extranjeras v otras entidades relacionadas con la
profesion para la concrecion de las politicas previamente mencionadas. Estos convenios

tienen como objetivo el intercambio ¢ ingreso de alumnos, la realizacion de pricticas y
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pasantias, ¢l acceso y uso de infraestructura, equipamiento y la realizacion de actividades de
transferencia v vinculacién y de investigacion cientifica.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que las politicas institucionales definidas
v desarrolladas en ¢l campo de la extension, cooperacion interinstitucional, difusion del
conocimiento producido y vinculacién con el medio son adecuadas.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas para la actualizacién y el
perfeccionamiento del personal docente y no docente, en tematicas generales y de las distintas
especialidades. Estas actividades se encuentran contempladas en el Reglamento de Carrera
Académica, aprobado por la Resolucion C.S. N° 11/07, ¥ cuenta con el apoyo ccondmico
previsto segin la Resolucion C.S, N° 21/06. En el perfodo 2012-2014 se realizaron 14
actividades para docentes, que contaron con la participacion de 15 docentes en promedio, y 36
actividades para el personal no docente vinculadas con los procesos de evaluacion
institucional, con la inclusion de estudiantes con discapacidades, con la seguridad y la
programacion en Internet y con la pedagogia y la didactica de la ensefianza universitaria. entre
otras.

1.3 Estructura de gobiemo y conduccion

La estructura de gobierno vy conduccidn de la UBP estd integrada por drganos
unipersonales, como el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los Secretarios del
Rectorado, los Directores de Departamento v los Directores de Carrera, y por instancias
colegiadas, como el Consejo Superior, el Consejo Consultivo, el Conscjo Académico, el
Consejo de Gestidn y el Claustro de Profesores.

Fl VAA es conducido por el Vicerrector v cuenta con Directores de las carreras ¥ un
Director del Departamento de Ciencias Basicas.

Académicamente, la carrera es dirigida por el Director, que cuenta con la colaboracion
de un Coordinador v de un Comité Asesor. Las asignaturas correspondientes al blogue de
Ciencias Bésicas son administradas por el Director del Departamento de Ciencias Basicas. El
Director tiene entre sus funciones la de realizar el seguimiento de la implementacion del plan
de estudios v su revision periédica y de formular sugerencias de mejora.

La estructura administrativa y todos los servicios de apoyo a las actividades académicas

s¢ encuentran centralizados a nivel universitario y se divide en 2: gestion académica y
Res. 5T2/15
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administrativa no académica. El personal administrativo esta integrado por 115 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian v reciben
actualizacion y perfeccionamiento pertinente, como fue mencionado.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que la organizacion académica y
administrativa es adecuada y permite alcanzar los objetivos v el perfil profesional propuesto.

La unidad académica dispone de sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa adecuados, que son producidos por la propia institucion. Ademas,
ésta cuenta con un registro actualizado v de caracter pablico de los antecedentes académicos ¥

profesionales del personal docente, disponible a través del Sistema Académico.

2. Plan de estudios y formacion

La camrera cuenta con un plan de estudios vigente, Plan 2007, aprobado por la
Resolucion C.S. N® 13/07. El plan tiene una carga horaria total de 3864 horas, que incluye
210 horas del Trabajo Final, 200 horas de la prictica profesional supervisada v 3 asignaturas
optativas de 48 horas cada una, y se desarrolla en 5 afios. Cabe destacar que en el afio 2011
estas modificaciones fueron aprobadas por el Ministerio de Educacion de la Nacion, mediante
de la Resolucion ME N° 106/11.

El Plan 2007 cumple con la carga horaria minima establecida en la Resolucion
Ministerial N® 1456/06.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Blogue curricular Resolucion MECYT N® | Plan de estudios 2007
1456/06
Ciencias Basicas 750 973
Tecnologias Bisicas 575 741
Tecnologias Aplicadas 575 1 260
Complementarias 175 336

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al blogque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion MECyT N® 1456/06 se puede observar en el

siguiente cuadro:

| Disciplinas de | Resolucion MECYT N® | Plan de estudios 2007 |

Hes, 5T/15
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Ciencias Basicas 1456/06
Matematica 400 S04
Fisica 225 00
Quimica 50 52
Sistemas de 75 117
Representacion y
Fundamentos de
Informatica

La formacion prictica incluye las actividades de formacidn experimental, la realizacion
de trabajos de laboratorio, la resolucion de problemas abiertos de Ingenieria y actividades de
proyectos v diseiio.

La préictica profesional supervisada cuenta con una carga horaria minima de 200 horas y
el alumno puede desarrollarla cuando tenga aprobadas todas las asignaturas del cuarto ano. El
Director de la carrera es el responsable de esta actividad curricular que, a su vez, cuenta con
un coordinador v un tutor docente v uno de la institucién receptora, segin lo establece El
Reglamento de Practica Profesional Supervisada (Resolucion C.5. N® 16/06). Se deben firmar
convenios particulares ante cada PPS.

Ademis, el Plan 2007 incluye la realizacion del Trabajo Final con una carga horaria de
210 horas, segin lo establece la Resolucidn C.5. N°4/00. Esta actividad curricular constituye
la Gltima instancia de la carrera v busca proveer un espacio de integracion curricular a fin de
fortalecer la formacion integral de los estudiantes. Se puede realizar en alguna de las
siguientes modalidades: informe de investigacion, proyecto de investigacion, trabajo de
aplicacion profesional, formulacién v evaluacion de un proyecto v trabajo de extension
universitaria.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacién prictica, la carga horaria se

consigna en el siguente cuadro:

Intensidad de la Resolucién MECyT N° | Plan de estudios 2007
formacion priclica 1456/06
Formacion 200 483
Experimental
Resolucion de 150 481
Problemas de
| Ingenicria
Actividades de 200 499
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Proyecto v Disefio
Prictica Profesional 200 200
Supervisada

El plan de estudios consta de 10 cuatrimestres y se estructura en los blogues de Ciencias
Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias. Ademas, como se
menciond anteriormente, cuenta con 3 asignaturas optativas ubicadas en los dltimos 3
cuatrimestres de la carrera.

El plan 2007 incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo [ de la
Resolucion MECyYT N® 1456/06 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Entre las actividades de enseflanza previstas se incluyen el dictado de clases tedricas,
pricticas, tedrico-pricticas. la elaboracién de trabajos practicos de aula, de laboratorio y/o de
campaiia, entre otras. Como se menciond anteriormente, ¢l plan de estudios cuenta con

instancias de integracion de los contenidos y se promueve la integracion de docentes en

experiencias educacionales comunes.

El plan incluye actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion oral
v escrita, contenidos de Ciencias Sociales v Humanidades v un requisito académico de
dominio de idioma Inglés.

Los sistemas de evaluacion se encuentran definidos v explicitados en los programas
analiticos de las asignaturas segin lo establece el Reglamento Académico General
(Resolucion C.5. N® 15/12), por lo que son conocidos por los estudiantes al comienzo del
cursado. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las

metodologias de ensefianza establecidos.

3, Cuerpo académico

El mecanismo de ingreso del cuerpo docente es de cardcter pablico y abierto v cuenta
con un proceso de seleccion en el que se evalian los antecedentes y las aptitudes de los
postulantes en funcidn del cargo, segin se establece en el Reglamento de Carrera Académica
{Resolucion C.S. N® 11/07). Esta normativa abarca al personal docente en las funciones de

ensefianza v de investigacion y regula la permanencia v la promocion de los docentes. Los

Hes. 572715
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llamados a recategorizacion se realizan cada 2 afios y se evalGan tanto los antecedentes como
¢l desempedio académico, segin se regula en la Resolucion C.5. N 16/08.

Ademis, se cuenta con el Régimen de Docentes Adseriptos (Resolucion C.5. N® 19/08)
a fin de promover la formacidn docente y de investigacion de los graduados recientes a partir
de la incorporacion a equipos docentes establecidos.

Por dltimo, la Resolucion C.5. N® 12/00 establece el Régimen de Dedicacién de los
profesores y auxiliares de docencia, junto con las obligaciones asociadas a cada cargo.

La carrera cuenta con 50 docentes que cubren 50 cargos, de los cuales 38 son regulares
y 12 son contratados. La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria

semanal se muestra en ¢l siguiente cuadro (si el docente tiene mis de un cargo se considera ¢l

de mayor jerarquia y dedicacion):
Cargo Dedicacidn semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mavora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 4 3 1 0 9
Profesor Asociado 0 4 2 1 4 11
Profesor Adjunto 1 9 4 2 0 16
Jefe de Trabajos Pricticos 3 7 0 2 2 14
Avudantes graduados 0 0 0 4] 0 0
Total 5 24 9 (] 6 50

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mds de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | De 10a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 2 12 3 0 i 20
Especialista 2 3 2 0 3 10
Magister | 5 3 5 0 14
Doctor 1] 4 1 1 0 (1]
Total 5 24 9 6 [\ S0

A partir del andlisis de la composicion v dedicaciones del cuerpo docente de la carrera,

se observa una evolucién favorable en el periodo 2013-2015 con respecto al ciclo de
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acreditacion anterior. En el afio 2014 (Resolucién CONEAU N° 146/14) se destacaba, en
relacién con el afio 2013, la disminucion de docentes con menores dedicaciones (menor a 9
horas), que habian pasado de 24 a 7, y el incremento de docentes con dedicaciones superiores
a las 30 horas, que habian pasado de no tener ninguno a 5 con dedicacién de 30 a 39 horas y 4
igual o mayor a 40 horas. Actualmente, se acentia este proceso de incremento de las
dedicaciones: respecto del afio 2014 se incorporaron 3 docentes al cuerpo académico, las
dedicaciones menores a 9 horas continuaron disminuyendo, de 7 a 5, y se incrementaron las
de 20 a 29 horas, de 7 a 9, las de 30 a 39 horas, de 5 a 6, y las de igual o mayor a 40 horas, de
4 a 6. Por dltimo, si se tiene en cuenta el periodo 2009-2014 la modificacién en la estructura
del cuerpo académico se hace mis notoria: los docentes con dedicaciones menores a 9 horas
pasaron de 24 a 5, entre 10 v 19 horas de 17 a 24, entre 20 y 29 horas de 4 2 9, entre 30y 39
horas de 0 a 6 e igual o mayor a 40 horas de 0 a 6.

Con respecto a los 3 docentes que participan en los proyectos de investigacion vigentes,
2 docentes cuentan con una dedicacion semanal de 40 horas, uno dicta 2 asignaturas y destina
10 horas a las actividades de investigacion y el otro dicta | asignatura y destina 20 horas a las
actividades de investigacion, | docente cuenta con una dedicacion de 24 horas semanales, de
las que destina 20 horas a investigacién y dicta | asignatura, y 2 docentes cuentan con una
dedicacion de 16 horas, de las que destinan 10 horas a investigacion y dictan | asignatura
cada uno. Se observa que todos los docentes que participan en estas actividades dictan
asignaturas del bloque de Tecnologias Aplicadas.

Por 1o expuesto, se considera que el cuerpo docente de la carrera es adecuado en nimero
y composicion y cuenta con una dedicacién suficiente para garantizar las actividades
programadas de docencia, investigacion y vinculacién con el medio,

La carrera tiene 13 docentes categorizados en el Programa de Incentivos del MECYT: 2
profesores categoria I, 3 profesores categoria 111, 2 profesores categoria IV y 6 profesores
categoria V. Ademas, 9 profesores y 2 auxiliares estin categorizados en otros sistemas de
pramocién de la investigacion cientifico-tecnolégica.

Se considera que la participacion de los miembros del cuerpo académico en proyectos
de investigacion v desarrollo y en los programas o acciones de vinculacion con los sectores
productivos v de servicios es adecuada. Ademis, como se menciond anteriormente, la carrera

prevé acciones destinadas a continuar con la politica de incremento de las dedicaciones
Res. 572/15
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docentes v de incorporacién de una mayor cantidad de docentes en las actividades de

investigacion vinculadas con la carrera.

4. Alumnos v graduados

El Régimen de Admisidn para alumnos (Resolucién C.S. N° 20/10} establece los
mecanismos previstos para el ingreso a la UBP. Entre estos se incluye la obligatoriedad de
aprobar el Curso de Admision, que tiene una carga horaria de 66 horas ¢ incluye las
Actividades de Ambientacion (10 horas), ¢l Taller de Introduccion al Estudio Universitario
(46 horas) y ¢l Taller Especifico (10 horas). Estas actividades requieren una asistencia mi nima
del 80% v cuentan con las instancias de evaluacion correspondientes.

El Reglamento Académico General, aprobado por la Resolucidn C.8. N° 1512,
establece las categorias de alumnos, las caracteristicas del cursado, las condiciones de
regularidad, los sistemas de evaluacion de las asignaturas, las equivalencias y las obligaciones
y el régimen disciplinar de los alumnos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios:

Ao 2012 2013 2014
Ingresantes 16 17 13
Alumnos 153 148 126
Egresados il 39 13

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo académico
para los alumnos, El Programa de Apoyo Académico en la Modalidad Presencial tiene como
objetivo reforzar en los ingresantes el uso de métodos y técnicas de aprendizaje en contenidos
de matemitica, fisica y programacion y es brindado por egresados o alumnos del altimo afio.
Ademis, se cuenta con el grupo SETUGUIA (Resolucién Rectoral N° 24/07) destinado a
todos los estudiantes v concentrado en los aspectos no disciplinares de la insercidn en la vida
y costumbres universitarias. Ademds, se trabaja en la recuperacion de los alumnos que han
abandonado la cursada.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que los mecanismos de seguimiento de

los alumnos v las instancias de apoyo académico son adecuados y destaca como fortaleza la
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herramienta de los tutores guia v ¢l programa de apoyo a los alumnos de primer afio. Ademas,
se subraya la cantidad de graduados alcanzada por la carrera en los Gltimos afios, con un
promedio de 32,5 graduados en el periodo 2007-2014.

Los programas de apoyo econdmico de la UBP estin establecidos en la Resolucion C.5,
N® 29/10, que define los tipos de becas, los alcance y las condiciones de obtencién y
mantenimiento. Existen 3 tipos: de Apoyo Econdmico, al Mérito Académico y de Apoyo al
Grupo Familiar, y son otorgadas por ¢l Comité de Becas de la Universidad. En el periodo
2012-2014, 6 alumnos de la carrera obtuvieron becas al Mérito Académico y 56 de Apoyo
Econdmico.

Fl Centro de Graduados es la instancia institucional encargada de realizar el
seguimiento y mantener la vinculacion con los graduados. De esta manera, la unidad
académica mantiene una oferta cursos de actualizacion y perfeccionamiento de graduados en
diferentes disciplinas. Ademds, como se menciond anteriormente, se prevé la incorporacion
de los graduados a las actividades de docencia ¢ investigacion (Resolucion C.S, N® 19/08).

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se dicta en ¢l Campus de la UBP, que es propiedad de la institucion. En este
predio, la carrera dispone de aulas, laboratorios, bedelia. talleres, dreas de mantenimiento,
biblioteca, oficinas, dreas deportivas, auditorio v residencias. Esta infracstructura resulta
adecunda para el desarrollo de las distintas actividades de ensefianza que la carrera requiere.

Para desarrollar las actividades de formacion prictica la carrera dispone de los
siguientes espacios fisicos ubicados en el Campus de la UBP: Laboratorio de Electrénica,
Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Informética 1, Laboratorio de Informdtica 2,
Laboratorio de Informadtica 3, Laboratorio de Informdtica 4, Laboratorio de Informatica 3,
Laboratorio de Informdtica 6, Laboratorio de Informatica 7, Laboratorio de Informatica 8,
Laboratorio de Quimica y Laboratorio de Redes.

El equipamiento para el apoyvo didictico estd compuesto por pizarrones,
retroprovectores con pantalla para [ilminas, cafiones de proyeccion multimedia, acceso a
internet y Wifi en distintos puntos del campus, Las caracteristicas y el equipamiento didactico
de las aulas, asi como el equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.
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E] Director de Infracstructura es el responsable de todo lo referente a la seguridad v la
higiene en los espacios donde se desarrollan las actividades de la carrera. La institucion
presenta ¢l Manual de Prevencion firmado por el responsable de Higiene y Seguridad en el
Trabajo con fecha de agosto de 2014. El Manual incluye las normas de seguridad v el
instructivo de capacitacién vigente, junto con la auditoria sobre los parimetros de higiene v
seguridad en ¢l Campus.

La UBP cuenta con la Biblioteca ubicada en el Campus, que brinda servicios durante 14
horas diarias los dias hébiles y 4 horas los sdbados. El personal afectado asciende a 12
personas, con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre éstas se incluyen la
informacion bibliogrifica en el lugar, por comreo electrdnico y por teléfono, los préstamos a
domicilio ¥ en sala de lectura, préstamos interbibliotecarios, servicio de devolucion,
formacién de usuarios y bisquedas bibliogrificas a demanda.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 1054 tiwlos relacionados
con las distintas temdticas de la carrera, los que suman un total de 2145 volimenes
disponibles. La bibliografia se considera actualizada y en cantidad suficiente para los
estudiantes de la carrera. La biblioteca dispone de equipamiento informédtico que permite
acceder a redes de bases de datos, tales EBSCO, Biblioteca Electronica de Ciencia y
Teenologia de la Macién, 1EEE, ACM, ABUC, VITRUBIO, AMICUS, JURIRED. vy
RECIARIA.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. De acuerdo con la informacion presentada en el Formulario Electrénico la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.
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