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RESOLUCION Ne°: 57/15 Buenos Aires, 10 de marzo de 2015

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la  carrera  de Ingenieria
Electrénica de la Facultad de Ingenierfa de la Expte. N° 804-0076/13
Universidad de la Marina Mercante por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Electronica de la Facultad
de Ingenierfa de la Universidad de la Marina Mercante y demds constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96
(t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién ME N° 1232/01, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 342/12, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Electrénica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de 1a
Marina Mercante quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segiin la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 342/12 en cumplimiento de lo
establecido en la Resoluciéon ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera particip6 en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacién realizado el 21 de
junio de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la
situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedi6 a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de octubre de 2013, se realizé una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada el dfa 5 de noviembre de 2013. El grupo

de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos recorrieron las
Res. 57/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Nacional de Evaluacisn 2
y Acreditacidn Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argenfina

instalaciones. Con posterioridad el Comité de Pares procedié a redactar su Informe de
Evaluacion que forma parte del Anexo I de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 5 de marzo de 2014 Ia institucién contest6 la vista
y, respondiendo a los requerimientos formulados, present6 planes de mejora. El Comité de
Pares consideré satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacién de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo II de la presente resolucidn.

Con fecha 09 de marzo de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera deberd
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de la evaluacién
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres

anos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Electrénica de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de la Marina Mercante por un periodo de tres (3) afos con los compromisos
que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

[. Incrementar la cantidad de proyectos de investigacién en temdticas especificas de la
disciplina, garantizando la participacién de docentes con dedicacién suficiente e incorporando

una mayor cantidad de alumnos de la carrera a éstos;
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II. Fortalecer la formacién de posgrado de los docentes en las 4reas especificas en que se

desempeiian;

III. Promover las actividades de extensién Yy cooperacion interinstitucional, generando nuevos
convenios con empresas y/o instituciones con impacto en la carrera;
IV. Incrementar el acervo bibliogréfico de la carrera.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 57 - CONEAU - 15
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Electrénica de la Facultad de

Ingenierfa de la Universidad de 1a Marina Mercante

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Electrénica de la Facultad de Ingenieria (FI) se creé en el afio
1989 en el 4mbito de la Universidad de la Marina Mercante (UdeMM). La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2013 fue de 880 y la cantidad de alumnos de
la carrera fue de 165.

La oferta académica de la FI incluye, también, las carreras de grado de Ingenierfa

@( Electromecénica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 969/11), Ingenieria Mecdnica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 968/11), Ingenieria Industrial (acreditada por

6% Resolucion CONEAU N° 970/11), Ingenieria en Sistemas (acreditada por Resoluci6n
CONEAU N° 646/12), Licenciatura en Gestién Ambiental y Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo. No se dictan carreras de posgrado.

La misién institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en los Estatutos Académicos (Resolucién del
Ministerio de Cultura y Educacién N° 1430/97) y son de conocimiento piblico.

Si bien en el informe de autoevaluacién se mencionan como objetivos de mejora
generales la optimizacién de la composicién y estructura curriculares de la carrera, la
reformulacion de la composicién y funcionalidad del claustro académico, y la sistematizacién
de la informacién bibliografica tendiente al crecimiento cuantitativo y cualitativo de la
Biblioteca Central, la carrera no cuenta especificamente con un plan de desarrollo con metas a
corto, mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y Ia mejora de la calidad. Por lo
tanto, se formula un requerimiento.

1.2 Politicas institucionales

Las politicas de investigacién y desarrollo tecnolégico se llevan a cabo a través de la
Secretarfa de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico creada en el afio 2005. Su funcién es
fortalecer las actividades de investigacion, convocar a investigadores y brindarles orientacion.

Posteriormente, en 2007, se cre6 la Unidad de Desarrollo Tecnolégico (UDT - Ordenanza del
Res. 57/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"”

\ ,,@ INEA

Comisién Nacional de Evaluacién 3
¥ Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Decano N° 07/08) destinada al desarrollo de proyectos de investigacion y extension mediante
la provisién de tecnologias y equipamientos.

En la actualidad, la institucién cuenta con 6 proyectos de investigacién vigentes
denominados:

1. La formaci6n del ingeniero: competencias en la ensefianza de la Ingenieria;
2. Diseio de un amplificador lineal de audio de alto rendimiento asistido por conmutacién;
3. Disefio de un amplificador lineal de potencia para caracterizar memorias resistivas
(Memristor);
4. Generador de sefales sintéticas para estudios en variabilidad de la frecuencia cardfaca;
5. Aprendizaje utépico;
6. Modelo teérico del flujo electroosmético para una diferencia de potencial tipo escal6n,
M bajo un perfil de velocidades gradual debido al campo eléctrico.
i Se observa que el primer proyecto mencionado es de cardcter pedagdgico, los 3
C’ . siguientes estdn vinculados con temiticas de Ingenierfa Electronica, y el quinto y sexto son
interdisciplinarios en tanto incluyen teméticas de Ingenieria en Sistemas y Ciencias Bésicas.

Sin embargo, en los 3 proyectos de investigacion especificos (2, 3 y 4) participan sélo 2
docentes de la carrera (4% del total), uno con una dedicacién semanal de 36 horas (que
destina ademds 36 horas a actividades no académicas en el ambito privado) y otro, con una
dedicacion de 22 horas semanales a las que suma 40 horas semanales de trabajo técnico en
CONICET. Con respecto a la formacién, ambos son Ingenieros Electrénicos y sélo uno tiene
formacién de posgrado (Especialista en Ingenieria Gerencial). Ademds, estos proyectos no
presentan resultados y no cuentan con participacién de alumnos.

Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que la cantidad de docentes que participa
en los proyectos es insuficiente y ademés no queda clara la dedicacién para este tipo de
actividades. Por lo tanto, se requiere que en las actividades de investigacién se incorporen
docentes de la carrera con dedicacién suficiente y formacién pertinente para garantizar el
desarrollo adecuado de las tareas de investigacion y la produccién de resultados.

Si bien se informa que la participacién de los alumnos en estas actividades se promueve
a traves de becas otorgadas por la institucién (Resolucién Rectoral N°114/11), se observa que

ningtn alumno de la carrera participa en los proyectos vigentes. Por lo tanto, se requiere
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fortalecer los mecanismos utilizados para estimular la incorporacién de alumnos a las
actividades de investigacion.

La Secretaria de Extensién Universitaria es la responsable de desarrollar actividades de
extension, cooperacién interinstitucional, difusién del conocimiento producido y vinculacién
con el medio. Desde el ano 2009 la FI participa como co-fundadora del FORO AD HOC
(Foro Académico para el Desarrollo Humano y la Organizacién Comunitaria) junto con
representantes de la Universidad de Buenos Aires (UBA), la Universidad Nacional del Centro
de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN), la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) y
otras universidades. En este marco, la FI firmé un acta de compromiso con la Secretaria de
Bienestar Estudiantil de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UBA que contempla la

participacion conjunta en acciones relativas a la responsabilidad social, la capacitacién a

@( voluntarios y el asesoramiento al Programa de “Promocion de la Etica y la Responsabilidad
/“ Social para Estudiantes de Colegios Secundarios” (UBA). Ademas, la FI desarrolla el

programa “Extendiendo Equidad” reconocido por la Federacién para la Paz Universal de la

@ Organizacién de las Naciones Unidas (UPF-ONU) que busca generar interés por la

responsabilidad social en docentes, estudiantes y en el &mbito empresarial.

Del ano 2010 al afio 2012 se llevaron a cabo 60 actividades de extensién tales como: el
primer seminario denominado “Simulacién y disefio de productos, desafios del progreso
cientifico y tecnologico: nucleo bioldgico”, y el curso “Metodologia Six Sigma: una
herramienta de calidad para mejora de procesos”, entre otras. En su desarrollo participaron 13
docentes de la carrera. Se observa que la institucién no informa la participacion de alumnos
en estas actividades. Por lo tanto, se realiza un requerimiento.

La carrera posee 2 convenios vigentes, uno con la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnolégica (ANPCyT) cuyo objetivo principal es el intercambio e ingreso de
alumnos, y otro con el Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Nacién
que tiene como principal objetivo la realizacién de pasantias. El Comité de Pares considera
que los convenios vigentes son insuficientes y que no tienen un impacto directo en la carrera.
Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Por dltimo, la institucién desarrolla politicas institucionales para la actualizaci6n y
perfeccionamiento del personal docente en el drea cientifica o profesional especifica, en

aspectos pedagégicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria establecidas en las
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Normativas de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente (Ordenanza del Decano N° 03/12).
Respecto al perfeccionamiento, por un lado, los docentes ingresantes deben participar de una
charla denominada Introduccién a la Universidad durante el primer mes en su cargo. Ademds,
durante el primer afio en su cargo deben realizar un curso sobre “Herramientas pedagbgicas”
y otro sobre “Nuevas herramientas y tecnologias”, y los docentes auxiliares que realicen
practicas de laboratorio deben participar de una “Jornada de integracién docente” durante el
primer mes en el cargo. Los docentes que acrediten capacitacion en temas afines durante su
formaci6n de grado o posgrado, quedan exceptuados de esta disposicion.

Por otro lado, existen Becas de Perfeccionamiento Docente (Resolucién Secretaria
General N°® 02/13) para la realizacién de cursos de posgrado. Estas son solicitadas, a través de
la Secretarfa General y con el visto del Decano, al Consejo de Administracién quien
determina su otorgamiento o denegacién. La necesidad de implementacién de dichas becas
queda establecida en la Ordenanza del Decano N° 02/11 y en la Resolucién CS N° 4397/05.

El Comité de Pares considera que las politicas de actualizacién y perfeccionamiento docente

son adecuadas y suficientes.
1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad est4 conformada por un Consejo
Directivo presidido por un Decano e integrado por un Secretario Académico y un
Coordinador de Acreditacién. Del Secretario Académico dependen la Secretaria
Administrativa, los Directores de Carrera de la unidad académica y el Director de
Laboratorios. Este integra el 4rea de Formacién Practica junto al Sub Director de
Laboratorios, al Asesor de Laboratorios y a los Jefes de Laboratorio de cada carrera. Ademis,
cuentan con la UDT y un Departamento de Graduados.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por un Director de Carrera que
tiene a su cargo las dreas curriculares, las areas de revisién de planes de estudio y las dreas de
contenidos.

La institucion cuenta con una Comisién de Seguimiento Curricular de Ingenieria
Electronica integrada por el Director de la Carrera y profesores de las distintas 4reas. Sus
funciones son: la revisién y la realizacién de propuestas de mejoras del plan de estudios en

cuanto a la actualizacién e integracién de contenidos. Ademds, cuenta con una Comisién de
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Seguimiento Curricular de Ciencias Bisicas. Ambas comisiones prevén la correspondencia
entre la formacién brindada en cada una de las dreas y los alcances del titulo de grado.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 5 agentes que
cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Sin embargo, la
institucién no informa de qué manera implementa acciones de actualizacién y
perfeccionamiento de este personal. Por lo tanto, se realiza un requerimiento.

La unidad académica dispone de un adecuado sistema de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativo. La Facultad utiliza el Sistema de Gestién Educativa
(SIGEDU) cuya funci6n es registrar y realizar el seguimiento de la actividad académica de los
alumnos. Las actas de examen son generadas, registradas y archivadas mediante el control y

verificacién de este sistema. Ademas, la institucién cuenta con un registro actualizado y de

' / caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente, al cual
: se accede a través de la pagina Web de la unidad académica.
@’? 2. Plan de estudios y formacién
‘ La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el plan de estudios 2006, aprobado por

Resolucién Rectoral N° 25/05 y el plan de estudios 2013, aprobado por Resolucién CS N°
4474/12. Ambos planes de estudio se desarrollan en 5 anos y permiten la obtencién del titulo
intermedio de Técnico Universitario en Ingenieria Electrénica.

La normativa del Plan 2006 establece una carga horaria total de 4036 horas. Esta carga
horaria no coincide con la informada en el Formulario Electrénico (4047 horas). Asimismo, la
normativa del Plan 2013 establece una carga horaria total de 4082 horas que no coincide con
la consignada en el Formulario Electr6nico (4128 horas). Se formula un requerimiento al
respecto.

La instituci6n cuenta con un plan de transicién (Ordenanza del Decano N° 08/12) que
establece los procedimientos para la implementacién del nuevo plan de estudios. El
seguimiento de alumnos en la transicién del Plan 2006 al Plan 2013 es supervisado por el
Director de Carrera junto con la Comisién de Seguimiento Curricular.

De acuerdo con el Formulario Electrénico, la carga horaria por bloque curricular se

muestra en el siguiente cuadro:
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Bloque curricular Resoluciéon ME N° Plan de estudios Plan de estudios
1232/01 2006 2013
Ciencias Bésicas 750 1228 1229
Tecnologias Bésicas 575 655 644
Tecnologias Aplicadas 575 1332 1468
Complementarias 175 474 429

Cabe mencionar que la carga horaria total de ambos planes de estudio se completa con
200 horas de préctica profesional supervisada (PPS), 90 horas de idioma inglés y 68 horas de
asignaturas optativas.

El Reglamento de la PPS establece que debe desarrollarse en sectores productivos y/o
de servicios. Para iniciarla, el estudiante debe estar cursando o haber aprobado las asignaturas
del 5° afio de la carrera. Ademds, debe proveerse de un seguro de cobertura y presentar un
plan de trabajo al docente tutor a su cargo y al Director de Carrera. El docente tutor, que debe
pertenecer al cuerpo docente de la unidad académica, es propuesto por el Director de Carrera
y aprobado por el Consejo Directivo. Para su aprobacion, el estudiante debe presentar un
informe final junto con los informes finales del docente tutor y del tutor de la empresa ante el
Director de Carrera y el docente tutor. Ademés, debe rendir un coloquio.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bdsicas en

comparacion con la establecida por la Resolucién ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucién ME N° Plan de estudios Plan de estudios
Ciencias Bdsicas 1232/01 2006 2013
Matematica 400 574 665
Fisica 225 316 316
Quimica 50 101 101
Sistemas de 75 237 147
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

Ambos planes incluyen los contenidos curriculares bésicos listados en el Anexo I de Ia
Resolucion ME N° 1232/01. Ademds, se considera que el esquema de correlatividades

definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.
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Del anilisis de las fichas de actividades curriculares se observa que los contenidos de
electrotecnia, electrénica digital, dispositivos electrénicos, circuitos lineales y no lineales,
electromagnetismo y medidas no cuentan con un tratamiento adecuado, ya que la bibliografia
consignada en las asignaturas Robética, Planificacién de la Produccién, Electrénica Aplicada
[y II, Tecnologias de los Materiales Electrénicos, Propagacién y Antenas, Laboratorio de
Mediciones, Méquinas Eléctricas, Tecnologias Digitales I y Electrotecnia, no est4 actualizada.
Este aspecto motiva un requerimiento.

En relacién con los criterios de intensidad de la formacién préctica, de acuerdo con el

Formulario Electrénico, la carga horaria se consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucién ME N° Plan de estudios Plan de estudios
formacién préctica 1232/01 2006 2013
Formaci6n 200 336 280
Experimental

Resolucion de 150 171 166
Problemas de

Ingenieria

Actividades de 200 200 200
Proyecto y Disefio

Préctica Profesional 200 200 200
Supervisada

La formacion prictica incluye formacién experimental en laboratorios, resolucién de
problemas abiertos de ingenierfa y actividades de proyecto y disefio. Ademds, entre las
actividades de ensefianza previstas se incluyen: clases teéricas, practicas y tedrico-practicas,
investigacion de fuentes bibliograficas, redaccién de informes, exposiciones dialogadas. Por
Otra parte, en la asignatura Proyecto Electrénico Final, se realizan actividades de integracion
de contenidos especificos adquiridos en la carrera. El objetivo de esta asignatura es desarrollar
un proyecto integral tanto desde el punto de vista técnico como economico y administrativo,
seleccionando la tecnologia mds avanzada posible. Su aprobacién consiste en una defensa del
trabajo ante un auditorio especializado.

En relacién con los sistemas de evaluacién definidos en el Reglamento General de
Alumnos 2009 se contempla la evaluacién continua de los alumnos a ftravés de su
participacién en clases, evaluaciones parciales y exdmenes finales. Los resultados son

conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. Del andlisis de los
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programas analiticos se observa que se detallan objetivos, contenidos, descripcién de las
actividades teéricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de
evaluacion. El Comité de Pares considera que la evaluacién de los alumnos resulta congruente
con los objetivos y las metodologias de ensenianza establecidos.
3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por puntaje y llamados a concursos
de antecedentes (Resolucion CS N° 4320/04, CS N° 4397/05 y CS N° 4292/03). Segiin
establece la Resolucion del Rector N° 4452/09 se privilegia el ingreso de docentes con
formacién de posgrado. Estos mecanismos son de conocimiento pablico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 72 docentes que cubren 97 cargos (a esto se suman 3 cargos de
ayudantes no graduados) de los cuales 87 son regulares, 7 interinos y 3 contratados.

La cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicaci6n):

Cargo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 3 6 6 6 2 23
Profesor Asociado 1 2 4 1 2 10
Profesor Adjunto 11 8 3 2 2 26
Jefe de Trabajos Précticos 1 3 6 0 0 10
Ayudantes graduados 0 3 0 0 0 3
Total 16 22 19 9 6 72

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene méds de un cargo, se suman las dedicaciones):
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Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas ,
Grado universitario 9 12 5 0 8 34
Especialista 5 2 2 4 2 15
Magister 1 5 3 1 4 12
Doctor 0 0 3 1 3 7
Total 15 17 13 6 17 68

La diferencia entre los totales de los cuadros precedentes se debe a que el cuerpo
docente tiene 4 docentes sin titulo de grado. Todos ellos tienen cargo de jefes de trabajo
practico. Dos de ellos cuentan con un titulo de Técnico Electromecinico, dictan clases en
Fisica I y II (asignaturas del 1° y 2° afio de la carrera) y se desempefian como ayudantes de
laboratorio en asignaturas del bloque de Tecnologias Aplicadas. Otro docente cuenta con un

@-( titulo de Técnico Superior en Disciplinas Industriales (especialidad en Fisica) dicta clases en
Fisica I, IT y III (asignaturas de 1° y 2° ano). Por dltimo, un ayudante de laboratorio de la
UDT, unidad a la que se recurre en los dltimos afios de transcurrida la carrera y durante el
proceso de desarrollo del Proyecto Final, tiene titulo de Técnico Mecanico. El Comité de
Pares considera que los antecedentes de estos docentes son adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades a las que estan afectados.

De acuerdo con los cuadros precedentes se observa que el 47% (32 docentes) tiene una
dedicacién menor a 19 horas semanales, un 28% (19 docentes) tiene dedicaciones entre 20 y
39 horas semanales y un 25% (17 docentes) tiene una dedicacién mayor a 40 horas semanales.

A partir del andlisis de las dedicaciones del cuerpo docente se considera que son
suficientes para el desarrollo de actividades de docencia, sin embargo, resulta necesario que se
involucre una mayor cantidad de docentes con dedicaciones suficientes para la realizacién de
actividades de investigacién, tal como se sefial6 en el apartado correspondiente.

Ademds, 5 docentes estdn categorizados en el CONICET (1 investigador superior, 1
investigador principal, 2 investigadores adjuntos, 1 investigador asociado) y 2 docentes en el
Programa de Incentivos del MECyT (1 investigador categoria I; 1 investigador categorfa III).

Con respecto a la formacién del cuerpo académico, si bien el 50% (34 docentes) cuenta
con formacién de posgrado (de los cuales 9 docentes tienen posgrados en Ciencias Bisicas),

se observa que las tematicas de las titulaciones (economia, produccién, formacién de
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personal, entre otras) no tienen vinculacion especifica con la disciplina y las asignaturas a
cargo. Se formula un requerimiento.
4. Alumnos y graduados
Los criterios y procedimientos para el ingreso de alumnos se encuentran establecidos en
el Reglamento General de Alumnos 2009. La admisién de alumnos incluye el cumplimiento
de un curso obligatorio de nivelacién en las dreas de Matematica y Fisica.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los tltimos 3 anos:
Ano 2010 2011 2012
Ingresantes 19 16 20
Alumnos 104 123 165
: @( Egresados 4 3 9
5 De acuerdo con la informacién disponible se observa que la relacién entre los recursos
humanos y fisicos es suficiente para garantizar a los estudiantes una formacién adecuada.

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos a cargo de los
Directores de Carrera y del Director de Ciencias Basicas (Ordenanza del Decano N° 01/ 11).
Ademds, como ya se mencion6, la Secretarfa Central de Gestiones Académicas y
Administrativas Ileva el registro de las actividades de los alumnos a través del SIGEDU.

A su vez, la institucion brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico
que facilitan su formacién. Concretamente, se dispone de un sistema de tutorias
(reglamentado por el Anexo de la Ordenanza N° 06/10) que consiste en designar tutores en
todas las asignaturas con el objetivo de consolidar el ingreso de los estudiantes y evitar el
desgranamiento de la matricula en los primeros afios de la carrera. En este sentido, se dispone
de la asignatura Programa de Técnicas de Estudio que articula con Introduccién a la
Ingenieria y con las asignaturas del 4rea de Nivelacién de la FL Por otro lado, la institucion
Cuenta con un sistema de becas para la reduccién del pago de aranceles (Reglamento General
de Alumnos 2009). A su vez, informa que prevé la realizacién de las siguientes acciones:
disefio de un curso de nivelaci6n virtual para facilitar el acceso a los estudiantes que adeuden
materias del secundario, realizacién de encuestas estudiantiles para llevar un registro del

desgranamiento e implementacion de tutorias para actividades de laboratorio.
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La institucién prevé mecanismos para la actualizacién de la base de datos de los
graduados a través del SIGEDU. Cuenta con un Departamento de Graduados (Ordenanza del
Decano N° 06/09) que centraliza las actividades al respecto y hace de nexo entre la
Universidad y sus egresados. Durante el dltimo afio, se realizaron reuniones periddicas de
graduados y se inici6 el ciclo Presentacién de los Proyectos de Graduacién. En lo que respecta
a la formacién continua y al perfeccionamiento profesional, el Departamento de Graduados
trabaja conjuntamente con la Secretaria de Extensién Universitaria para hacer relevamientos
de las necesidades de capacitacién y actualizacién de sus egresados. Estas acciones se
consideran adecuadas.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica y se encuentran comunicados internamente. En uno de
ellos, donde se concentran los laboratorios y las aulas de informética -también las oficinas- se
desarrollan las actividades de formacién practica experimental. Mientras que en el otro
inmueble se desarrollan la mayoria de las actividades en aulas. La unidad académica cuenta
con 43 aulas, 6 oficinas, 1 espacio para profesores y 1 dmbito para la realizacién de reuniones.

La FI dispone de 13 laboratorios propios: de Electronica, de Fisica, de Fisica Mcderna,
4 de Informatica, de Investigaciones, de Mecénica, Maquinas Eléctricas y Termofluidos, de
Microcontroladores, de Quimica, de Quimica General, y, por iltimo, la UDT. Ademis, la
institucion ha formalizado un convenio con el Instituto de Ensenanza Superior del Ejército
(IESE) para realizar practicas especificas del Laboratorio de Electrénica. No obstante, se trata
de un convenio marco en donde no se informa el equipamiento, ni la distancia a la unidad
académica y ni los responsables a cargo, aspecto que motiva un requerimiento.

Durante la visita se observé que el laboratorio de Quimica General, de reciente
construccion, es utilizado para las actividades de formacién practica de las asignaturas
Quimica I y Quimica II de la carrera de Ingenieria Electrénica. El laboratorio tiene capacidad
para 25 personas, dispone de una salida de emergencia, la puerta abre hacia afuera y tiene
barra antipénico, cuenta con sefializaciones de emergencia, de prevencion y de contenido de
las gavetas, tiene ventilacion natural y extractor; se verificé la existencia de matafuegos,
botones de corte de emergencia y detectores de gas y humo. Respecto de los elementos de

proteccién personal la Facultad provee a sus alumnos de guantes, guardapolvos, lentes y
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barbijos, ademds, se dispone de paiios absorbentes para acidos y botiquin de primeros
auxilios. El laboratorio cuenta con un tablero eléctrico con disyuntores, llaves de corte
individuales por sectores, y otros elementos de proteccion y seguridad clasicos.

Durante la constatacién se visité, también, el laboratorio de Quimica. Si bien no es
utilizado para las précticas de la carrera, dispone de un espacio de depésito de elementos de
trabajo (drogas, 4cidos, etc.) que comparte con el laboratorio de Quimica General. A su Vez,
ambos laboratorios utilizan un sistema comiin de recoleccién y almacenamiento temporario de
residuos peligrosos y patogénicos.

Las caracteristicas y el equipamiento did4ctico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es el Supervisor de Seguridad en

colaboracién con el drea de Administracion e Implementacién de Servicios. La institucién

cuenta con un Reglamento Unificado de Seguridad 2013 que detalla las normas y los
clementos de seguridad de los laboratorios; su objetivo es minimizar los riesgos o
consecuencias de accidentes. Asimismo, presenta planos de evacuacién y un certificado de
seguridad emitido por la empresa Internacional Safety, Administracién de Riesgos, que
asevera que la institucién cumple con las obligaciones legales de la Ley de Riesgos de
Trabajo, Ley de Higiene y Seguridad, y decretos y resoluciones complementarios.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el edificio de aulas y brinda
servicios durante 10 horas diarias los dfas habiles y durante 3 horas los dias sibados. EI
personal afectado asciende a 3 personas (1 bibliotecario y 2 asistentes) que cuentan con
formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las tareas que desarrolla se incluyen
préstamos de libros, consulta de catdlogos automatizados, bisquedas temdticas de materiales
bibliogréficos, consulta de hemeroteca, reposicién digital de tesis propias y acceso a
publicaciones en formato electrénico.

El acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca asciende a 816 libros relacionados
con la carrera (siendo 991 la cantidad de ejemplares) y 866 libros de Ciencias Basicas (siendo
1.141 la cantidad de ejemplares). De acuerdo a lo constatado, el acervo bibliogréfico

disponible resulta adecuado para el dictado de la carrera. Sin embargo, como se menciond
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anteriormente, se observa que no existe bibliograffa actualizada en los siguientes temas:
electrotecnia, electrénica digital, dispositivos electrénicos, circuitos lineales y no lineales,
electromagnetismo y medidas. Motivo por el cual se realiz6 oportunamente un requerimiento.

La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases
de datos, tales como: AMICUS, RECIARIA, UNIRED, Programa SIU-BDU, Catédlogo
Colectivo de Publicaciones Periédicas del Centro Argentino de Informacién Cientifica y
Tecnolégica del CONICET y la Biblioteca Electrénica de la Secretarfa de Ciencia y Técnica
de la UBA. Ademds, la biblioteca ofrece el catélogo publico automatizado para busquedas
temadticas a través del sistema OPAC (Online Public Access Catalog). También, ofrece salas
multimedia, hemeroteca y repositorio digital de tesis de los propios graduados.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria

@( ' definidos. De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario Electrénico la carrera
cuenta con recursos suficientes para su desarrollo.
@% De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes

requerimientos:

Requerimiento 1: Definir e implementar un plan de desarrollo de la carrera con metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como a la mejora de la calidad, y
aprobarlo por las instancias institucionales que correspondan.

Requerimiento 2: Asegurar la existencia de proyectos de investigacion relacionados con la
tematica especifica de la carrera incrementando la participacién de docentes con formacidn y
dedicaci6n suficientes para las tareas inherentes a la investigacion con la consiguiente
produccién de resultados.

Requerimiento 3: Fortalecer los mecanismos para estimular la incorporacién de alumnos de la
carrera en las actividades de investigacién y extensién.

Requerimiento 4: Incrementar la cantidad de convenios con empresas y/o instituciones que
tengan un impacto directo en la carrera.

Requerimiento 5: Desarrollar politicas de actualizacién y perfeccionamiento del personal de

apoyo.
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Requerimiento 6: Garantizar la utilizacién de bibliografia actualizada en los temas de
electrotecnia, electrénica digital, dispositivos electrénicos, circuitos lineales y no lineales,
electromagnetismo y medidas, y la disponibilidad de ejemplares en la Biblioteca.
Requerimiento 7: Asegurar que la carrera cuente con docentes con formacién de posgrado en
temdticas especificas de la disciplina.

Requerimiento 8: Formalizar convenios especificos con el Instituto Ensefianza Superior del
Ejército a fin de permitir el desarrollo de las practicas de electrénica detallando el tipo de
practicas que se realizan en el laboratorio, el equipamiento o los insumos que se utilizan, la

distancia y los medios de acceso de los estudiantes, y la duracién y condiciones de renovacion

del convenio.
Requerimiento 9: Con respecto al Formulario Electrénico:

@( - ajustar la carga horaria de las Fichas de los Planes de Estudio del Formulario Electrénico de

acuerdo con la establecida en las normativas institucionales de aprobaci6n.

N
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Electrénica de la Facultad de Ingenierfa de la Universidad de la Marina Mercante

L.~ Evaluacién de los requerimientos

Requerimiento 1: Definir e implementar un plan de desarrollo de la Carrera con metas a corto,
mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como a la mejora de la calidad, y
aprobarlo por las instancias institucionales que correspondan.

Descripcion de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista se presenta un plan de desarrollo con objetivos a: corto,
mediano y largo plazo. El plan contempla acciones en las dreas de investigacién (explorar
oportunidades de investigacién con otras universidades o en el mercado para soporte a
PYMES tecnolégicas e implementar acuerdos con CONICET y otras universidades a los fines
de incrementar las actividades de investigacion en la disciplina), y plan de estudios (actualizar
contenidos de las asignaturas del plan de estudios de la carrera a través de un monitoreo
peérmanente a cargo de la Comisién de Seguimiento Curricular).

Evaluacion:
El plan de desarrollo incluye metas a corto, mediano y largo plazo que tienen impacto

en la carrera de Ingenieria Electrénica. Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Asegurar la existencia de proyectos de investigacién relacionados con la
tematica especifica de la carrera incrementando la participacién de docentes con formacién y

dedicacion suficientes para las tareas inherentes a la investigacién con la consiguiente

produccién de resultados.
Descripcion de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista se presenta una nueva versién del Formulario Electrénico a
partir de la cual se indica que, en la actualidad, la institucién cuenta con 1 proyecto de
investigacién vigente relacionado con tematicas afines a la carrera, denominado: “Proyecto y
disefio de maquinas de ensayo de fatiga a la viga rotatoria” (01/03/20]3-01/03/2016). En esta

actividad participan en total 4 docentes de la Universidad de los cuales 1 pertenece a la
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carrera de Ingenieria Electrénica. Este docente, cuenta con una dedicacién semanal de 25
horas y es Magister en Simulacién Numérica y Control. Participan, ademés, 6 alumnos de
otras carreras de Ingenierfa dictadas en la institucién. El proyecto cuenta con una tnica
publicacién.

Por su parte, la institucién reconoce un déficit en el area de investigacién y presenta un
plan de mejoras, en el marco del Plan Estratégico de Investigacién 2012-2020, a cargo de la
Secretarfa de Investigaciones y Desarrollos Tecnoldgicos, en el que prevé la ejecucién de 3
Nuevos proyectos de investigacién para el afo 2015 y otros 2 proyectos para el aio 2016.
Estas actividades contardn con la participacién de alumnos y docentes de la carrera y se
desarrollaran en las instalaciones de la UdeMM, especificamente en la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico (UDT) y en los laboratorios de Ia FI. Tendrén un monto inicial de $30.000 que se
incrementard hasta llegar a los $100.000.

Evaluacién:

IR e
N

Se considera que las acciones previstas permitiran el fortalecimiento de las actividades
de investigacion, garantizando la existencia de proyectos en tematicas propias de la disciplina

y promoviendo la participacién de docentes con dedicacién suficiente y alumnos de la carrera.

Requerimiento 3: Fortalecer los mecanismos para estimular la incorporacién de alumnos de Ia
carrera en las actividades de investigacion y extensién.
Descripcion de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista la institucién indica que la participacién de los alumnos en
las actividades de investigacion se promueve a través de las becas otorgadas en el marco del
Reglamento General de Alumnos (Resolucién CS N 4427/08). A su vez, informa la
existencia, dentro del Plan Estratégico de Investigacién 2012-2020, de las Becas de Iniciacion
para Alumnos en Investigacion. Para acceder a éstas tltimas, los postulantes deben reunir los
siguientes requisitos: no exceder los 7 afios de iniciada la carrera, haber aprobado las
asignaturas correspondientes a los afios comprendidos entre el 50% y el 90% de la duracién
de la carrera y no usufructuar, al momento de la concesion o anteriormente, otra beca de
investigacién. Por altimo, presenta la Resolucién Rectoral N°® 177/14, de reciente aprobacion,
que promociona la incorporacién de los alumnos en los proyectos de investigacion a través de

los trabajos practicos realizados en la asignatura Introduccién a la Metodologia de la
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Investigacién. Segiin se informa, con la aprobacién de este mecanismo se prevé la
incorporacién de 2 alumnos por ano en el desarrollo de las actividades de investigacion.

En relacién con las actividades de extension, se informa que los alumnos participan
anualmente a partir de la exposicién puablica de los proyectos finales y de distintos eventos
convocados en el marco de las asignaturas que convocan la carrera.

Evaluacién:

Se considera que las acciones previstas en el marco del Plan Estratégico de

Investigacion 2012-2020 favorecerdn una mayor participacion de los alumnos en las

actividades de investigacién y extension propuestas por la carrera,

Requerimiento 4: Incrementar la cantidad de convenios con empresas y/o instituciones que

@( tengan un impacto directo en la carrera.
-” Descripcion de la respuesta:
( En la Respuesta a la Vista la institucién menciona que cuenta con los siguientes

convenios: con CONICET (para obtener asesoramiento en el desarrollo de actividades
cientifico-tecnol6gico); con el Instituto de Ensenianza Superior del Ejército, actualmente
Instituto Universitario del Ejército (para intercambio académico, cientifico, cultural y de
extension, cooperacién y coordinacién de actividades conjuntas); con el Ministerio de
Justicia, Seguridad y Derechos Humanos (para intercambio académico, cientifico, cultural y
de extension, cooperacién y coordinacién de actividades conjuntas); y con la UTN-Facultad
Regional Buenos Aires (de asistencia cientifico-tecnoldgica).

Informa, ademis, que en el marco del Plan Estratégico de Investigacion 2012-2020,
prevé promover nuevos convenios con organismos de investigacién, asi como también con
empresas y otras universidades. En este contexto, explica que se encuentra en etapa avanzada
la firma de un convenio para la realizacion de actividades de transferencia y vinculacién con
la Universidad Nacional del Sur (UNS), que tiene por finalidad Ia colaboracién en tareas de
investigacion con la sede del CONICET en Bahia Blanca.

Evaluacién:

Se considera que el incremento de los convenios permitird subsanar el déficit sefialado

oportunamente.
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Requerimiento 5: Desarrollar politicas de actualizacién y perfeccionamiento del personal de
apoyo.
Descripcion de la respuesta:

La institucién informa que cuenta con personal de apoyo especializado en las tareas
inherentes a sus funciones, que se encuentra sujeto a permanente revisién con el ob]cto de
corroborar la adecuacion de los perfiles requeridos.

Por otro lado, menciona que a partir del afio 2008 la Universidad inici6 un proceso de
informatizacion que optimiz6 tanto las tareas académicas como las administrativas,
mejorando la estructura organizacional del 4rea.

Se indica, ademas, que desde el afio 2009 a la fecha se han desarrollado 6 cursos de
capacitacion en el uso de la base de datos Oracle dictados por la empresa Organizacién y

@( Soluciones Informaticas y 1 curso sobre operacion, configuracién y parametrizacién general
del Sistema de Gestién Educativo (SIGEDU).
& Evaluacién:
Las aclaraciones brindadas permiten concluir que la institucién cuenta con politicas

institucionales definidas para la actualizacién y el perfeccionamiento del personal de apoyo.

Por lo tanto, el déficit fue subsanado.

Requerimiento 6: Garantizar la utilizacién de bibliografia actualizada en los temas de
electrotecnia, electrénica digital, dispositivos electrénicos, circuitos lineales y no lineales,
electromagnetismo y medidas, garantizando la existencia de ejemplares en la Biblioteca.
Descripcion de Ia respuesta:

La institucién prevé la adquisicién de nueva bibliograffa. Esta tarea estard a cargo del
Director de la Biblioteca Central de la Universidad, del Director de Carrera y de la Comision
de Seguimiento Curricular (CSC). Se presenta un listado de los libros a adquirir durante el
ano 2014 con un presupuesto de $6.000. Ademds, se prevé destinar un presupuesto de
$15.000 para la adquisicién de bibliograffa a fin de sostener la mejora en el mediano plazo.
Evaluacién:

De acuerdo con Ia informacién presentada se considera que la adquisicién de los libros

especificados permitird subsanar el déficit.

Res. 57/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

Comisién Nacional de Evaluacion 22
y Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Requerimiento 7: Asegurar que la carrera cuente con docentes con formacién de posgrado en
tematicas especificas de la carrera.
Descripcion de la respuesta:

La institucién presenta nuevamente la Resolucién CS N° 4397/05 y la Resolucién de
Secretarfa General N° 02/13. La primera, establece las condiciones de ingreso y los puntajes
de evaluacin considerados para los docentes de la Universidad, entre los cuales se tiene en
cuenta la formacion de posgrado de los aspirantes. La segunda, establece que la Secretaria de
Administracién debe priorizar el otorgamiento de becas de posgrado y que es responsabilidad
del Decanato asegurar que las tematicas tengan relacion especifica con la carrera.

Tal como se indica, la carrera est4 integrada por un total de 68 docentes de los cuales 18
son especialistas, 10 magisteres y 7 doctores. Al analizar Ia formacion de posgrado de estos
docentes se observan, principalmente, las siguientes lineas de especializacién con impacto en

la carrera: Telecomunicaciones, Optoelectrénica, Automatizacidn y Control, Ciencias Fisicas

y Matemdticas, y Docencia Universitaria.

Por su parte, la institucién seiiala que, con el objeto de incrementar la cantidad de
docentes de la carrera con formacién de posgrado, continuard otorgando becas econémicas
destinadas tanto a la realizacién de especializaciones, como a cursos de perfeccionamiento
vinculados con temiticas de la disciplina. En este contexto informa, ademas, que parte del
plantel docente de la Universidad se ha presentado a la convocatoria de becas del Programa
Doctor@r Ingenierfa, de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién
de la Naci6n, a partir de lo cual espera que varios docentes de la carrera concluyan y/o inicien
sus carreras de posgrado en Ingenieria.

Evaluacion:

A partir de la informacion presentada se observa que la institucién cuenta con politicas
de actualizacion y perfeccionamiento docente adecuadas y suficientes para fomentar que una
mayor cantidad de docentes de la carrera tengan formacién de posgrado. Sin embargo, al
comparar con el altimo proceso de acreditacién (2° fase, Resolucion CONEAU N° 946/ 10) se
observa que si bien la carrera incrementd Ia cantidad de docentes totales (que pasé de 58 a
68), disminuy6 en un 6% el nimero de docentes con formaci6n de posgrado. En tal sentido, se
considera que las acciones en curso permitirdn incrementar la cantidad de docentes con

formacién de posgrado en tematicas especificas de la disciplina.
Res. 57/15
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Requerimiento 8: Formalizar convenios especificos con el Instituto de Ensefianza Superior del
Ejército a fin de permitir el desarrollo de las practicas de electrénica detallando el tipo de
practicas que se realizan en el laboratorio, el equipamiento o los insumos que se utilizan, la
distancia y los medios de acceso de los estudiantes, y la duracién y condiciones de renovacién
del convenio.

Descripcion de la respuesta:

La institucién informa que las practicas que se desarrollaban en el Instituto de
Ensefanza Superior del Ejército (Instituto Universitario del Ejército) se realizan actualmente
en el Laboratorio de Electrénica de la propia unidad académica. Este laboratorio cuenta con
equipamiento y condiciones de seguridad adecuadas.

Evaluacién:

De acuerdo con Ia informacién presentada se considzra que el déficit fue subsanado,

Requerimiento 9: Con respecto al Formulario Electrénico:

- ajustar la carga horaria de las Fichas de los Planes de Estudio del Formulario Electrénico de
acuerdo con la establecida en las normativas institucionales de aprobacion.

Descripcién de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista la institucién informa que la carga horaria del Plan 2006
(Resolucién Rectoral N° 25/05) es de 4036 horas, mientras que la del Plan 2013 (Resolucién
CS N° 4474/12) es de 4047 horas. Aclara, ademds, que existe una diferencia horaria entre la
informacién consignada en el Formulario Electrénico y la normativa presentada que se debe
al redondeo por decimales (12 horas en el Plan 2006 y 13 horas en el Plan 2013).

De acuerdo con la dltima version del Formulario Electrénico, la carga horaria por

bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucién ME N° Plan 2006 Plan 2013
1232/01

Ciencias Bisicas 750 1341 1319

Tecnologias Bisicas 575 723 644

Tecnologias Aplicadas 575 1264 1400

Complementarias 175 452 429
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Cabe mencionar, que la carga horaria total de los planes de estudio se completa con 200

horas de PPS y 68 horas de asignaturas electivas. Ademds, ambos planes contemplan la

ensefanza del idioma Inglés.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bisicas en

comparacién con la establecida por la Resolucién ME N°

siguiente cuadro:

1232/01 se puede observar en el

Disciplinas de Ciencias Resoluciéon ME Plan 2006 Plan 2013
Bisicas N° 1232/01
Matematica 400 687 687
Fisica 225 316 316
Quimica 50 101 101
£ A ) Sistemas de 75 237 215

c@( Representacién y
Fundamentos de

Q Informaética

En relacién con los criterios de intensidad de Ia formaci6n practica, de acuerdo con el

Formulario Electrénico, la carga horaria se consigna en el s

iguiente cuadro:

Intensidad de la formacién Resolucion ME N Plan 2006 Plan 2013
ractica 1232/01

Formacién Experimental 200 348 292
Resolucién de Problemas 150 183 183
de Ingenieria
Actividades de Proyecto y 200 209 209
Diseno
Préctica Profesional 200 200 200
Supervisada

Evaluacion:

Las aclaraciones brindadas subsanan el déficit detectado oportunamente.

Por 1ltimo, cabe mencionar que en la Respuesta a la Vista se

referida a docentes y alumnos.

Res. 57/15
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De acuerdo con el Formulario Electrénico, la cantidad de docentes de |

cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si
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de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacién):

i
L 4]

a carrera segin

el docente tiene mas

r_Cargo Dedicacién semanal

Menora | De 10a | De20a | De 30 a Mayor a Total

9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular ] 9 10 E Z 30
Profesor Asociado 3 2 2 0 1 8
Profesor Adjunto 15 6 2 2 0 25
Jefe de Trabajos Practicos 2 1 0 0 1 4
Ayudantes graduados 1 0 0 0 0 1
Total 26 18 14 6 4 68 |

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menora | De10a {De20a | De 30 a Mayor a Total

9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas 40 horas
Grado universitario 15 8 6 1 3 33
Especialista 7 6 2 3 0 18
Magister 1 2 5 1 1 10
Doctor 0 1 3 2 1 7
Total 23 17 16 T 5 | 68 |

Por tltimo, segin el Formulario Electrénico, la cantidad de ingresantes, alumnos y

egresados de la carrera en los dltimos 3 afios se muestra en el siguiente cuadro:

Res. 57/15

Afio 2011 2012 2013 {
Ingresantes 19 16 20)
Alumnos 104 123 164
Egresados 4 3 S/D



