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2011 - Ao del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores

Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
RepUblica Argentina

RESOLUCION N°: 564/11
Buenos Aires, 25 de agosto de 2011
ASUNTO: Hacer lugar al recurso de
reconsideracion  presentado  contra la
Resolucion N° 420 - CONEAU - 09 y
Acreditar la carrera de Especializacion en
Clinica Médica, de la Universidad Nacional de
Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas,
Centro Formador Clinica Privada de
Especialidades de Villa Maria, que se dicta en
la ciudad de Villa Maria, Prov. de Cérdoba.

Carrera N° 20.004/07

VISTO: la Resolucion N° 420 - CONEAU - 09 que no hizo lugar a la solicitud de
acreditacion de la carrera de Especializacion en Clinica Médica, de la Universidad Nacional
de Cordoba, Facultad de Ciencias Meédicas, Centro Formador Clinica Privada de
Especialidades de Villa Maria, que se dicta en la ciudad de Villa Maria, Prov. de Cérdoba, el
recurso de reconsideracion presentado contra la mencionada resolucion, las demas constancias
del expediente y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion del Ministerio de Cultura y
Educacion N° 1168/97, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucion N° 640 — CONEAU
-06,y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 420 - CONEAU - 09 observaba gque no se habia firmado ain un
convenio entre la Clinica Privada de Especialidades de Villa Maria y la Facultad de Ciencias
Medicas de la Universidad Nacional de Cdrdoba; no existian acuerdos formales con los
hospitales donde se realizaban rotaciones y que estaban fuera de la provincia de Coérdoba; los
datos consignados en la ficha docente del Director de la carrera no permitian una evaluacion
acabada de sus antecedentes en lo que respecta a su produccion cientifica y a su dedicacién
horaria para cumplir las funciones asignadas; la tasa de graduacion era baja.

El recurso de reconsideracion presentado por la Institucion aporta nuevos elementos
relativos a aquellos aspectos que fueran sefialados como deficientes en la citada resolucion,
segun se analiza a continuacion:

1. Caracteristicas de la carrera
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La carrera de Especializacion en Clinica Médica, de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC), Facultad de Ciencias Médicas, Centro Formador Clinica Privada de
Especialidades de Villa Maria, se inicid en el afio 2001 y se dicta en la ciudad de Villa Maria,
Prov. de Cordoba. Propone una modalidad presencial y su dictado es de caracter continuo; su

plan de estudios es estructurado. No cuenta con reconocimiento oficial del titulo.

Las carreras de grado que se dictan en la unidad académica son: carrera de Médico
Cirujano (reconocida oficialmente mediante convalidacion de la Resolucion del Consejo
Superior de la Universidad y acreditada por Resolucion CONEAU N° 752/10),
Fonoaudiologia, Tecnicatura en Laboratorio Clinico e Histopatologico, Enfermeria
Profesional y las Licenciaturas en Fonoaudiologia, en Nutricion, en Produccion de Bio-

Iméagenes, en Kinesiologia y Fisioterapia y en Enfermeria.

Las carreras de posgrado que se dictan en la unidad académica y que han sido
acreditadas por la CONEAU son: Doctorado en Medicina y Cirugia (acreditado con categoria
C mediante Res. N° 618/10), Maestria en Bioética (acreditada mediante Res. N° 170/08),
Maestria en Salud Publica (acreditada con Categoria C mediante Res. N° 091/08), Maestria en
Salud Materno Infantil (acreditada con categoria C mediante Res. N° 329/09), Maestria en
Salud Sexual y Reproductiva (con dictamen favorable de la CONEAU en oportunidad de su
presentacion como proyecto), Maestria en Gerontologia (acreditada con categoria B mediante
Res. N° 147/08), Maestria en Gerencia y Administracion en Servicios de Salud (acreditada
con categoria C mediante Res. N° 210/09), y 179 Especializaciones (115 acreditadas en
convocatorias anteriores) que corresponden a 49 especialidades médicas dictadas en distintos

centros formadores.

La carrera de Especializacion en Clinica Médica de la Universidad Nacional de
Cordoba, ademas de la Clinica Privada de Especialidades de Villa Maria, se dicta en los
centros formadores Sanatorio Allende, Hospital Nacional de Clinicas, Hospital Tréansito
Céceres de Allende, Hospital Italiano, Hospital Privado Centro Médico, Hospital Cordoba,
Hospital Misericordia, Hospital San Juan Bautista de Catamarca, Hospital San Roque,
Hospital Domingo Funes de Villa Caeiro, Hospital Privado Centro Médico de Cdérdoba,
Hospital Rawson y Hospital San Antonio de Padua (ex Hospital Central de Rio Cuarto).
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La institucion universitaria exige para la autorizacién de cada centro formador que
cumplan con la Reglamentacion y el plan de estudios de la carrera aprobado y con el
Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista Universitario (ROTEU).
Asimismo deben contar con instalaciones y equipamiento tales como salas de internacion,
consultorios, quiréfanos, laboratorios, equipos, recursos didacticos, ambientes adecuados para
la docencia, biblioteca e informatizacion, con acceso a redes de comunicacion. En el caso
especifico de las carreras de Especializacién en Clinica Médica existen otros requisitos, entre
los cuales el mas importante es contar con un area de servicios auxiliares, un area de
diagnostico y otra de servicios auxiliares (Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Dermatologia,

Neurologia, Alergia e Inmunologia).

Cada cursante tiene un legajo donde se archivan las evaluaciones realizadas, ademas
tienen una ficha de rotacion, donde el docente firma las asistencias en el caso de rotaciones
fuera de la institucién (Buenos Aires o Cérdoba) ya que a partir del 2do afio tienen una

rotacion de 2 meses por afio. No se presentan los convenios respectivos.

Los cursantes se inscriben en la Secretaria de Graduados de Ciencias de la Salud de la

Facultad.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion N° 99/89 del Consejo Superior (CS) que
aprueba la creacion de distintas especialidades, Resolucion CS N° 81/06 que aprueba el
Reglamento para el otorgamiento del titulo de Especialista Universitario (ROTEU),
Resolucién N° 512/08 del Consejo Superior que aprueba las modificaciones realizadas al plan
de estudios y unifica los criterios de la carrera que se dicta en distintos centros formadores,
Resolucién CD N° 280/08 que designa a los Comités Académicos de las especialidades, los
gue estan integrados por todos los Directores de la carrera de Especializacion
correspondientes a sus distintos centros formadores. En respuesta a la Res. CONEAU N°
420/09 se presenta el convenio necesario para el desarrollo de la carrera, celebrado entre la
Clinica Privada de Especialidades de Villa Maria y la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cordoba el 21 de diciembre de 2008.

La estructura de gobierno esta conformada por un Director, un Codirector, un Comité de

Capacitacion y Docencia integrado por 6 miembros y un Comité Académico de la
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especialidad. El Director tiene como funcion primordial la gestion de la carrera 'y el Comité de

Capacitacion y Docencia es un 6rgano de coordinacion y asesoramiento.

La respuesta al informe de evaluacion adjunta la designacion de un nuevo Director
quien, de acuerdo con los datos aportados, tiene titulo de Médico, Doctor en Medicina y
Especialista en Clinica Médica, expedidos por la Universidad Nacional de Cérdoba. Tiene
experiencia en gestion y trayectoria en docencia universitaria. Ha dirigido tesis y trabajos de
posgrado. Ha participado en proyectos de investigacion como director. Ha desarrollado
experiencia profesional en el ambito privado. Su produccién cientifica reciente comprende la
publicacién de 5 capitulos de libros. Ha participado en jurados de concursos, de tesis y en
evaluacién de investigadores, proyectos y carreras.

La duracién de la carrera, segun el nuevo plan de estudios presentado en ocasion de la
respuesta al informe de evaluacion, es de 48 meses, con un total de 13.246 horas obligatorias
(2.066 teoricas y 11.180 préacticas), a las que se agregan 200 horas destinadas a tutorias y
actividades de investigacion y 40 horas para otras actividades complementarias. Se presenta 1
ficha de ambito de practica.

Para ingresar al posgrado se requiere poseer titulo de Médico, matricula profesional, no
tener sanciones éticas y contar con seguro de mala praxis y accidentes de trabajo. Los
aspirantes deben aprobar un examen escrito de opcidén multiple. La seleccidn se define a partir
de un puntaje que suma la nota del examen, el promedio en la carrera de grado y los
resultados de una entrevista personal.

La modalidad de evaluacion final consta de dos instancias: una evaluacion final
integradora y una presentacion de trabajo final que se receptard durante el dltimo afio de
formacion.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2001 hasta el afio 2006, han sido 21. El
namero de alumnos becados asciende a 5 por afio y las fuentes de financiamiento son
privadas. En el recurso se informa que hay 16 graduados. Se anexan 4 fichas de trabajos
finales y 2 trabajos finales.

El cuerpo académico esta formado por 16 integrantes, 12 estables y 4 invitados. De los
estables, 2 poseen titulo maximo de doctor, 6 de especialista y 2 de grado. Los invitados
tienen titulo maximo de doctor. Los integrantes del cuerpo académico han desarrollado su

trayectoria en las areas disciplinares de Medicina Interna y especialidades clinicas afines. En
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los dltimos cinco afios 4 ha dirigido tesis de posgrado, 9 cuentan con produccion cientificay 2
ha participado en proyectos de investigacion. Uno de ellos tiene adscripcion a organismos de
promocién cientifico — tecnoldgica y 12 han desarrollado experiencia en el dmbito no

académico.

Se informan 9 actividades de investigacion y 2 de transferencia desarrolladas en el
ambito de la carrera, de las cuales participan docentes y alumnos.

La carrera ha sido evaluada anteriormente por la CONEAU, resultando acreditada y
categorizada como Cn por Resolucién N° 229/03. En esa oportunidad se recomend6 que se
incrementaran los vinculos del centro formador con la Universidad y que se desarrollaran
actividades cientificas vinculadas con el posgrado.

2. Evaluacion global de la carrera

Existe vinculacion entre esta carrera y otras carreras de posgrado que se dictan en el
centro formador. En la unidad académica se desarrollan investigaciones en las areas basica,
quirdrgica, epidemiolodgica y clinica. Existe vinculacion entre estas lineas y el desarrollo de la

carrera.

La estructura de gobierno es adecuada. El recurso amplia los antecedentes del Director,
quien es Especialista en Clinica Médica y posee adecuados antecedentes docentes, de
investigacion y gestion. No obstante, solo informa las horas que dedica a la docencia y no
consigna su dedicacion a las funciones de gestion del posgrado.

La normativa de la Universidad que rige el funcionamiento de la Especializacion en los
distintos Centros Formadores es adecuada. Se presenta la Resolucion Decanal N° 1190/01 que
reconoce a la Clinica Privada de Especialidades Villa Maria como Centro Formador. El
recurso presenta el convenio celebrado entre la Clinica Privada de Especialidades de Villa
Maria y la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba el 21 de

diciembre de 2008, que garantiza el desarrollo de la carrera en dicho &mbito.

Se informa que por medio de la Res. N° 512/08 se ha modificado el plan de estudios y
se han unificado los criterios para todas las carreras de la especialidad que se dictan en
distintos centros formadores, lo que se considera apropiado.

El plan de estudios se desarrolla a lo largo de 4 afios calendario, mostrando una

estructura de desarrollo 16gico adecuado en la distribucion de las horas tedricas, practicas y de
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tutorias. Los contenidos curriculares son adecuados y actuales. ElI nuevo plan de estudios
contempla la bibliografia de cada médulo, la cual se considera apropiada y actualizada. Se ha
previsto una evaluacion escrita con modalidad de opcién mdltiple al finalizar cada médulo y
una evaluacion final al completar cada afio de cursado que incluye el promedio de los
examenes realizados durante el afio asi como la evaluacion de otros aspectos tales como
asistencia y puntualidad, cumplimiento de la tarea asignada, relaciones humanas y grado de
aprovechamiento logrado. La modalidad de evaluacidn es pertinente y se corresponde con los

objetivos de la carrera.

Las actividades de formacion practica estan organizadas en la modalidad de residencia
medica. Cada alumno realiza actividades asistenciales en el centro formador y deben cumplir
con la planificacion general de rotaciones a partir de 2° afio. Las rotaciones se realizan en
instituciones publicas y privadas del pais en las areas de Reumatologia, Oncohematologia e
Infectologia. En la visita se comprobd la existencia de convenios con algunas instituciones
que garantizan la disponibilidad de esos espacios para la formacion de los alumnos; sin
embargo no se pudo constatar la existencia de convenios con las instituciones que estan fuera
de la provincia de Cérdoba. En el recurso se informa que la rotacion en terapia intensiva se
realizara en el centro formador pues a la fecha se mejord substancialmente la situacion
edilicia y el equipamiento de la terapia intensiva. Se adjuntan las caracteristicas técnicas y las
fichas docentes de los profesionales a cargo del servicio. Se considera que la Unidad de
Cuidados Intensivos del centro formador es adecuada para la formacion en esa area
especifica. La capacitacién reumatologica se incluira en el cursado como se hace con otras
subespecialidades en las que el alumno no realiza rotaciones programadas (endocrinologia,
diabetes, nutricion, etc.).

En la visita de evaluacion no se pudo constatar la existencia de un registro de las
practicas realizadas por los alumnos. La institucién propone en su respuesta comenzar a
registrar todos los procedimientos realizados por los alumnos en una planilla individual que se
incorporara al legajo de cada uno de ellos. Se adjuntan planillas de registro de cada alumno

que han comenzado a utilizarse a partir de las observaciones efectuadas.

Los requisitos de admision son suficientes para asegurar un perfil homogéneo de
alumnos de la carrera. Los aspirantes a la carrera deben poseer titulo de grado de Médico,

matricula profesional, certificado de no tener sanciones éticas y universitarias, seguro de mala
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praxis y de accidente de trabajo asi como certificado de vacunacion. El procedimiento de
seleccion considera los resultados de un examen escrito en base a preguntas de opcion
maltiple, el promedio general de la carrera de grado y una entrevista personal realizada por la
Directora y los miembros del Comité de Capacitacion y Docencia de la Institucion.

Los titulos y la experiencia profesional del plantel docente son adecuados. Sus areas de
formacion se corresponden con las asignaturas a su cargo. El informe de evaluacién
observaba que del analisis de las fichas docentes surgia que la mayoria de los integrantes del
cuerpo académico (8 de 9) no poseia suficientes antecedentes en docencia, en investigacion y
en direccidn de tesis o proyectos de investigacion. La respuesta incorpora una instructora
docente y docentes invitados, cuyas fichas se adjuntan. También informa que se ha
desarrollado desde al afio 2004 un trabajo de investigacion en el que participaron los docentes
y los alumnos de la carrera y que produjo como resultados diferentes publicaciones. Ademas
se han presentado en el Congreso Mundial de Cardiologia dos trabajos que van a ser
publicados por la American Heart Association en la revista Circulation. También se ha
planteado como objetivo que el plantel comience la carrera de docencia para lo que se han
realizado tratativas en la Universidad. La informacidn aportada permite subsanar lo observado

oportunamente.

Los alumnos de la carrera son profesionales jovenes con escasa antigliedad. Existen
becas de posgrado, aunque son exiguas; la institucion provee de facilidades de alojamiento y
comida para los alumnos que provienen de otro &mbito geografico asi como para las
rotaciones en Buenos Aires y Cordoba.

La infraestructura del centro formador es adecuada para las caracteristicas del posgrado.
La institucién cuenta con un espacio fisico exclusivo para la realizacion de actividades
curriculares equipado con recursos didacticos como cafion de proyeccion y retroproyector,
pero que resulta insuficiente para aquellas actividades que requieren la presencia de la
totalidad del alumnado y del plantel docente. La respuesta sefiala que estan previstas obras de
ampliacion que contemplan la creacion de un aula, una sala de conferencias y una biblioteca.
No obstante, la carrera aun no cuenta con espacios adecuados y suficientes para el dictado de
las clases. Se adjunta un convenio firmado con La Universidad Popular de la Municipalidad
de Villa Maria ubicada a metros de la Clinica que cuenta con una Medioteca totalmente
equipada con tecnologia de Ultima generacién y que garantiza el espacio de estudio y aulas
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para las actividades docentes necesarias, hasta tanto se concluyan las obras de infraestructura
del centro formador. El centro formador cuenta con laboratorio propio con nivel de
complejidad adecuado para el desarrollo de la carrera.

Las actividades de formacion practica se desarrollan en la Clinica Privada de
Especialidades Villa Maria S.R.L. Como equipamiento se informa la existencia de un
tomografo General Electric, Equipo para RX convencional, seridgrafo, Intensificador de
Imégenes, Equipo de Rayos portatil, Ecografo doppler color. La institucion cuenta con 56
camas incluyendo 17 camas de UTI. La clinica es de tipo polivalente y cuenta con Servicio de
Hemodinamia y Cirugia. EI ambito de préactica es suficiente y adecuado para el dictado de la

carrera.

La carrera no dispone de una biblioteca de uso exclusivo. Se dispone de un gabinete
informatico con libros en formato electrénico y acceso a publicaciones periddicas online. Esta

previsto crear un espacio para la Biblioteca pero ain no se ha concretado.

El equipamiento informatico disponible consiste en un gabinete con 4 computadoras, lo
gue se considera adecuado.

La modalidad de evaluacion final es una evaluacion final integradora que comprende un
examen oral ante un tribunal evaluador y la aprobacion de un trabajo cientifico. La modalidad
de evaluacion final es adecuada para el tipo de carrera. La calidad de los trabajos finales es

suficiente.

Se informan 9 actividades de investigacion efectuadas en el ambito donde se desarrolla
la carrera; la relevancia y pertinencia tematica son adecuadas y, en su mayoria, estan
orientadas a patologias importantes desde el punto de vista epidemioldgico. Existe
participacion activa de los alumnos en colaboracion con el cuerpo docente en la elaboracion
de estas actividades lo que influye positivamente en el proceso de formacion. La produccion
cientifica no ha sido publicada con excepcion de presentaciones en congresos o seminarios.
Se informan 2 actividades de transferencia orientadas a programas de deteccion de
enfermedades de alto impacto epidemioldgico lo que es congruente con los objetivos y la
tematica del posgrado.

Ante la necesidad de incrementar los mecanismos de supervisién y control académico

de todos los centros formadores en los que se dicta la Especializacion en Clinica Médica, en la
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respuesta al informe de evaluacion se presenta una resolucion que designa a los integrantes
del Comité Académico de la especialidad y se describen sus funciones. La creacion de este
organo se considera apropiada y suficiente para fortalecer las instancias de control y
articulacion academica entre la Universidad y el Centro Formador, unificando criterios y
supervisando la calidad académica del proceso de formacion.

La supervision de los alumnos estd a cargo de los instructores docentes, de los
responsables docentes de los diferentes servicios por donde rotan, de los miembros del

Servicio de Clinica Médica y de la Directora de la carrera.

Los mecanismos de seguimiento por parte de la unidad académica y la carrera, las
metodologias de supervision y evaluacion de desempefio docente, los mecanismos de
orientacion de los alumnos, las estrategias de supervision del proceso de formacion, los
mecanismos de seguimiento de graduados son adecuados.

Con los nuevos datos aportados en el recurso, 16 graduados sobre 21 ingresantes, la tasa
de graduacién se considera adecuada.

En la evaluacion anterior se recomendd que se incrementaran los vinculos del centro
formador con la Universidad y que se desarrollaran actividades cientificas vinculadas con el
posgrado. En relacion con la primera recomendacion, la Universidad ha creado un Comité
Académico de la especialidad, que reune a todos los directores de la carrera en los distintos
centros formadores, aspecto que resulta adecuado. El desarrollo de actividades cientificas es
apropiado aungue los resultados de las investigaciones no han sido publicados, con excepcion
de presentaciones en congresos o0 seminarios.

En suma considerando la Resolucién N° 420 - CONEAU - 09 y analizados los cambios
propuestos y la informacion complementaria suministrada en el pedido de reconsideracion, se
puede concluir que se dispone de elementos de juicio suficientes para modificar lo resuelto en

un primer momento.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- HACER LUGAR a la solicitud de reconsideracion presentada con respecto a

la Resolucion N° 420 - CONEAU - 09 y Acreditar la carrera de Especializacién en Clinica

Meédica, de la Universidad Nacional de Coérdoba, Facultad de Ciencias Médicas, Centro

Formador Clinica Privada de Especialidades de Villa Maria, que se dicta en Villa Maria, Prov.

de Cordoba, por un periodo de 6 afos.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se gestionen el reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo de la carrera que
aqui se acredita.

- Se garantice una adecuada dedicacion del Director a las funciones de gestion de la carrera.

- Se amplien los espacios fisicos destinados a las clases tedricas y a la biblioteca.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N°564 - CONEAU - 11

Res. 564/11



	Carrera Nº 20.004/07 
	Los requisitos de admisión son suficientes para  asegurar un perfil homogéneo de alumnos de la carrera. Los aspirantes a la carrera deben poseer título de grado de Médico, matrícula profesional, certificado de no tener sanciones éticas y universitarias, seguro de mala praxis y de accidente de trabajo así como certificado de vacunación. El procedimiento de selección considera los resultados de un examen escrito en base a preguntas de opción múltiple, el promedio general de la carrera de grado y una entrevista personal realizada por la Directora y los miembros del Comité de Capacitación y Docencia de la Institución.  
	Los alumnos de la carrera son profesionales jóvenes con escasa antigüedad. Existen becas de posgrado, aunque son exiguas; la institución provee de facilidades de alojamiento y comida para los alumnos que provienen de otro ámbito geográfico así como para las rotaciones en Buenos Aires y Córdoba. 
	Los mecanismos de seguimiento por parte de la unidad académica y la carrera, las metodologías de supervisión y evaluación de desempeño docente, los mecanismos de orientación de los alumnos, las estrategias de supervisión del proceso de formación, los mecanismos de seguimiento de graduados son adecuados. 
	Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA 
	RESUELVE: 


