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Buenos Aires, 21 de julio de 2015
RESOLUCION N2: 560715

ASUNTO: Extender por un perindo de ires
afios Ia acreditacin de la carrera de Ingenicria
Agrondmica de la Escuela de Ciencias
Agrarias, Naturales y Ambicntales de la Elptﬂ.ﬂtwﬂ'ﬂ
Universidad Macional del MNoroeste de Ia
Provincia de Buenos Aires.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 177/10 que acredita la carrera de Ingenicria

Agrondmica de la Escuela de Cicncias Agrarias, Naturales y Ambientales de la Universidad

Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires y demis constancias del expediente ¥

lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decrelos Reglamentarios N

%{ 173/96 (Lo. por Decreto N* 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién ME N° 334/03 y
N© 1002/03. 1a Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Reso.ucion CONEAU N° 893/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

De acuerdo con lo previsto en la Resolucidn del Ministerio de Educacion N"334/03 y N°
1002/03 y en la Ordenanza CONEAU N° 058-11, el 5 de abril de 2010 la carrera de Ingenicria
Agrondmica de la Escuela de Ciencias Agrarias, Naturales y Ambientales de la Universidad
Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires resultd acreditada por tres anos.

EL 24 de octubre de 2013 la CONEAU realizd la convocatoria correspondiente con el
objeto de verificar el cumplimicnio de los compromisos y €n este marco, evaluar la situacidn
actual de la carrera con respecto al perfil de calidad definido en la Resolucion ME N° 334/03
y N 1002/03.

Una delegacion del equipo directivo de la carrera part icipé en el Taller de Presentacion
de la Guia de Autoevaluacitn realizado el 6 de marzo de 2014, De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe sobre
la situacién aciual de la carrera y ¢l cumplimiento de los compromisos asumidos por la

instituci6n sobre la base de las estrategias y plancs de mejora presentados oporiunamente.
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Cumplido el plazo para la recusacidn de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comilés de Pares. Entre los dias 15 y 17 de octubre de 2014
se realizé una reunién de consistencia en la que participaron los miembros de todos los
Comités de Pares, se¢ brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se
acordaron criterios comunes para la aplicacién de los estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada los dias 3 y 4 de noviembre de 2014, El
grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
enirevistaron con autoridades, docentes, alumnos, y personal administrativo de la carrera.
También observaron actividades y recorrieron las insialaciones. Con posterioridad, el Comité
de Pares procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo 1 de la
presente resolucidn.

ﬁ( En ese estado, Ia CONEAU en fecha 19 de marzo de 2015 corri6 vista a la institucion en
conformidad con la Ordenanza CONEAU N" 58-11.

En fecha 27 de abril de 2015 la institucién contesté la vista y subsand los déficits
sefialados. El Informe de Evaluacitn de la Respuesta a la Vista se incluye en el Anexo Il de la
presente resolucién.

Con fecha 13 de julio de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos 1y II de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Extender la acredilacién de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la
Escucla de Ciencias Agrarias, Naturales y Ambicntales de la Universidad Nacional del
Noroeste de la Provincia de Buenos Aires por un perfodo de tres (3) afios computados a partir
del vencimiento de la acreditacién otorgada por Resolucién CONEAU N° 177/10 (5/04/2010).

Fes, 560015
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La Universidad asume la responsabilidad de sostener el nivel de calidad alcanzado por la
CAlmEr.

ARTICULO 2°.- Al vencimiento del 1érmino expresado en el Art. 1% la institucion deberd
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEALL
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta la convocatoria que le corresponda a la
carrera.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniguese, archivese.

RESOLUCION N° 560 - CONEAU - 15

7 Lis*NMESITOR PAN
PRESIPENTE
CONNAL

. LLAS M. FEFMA
JICEFRESIDENSE
COMEAL
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Anexo I+ Informe de Evaluacidn de la carrera de Ingenieria Agrontmica de la Escuela de
Ciencias Agrarias, Naturales y Ambientales de la Universidad Nacional del Noroeste de Ia
Provincia de Buenos Aires

1. Evaluaci6n del camplimiento de los compromisos

Compromiso N° 1: Implementar la oferta de actividades de posgrado en la unidad
académica. |

La instituci6n informa que de acuerdo con el articulo N 10 del Estatuto Universitario
los posgrados serdn coordinados académica y administrativamente por el [Instituto de
Posgrado, dependiente del Rectorado. Este instituio tiene a su cargo la planificacion,
seguimicnto y supervision del diseno curricular de los posgrados, El Instituto de Fosgrado
estd integrado por 4 miembros estables designados por el Consejo Superior a propuesta del
Rector.

La oferta de posgrado del Instituto de Posgrado cuenta con las siguienles carreras:
Especializacion en Gestion de la Innovacién v la Vinculacion Tecnolégica (proyecto
acreditado por Resolucion CONEAU N° 922/119), Maesiria en Gestion de la Cadena
Agroindustrial, Macstria en Estralegia y Gestién en el drea de Diseiio, Especializacidn en
Sindicatura Concursal, Maestria en Disefio orientada a la Estralegia ¥ la Gestion de la
Innovacitn, Especializacion en Clinica Psicoanalitica, Maestria en Prevencion y Control de
las Zoonosis, y la Maestria en Bioinformatica y Biologia de Sistemas. Estas carreras de
posgrado se cursan en las Sedes de la UNNOBA (en las ciudades de Junin y Pergamino).

De la oferta de posgrado del Instiluto, se informa que 3 maestrias y una especializacion
<¢ vinculan con la unidad académica: la Maestria en Prevencién y Control de las Zoonosis, 1
Maestria en Bioinformitica y Biologia de Sistemas, la Especializacion en Gestion de la
Innovacion v la Vinculacién Tecnoldgica, y la Maestria en Gestion de la Cadena
Agroindustrial.

Por un lado, se advierle que por definicién estatularia no es la Escuela de Ciencias
Agrarias, Maturales y Ambientales (ECANA) el espacio para comprender la oferta de
posgrado de la Universidad sino el Instiluto de Posgrado, conforme al articulo N 10 del
Estatuto Universitario.

Res, 560/15
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Por olra parte, se considera que de los posgrados mencionados la Maestria en
Bioinformética y Biologia de Sistemas es la oferta de posgrado con mayor relacion con la
carrera, mientras que las restanles presentan und vinculacién parcial con la disciplina.
Finalmente, durante la visita, se informd que actualmente se desarrollan 14 cursos de
posgrados no estructurados en diferentes temdticas agrondmicas. Por lo expuesto, la
elilucién cuenta con una oferta formal de posgrados y con uma oferta de cursos no
estructurados vinculados a la carrera, por lo tanto el Comité de Pares considera que el
compromiso ha sido cumplido.

Compromise N* 2: lmplementar el mecanismo de seguimiento de graduvados de la
CArfera.

La Universidad cuenta con un programa de seguimiento al graduado vigente desde 2011

E-( y se realiza mediante el sistema SIU-Kolla, el cual permite conocer la insercion laboral de los
graduados, las necesidades de formacidn continua, dificultades en el dmbito laboral, entre
otras cuestiones. Esa informacion la institucion la remite a cada unidad académica a fin de
que cada Comision de Seguimiento del Plan de Estudios realice un anilisis y ¢jecule acciones
que considere pertinentes.

Este programa se articula con el espacio de seguimiento al graduado de la ECANA, ¢l
Observatorio REDDES (Resolucién ECANA N° 302/ 12}, Se informa gque entre la acreditacion
anterior ¥ ¢l momento de confeccionado ¢l Informe de Autocvaluacion, se recibieron 57
Ingenieros Agrénomos. De ellos, 34 trabajan en grandes empresas del sector agroindustrial y
agropecuario, 10 trabajan de forma independiente prestando servicios vinculados al sector, 5
trabajan en Pymes y 4 son docentes de la carrera. Los 4 reslantes se encuentran buscando
nuevos empleos.

A fin de mantener el contacto con los graduados, la ECANA realiza un Encuentro de
Graduados anualmente.

Por lo expuesta, se considera que el compromiso ha sido cumplido.

Compromiso N° 3: Desarrollar actividades de investigacion de la unidad académica con
impacto en la carrera de Ingenieria Agronémica, para lo cual se deberd: incrementar la
asignacitn de fondos, la cantidad de integranies en los equipos de investigacion, las horas de
dedicacién de los cargos docentes, la participacion de alumnos, e introducir la participacion

de profesionales externos en el mecanismo de evaluacién de proyectos de investigacion.
Res, 560015
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La Secretarfa de Investigacion, Desarrollo y Transferencia (SIDT) fijo como objetivo,
en ¢l marco del Plan Estratégico Institucional 2013-2019 (Resolucién CS N 657/13),
consolidar las politicas de fortalecimiento de las actividades de investigacién cientifica y
tecnoldgica.

En este contexto, se definieron como lineas prioitarias: 1) Sistemas de Produccidn
Regional, Diversificacidn de los Sistemas Productivos, Agregada de valor a las producciones
regionales; 2) Gestidn y sostenibilidad ambiental, Protocolos de calidad ¢ indicadores,
Trazabilidad: 3) Biodiversidad; 4) Mejoramiento genético y biotecnologia; 5) Optimizacion
en ¢l uso de las herramientas informdticas y TICs; 6) Desarrollo de indicadores de
sustentabilidad: 7) Produccién de energias alternativas; 8) Reconversidn del Sistema
Productivo desde el diseiio, Reciclado; 9) Tecnologfa aplicad a la educacion, Redes sociales y

E{ comunicacitn y 10) Desarrollo socioeconémico de la region.
Para llevar a cabo la gestidn, se definieron 4 Programas Estratégicos, conformados cada
? uno de ellos por Programas Especificos, para cumplir los objetivos propuesios. Los
Programas Estratégicos de referencia son: 1) Formacién de recursos humanos para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas; 2) Formacion y fortalecimiento de
niicleos de organizacién y ejecucion de actividades cientifico tecnoldgicas; 3) Infraestructura
y equipamiento y 4) Gestién de la innovacion y vinculacitn tecnoldgica.

Dentro del Programa Estratégico N° 1, se desarrollan los siguientes Programas
Especilicos:

1.1) Programa de mayores dedicaciones a docenies investigadores: el objetivo es olorgar
mayores dedicaciones a docentes jovenes investigadores.

1.2) Programa de incentivos a docentes investigadores: se pretende incrementar el
niimero de docentes investigadores que participan en ¢l Programa de Incentivos del Ministerio
de Educacidn.

1.3) Programa de becas de investigacion y transferencia: promover la participacion de
estudiantes y graduados en las actividades de investigacion y transferencia de la UNNOBA.

1.4) Programas de becas de estimulo a las vocaciones cientificas (BEVC CINY. en 2011
se adjudicaron 6 becas a estudiantes de la carrera; en 2012 hubo 3 becados de la carrera y olro
mis becado por la Universidad; y en 2013 hubo 8 becados de la carrera.

Res. 560015
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1.5) Programa de becas de entrenamiento para alumnos (BENTR CIC): en 2012 se
entregaron 3 becas para la carrera.

1.6) Becas de investigacién y transferencia UMNNOBA (graduados): en 2013 se
olorgaron 3 becas para la carrera y en 2014 fueron 4 los egresados de la carrera becados.

1.7) Becas Sistema CyT: difusién y oferta de becas MINCyT, CONICET, CIC PBA.

1.8) Programa de fortalecimiento de recursos humanos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnoldgicas a través de la formacién de posgrado.

1.9) Programa de apoyo para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica ¥
tecnoldgica.

Dentro del Programa Estratégico N° 2, se desarrollan los siguientes Programas
Especificos:

2.1} Programa grupos de investigacion: liene por objetivo desarrollar micleos de
organizacidn y ejecucion de actividades cientifico tecnoldgicas.

2.7} Convocatorias UNNOBA: 19 proyectos fueron radicados en la ECANA de los
cuales 12 estén vigentes y vinculados con la carrera. Ademis, hay olros 4 proyecios radicados
en otras unidades académicas pero vinculadas a la disciplina.

2.3) Convocatorias externas: difusion de convocatorias en la comunidad académica
(MINCyT, ANPCyT, AUDEAS, INTA, CONADEV).

2.4) Laboratorios, centros ¢ institulos: el objetivo es la creacion de nuevos espacios y
fortalecimiento de los ya exisientes, En el compromiso n” 9 se profundiza el andlisis
correspondiente a este ilem.

2.5) Centro de Investigacién y Transferencia del Noroeste de la Provincia de Buenos
Aires (CIT NOBA).

Dentro del Programa Estratégico N° 3, se desarrollan los siguicnies Programas
Especificos:

3.1) Laboratorios de investigacién y servicio: ampliaciin y mejora de la infracstructura
existente. En el compromiso n® 9 se profundiza el andlisis correspondiente a este flem.

3.2) Protocolo de servicios: aseguramiento de la calidad de los servicios universitarios.

Finalmente, dentro del Programa Estratégico N° 4, se desarrolian los siguienles
Programas Especificos:

4.1) Polo Tecnolégico Junin.

Res. 560015
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4.2) Polo Tecnoldgico Pergamino.

4.3) Unidad Integrada UNNOBA-INTA.

4.4) Programa de emprendedores y unidad de negocios.

D Ja documentacién presentada se observa que la institucién ha abordado una amplia
estralegia con respecto a las politicas y actividades de investigacion en el marco de la carrera.
Se observa que se definieron nuevas lineas de investigacion y se establecieron programas
estralégicos y especificos que contemplan acciones diversas, que van desde la formacion de
recursos humanos, al mejoramiento de la infraestructura de los espacios de investigacion, el
desarrollo de polos tecnoldgicos o el fortalecimiento de la Unidad Integrada UNNOBA-
INTA.

En ese amplio marco de acciones se observa que hay resultados positivos en distintos
niveles de andlisis. Con respecto a las aclividades de investigacitn, se observa que en la
actualidad la carrera cuenta con 12 proyectos de investigacion vigentes en temas relacionados
con la carrera (produccitn animal en el centro de la Argentina, biodiversidad y plagas,
macollaje en gramineas, evaluacién agroecoldgica de especies vegetales, produccidn porcina,
diversos proyecios vinculados a la genética de semillas, entre otras temiticas), en el que
participan 24 docentes y 10 estudiantes de la carrera. Asimismo, se observa que varios de
eslos proyectos ya cuentan con algin tipo de resultaco (publicaciones, presentaciones a
congresos, entre olros). A estos 12 proyectos, se agregan otros 4 proyeclos vinculados a la
Ingenierin Agrondmica pero que sc desarrollan en otras unidades académicas de la
Universidad con participacién de docentes de la carrera.

Eslos proyeclos comtaron con, aproximadamente, $30.000 de financiamiento
proveniente del presupuesto de la UNNOBA (en algunos casos hubo un cofinanciamiento con
ofras instituciones universitarias o ¢l INTA). No obstante, y con respecto a la evaluacion de
los proyeclos de investigacién, no se informa claramente la participacién de profesionales
exlernos.

En cuanto a la participacién docente, se ohserva que 8 de los proyecios vigenles
cuentan, cada uno, con equipos de docentes investigadores de entre 2 y 6 inlegrantes, mientras

que los 4 proyectos restantes son unipersonales o cuentan ademis con participacion de
docentes de otras carreras.

Res, 560015
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Con respecio a las dedicaciones de los 24 docentes-investigadores 10 tiencn una
dedicacion mayor a 30 horas semanales, 6 docentes poseen dedicaciones de entre 20 y 29
horas, mientras que los 8 restanies cuenian con dedicaciones de 10 horas. Por lo tanto, de los
24 docentes-investigadores un 42% tiene dedicaciones mayores a 30 horas, un 25% entre 20 y
20 horas y un 33% posee dedicaciones de 10 horas semanales.

Se considera que las dedicaciones de los 24 docentes que se encuentran (rabajando en
los 12 proyectos de investigacién vigenies son suficientes para ¢l desarrollo de esias tarcas
pero, como se analizari en el punto Il del presenie informe, el esquema general de
dedicaciones con que cuenta la carrera es insuficiente para garantizar el desarrollo sostenido
de las actividades académicas,

Asimismo, durante la visita se pudo observar que la institucién se encuenira
construyendo nuevos espacios pard actividades de investigacion y mejorando los ya
existentes.

Finalmenle, con respecto a la politica de formacién de recursos humanos, se ohserva
que en comparacién con el proceso de acreditacion anterior, Primera Fase (Resolucion
CONEAU N° 177/10), la carrera increment6 el nimero de docentes con titulo de posgrado
tanto en Junin como en Pergaming. En el punto I1 del presente informe s realiza el andlisis
correspondiente.

Por lo expuesto, se considera que la cantidad de proyeclos de investigacion vigentes, las
4reas de investigacion y los fondos asignados son adecuados. Asimismo, se advierle una
huena participacién docente (aproximadamente del 29%) como de estudiantes. No obstante,
no se informa la participacién de profesionales externos en ¢l mecanismo de evaluacién de
proyectos de investigacion.

En sintesis, se considera que ¢l compromiso ha sido parcialmente cumplido.

Compromiso N° 4: Implementar las actividades de capacitacion permanenie del cuerpo
docente.

La institucién informa que la politica de formacién del cuerpo docente se basa en 2 ejes:
la formacicn disciplinar y la formaci6n pedagégica. La implementacién de estas politicas se
realiza a través de la Secretaria Académica y el Instituto de Posgrado.

Con respecto a la formacién disciplinar, la Universidad cuenta con un Programa de

Becas para la finalizacion de carreras de posgrado (Ordenanza CS N° 21/09) y un Programa
Res. 560/15
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de Fortalecimiento de Recursos Humanos para el Desarrollo de Actividades Cientificas y
Tecnolégicas que establece la gratuidad de las carreras que se diclan en el Instituto de
Posgrado para los docentes, docentes investigadores y graduados de la Universidad.

En este marco, s¢ olorgaron 13 becas en el periodo 2010-2014: 2 becas Tipo 11
(Resoluciones CS N° 694/13 y 730/14), 4 becas PROMAGRO, 5 becas para la finalizacidn de
maestrias ¥ doctorados y 2 del programa Doclorar.

Ademds, 5 docentes ingresaron al programa de movilidad a universidades del exterior
(instituciones de Brasil, Uruguay, México y Espaiia).

Asimismo, se informan diversas actividades de formacidn {(seminarios, charlas, talleres,
entre otros) para docentes: 7 desarrolladas en 2009, 20 actividades en 2010, 19en 2011, 22 en
2012 y 34 en 2013,

En cuanto a la formacién pedagdgica, la institucién definid cjes de capacitacién: 1)
Problemiticas académicas actuales, 2) Curriculum, 3) Estralegias de ensefanza en la
Universidad, 4) Uso del equipamiento diddctico en el aula y 5) Evaluacidn de los aprendizajes
y la ensenanza.

En relacion a estas estrategias, se desarrolla anualmente desde 2010 el Encuentro
Internacional de Politicas Académicas y Cientifico Tecnolégicas en donde participaron en los
4 encuentros realizados, varios docentes de la carrera. Ademis, se realizaron cursos para el
uso de la Plataforma Moodle para que los docentes la utilicen en el dmbito de sus asignaturas.

Desde 2011 se dicta en ambas sedes el Programa de Inglés Académico para docentes, a
fin de capacitarlos para ¢l acceso y comprension a materiales de produecion internacional.

Se considera que las acciones realizadas son adecuadas y que el déficit detectado
oporlunamente ha sido subsanado. Asimismo, y en cuanio a la formacion del cuerpo docente,
se destaca el incremento de docentes con titulo de posgrado. Como se mencion6, en el punto
11 del presente informe se realiza el andlisis correspondiente.

Por lo expuesto, se considera cumplido el compromiso.

Compromiso N® 5: Regularizar los cargos docentes de acuerdo con las normas
institucionales.

La Resolucién Rectoral N° 189/05 establece los 1émminos, caracteristicas, forma vy
requisitos de los llamados a concurso. La instilucidn informa que entre 2012 y mayo de 2014

se realizaron un total de 280 concursos: 123 correspondientes al Departamento de
Res, 564/15
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Econtmicas y Juridicas (65 profesores y 58 auxiliares), 56 del Departamento de Informética v
Tecnologia (27 profesores y 29 auxiliares), 44 de Afines y Complementarias (18 profesores y
26 auxiliares) y 57 de Bdsicas y Experimentales (35 profesores y 22 auxiliares). Se informa
que los llamados a concurso continuarin durante 2015.

Se advierte que la carrera ha incrementado el mimero de docentes regulares en
comparacion con la Primera Fase: de acuerdo con la Resolucion CONEAU N 177/10,en la
Sede Junin habia 4 docentes regulares, 85 interinos y 1 contratado, v actualmente hay 27
docentes regulares, 72 interinos y ningdn doeente contratado; mientras que en la Sede
Pergamino, habia 10 docentes regulares, 82 interinos y 1 contratado, y ahora cuentan con 22
docentes regulares, 76 interinos y ningiin docente contratado.

Por lo expuesto, se considera que el compromiso ha sido cumplido.

E_( Compromiso N° 6: Disefiar la orientacidn estratégica de la unidad académica e
implementar acciones de vinculacidn y extensién con impacto en la carrera de Ingenieria
Agrondmica.

La ECANA definié 2 lineas para el sector: 1) Promover la innovacién y el desarrollo
interinstitucional para expandir las oportunidades nacionales, provinciales y regionales y 2)
Establecer vinculos esiratégicos con actores del sector de ciencia y tecnologia regional,
nacional ¢ internacional, piblicos y privados, con acciones validadas y concreladas en el
lerrilono.

En el marco del Programa de Gestion y Vinculacién Tecnoldgica de la Secretaria de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia y de la ECANA, la institucién se encuentra
trabajando en diversos proyectos tendientes a fortalecer la vinculacion con el medio, como: 1)
La Unidad Integrada UNNOBA-INTA, 2) El Plan Estratégico Agroalimentario Yy
Agroindustrial Participativo Federal 2010-2020 (PEAZ2), 3) El Plan Estratégico Productivo
Bucnos Aires 2020 (PEPBA 2020) y 4) El Claster de la semilla, Pergamino-Venado Tuerto.

La insiitucién ha suseripto convenios con la Asociacién de Ingenieros Agronomos del
Norte de Buenos Aires (AIANBA), con Agricultores Federados Argentinos (AFA), con la
Asociacidn de Ingenieros Agrénomos de Junin (AIAJ) y con el Consejo Profesional de
Ingenieria AgronGémica (CEPLA).

Ademis, la ECANA ha propuesto al Ministerio de Agriculiura, Ganaderia y Pesca y al

Ministerio de Educacion de la Nacitn el Proyecto AGROVALOR (UPPIAV), posicionando 2
Res. S60/15
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ejes para ¢l desarrollo local: unidades demostrativas en produccién y genética de semillas y
unidades demostrativas en produccidn porcina.

Por otra parte, en el periodo 2013-2014 la ECANA participd cn diversos proyectos que
contaron con la participacion de docentes, como el Concurso de Proyeclos de Asistencia
Exportadora “Manuel Belgrano” o la Convocatoria Capacidades Cientifico Tecnoldgicas
Universitarias para el Desarrollo Energético “Ing. Enrique Mosconi”, entre otros,

Ademis, se presentaron 4 proyectos en el marco de las convocatorias realizadas por el
Fondo Argentino Sectorial de la Agencia Nacional de Promocitn Cientifica y Tecnoldgica
(FONARSEC ~ANPCYT): 1) Desarrollo de un Sistema Soporte de Decisidn (SSD) para la
Cuenca Alta de la Cuenca del Rio Salado, en la Pampa Himeda; 2) Macro y micro
encapsulacién de bioproductos y agentes agroquimicos de aplicacidn a semillas; 3) Nuevos

E’}{ métodos de cultivo y crio preservacion de embriones ger2rados por fertilizacion in vilro con
semen sexado para la produccitn de hembras de razas bovinas lecheras y 4) Desarrollo de
prototipps de redes de transmision y distribucion existentes o nuevas, con controles
inteligentes, en forma eficiente, con gencradores de electricidad distribuida con energia solar
fotovoltaica para el Noroeste de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, en el Formulario Electronico la institucion consigna 7 proyectos vigenles y
uno que culming en diciembre de 2013. En eslos proyectos participan 15 docentes y
aproximadamente 38 estudiantes de la carrera.

Finalmente, la UNNOBA disend un nuevo instrumento para financiar los proyectos con
recursos propios: Proyectos de Innovacion y Transferencia de Tecnologias de la Regitn del
Moroeste de Buenos Aires (PRITT-NOBA). La convocatoria se encuenira en vigencia y los
proyectos se iniciarin en 2015.

Se considera que la carrera ha implementado diversas acciones adecuadas a fin de dar
cumplimiento con ¢l compromiso asumido logrando realizar actividades de extension y
vinculacitn con el medio siguiendo los lineamientos de la orientacion estratégica elegida. Por
lo tanto se considera que ¢l compromiso ha sido cumplido.

Compromiso N° 7: Instrumentar un sistema de evalvacion periddica del cuerpo
académico que incluya la opinién de los alumnos.

Res, 00015
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La institucidn informa que desde el afio 2012 se implement6 el sistema de encuestas de
alumnos en donde se evalian a los docentes en el dictado de las asignaturas. La encuesta es
obligatoria, andnima y se efectiia a través del SIU Guarani. Se adjunta ¢l modelo de encuesta.

Se considera que el compromiso ha sido cumplido.

Compromiso N° 8: Implementar mecanismos de seguimiento y apoyo académico a los
estudiantes

La institucién informa la implementacién de diversas acciones a fin de mejorar la
permanencia y egreso de los estudiantes:

1) Programa de Seguimiento Académico de Estudiantes: mediante los soporles
informéticos que brinda el consorcio SIU se realizan relevamientos de informacidn para la
toma de decisiones institucionales en esta materia.

2} Programa de Tutorias: aprobado por Resolucion C5 N° 15/009, este programa liene
por objetivo implementar un sistema integral de asistencia a los estudiantes del primer ano de
la Universidad, favoreciendo el trinsito entre los niveles educativos. La implementacion del
programa contempla encuentros presenciales y virluales a través de la plataforma Moodle.
Actualmente, se cuenta con un tutor cada 40 estudiantes de primer ano.

3) Bicnestar Universitario: desde la Direccién de Bienestar Universitario  se
implementan medidas de apoyo a estudiantes de bajos recursos ademds de promover la
formacitn integral de los estudiantes.

4) Programa de Becas: la oferta de becas se compone de las Becas del MINCyT, las
becas de fundaciones o instituciones intermedias, becas para la adquisicion de bibliografia,
becas de transporte, Becas Primer Estudiante Universitario de la Familia y ¢l Seguro Piblico
de Salud. Se informa que el 20% de la totalidad de la matricula de la Universidad accede a
algiin tipo de beca.

5) Programa de Pasantias: por Resolucidn C5 N 198109 se establecid ¢l programa de
becas rentadas de la UNNOBA cuyo objetivo principal es que los estudiantes participen en
actividades cientifico profesionales relacionadas con el proyecio curricular de cada una de las
carreras de pregrado ofrecidas por la instilucion.

6) Programa de Voluntariado Universitario: cuenta con plazos de ejecucion de 6 a 12

meses ¥ participan docentes y alumnos.

Res, S00/15
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7) Pricticas Comunitarias: actividades en el marco de las tareas sociales realizadas por
la institucién a fin de transformar la realidad social de la region. Se pretende generar espacios
de intercambio, pricticas y comunicacitn de saberes en vinculacién con la comunidad.

8) Arliculacion UNNOBA — Escuelas Secundarias: se desarrollan  acciones con
estudiantes, docentes y autoridades del nivel secundario a fin de facilitar el transito de los
estudiantes a la educacin superior. En este marco se desarrollan proyectos de voluntariado
universitario, apoyo para el ingreso conjuntamente con el Programa de Tutorias y actividades
de articulacién especifica con escuelas de la regidn, Para 2014 se definieron actividades
vinculadas a las ciencias bdsicas (quimica, matemdtica fisica, biologia), la utilizacidn de
laboratorios, pasantias vocacionales, actividades vinculadas a las energias renovables, uso de

las TICs, entre otras.

@( 9) Programa de Movilidad Estudiantil: aprobado por Ordenanza CS N° 33/12 liene
como objetivo el intercambio de estudiantes desde y hacia la UNNOBA.
g 10) Programa de Apoyo y Fortalecimiento para los Estudiantes de los Primeros Afios:

acciones de acompafamiento y apoyo estudiantil. Este programa se articula con ¢l Programa
de tutorias.

11) Programa de Estrategia de Apoyo para Estudiantes Avanzados: tiene como objetivo
brindar las condiciones académicas que permitan a los estudiantes del dltimo afo lograr
CRTesar.

Asimismo, la institucién participa de los siguientes programas de movilidad e
intercambio estudiantil: Programa Argentina Francia Ingenieros Tecnologia (ARFITEC)
Programa Jovenes de Intercambio México — Argentina (JIMA); Programa de Movilidad
Académica Colombia - Argentina (MACA); Programa Académico de Movilidad Educativa
(PAME). Ademis, se desarrollan programas de idioma y de practicas deportivas.

Se informa que 47 estudiantes de la carrera cuentan con una notebook en comodato
como instrumento de apoyo en el desarrollo de sus estudics.

De I informacidn presentada se considera que la institucién ha implementado diversas
estrategias de apoyo a los estudiantes como los programas de tutorias, una amplia oferta de
beeas ofrecidas por la UNNOBA, se han difundido las becas nacionales, se han fortalecido los

programas de movilidad estudiantil ¢ inclusive se han ampliado los programas de intercambio.

Fes, 560015



2015 - ARD DEL BICENTENARK DEL COMGRESD DE LOS PUERLOS LIBRES”

QNELLUJ

Mwmm I5

maw
Bapibicn Asganing

Mo ohstante, debido a que no se ha cargado la informacién correspondiente a alumnos y
graduados del instructivo de carrera (punto 4) para ambas sedes, no es posible evaluar cdmo
las medidas implementadas han impactado en las cohortes, en el egreso, en el nivel de
desgranamiento y de desercidn.

Compromiso N°9: Dotar a la carrera de la infraestructura y del equipamiento suficiente
que garanticen el adecuado desarrollo de las pricticas de ciencias bisicas y experimentales y
las actividades de investigacitn.

La institucién ha desarrollado acciones en los i limos 3 afios y ahora presenta la
siguiente infraestructura y equipamiento:

-Pabellén Maiz (Pergamino): el edificio cuenta con 2 niveles, planta baja y subsuelo. En
la planta baja se encuentra la porteria, bedelia, sala de profesores, oficina de alumnos,
depésitos, sanitarios y 3 aulas (para 20, 70 y 170 estudianies).

En el subsuelo, se dispone de un aula (para 25 estudiantes), 2 laboratorios de ciencias
bésicas y experimentales con sus servicios y 20 puestos de trabajo cada uno, sanitarios, 2
cuartos de depdsitos, un cuarto para malteriales de higiene y limpieza de los laboratorios
donde también se ubica el destilador de agua y otro para stock de reactivos ¢ insumos, ambos
espacios cuentan con ventilacion. Se presenta con detalle ¢l equipamiento del edificio.

-Edificio “Eva Duarte de Perén”™ (Junin): el edificio cuenta con 2 niveles, planta baja y
primer piso. En la planta baja se encucntra la biblioteca, porteria/bedelia, oficina de alumnos,
el centro de estudiantes, oficinas administrativas, sala de profesores, depGsito, archivos,
sanitarios, 4 aulas (para 200, 100 y 2 para 40 estudiantes) y el Laboratorio de Fisica.

En el primer piso hay 7 aulas (5 para 80 estudiantes, una para 50 y la restanle con
capacidad para 30 alumnos), 3 laboratorios de ciencias bisicas (para 18, 28 y 32 puestos de
trabajo), un Laboratorio de Informitica (con 21 PCs y capacidad para 40 estudiantes), el
[ aboratorio de Extraccién de Acidos Mucleicos, el ciario de cultivo y oficinas, todos
vinculados a tareas de investigacion. Asimismo, se construyeron 3 boxes para investigadores
y se adecud una sala de cultivo celular, una sala de extraccidn de dcidos nucleicos y un
laboratorio de investigacidn bésica.

Finalmente, se cuenta con un banco de prueba de molores para la Escuela de

Tecnologia, Se informa detalle del equipamiento especifico con que cuenta esle edificio.

Res, 560/15
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Laboratorio-Taller Jardin Botdnico (Junin): el edificio tiene un aula taller de 60 m’,
depdsilo y sanitarios. Es un laboratorio equipado con los elementos bdsicos para actividades
pricticas de andlisis quimico. Cuenta ademis con instrumentos de cocina y elementos propios
de pequedias elaboraciones de alimentos. Se informa detalle del equipamiento especifico con
que cuenta este dmbito.

-Laboratorio de Agrobiologia “Lemer” {Pergamino): en este espacio hay 4 laboratorios,
2 oficinas y sanilanos.

Todos los laboratorios cuentan con servicio de recoleccion de residuos patologicos y
peligrosos.

Por otra parte, la institucién comenzé obras que ha previsto finalizar durante 2014:

-Campo Experimental: ubicado entre las ciudades de Pergamino y Junin, el campo liene
una superficie de 84 hectéreas de las cuales dos estardn destinadas a aulas, laboratorios, seclor
de usos maltiples, vivienda del casero, galpén para taller y maguinarias, y un laboratorio de
investigacion de energias renovables.

-Laboratorio “Newbery™: para laboratorios de investigacion biotecnoldgica dependiente
de la Secretaria de Investigacién. Este edificio contaré con una superficic de 427 m”. Enire los
espacios previstos se contemplan: nuevos laboratorios, espacios para administracitn, salas de
reunioncs, cocina, sanitarios, bioterio, depdsito general y lavadero, sala de migquinas, oficina
de apoyo informético y sector de tanques. Se ha previsto la instalacién de un ascensor
hidriulico.

-Edificio Escuela Ciencias Agrarias, Naturales y Ambientales: Se inaugurd la primera
etapa del edificio (aulas, sector estudiantil y bar), mientras que en la segunda etapa se ha
previsto realizar el auditorio, la biblioteca y el drea admin.strativa.

Durante la visita a la carrera se recorrieron los espacios donde se realizan pricticas tanto
de ciencias basicas como experimentales vy donde se llevan a cabo actividades de
investigacion,

Con respecto al Pabellén Maiz del INTA Pergamino se observa que el laboratorio que
se encuentra en el subsuelo es adecuado para el desarrollo de précticas de los alumnos de la
Sede Pergamino. Dado que sélo realizan alli las pricticas de ciencias bdsicas los alumnos de
esta Sede, se considera que la capacidad del laboratorio es adecuada para el normal desarrollo

Res, 560/15
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de estas actividades. Este laboratorio cuenta con una entrada y una salida de emergencia hacia
el exterior.

En cuanio al Edificio “Eva Duarte de Perdn” de la Sede Junin, se observa que se han
realizado modificaciones con respecto a la Primera Fase y se han construido nuevos espacios
para docenies vy una sala de cultivo celular. Asimismo, la institucién se encuenira
refaccionando un edificio a pocos metros en donde se localizard la biblioteca. Durante la
visita se pudo observar el estado de avance de las obras y se considera que la relocalizacion de
la biblioleca es una mejora importante que favorecerd la estadia universitaria de los
estudiantes. Los laboratorios cuentan con salidas de emergencia y con las medidas de
seguridad e higiene acordes a las actividades que se realizan.

Asimismo, a aproximadamente 200 metros de la institucion estd construyendo nuevos
espacios destinados a docentes investigadores, con diversas oficinas y se ha previsto la
instalacidn de un bioterio en el subsuelo. Se considera que eslos nuevos espacios en
construccién son de gran imporlancia para la institucién y una clara politica de
fortalecimiento y apoyo a los docentes que levan a cabo tareas de investigacion. De la visita a
este edificio se observ que los espacios v divisiones internas, futuras oficinas o laboratorios,
son en algunos casos de lamaiios reducidos y que en algunos casos no cuentan con venlanas al
exterior debido a la disposicion de los espacios. Por lo tanto se sugiere revisar por un
especialisia competente en materia de seguridad e higiene estos espacios en construccion
antes de su puesta en funcionamiento, evaluando que este dmbito cuente con una adecuada
ventilacién para el personal que desarrolle actividades alli, de acuerdo con la normativa
vigente y leniendo en cuenta el instrumental de investigac:on que va a ser utilizado.

Ademis, se considera que el Laboratorio-Taller Jardin Botdnico (Junin) y el Laboratorio
de Agrobiologia “Lerner™ (Pergamino) son espacios adecuados para ¢l desarrollo de practicas
experimentales,

Durante la visita se recorrié el nuevo Campo Experimental con que cuenta la
inslitucién. Si bien la obra esti avanzada y ya se encuentran emplazados los espacios
modulares con las condiciones necesarias para realizar actividades adn se estin desarrollando
obras. Se considera que este espacio le permite a la institucion dar un destacado avance en su
capacidad educativa, considerando ademis, que el campo se¢ ubica entre las ciudades de

Pergamino y Junin, lo cual favorece el acceso desde ambas Sedes.
Res, 56015
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Asimismo, se visité ¢l Edificio Escuela Ciencias Agrarias, Maturales y Ambientales,
espacio cedido por el INTA en el marco de la Unidad Integrada UNNOBA-INTA. Se
considera que este nuevo espacio, muy cercano al Edificiu Maiz, es adecuado y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias. Ademis, dado que el predio es de 5 hectireas, la carrera ha
aprovechado el espacio para establecer parcelas demosirativas.

Debido a que los espacios destinados al desarrollo de pricticas y olras actividades en el
marco de la carrera se encuentran a cierta distancia entre si, la institucién informé en la visita
que la Universidad cuenta con trasporte propio para el traslado de docentes y estudiantes y
que, cuando resulta necesario, se contrata transporte particular. Ademds, en algunos casos hay
trasporte piiblico que conecta los espacios de dictado de clases.

Finalmente, se pudo observar que el equipamicnto con que cuentan los distintos
laboratorios es adecuado para las exigencias requeridas por las actividades alli desarrolladas.

Se considera que los espacios utilizados por la carrera actualmente son adecuados. No
abstante, se recomienda finalizar las obras en curso y hacer evaluar el sistema de ventilacién y
ventanas por un especialista competente en los espacios que se destinariin a tarcas de
investigacidn.

Por lo expuesto, se considera que ¢l compromiso ha sido cumplido.

Compromiso N® 10: Asegurar la suficiencia en variedad y actualizacion del acervo
bibliogrifico correspondiente a las dreas de las Basicas Agrondmicas y Aplicadas
Agrondmicas de la carrera.

La institucién ha invertido, en ¢l periodo 2010 - 2014, $954.458.56 en la compra de
bibliografia de todas las disciplinas.

Durante la visita se pudo observar y constatar el acervo bibliogrifico que tienen
disponible los centros de documentacitn en ambas sedes y se considera que es adecuado,
actualizado, variado y suficiente. Por lo tanto, se considera que el compromiso ha sido
cumplido.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes.
Durante las distintas entrevistas desarrolladas en la visita a la instilucitn, se pudo

observar el funcionamiento de la carrera en sus dos dmbitos de dictado, en las ciudades de
Res. 560115
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Junin y Pergamino. De acuerdo con lo informado por di!slinh.‘:s integranies de la comunidad
académica, los estudiantes desarrollan en general toda su carrera en Junin o Pergamino, segin
su preferencia, y los cursos de cada Sede se integran para el desarrollo de las pricticas
experimentales, Dado que ambas Sedes cuentan con espacios y equipamiento suficientes para
desarrollar las pricticas de las Ciencias Bésicas, estas se llevan a cabo en cada Sede por
separado. A medida que los estudiantes van avanzando en la cursada y tienen que desarrollar
priicticas experimentales, se inlegran en una misma actividad conjunta. Esta modalidad de
dictado es posible debido a que los docentes dan clase en ambas Sedes, pudiendo mantener el
dictado paralelo de los cursos sin que haya un desajuste de las clases entre las Sedes.

En las entrevistas realizadas se informé que los alumnos pueden cursar en una u olra
Sede previa inscripcion. De acuerdo a lo informado durante la visita, en general los

("' : estudiantes cursan toda la carrera en la misma Sede v se integran con los estudiantes de la otra
Sede en el marco de las pricticas experimentales.

Esta modalidad implica un destacado y articulado trabajo por parte del cuerpo docenle
que, en su mayoria, dicta clases en ambas Sedes, realizando los viajes correspondientes, De la
entrevista mantenida con el cuerpo docente y con los estudiantes, se observd que la institucién
logré una precisa gestién de los recursos humanos y ccondmicos para poder organizar las
actividades de esta manera. Cabe destacar que ambas ciudades se encueniran a uni corla
distancia entre si (89 km), implicando aproximadamente una hora de viaje, lo que facilita el
traslado entre ambas Sedes.

Para el funcionamiento de este esquema, es relevante el convenio de cooperaciin
interinstitucional que dio nacimiento a la unidad integrada INTA-UNNOBA. El aporte
conjunto de ambas instituciones polencid al consorcio a nivel de recursos humanos,
infraestructura, equipamiento y dotd a la UNNOBA de una mejor capacidad educativa.

Por lo expuesto, se considera que la Universidad ha logrado desarrollar un esquema
singular que le permitid organizar los recursos disponibles y hacer un uso eficiente de los
mismos, mejorando la calidad de sus prestaciones a nivel educativo, en cuanto al desarrollo de
actividades de investigacién, extension y vinculacion con el medio.

En este marco, la institucién aprobd, mediante Resolucién CS N? S12/12, ¢l Reglamento
para la Formacién y Fortalecimiento de Micleos de Organizacitn y Ejecucién de Actividades

Cientificas y Tecnologicas (NACT), en donde se establecen las pautas pard la organizacion,
Res, 560/15
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estructura y desempefio de Institutos, Centros, L.'1h-nnr:at::ﬂ"il::-sT Grupos y Programas para la
Universidad. Asimismo, mediante Resolucién CS N° 598/12, se definié el Reglamento para la
Presentacion, Evaluacién, Acreditacion y Seguimiento de Proyectos de Investigacion
Cientifica vy Tecnoldgica. Asimismo se aprobaron las Bases de la Convocaloria
“Fortalecimiento de Institutos y Centros de la Universidad Nacional del Noroeste de la
Provincia de Buenos Aires” (Resolucion CS N° 513/12) con el objetivo de estimular las
actividades de investigacién y transferencia cientifica y lecnoldgica, la transmisién de
conocimientos y la formacién de recursos humanos.

En este marco de acciones, la institucién ha logrado que se categoricen en el periodo
2008-2011, 127 docentes-investigadores de In Universidad, se otorgaron 46 becas (29 de
grado v 17 de posgrado) y se han acreditado y desarrollado 50 proyectos de investigacion en

i la Universidad (43 PL, 4 PICT, 1 CONICET y 2 de INTA-AUDEAS).

Con respecto a la revision de los planes de estudios, por Resolucién CS N° 669/13 se
establecid una nueva normativa para el seguimiento de los planes de estudio. Se creo la
Comisién Central Asesora al Consejo Superior y Comisiones de Seguimiento en cada una de
las Escuelas, que deberdn informar semestralmente lo actuado a la Comisién Central,

La carrera liene un plan de estudios vigente, aprobado por Resolucion CS N 137/08
que comenzd a dictarse en el afo 2009. El plan de estudios tiene una carga horaria total de
3.950 horas y se desarrolla en 5 afios. Mediante Resolucion C5 N° 347/10 se realizaron
modificaciones parciales y la carga horaria total pas6 a ser de 3.966 horas.

La Resolucién CS N° 347/10 realiza algunos cambios referidos a las asignaturas del
drea de humanidades correspondiente a la formacidn complementana (se climinan las
asignaturas Problemitica de las Ciencias Sociales, Epistemologia y Metodologia de la
Ciencia, Problemitica de la Intervencién Profesional, se agregan como reemplazantes las
asignaturas Aspectos Sociales e Institucionales de la Universidad, Aniropologia de la
Comunicacién 1 y I1), la asignatura Fertilidad y Uso de Fertilizantes pasa del 3° afio (segundo
cuatrimestre) a 4° afo (primer cuatrimestre), Malezas y la Optativa 1 pasan del primer
cualrimestre al segundo de 4° afo.

El plan de estudios se eslructuran en cualro dreas: Ciencias Bésicas, Bisicas
Agrondmicas, Aplicadas Agronémicas y Actividades Complementarias.  Asimismo,

contempla un Trabajo Final Integrador (150 horas) que el estudiante deberd realizar una vez
Res, 560715



6

#3015 - AKD DEL BICENTERARID DEL CONGRESD DF LOS PLUERLDS LIBRES™

INEAU

wmmm 21
th
Bapiinkon Angerng

que haya aprobado la totalidad de las malerias, y cuenta con 128 horas correspondientes a
asignaturas oplativas.
La distribuciéin horaria de los niicleos temiticos es la siguiente:

Areas rﬂclcm temiticos Carga horaria
Resolucidn ME| Plan 2008
o= N® 334/03 modificado
atemitica 130 192
Ei:ﬁncins Ouimica 210 304
icas [Fisica 95 112
‘Botinica 145 256
[Estadistica y Disefio Experimental 95 176
Total Ciencias Bisicas 675 1040
Manejo de Suelos v Agua 235 416
{Bdsicas Genética v Mejoramiento 130 176
Agrondmicas icrobiologia Agricola 65 (/8o=*=**
%imatnlcﬂia, TS 80
IMaquinaria Agricola 95 96
[Ecofisinlogia 160 176
[Proteccitn Vegeial 195 256
Total Basicas Agrondmicas 955 1280
istemas de Produccidn Vegetal * 240 400
Aplicadas Sistemas de Produccién Animal * 344
Agrondmicas nfznnmia _ . 255 272
ormacidn para la investigacitn
Total Aplicadas Agrondmicas 995 1016
Subtotal 2625 3336
Actividades Complementarias ** 352/502***
Total 3500 3688

* La carga horaria minima para sistemas de produccion vegetal y animal, individualmente, no podri ser menor al
30% de la carga horaria del ndeleo temitico.

** Cantidad de horas que permita alcanzar, como minimo, las 3500 horas iales.

=#* En Microbiologia Agricola y entre las Actividades Complementarias hay diferencias en lo consignado en
cada sede. Ademis, se incluyen 128 horas de idioma dentro de las Actividades Complementarias que no

corresponden.

El plan de estudios cuenta con 128 horas correspondientes a Inglés Técnico [y 11, y 128
horas correspondientes a asignaturas optativas. No obstante, se observa que en el Formulario
Electrénico se incluyeron las 128 horas de idioma dentro de la formacién Complementaria.

Asimismo, para la Sede Junin se cargaron 352 horas de Actividades Complementarias
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mientras que para la Sede Pergamino se cargaron 502 horas, debido a que se incluyeron las
150 horas del Trabajo Final Integrador, Ademds, para la Sede Junin no se cargaron horas para
el niicleo temético de Microbiologia Agricola, mientras que para la Sede Pergamino se
consignaron 80 horas.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo I de la
Resolucion Ministerial N® 334/03 con un tratamiento adecuado, instancias de evaluacion
especifica de conocimientos de idioma inglés, e instancias de evaluacién de conocimicnios de
agromitica en el contexto de las materias que utilizan programas informéticos relacionados
con la carrera.

Asimismo, ¢l plan de estudios presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y
su estructura incluye un esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia
de complejidad ereciente de los contenidos.

Segiin la informacién presentada en el Formulario Electrénico, la carga horaria de las

actividades de formaci6n prictica es la siguiente.

Sede Junin:
Ambitos de Formacién Practica Resolucion | Plan 2008
ME N® 334/03| modificado
Introduccion a los estudios universitarios y agronémicos 100 315
linteraccién con la realidad agraria 250 1146
Intervencién critica sobre la realidad agropecuaria 350 308
Total 700 1769
Sede Pergamino:
[Ambitos de Formacién Practica Resolucidn | Plan 2008
ME N° 334/03| modificado
lintroduccidn a los estudios universitarios y agrondmicos 100 315
nteraccion con la realidad agraria 250 1130
Intervencién critica sobre la realidad agropecuaria 350 323
Total 700 1768

En primer lugar se observa una diferencia de carga horaria de una hora entre cada Sede

{carga horaria total), cuando se informé que las pricticas se realizaban de forma conjunta.
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En segundo lugar, se observa que se consideran dentro las actividades de formacidn
prictica, en el dmbito de Interaccién con la realidad agraria, 40 horas dulicas y 40 horas de
laboratorio para Inglés Técnico 1 y 1L

En tercer lugar, del cuadro precedente, surge que la carga horaria de la formaciton
prictica no se corresponde con las pautas de la Resolucion ME N® 334/03. Por un lado, se
observa que la carrera no alcanza ¢l minimo de horas establecido para el dmbito de formacion
priictica de Intervencién Critica sobre la Realidad Agropecuaria, por otro lado, se observa que
se cargaron para este dmbito 308 horas para la Sede Junin v 323 horas para la Sede
Pergamino, cuando se informd que las pricticas se realizaban de forma conjunia.

En esie mismo sentido, se advierte que para ¢l dmbito de Interaccién con la realidad
agraria también se observa una diferencia; para la Sede Junin s consignaron 1146 horas
mientras que para la Sede Pergamino se informan 1130 heras.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen
analiticamente las actividades tedricas y préicticas, carga horaria, metodologia, bibliografia y
formas de evaluacion.

En cuanto al cuerpo docente de la Sede Pergamino, se informa que cuenla con 81
docentes que cubren 98 cargos. La cantidad de docentes de la carrera segln cargo ¥
dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mis de un
cargp se considera el de mayor jerarquia y en el caso de cargos de igual jerarquia se considera
el de mayor dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | iguala

horas 40 horas i

Profesor Titular 1] 5 3 0 3 11
Profesor Asociado 0 5 2 0 0 7
Profesor Adjunto {0 22 5 1 1 29
Jefe de Trabajos Pricticos 0 10 7 0 3 20
Ayudantes graduados 0 11 1 2 0 14
Total 0 53 18 3 ) 51

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera seglin su dedicacion y
titulo académico méximo (si ¢l docente tiene mds de un cargo, se suman las dedicaciones):
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Titulo académico méiximo Dedicacion semanal
Menoro | Del0a | De20a |De30a39| Igualo | Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 0 2 15 1 3 41
Especialista 0 4 2 0 0 i}
Magisier 0 9 0 1 3 13
Doctor 0 17 2 1 1 21
Total { 52 19 3 T 81

Por otra parte, hay 6 docentes calegorizados por ¢l CONICET (3 Investigadores
Adjuntos, 2 Investigadores Asistentes y un Investigador Superior gue es auxiliar) y 40
docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacitn
(profesores: 1: 1; 11: &; I1L: 10; IV: 6; V: 6; auxiliares: T1: 15 IV: 3; V2 3). Asimismo, hay 14
docenies calegorizados en olros sistemas de promocién de la investigacion cientifico-
tecnoldgica (11 de ellos son profesores litulares, asociados o adjuntos y 3 son Jefes de
trabajos pricticos/ ayudantes graduado). Se obscrva, en comparacion con la Primera Fase, un
incremento en la cantidad de docentes categorizados en el CONICET (segin consta en
Resolucién CONEAU N° 177/10 habia 3 docentes categorizados) y en el Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacitn (habia 14 categorizados).

En esta misma linea de andlisis, y con respecto a la evaluacién de Primera Fase, se
observa una mejora en la cantidad de docentes con lilulos de posgrado, en lanio cn Ia
Resolucién CONEAU N° 177/10 se establecia que la Sede Pergamino contaba con 1 (1%)
especialistas, 15 (16%) magisteres y 11 (12%) doctores, En la actualidad, de los 81 docentes
de la carrera, 40 (49%) cuentan con formacién de posgrado, especificamente 6 (7%)
especialistas, 13 (16%) magisteres y 21 (26%) doctores.

En cuanto a las dedicaciones docenies, se observa que la tendencia al incremento de
dedicaciones es positiva: en 2010 la sede Pergamino contaba con un total de 90 docentes de
los cuales, 72 (80%) tenian dedicaciones de entre 10 y 19 horas semanales, 16 (18%) docentes
con entre 20 y 29 homs, y 2 (2%) con una dedicacion mayor a 40 horas por semana.

Actualmente, se refleja una mejor distribucién de dedicaciones: 52 (64%) docenies con una
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dedicacion de entre 10 y 19 horas semanales, 19 (23%) docentes con entre 20 y 29 horas, 3
(49) con dedicacién entre 30 y 39 horas, y 7 (9%) docenles con mis de 40 horas.

En sintesis, se observa una disminucidn de las dedicaciones més bajas (de un 80% a un
#4%), un incremento en las dedicaciones de més de 30 horas semanales (de un 2% a un 13%)
y un leve incremento de las dedicaciones semiexclusivas (las dedicaciones entre 20 y 29 horas
pasan de un 18% a un 23%).

No obstante, si bien se considera positiva esta tendencia a la mejora de las dedicaciones,
se advierle que un 64% de docenles cuenta con una dedicacion de entre 10 y 19 horas
semanales, lo que refleja un esquema de dedicaciones que continua siendo insuficiente para
garantizar ¢l desarrollo sostenido de las actividades acad:micas de docencia, investigacion y
vinculacién con el medio. Asimismo, esta situacion se agrava en el contexto en el que se dicta
la carrera, gue implica el traslado de 66 docentes que dictan clase en ambas Sedes.

El cuerpo docente de la Sede Junin cuenia con 83 docentes que cubren 99 cargos. La
cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el
siguiente cuadro (si €l docente tiene mds de un cargo se considera el de mayor jerarquia y en

el caso de cargos de igual jerarquia se considera ¢l de mayor dedicacion):

Cargo Dedicacidn semanal

Menoro | De10a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | iguala

horas 40 horas _J

Profesor Titular 0 5 3 0 3 11
Profesor Asociado 0 3 0 0 0 5
Profesor Adjunto 0 20 ] 0 o 31
Jefe de Trabajos Pricticos 0 9 7 2 2 20
Ayudantes graduados 0 9 4 2 1 16
Total 0 48 20 4 11 B3

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segan su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un csrgo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico miximo Dedicacion semanal

Menoro | De10a | De20a [De30a3%| lgualo Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a
horas 40 horas
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Por otra parie, hay 7 docentes categorizados por el CONICET (3 Investigadores
Adjuntos, 2 Investigadores Asistentes; auxiliares: un Investigador Superior y un Investigador
Adjunte) y 34 docentes calegorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacitn (profesores: I3 1; 11 7; 1I1: 10; IV: 5; Vo 55 auxiliares: IV: 1; V: 5). Asimismo, hay
13 docentes categorizados en otros sistemas de promocion de la investigacion cientifico-
tecnolGgica (10 de ellos son profesores litulares, asociados o adjuntos y 3 son Jefes de
trabajos priicticos/ ayudantes graduado).

%,( Con respecto a la evaluacion de Primera Fase, se observa una mejora en la cantidad de
docentes con titulos de posgrado, en tanto en la Resolucion CONEAU N° 177/10 se establecia
que la Sede Junin contaba con 4 (4%) especialistas, 15 (16%) magisteres y 9 (10%) doclores.
En la actualidad, de los 83 docentes de la carrera, 39 (47%) cuentan con formacién de
posgrado, especificamente 8 (10%) especialistas, 13 (15%) magisteres y 18 (22%) doclores.

Con respecto a las dedicaciones, se observa que 43 (58%) docentes cucntan con
dedicaciones de entre 10 y 19 horas semanales, 20 (24%) docentes con dedicaciones de entre
20 y 29 horas, y 15 (18%) con dedicaciones mayores a 30 horas.

Como se menciond anteriormente, si bien se considera positiva esta tendencia a fa
mejora de las dedicaciones, se advierte que un 54% de docentes cuenta con una dedicacion de
entre 10 y 19 horas semanales, lo que refleja un esquema de dedicaciones que continua siendo
insuficiente para garantizar el desarmollo sosienido de las actividades académicas de docencia,
investigacién y vinculacién con el medio. Asimismo, esty situacitn se agrava en el conlexto
en el que se dicta la carrera, que implica el traslado de 66 docentes que dictan clase en ambas
Sedes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los dltimos 3 afos. Sede Pergamino:

Afno 2012 2013 2014
Ingresantes 0 0 (0
Alumnos 293 29%) 0
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| Egresados | 19 | 25 [ 4 |

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los dltimos 3 afnos. Sede Junin:

Afo 2012 2013 2014
Ingresantes 0 0 0
Alumnos 487 451 0
Egresados 19 25 4

De los cuadros precedentes se observa que no se ha consignado correctamente la
informacién correspondiente a ingresantes, estudiantes y egresados.

Asimismo, con respecto a las cifras de graduados del afio 2014 del cuadro precedente,
@—( cabe considerar que corresponde a la informacitn con que contaba la carrera hasta la fecha de

presentacién del Informe de Autoevaluacidn. No obstante, resulla necesario contar con la

informacidn actualizada.

3. Conclusitn

Por todo lo expuesto se evidencia que subsisten los siguientes déficits para los cuales no
se han propuesto las acciones adecuadas.
1. Insuficienies dedicaciones para asegurar ¢l normal desarrollo de las actividades académicas
(docencia, investigacion y vinculacién con el medio).
2. Mo se informa la participacién de profesionales exiernos en el mecanismo de evaluacién de
proyectos de investigacion.
3. No es posible evaluar la implementacion de los mecanismos de seguimienlo ¥ apoyo
académico a los estudiantes debido a que no se cargd correctamente en ¢l Formulario
Electrénico la informacién de alumnos, ingresanies y graduados (punto 4). Actualizar
informacitn sobre egresados (afo 2014).
4, Carga horaria por debajo del minimo establecido para el dmbilo de Intervencién Crilica
sobre la Realidad Agropecuaria.
5. Errores de carga en el Formulario Electronico:

-Carga horaria de Idioma Ingles: consignada como Complementaria e incluida dentro del
dmbito de Interaccitn con la Realidad Agraria.
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-Diferencias de cargas horarias del plan de estudios y formacion prictica entre las Sedes
Pergamino y Junin.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria
Agronémica de la Escuela de Ciencias Agrarias, Naturales y Ambientales de la Universidad
Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires

Evaluacidn de la respuesta a los déficits
Déficit 1: Insuficientes dedicaciones para asegurar el normal desarrollo de las actividades
académicas (docencia, investigacion y vinculaciton con el medio).

La institucién informa que, de acuerdo al Sistema Nacional Cientifico y Teenolégico
(SNCyT), de los docentes de la carrera con una dedicacién de entre 10 y 19 horas semanales
(considerando el cuerpo docente de ambas Sedes), la mayoria de ellos no pueden ser
designados con una mayor dedicacidn en la UNNOBA debido a que realizan diversas
actividades en la Universidad o en otras instituciones: hay un docente becario de la Agencia
Macional de Promocitn Cientifica y Tecnoldgica (ANPCYT), hay un becario de la Comisidn
de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC-PBA), hay 5 docentes
del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), hay un docente
becario doctoral del CONICET, hay 16 investigadores del Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA) en el marco del convenio de Unidad Integrada UNNOBA-INTA, hay 2
docentes que integran los equipos de gestién de la Universidad, hay un docente que trabaja en
el Instituto Nacional de Enfermedades Virales Humanas (INEVH) v hay otros 10 docenies
que cuentan con mayores dedicaciones en otras universidades nacionales. Se informa que
estos 10 docentes con mayor dedicacién en otras instiluciones realizan sus aportes a través del
desarrollo de actividades complementarias a la docencia, en colaboracién con dmbitos de
investigacidn de las universidades en las que tienen su mayor dedicacidn.

La carrera cuenta con 66 que dan clase en ambas sedes, 19 s6lo en Junin y 13 siilo en
Pergamino. El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera para la Sede
Pergamino segiin su dedicacién vy tilulo académico méximo (si el docente tiene mis de un
cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico miximo Dedicacidn semanal

Menoro | Del0a | De20a [De30a39| Igualo | Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a
horas 40 horas

Res, S60/15



(CONEAU

r_"mm dlrt'-'ﬂ-ﬂﬂﬂﬂ

mu&m
Bapibica Arganfing

#3015 - ARO DEL BICENTERARMD DEL CONGRESD DE LOS PUEBLOS LIFRES”

b

Grado universitario 0 19 15 2 4 40
Especialista 0 3 . 8 0 0 [
Magister 0 9 0 1 3 13
Doctor i} 17 1 2 1 21
Total ] 48 19 5 8 80

De los docentes que dan clase solamente en Pergamino y cuentan con dedicaciones
simples, 2 trabajan en el INTA en ¢l marco del convenio de Unidad Integrada UNNOBA-
INTA y uno es becario de ANPCYT. De los docentes que dan clase en ambas sedes, hay 39
con dedicacitn simple (10 horas), de los cuales 13 trabajan en el INTA, 4 en CONICET, 1
docente en CIC-PBA y 1 docente en el INEVH.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera para Ia Su-de Junin

;,',/

suman las dedicaciones);

segin su dedicacién y titulo académico miximo (si el docente liene mdis de un cargo, se

[ Titulo académico méximo

Dedicacién semanal

Menoro | De10a | De20a ([De30a39| lgualo | Total
iguala 9| 19 horas | 29 horas | horas Mayor a
horas 40 horas

Grado universitario 0 19 15 4 8 46
Especialista 0 3 5 {0 0 8
Magister 0 8 0 1 4 13
Doctor 0 16 ] ¢ 1 1 19 |
Total 0 46 21 6 13 86

De los docentes que dan clase solamente en Junin y cuentan con dedicaciones simples, 2

trabajan en el CONICET.

De la informacién presentada en instancia de la Respuesia a la Vista, se observa que

para la Sede Pergamino el esquema de dedicaciones estd conformado por 45 (60%) docentes
con una dedicacién simple, 19 (24%) docenles con una dedicacidn semiexclusiva v 13 (16%)
con mis de 30 horas semanales. Para la Sede Junin, la situacién es similar, con 46 (34%)
docentes con una dedicacién de hasta 19 horas, con 21 (24%) docentes con una dedicacion de

entre 20 y 29 horas semanales y con 19 (22%) docentes con dedicaciones mayores a 30 horas.

Sin embargo, al considerar a los docentes investigadores que se encuentran inmersos en

el Sistema Macional de Ciencia y Tecnologia, se advierte que la dedicacién real cs
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relativamente mejor. En este sentido, cabe tener en cuenta que un total de 25 docentes con
designacion simple en la UNNOBA trabajan en el CONICET, en el INTA Pergamino, en el
INEVH (Pergamino), son becarios de ANPCYT o del CIC-PBA teniendo a la UNNOBA
como dmbito de trabajo. Por lo tanto, estos docentes tienen una dedicacidn completa ya sea en
la Unidad Integrada UNNOBA-INTA Pergamino o en la Sede Junin.

Por lo expuesto, se considera las dedicaciones docentes son suficientes para el adecuado
desarrollo de las actividades académicas.

Déficit 2: No se informa la participacion de profesionales externos en el mecanismo de
evaluacidn de proyectos de investigacion,

La institucién informa que la Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia
lleva adelante desde el afio 2006 distintas convocatorias para la presentacién de proyecios,

@-( destacindose los que se inscriben en ¢l Programa de Incentivos. La Secretaria es la unidad de
gestion y administracién del Programa que conlleva, entre otras acciones, la aplicacidn del
ﬁ Manual de Procedimientos (Resolucion ME N° 1879/08 y N° 1543/14).

En ese sentido, coordina ¢l proceso de evaluacidn y acreditacién de proyectos en base al
juicio de pares disciplinares externos a la UNNOBA, en el que participan al menos dos pares
disciplinares y uno extra disciplinar, con categorfas no inferiores a 1 o II seleccionados del
Banco de Evaluadores, y de los cuales al menos el 50% es externo a la Regidn Bonaerense, de
acuerdo al Articulo N° 30, Capitulo 111, del Manual de Procedimientos.

Se adjuntan las copias de la Resolucidn Rectoral N® 3024/10 y las Resoluciones
Vicerrectora N® 5546/12 y N® 5229/14, de designacion de los pares evaluadores que
intervinieron en las diferentes convocatorias.

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado,

Déficit 3: No es posible evaluar la implementacidn de los mecanismos de seguimiento y
apoyo académico a los estudiantes debido a que no se cargd correctamente en el Formulario
Electrénico la informacién de alumnos, ingresantes y graduados (punto 4). Actualizar
informacién sobre egresados (afo 2014).

La institucién presenta ¢l Formulario Electrénico corregido. El siguiente cuadro muestra
la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera en los dltimos 3 afos. Sede
Pergamino:

| Ao [ 2012 | 2013 | 2014 |
Res, 56015
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[ Ingresantes 138 132 168
Alumnos 203 200 284
Egresados 14 25 28

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de Ia

carrera en los dltimos 3 afos. Sede Junin:

Ao 2012 2013 2014
Ingresantes 138 132 168
Alumnos 487 451 dai
Egresados 14 25 28

Asimismo, la institucién informa los mecanismos de seguimiento y apoyo académico
de los estudiantes:
1) Proyectos de articulacién con el nivel secundario:
- En ¢l periodo 2009-2011 se realizé el Programa de Apoyo al dltimo afio del nivel secundario
que consistié en encuentros con estudiantes del Nivel Medio de la zona de infl uencia directa
de la Universidad.
- El proyecto de articulacién integral con escuelas de Junin, Salto y Pergamino.
7) Curso de ingreso: la actividad de ingreso estd conformada por 2 médulos, Desarrollo de
Conocimientos Especificos y Ambientacién Universitaria, y se ofrece en 2 modalidades:
semipresencial y presencial. El primero de los médulos estd referido al desarrollo de
conocimientos concepluales y metodoldgicos, Para la carera consta de Resolucién de
Problemas en Quimica y Matemitica. El segundo de los médulos estd a cargo de la Direccion
de Bienestar Universitario y ¢l Equipo Coordinador del Curso de Ingreso. En este midulo se
informa a los estudiantes sobre los planes de estudio, estructura académica de las carreras,
articulacién entre las diferentes dreas de conocimiento, Sistema SIU Guarani, Programas de
Becas, Programa de tulorias, entre otras cuestiones.
3) Programa de Apoyo para Estudiantes (Tutorfas Universitarias): en el marco del Programa
de Apoyo y Fortalecimiento de la ECANA se contemplan acciones con ¢l objelivo de mejorar
la permanencia y retencién estudiantil de la unidad académica. Este programa cuenta con la
participacién de 25 tutores y con dos modalidades: las tutorias para los estudiantes de los
primeros afios y el programa de apoyo para estudiantes avanzados.
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Las tutorias para los primeros aiios, iniciadas en 2009, s¢ implementan a partir de
encuentros presenciales y virtuales, utilizando la plataforma UNNOBA virtual, para realizar
un seguimiento del desempedio académico de los estudiantes por parte de los tulores. Los
temas y contenidos que se abordan se definen a partir de las dificultades y demandas de los
estudiantes. En 2014, la institucién incorpora, como complemento, el desarrollo de talleres de
alfabelizacion académica orientados a la lectura y escritura en la Universidad. La institucitn
informa que el porcentaje de retencidn del primer afio de la cohorte 2014 es del 70%.

Con respecto al programa de apoyo para estudiantes avanzados, se orienta a abordar
estrategias que permitan a los estudiantes de los dltimos afios avanzar en la carrera y
graduarse. Para los estudiantes que se encuentran en el dltimo afo, los coordinadores de
carrera y tulores docentes realizan el seguimiento y apoyo para que puedan finalizar con las
lesinas o préicticas profesionales.

Asimismo, la institucién informa que hay 30 estudiantes que han cumplimentado las
asignaturas del plan de estudios y comenzaron el desarrollo de su tesina de grado (7
estudiantes de la cohorte 2005, 7 de la cohorte 2006, 7 de la cohorte 2007, 4 de la cohorle
2008, 3 de la cohorte 2009 y 2 de la cohorte 2010). Ademis, se informa que en lo que va de
2015 se graduaron 7 estudiantes mis.

4) Bienestar Universitario: las politicas del drea tienen como objetivo asistir y acompanar con
apoyo socioecondmico a los estudianies de bajos recursos y promover una formacitn integral
del estudiante. Dentro del drea de bienestar universitario, la institucidn informa las siguientes
acciones:

- Programas de Becas: la Direccidén de Bienestar Universitario coordina los programas de
becas para la adquisicion de bibliografia (implementado conjuntamente con los Centros de
Estudiantes), de transporte (implementado en 2012) y de Primer Estudiante Universitario de la
Familia (implementado en 2013). A su vez, s¢ coordinan las becas olorgadas por instituciones
intermedias y los programas de becas financiadas por el Ministerio de Educacién y el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacidn Productiva,

- Programas de Pasantias: desde 2009 se implementa el programa de pasantias rentadas de Ia
UNNOBA que tiene como objelivo general que los estudiantes participen en aclividades

profesionales y cientificas de cada una de las carreras de pregrado que ofrece la Universidad.
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- Programa de Voluntariado Universitario: este programa, financiado por el Ministerio de
Educacion de la Nacidn, se inicié en 2006 y tiene como objetivo promover el compromiso
social de los estudiantes y docentes con la comunidad. Los proyectos tienen un periodo de
ejecucion de b meses a un ano.
- Pricticas Comunitarias: con la meta de profundizar la funcién social de la Universidad se
desarrollan actividades vinculadas a la promocién cultural, inclusién educativa, trabajo y
empleo, a los jovenes, medio ambiente y recursos naturales, deportes, promocitn de la salud,
entre olras practicas.
- Movilidad Estudiantil: este programa de movilidad internacional tiene como prioridad el
intercambio de estudiantes desde y hacia la UNNOBA. Enire los programas en los cuales
participa la Universidad se encuentran el programa ARFITEC (con instituciones francesas),
MACA (con instituciones colombianas), JIMA y MAGMA (con instituciones mexicanas). La
institucién informa que de los 13 estudiantes beneficiz 'os con el programa de movilidad
estudiantil desde 2012, 3 de ellos son estudiantes de la carrera.
- Programa de inglés para estudiantes avanzados y graduados recientes: iniciado en 2014, este
programa liene como objetivo dar continuidad al aprendizaje de idioma inglés realizado
duranie la carrera de grado.
- Finalmente, se informa que 47 estudiantes de la carrera cuentan con notebooks en comodato.

Del andlisis de la informacién corregida y consignada en el Formulario Electrénico y de
la revision de los mecanismos de apoyo y seguimiento académico de los estudiantes, se
considera que los dispositivos vigentes son adecuados para mejorar las tasas de egreso de la
carrera. En instancia de la Respuesta a la Vista, la carrera informa los primeros resultados de
las acciones realizadas, entre ellos se destaca el nimero de estudiantes que ya se encuentra en
proceso de finalizacidn de sus tesis y estin proximos a graduarse, los graduados en el presente
aio y la mejora en la retencién informada para la cohorte iniciada en 2014, Asimismo, s¢
observa una tendencia creciente en la cantidad de egresados en los dliimos 3 afos.

Por lo expuesio, se considera que las diversas acciones implementadas empiezan a
presentar resultados positivos. Por lo tanto, se considera que los mecanismos de apoyo y
seguimiento académico son adecuados.

Déficit 4: Carga horaria por debajo del minimo establecido para el dmbito de Intervencidn
Critica sobre la Realidad Agropecuana.
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La institucién manifiesta un error en la carga de horas pertenecientes a los Ambitos de
Formacidn Prictica por lo que presenta el Formulario Electrénico corregido ¢ informa el
detalle de asignaturas que aportan al dmbito de formacidn préictica Intervencion Critica sobre
la Realidad Agropecuaria. Segin la informacion presentada en el Formulario Electronico, la
carga horaria de las actividades de formacidn préiictica, para ambas Sedes, es la siguiente.

Piunbi[u-s de Formacidén Practica Resolucin | Plan 2008
ME N 334/03| modificado
Introduccidn a los estudios universitarios y agrondmicos 100} 411
Interaccidn con la realidad agraria 250 1042
lintervencidn critica sobre la realidad agropecuaria 350 418
[Total 700 1871
%{ Del andlisis de la informacién presentada, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Déficit 5: Errores de carga en ¢l Formulario Electrnico:
-Carga horaria de Idioma Ingles: consignada como Complementaria e incluida dentro del
aAmbito de Inleraccion con la Realidad Agraria.
-Diferencias de cargas horarias del plan de estudios y formacién prictica entre las Sedes
Pergamino y Junin.

La institucidn presenta el Formulario Electrénico corregido para ambas Sedes e informa

que la distribucidn horaria de los nicleos temiticos es la siguienle:
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Arcas INtcleos temiticos Carga horaria
Resoluciéon ME.  Plan 2008
NT334/03 modificado
Matemdtica 130 192
iencias Duimica 210 304
isicas Fisica 95 112
[Botéinica 145 256
[Estadistica v Disefio Experimental 95 176
Total Ciencias Bésicas 675 1040
Manejo de Suelos y Agua 235 416
Asicas Genética y Mejoramiento 130 176
Agrondmicas (Microbiologia Agricola 65 80
Climatologia. T35 80
[Maguinaria Agricola 95 96
[Ecofisiologfa 160 176
Proteccion Vegetal 195 256
Total Bisicas Agrondmicas 955 1280
JA Sistemas de Produccion Vegetal ® 740 400
plicadas Sistemas de Produccion Animal * 344
Agrondmicas Socioeconomia
[Formacion para la investigacion . 1t
Total Aplicadas Agrondmicas 995 1016
Bublotal 2625 1336
Actividades Complementarias ** 374
olal 3500 3710

* La carga horarin minima para sistemas de produccitn vegetal y animal, individualmente, no podri ser menor al
0% de la carga horaria del nocleo emidtico,
** Cantidad de horas que permita alcanzar, como minima, las 3500 horas totales.

Las 3.966 horas se completan con 256 horas correspondientes a otros contenidos.
Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado,
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