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RESOLUCION N°: 554/16 Buenos Aires, 29 de julio de 2016
ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Especializacién en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Carrera N° 21.466/15
Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad
Regional Rafaela, que se dicta en Rafaela,
Prov. de Santa Fe.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Especializacién en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, de la Universidad Tecnol6gica Nacional, Facultad Regional Rafaela,
que se dicta en Rafaela, Prov. de Santa Fe, el Acta N° 423 de aprobacién de la némina de
pares, el informe del Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del
Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 059 —
CONEALU, la Resolucion N° 945 - CONEAU - 14, y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion y lo resuelto por

esta Comision en su sesion plenaria, segiin consta en el Acta N° 443.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR 1la carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de la Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Rafaela, que se dicta en
Rafaela, Prov. de Santa Fe, por un periodo de 6 afios, con los compromisos que se establecen
en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER los siguientes compromisos para el mejoramiento de la
calidad de la carrera:

I- Se celebren convenios especificos con empresas e instituciones que garanticen la
realizacion de las actividades practicas de la carrera a realizar fuera de la unidad académica.

II- Se garantice el caricter individual de los trabajos finales. |
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ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se promueva que otros docentes vinculados con la carrera dirijan trabajos finales
integradores y que esta funcién no sea asumida por un solo docente.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucién debera
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que €sta se presente en la convocatoria correspondiente. En esa oportunidad, la
CONEAU verificard el cumplimiento de los compromisos y analizaré la situacién de la
carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada mediante Resolucién

CONEAU N° 772/12. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

) Se aprueben las modificaciones realizadas a los requisitos de admisién por parte
Normativa

del Consejo Superior.

De acuerdo con la informaci6n presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacién se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Normativa Se modificaron los requisitos de admision.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacién en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Universidad
Tecnol6gica Nacional, Facultad Regional Rafaela, se inici6 en el afo 2007 y se dicta en
Rafaela, Prov. de Santa Fe, posee una modalidad presencial y su dictado es de carécter
continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Ord. CS N° 928/01 que crea la carrera de
Especializacion en Seguridad e Higiene en el Trabajo y Ord. CS N° 1465/14 que aprueba la
actualizacion curricular de la carrera; Ord. CS N° 1686/13 que autoriza la implementacién de
la carrera en el &mbito de la FRR y la Res. CS N° 328/15 que implementa la actualizacién

curricular aprobada en la Ord. CS N° 1465/14. Ademds, se presenta Res. CS N° 2013/06 que
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designa al Director, Comité Académico y cuerpo docente de la carrera. Por tultimo, se presenta
la Ord. CS N° 1313/11 que aprueba el Reglamento de Posgrado de la UTN.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno est4 conformada por un Director y un Comité Académico.

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre el Director de la carrera:

Director

Ingeniero en Construcciones (UNNE), Ingeniero

Civil (UNNE), Ingeniero Hidrulico (UNNE),
Informacién referida a los titulos obtenidos
Especialista en Ingenieria Estructural (UTN), Doctor

en Ingenieria Civil (UTN)

Informacién referida a los cargos que desempeiia en

) Profesor titular (UTN)
la actualidad
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestién académica Si.

Informa adscripcion a organismos de promocién . )
. . . Si, es categoria III del Programa de Incentivos.
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los o )
. Si, ha integrado jurados de concursos docentes.
tltimos 5 afios

La estructura de gobierno es adecuada. Los antecedentes del Director son adecuados
porque posee una trayectoria académica relevante en la disciplina de la carrera.

El Comité Académico se encuentra conformado por tres miembros: el primero de ellos
es Doctor en Quimica y posee una relevante trayectoria académica, el segundo posee varios
titulos de posgrado en el drea con una trayectoria relevante en el dmbito profesional y el
altimo miembro es Doctor en Derecho. Por ello se puede concluir que los miembros del
Comité Académico poseen perfiles relevantes para el correcto desempefio de ese organismo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.
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II. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacién del Plan de Estudios por Ord. CS N° 1465/14

. . . Carga
Tipo de actividad curricular Cantidad
horaria

Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 11 430 horas
Actividades obligatorias de otra indole: tutoria para estudios de casos,

) . L - 100 horas
trabajos de campo y practicas en empresas e instituciones.
Carga horaria total de la carrera 530 horas

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final):18 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 18 meses

Organizacién del plan de estudios:

La Ord. CS N° 1465/14 establece un plan de estudios estructurado. El mismo consta de un seminario y 10
materias comunes a todos los estudiantes. Ademas la carrera contempla el cursado de 100 horas de tutorfa
para el estudio de casos, trabajos de campo, practicas en empresas e instituciones para el analisis de
experiencias comparadas en condiciones de seguridad y prevencion de riesgos del trabajo.

Respecto de la organizacion de los médulos, los primeros 4 en ser cursados son una introduccién a los riesgos
laborales en materia de higiene y seguridad, el soporte cientifico de la prevencion y la gestion administrativa
de los servicios de control y gestion de riesgo, segiin lo establecido en la normativa. Los médulos V, VI 'y VII
se refieren a los riesgos quimicos, bioldgicos y fisicos en las empresas y el impacto en la salud de los
trabajadores expuestos a los riesgos y la forma de medirlos. Los médulos VIII y IX se refieren a riesgos
especificos en distintas actividades industriales utilizando las herramientas obtenidas para analizar los riesgos
de actividades especificas, conocer las técnicas de seguridad, de anélisis y de evaluacién de riesgos generales
y especificos. El décimo médulo estd pensado para adquirir los conocimientos relativos a los factores que

inciden en las personas durante el desarrollo de sus tareas; disefiar o redisefiar puestos de trabajo teniendo en
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cuenta la ergonomia y todos los estudios anteriores efectuados, bajo el enfoque del anlisis de las condiciones
de trabajo.
El Seminario integrador, por su parte, esté dirigido a proporcionar las herramientas bésicas para la escritura

del Trabajo Final Integrador (TFI) cuya elaboracién, entrega, aprobacién y defensa oral representan la tltima

obligaci6én académica para la obtencién del titulo.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe una adecuada relacién entre la
denominaci6n de la carrera, los objetivos, los contenidos y carga horaria. La bibliografia se
considera actualizada.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en la carga horaria | 117 horas de acuerdo a la suma de las horas practicas
total de la carrera incluidas en las actividades curriculares y 100 horas que

se consignan para la realizacién de tutorias

En el plan de estudios se establece que la carga horaria practica es de entre el 25 y el 30% del total y puede

variar en cada catedra.

La organizacién del plan de estudios, ademis de los aspectos tedricos-practicos
desarrollados en el aula por el docente, estipula la realizacién de actividades practicas
centradas principalmente en el analisis de riesgo de ambientes diversos. En la visita se
constatan los siguientes dmbitos disponibles para las actividades de formacién practica de la
Especializacién: Laboratorio de Electricidad, Laboratorio de Electrénica, Laboratorio de
Quimica, Laboratorio de Tribologia, Laboratorio de Mecénica y Laboratorio de Materiales.

Con respecto a las visitas y practicas didécticas en empresas de la zona, estas
actividades son planificadas y organizadas por los docentes responsables de los cursos,
quienes eligen plantas industriales, con la infraestructura y tecnologia acorde a las normativas
vigentes de Higiene y Seguridad. Se observa que no se han presentado convenios especificos
que garanticen la realizacion de actividades practicas de la carrera. La institucién debe
celebrar convenios especificos con los diferentes actores que brindan los #mbitos de
formaci6n prictica para garantizar la realizacién de estas actividades.

Las précticas a realizar resultan adecuadas y suficientes para el tipo de formacién que se
propone esta carrera.

Requisitos de admisién
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Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de ingeniero y otros
profesionales que posean titulo otorgado por Universidad reconocida. En todos los casos se
realizard una evaluacion de los postulantes a ingresar al programa para determinar el grado de
correspondencia entre su formacion, trayectoria y los requisitos de la carrera. La evaluacion se
realizara a través del andlisis de antecedentes, entrevistas y, eventualmente, la realizacién de
un coloquio debidamente documentado que estard a cargo del Director y del Comité
Académico de la Carrera.

Los requisitos y mecanismos de admisién son adecuados.

Por lo expuesto, se establece el siguiente COmpromiso:

- Se celebren convenios especificos con empresas e instituciones que garanticen la

realizaci6n de las actividades précticas de la carrera a realizar fuera de la unidad académica.

III. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 19 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Docentes o
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 4 2 4 0 -

Invitados: 1 0 5 3 -

Mayor dedicaci6n en la institucién | 7

Residentes en la zona de dictado la 19

carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas;

Ingenieria, Seguridad
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes ambiental, Terapia
Ocupacional, Sist. de
Prot. contra Siniestros,
Seguridad y Salud

Ocupacional,
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Medicina, Quimica,
Derecho, Cs. Sociales,
Cs. Agropecuarias
. . ., . 6
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis
. ., P . 4
Cantidad de docentes con produccién en los dltimos 5 afios
. . . ., . . . 0
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacién
. . . ., . . . 7
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promoci6n cientifico-tecnolégica
. . . . . . 7
. Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al 4mbito académico

Debido a que 10 docentes de un total de 19 son estables, se cumple con el requisito de
contar con al menos la mitad del plantel en esa condicién, tal como lo exige la RM N° 160/11

del Ministerio de Educacién.

En cuanto al nivel de titulacién, se observa que 16 poseen titulo igual o superior al que
otorga el posgrado, mientras que tres docentes invitados cuentan con titulo de grado. Estos
ultimos tres docentes poseen titulaciones de grado especificas de la disciplina de la carrera
(Terapia Ocupacional, Sistemas de Proteccién Contra Siniestros, Seguridad y Salud
Ocupacional).

Los integrantes del plantel que poseen un nivel de titulacién igual o superior al que
otorga esta carrera en general cuentan con formacién pertinente a la temdtica y sus
antecedentes académicos y profesionales son relevantes.

En Cuanto a aquellos otros docentes, que no poseen titulo igual o superior al que otorga
la carrera, se observa que los mismos retinen méritos equivalentes, dado que cuentan con una
apropiada trayectoria en docencia y ejercicio profesional.

Supervision del desempeiio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente que consisten en reuniones
de coordinacién con los integrantes del cuerpo académico, en forma grupal e individual, para

articular propuestas de actividades curriculares, ajustar contenidos, planificar las estrategias
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de indagacién, analisis de casos y proyectos de resolucién de problemas especificos de los
Cursos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No hay investigaciones declaradas en el formulario electrénico. Seria deseable

promover actividades de investigacion en relacién a temas pertinentes a la especializacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

De acuerdo a lo consignado en el plan de estudios, la modalidad de evaluacién final
consiste en un trabajo final integrador de caracter individual. La integracion se puede realizar
a través de dos modalidades:

a) Un trabajo de proyecto o desarrollo innovador. Se trata del desarrollo de un proyecto
0 producto, que resulte de la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la carrera o a la
resolucion de un problema del &mbito de la practica profesional.

b) Un trabajo de investigacion documental sobre alguna cuestién de interés en la
tematica de la carrera que constituya una instancia de reelaboracién y sintesis. Consistird en
un trabajo de indagacién sobre aspectos del tema seleccionado de modo integrador y desde
una vision critica.

Se presentaron las copias de 4 trabajos completos, como asi también sus fichas
respectivas.

Si bien la modalidad de evaluacién final es adecuada, se presentan trabajos finales
integradores realizados en forma grupal. La calidad de los trabajos presentados es buena y sus
temas son pertinentes a la disciplina. Es necesario garantizar el cardcter individual de los
trabajos finales, segiin los estdndares establecidos por la normativa vigente.

Directores de evaluaciones finales
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Los docentes que informan antecedentes en la direccién de trabajos finales son 6.

Se observa que solamente se informa un solo director de los trabajos finales
integradores que en su curriculum no informa antecedentes en direccién de trabajos finales.
Seria recomendable que otros docentes vinculados con la carrera dirijan trabajos finales
integradores y que la funcién no esté asumida por un solo docente.

Jurado

La evaluacién del trabajo final integrador estar4 a cargo de docentes convocados por el
Director de la carrera. En las fichas se observa que en los casos de los trabajos finales
adjuntados, se presenta un jurado compuesto por el Director de la Especializacién, el
responsable del Seminario de Integracién y otro docente de la carrera.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. Segin la
Autoevaluacién, durante la semana se mantiene contacto por correo electrénico con los
alumnos, a fin de anunciar cronogramas, enviar material de estudio y eventualmente reiterar
fechas de envio de trabajos. Los docentes también mantienen contacto por correo electrénico
con los alumnos y la direccién de la carrera.

No existen modalidades de seguimiento de egresados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta el afio 2015, han sido 41. Los
graduados han sido 22.

Por lo expuesto, se establece el siguiente COmMpromiso:

- Se garantice el cardcter individual de los trabajos finales.

Asimismo, se efectiia la siguiente recomendacién:

- Se promueva que otros docentes vinculados con la carrera dirijan trabajos finales

integradores y que esta funcién no sea asumida por un solo docente.

VL. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 6 laboratorios que utilizan para el desarrollo de la carrera:
Laboratorio de Electricidad, Laboratorio de Electrénica, Laboratorio de Quimica, Laboratorio
de Tribologfa Laboratorio de Mecénica y el Laboratorio de Materiales. Durante la visita se

constaté el equipamiento informado en la presentacién web. Ademds, los alumnos poseen
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aulas de posgrado y un laboratorio de informatica disponible para desarrollar las actividades
de la carrera.

La infraestructura y el equipamiento constatados en la visita cuentan con los elementos
y materiales necesarios y suficientes para el desarrollo de las actividades de la carrera.

Los alumnos de la carrera tienen a su disposicién la Biblioteca de la Facultad Regional
Rafaela que tiene un fondo bibliografico que consta de 50 voldmenes vinculados con la
tematica del posgrado y 4 suscripciones a revistas especializadas. Ademads, se dispone de
acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliogréfico disponible es pertinente a la tematica de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones

de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada mediante Resolucién
CONEAU N° 772/12.

Su estructura de gobierno es adecuada y los perfiles de sus integrantes resultan
relevantes.

El plan de estudios estd correctamente estructurado, la carga horaria es suficiente y esté4
apropiadamente distribuida. Los requisitos de admisién son apropiados y pertinentes. Las
practicas previstas resultan suficientes para la adquisicién de destrezas y habilidades, propias
del perfil de egresado propuesto. La institucién debe celebrar convenios especificos con los
diferentes actores que brindan los &mbitos de formacién practica para garantizar la realizacién
de estas actividades.

Se concluye que el plan de estudios guarda consistencia con la denominacién de la
carrera, sus objetivos y perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico posee una formacién pertinente para la disciplina de la carrera.

Los mecanismos de supervision del desempeifio docente son correctos.

Res. 554/16



. “2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacién y 12
Acreditacion Universitaria

Si bien la modalidad de evaluacién final es adecuada, se presentan trabajos finales
integradores realizados en forma grupal. La calidad de los trabajos presentados es buena y sus
temas son pertinentes a la disciplina. Es necesario garantizar el cardcter individual de los
trabajos finales, segiin los estdndares establecidos por la normativa vigente. Asimismo, se
recomienda promover que otros docentes vinculados con la carrera dirijan trabajos finales
integradores y que esta funci6n no sea asumida por un solo docente.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes y adecuados. La carrera dispone de

un acervo bibliografico completo y actualizado.
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