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RESOLUCION Ne°: 545/12 Buenos Aires, 19 de junio de 2012

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en Expte. N°: 804-0854-10
Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia - Sede Concepcién del Uruguay de la
Universidad Auténoma de Entre Rios por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Sistemas de
Informacion de la Facultad de Ciencia y Tecnologia - Sede Concepcion del Uruguay de la
Universidad Autonoma de Entre Rios y demas constancias del expediente, y lo dispuesto por la
Ley N° 24,521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto
N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion ME N° 786/09, la Ordenanza CONEAU N° 058/11 y la
Resolucion CONEAU N° 184/10,

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia - Sede Concepcidén del Uruguay de la Universidad Autonoma de Entre Rios quedo
comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N°
058/11 y la Resolucion CONEAU N° 184/10 en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion ME N° 786/09. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado el 18 de mayo de 2010. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la presente situacién de la
carrera 'y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada el dia
19 de mayo de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y

recorrieron las instalaciones. Entre los dias 13 y 16 de junio de 2011, se realiz6 una reunion
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de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su dictamen. En ese estado, la
CONEAU corri¢ vista a la institucion en conformidad con la Ordenanza CONEAU N°
058/11.

En fecha 1 de septiembre de 2011 la institucion contestd la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejoras que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 058/11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
anos.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Universidad Autonoma de Entre Rios (UADER) fue creada a través de la Ley
Provincial N° 9.250, sancionada el 8 de junio de 2000, que dispuso la confluencia de méas de
veinte Institutos Superiores no Universitarios, tanto de especialidades técnicas como de
formacion docente, Escuelas y Colegios de Nivel Medio y Superiores existentes en la
Provincia. La transferencia incluyd luego toda la planta docente y administrativa, como asi
también sus recursos presupuestarios, a través de los Decretos 2.974/00 y 4303/01 del Poder
Ejecutivo de la Provincia de Entre Rios. La Sede Concepcion del Uruguay de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia (FCyT) se creo en el afio 2001 en el ambito de la UADER.

La oferta académica de la Sede incluye las carreras de grado de Profesorado en
Matemética (creada en el afio 2001), Profesorado en Fisica (creada en el afio 2001),
Profesorado en Quimica (creada en el afio 2001), Profesorado en Biologia (creada en el afio
2001), Licenciatura en Automatizacién y Control de Procesos Industriales (creada en el afio
2008), Licenciatura en Sistemas de Informacion (creada en el afio 2001) y Licenciatura en
Redes de Comunicaciones (creada en el afio 2005).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica en 2010 fue de 88.
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La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Proyecto Institucional (Resolucion
Rectoral N° 1130/10), el Estatuto Provisorio de la UADER (Resolucion N° 1181/01) y el
Reglamento Académico (Resolucion Decanal N° 909/10) y son de conocimiento publico

Si bien la carrera cuenta con politicas definidas (Programa de Investigacion y Desarrollo
aprobado por Ordenanza UADER N° 010/04) y presenta antecedentes en investigacion, en
esta unidad académica no se constatd la existencia de actividades vigentes de investigacion.
Este aspecto se tratara en el punto 2.2.2.

La institucion desarrolla actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio coordinadas desde la
Secretaria de Extension y Bienestar Estudiantil de la UADER. La participacion de alumnos en
estas actividades se promueve desde la misma Secretaria. En este marco se han desarrollado
en el ambito de la Facultad 51 cursos en 2007; 63 en 2008 y 59 en 2009. Se constatd la
participacion de los docentes y de alumnos de esta sede en las mencionadas actividades.

Ademas, la carrera de esta sede posee 94 convenios con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las
politicas previamente mencionadas.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas destinadas a la actualizacion vy
perfeccionamiento del personal docente y de apoyo, que no se limita al area cientifica o
profesional especifica, sino también a los aspectos pedagdgicos y relativos a la formacion
interdisciplinaria. Estas politicas se enmarcan en la Resolucion FCyT N° 0170/09 que
establece entre sus objetivos potenciar la particularidad de cada sede y sus proyectos,
incluyendo en la capacitacion a estudiantes y graduados de la Facultad como también
organizaciones y actores de la comunidad. Asimismo, en esta sede se En los ultimos 3 afios
se han realizado 170 actividades de formacion y capacitacion del personal tanto académico
como no académico. Entre ellos se destaca el Curso “Introduccion a los Sistemas e-learning
en Educacion Superior”, que tuvo como objetivo brindar informacion sobre educacion a
distancia, sus recursos y posibilidades y analizar la perspectiva de incorporacion de esta
modalidad en la Universidad. Se constato la participacion de docentes de esta sede en las
mencionadas actividades. Se considera que las acciones realizadas por la carrera en lo que
respecta a la extension, vinculacion con el medio, difusion del conocimiento y actualizacion y

perfeccionamiento del personal docente y de apoyo son adecuadas.
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La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estad integrada por el Consejo
Consultivo, 6rgano méaximo de gobierno; el Decano, que conduce la Facultad; la Secretaria
Académica que planifica, coordina, controla actividades de grado; la Secretaria
Administrativa; la Secretaria de Extension, responsable de generar la interaccion entre la
Universidad y la sociedad y la Secretaria de Investigacion encargada de coordinar las acciones
referentes a los proyectos de investigacion junto con toda actividad relacionada con la
formacidn de postgrado y de recursos humanos en cuarto nivel.

Asimismo, la carrera de esta sede cuenta con un Responsable de Carrera, encargado de
coordinar y supervisar las actividades propias del desarrollo académico de las carreras a su
cargo y con un Consejo Asesor de la Carrera, integrado por el Responsable de la Carrera, 1
suplente del responsable de la carrera, 2 Consejeros Docentes, 1 Alumno y 1 Graduado
(reglamentado por Resolucion FCyT N° 696/04). Este Consejo es el responsable de la
implementacidn, seguimiento y evaluacion del plan de estudios y la produccién de criterios
para la evaluacion. Se constata que este seguimiento se realiza de forma adecuada.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. El plan 2005, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 148/05, que se desarrolla en 4 afios y comenzé a dictarse en el afio 2005 con
una carga horaria total de 3216 horas. Por su parte el plan 2010, aprobado por Resolucion
UADER N° 397/10, que tiene una carga horaria total de 3584 horas y se desarrolla en 5 afios.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria de los planes de estudio por Nucleo

Curricular Basico.

Resoluciéon ME N° Plan 2005 | Plan 2010
786/09 (horas) (horas) (horas)
Ciencias Basicas 400 736 544
Teoria de la Computacién 250 - 268
Algoritmos y Lenguajes 500 416 500
Arquitectura, Sistemas Operativos 480
350 360

y Redes
Ingenieria de Software, Bases de 1088

_ . 650 800
Datos y Sistemas de Informacion
Aspectos Profesionales y Sociales 50 96 80
Electivas - 144 144
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Otros Contenidos - 664 480

El plan 2005 incluye el cursado de 3 materias electivas, una en tercer afio y dos en
cuarto afio, que completan unas 144 horas. Asimismo, la curricula incluye un Trabajo Final
gue forma parte de la actividad curricular Sintesis de Sistemas.

El plan 2005 no cumple con la carga horaria establecida por la Resolucion Ministerial
N° 786/09 para el area Teoria de la Computacion y para el area Algoritmos y Lenguajes.
Asimismo, tampoco incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en la
Resoluciéon ME N° 786/09. En el blogue de Teoria de la Computacién faltan los siguientes
contenidos: notacion 0().balance entre tiempo y espacio en los algoritmos; conceptos basicos
de teoria de computabilidad y complejidad: problemas computables y no computables;
problema de la detencion; problemas tratables e intratables; funciones recursivas;
fundamentos de inteligencia artificial simbolica y no simbélica. En el bloque de Algoritmos y
Lenguajes faltan los siguientes contenidos: representacion de datos en memoria; estrategias de
implementacion; algoritmos numéricos y propagacion de error; algoritmos concurrentes,
distribuidos; paradigmas de programacion: funcional, 16gico; concurrencia y paralelismo. En
el bloque Arquitectura, Sistemas Operativos y Redes, faltan los siguientes contendidos:
circuitos combinatorios y secuenciales; maquinas algoritmicas; procesadores de alta
prestacion; arquitecturas no VVon Neumann; arquitecturas multiprocesadores; conceptos de
arquitecturas Grid; conceptos de arquitecturas reconfigurables; conceptos de arquitecturas
basadas en servicios; sistemas operativos: de tiempo real, embebidos (embedded),
distribuidos; comunicacion, sincronizacion, manejo de recursos y sistemas de archivos en
sistemas distribuidos; memoria compartida distribuida; control de concurrencia en sistemas
distribuidos; transacciones distribuidas; seguridad en sistemas distribuidos; elementos de
criptografia; sistemas cliente/servidor y sus variantes; el modelo computacional de la web.
Del bloque Ingenieria del Software, Bases de Datos y Sistemas de Informacion, faltan los
siguientes contenidos: ingenieria de software; el proceso de software; ciclos de vida del
software; arquitectura y disefio: patrones; reingenieria de software; introduccién a los métodos
formales; ingenieria de software de sistemas de tiempo real; métricas, estimacion,
planificacion y analisis y gestion de riesgo; escalabilidad, eficiencia y efectividad; mineria de
datos, (data mining); gestién de datos masivos (data warehousing); privacidad, integridad y

Res. 545/12



-

6
2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO"

.../ o

7

l_: , "-\\
Bl Y 4
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

AW [\
by . — _/ J p S
.Y

-~

seguridad en sistemas de informacién; nociones de sistemas colaborativos leguajes,
concurrencia; tipos de datos recursivos.

La intensidad de la formacion practica del plan 2005 (formacion experimental,
resolucion de problemas del mundo real, actividades de proyecto y disefio de sistemas
informaticos) es de 1354 horas, el 42% de la carga horaria total del plan de estudios con lo
cual la carrera cumple con lo recomendado por la Resolucion ME N°786/09.

El plan 2010 subsana los déficits detectados en el plan 2005 e incluye todos los
Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion ME N° 786/09. Asimismo, el
esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de
los contenidos.

Dicho plan se estructura en 4 areas: Sistemas (Ingenieria de Software, Base de Datos y
Sistemas de Informacion); Computacion (Arquitectura, Sistemas Operativos y Redes;
Algoritmos y lenguajes; y Teoria de la computacion); Ciencias Exactas (Ciencias Basicas);
Ciencias Sociales (Aspectos Profesionales y Sociales) y Asignaturas de orientacion
especificas y Tesina de Grado. También, como en el plan 2005, incluye 3 materias electivas
(dos en cuarto afio y una en quinto afio). La intensidad de la formacion préactica es de 1524
horas, el 42,4% de la carga horaria total del plan de estudios, con lo cual la carrera cumple
con lo recomendado por la Resolucion ME N° 786/09.

El Consejo Asesor de Carrera y los jefes de departamento, realizan actividades de
coordinacion y programacion cronologica de dictado de contenidos entre docentes. Se
realizan dos reuniones de coordinacion anual para actividades de integracion vertical y una
para actividades de integracion horizontal; en ellas se revisan los contenidos de las distintas
actividades curriculares y se reciben las inquietudes de los docentes especialmente a través de
las memorias de catedras que se presentan luego de finalizar cada cuatrimestre.
Adicionalmente existen reuniones informales de los docentes agrupados en las distintas areas
donde se intercambian experiencias y se discuten distintos aspectos tendientes a incorporar
nuevos contenidos, evitar la superposicion de temas, realizar précticos integradores, etc.

Asimismo, los planes de estudio incluyen instancias supervisadas de practica
profesional que han sido incorporadas al plan 2005 en los espacios curriculares de Taller de
Integracion y Sintesis de Sistemas y en el plan 2010 en los espacios curriculares de Taller de
Integracion y Tesina de Grado. En el punto 2.2.3 se analizar este aspecto.

La carrera cuenta con un plan de transicion que sera analizado en el punto 2.2.4.

Res. 545/12
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La UADER se encuentra en proceso de normalizacion por lo que el proceso de
seleccion de docentes, a través de concurso, se realiza de manera interina. EI Responsable de
Carrera es quién solicita a Secretaria Académica el llamado a concurso, ya sea por vacancia o
por la necesidad de cubrir una catedra nueva. Estos concursos se rigen por la Resolucion
FCyT N° 072/04, modificada por la Resolucion FCyT N° 071/09. Para los mismos se
conforma un jurado integrado por tres docentes que evallan antecedentes y una planificacion
de céatedra de los aspirantes. Los docentes elegidos son nombrados -segun el orden de mérito
propuesto por los jurados- por un afio o hasta la realizacion del concurso ordinario
correspondiente. En caso de no producirse el llamado a concurso ordinario, la designacion del
docente puede ser prorrogada por un afio mas.

Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo
academico.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia).
Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 3 0 1 0 5
Profesor Asociado 0 3 3 0 2 8
Profesor Adjunto 1 15 1 0 0 17
Jefe de Trabajos Practicos 1 0 1 0 0 2
Ayudantes graduados 3 1 0 0 0 4
Total 6 22 5 3 2 36

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacién semanal

Menora | Del1l0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 3 6 9 1 2 21
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Especialista 0 2 2 1 2 7
Magister 0 1 3 0 2 6
Doctor 0 0 0 0 0 0
Total 3 9 14 2 6 34

La carrera cuenta con 2 docentes con cargo de profesor adjunto que no poseen titulo de
grado. ElI Comité de Pares considera que el docente de Derechos Humanos y Tecnologia no
estd a cargo de catedra y sus antecedentes son adecuados para su tarea. Asimismo, la
formacion y antecedentes del docente de Gabinete de Idiomas Il también se consideran
suficientes y adecuados. En sintesis, se juzga que no existe situacion deficitaria.

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen la realizacion
obligatoria de un curso introductorio. El curso tiene como objetivo principal preparar a los
ingresantes para el abordaje de las asignaturas basicas y para la vida universitaria; es de
nivelacion e introduccion, y no restringe el ingreso. En caso de no aprobacién, el alumno
puede Unicamente cursar las materias de primer afio y debe aprobar el curso de nivelacién en
instancias de recuperacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos.

Ao 2008 2009 2010
Ingresantes 43 47 56
Alumnos 77 74 88
Egresados 1 1 4

La institucion cuenta con un sistema de becas de ayuda econémica que se rigen a través
de la Ordenanza UADER N° 003/2008. La inscripcion a las mismas se realiza en cada
Facultad, al comienzo de cada ciclo lectivo. EI monto total destinado a becas es fijado
anualmente por el Consejo Superior Provisorio, a propuesta de la Secretaria de Asuntos
Econdmicos- Financieros en forma conjunta con la Secretaria de Extension Universitaria y
Bienestar Estudiantil. Comprenden un periodo de 8 meses, a partir del mes de abril. En el afio
2010 fueron otorgadas 9 becas a alumnos de esta carrera.

Asimismo, a partir del afio 2009 empez0 a realizarse el Sistema de Tutorias Proyecto de
Apoyo para el Mejoramiento de la Ensefianza en primer en primer afio de las Carreras de
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Grado de Ciencias Exactas y Quimicas; Ciencias Economicas e Informética (PACENI). Este
sistema esta destinado a alumnos de primer y segundo afio de la carrera en las materias de
Ciencias Bésicas como Calculo y Logica y Algebra y se lleva a cabo con de docentes y
alumnos del ultimo afio del profesorado de Matematica. Sin embargo, estas acciones son muy
recientes y si bien se percibe un crecimiento en el nimero de egresados en 2010, ain no se
reflejan en el rendimiento de manera adecuada. Se recomienda reforzar y monitorear las
acciones tutoriales que realiza la institucion a fin de mejorar sus indices de graduacion y
rendimiento.

La Facultad ofrece diversos cursos para el perfeccionamiento profesional de los
egresados, entre ellos el de Oracle, Linux y Java. Asimismo, tiene estrecha relacién con el
Colegio de Profesionales de Ciencias Informaticas de Entre Rios (COPROCIER), con el cual
firmo un convenio de cooperacion mutua para beneficio de los graduados.

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son propiedad
de la unidad académica. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como
el equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios.

Asimismo, la institucion presenta un plan ya aprobado y autorizado por la
Vicegobernacién de Entre Rios para la construccion de un Complejo Universitario donde se
impartira la carrera.

El responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es
un Ingeniero en Seguridad e Higiene en el Trabajo. Asimismo, la institucion informa que el
edificio actual se encuentra en proceso de certificacion de sus condiciones de Seguridad e
Higiene.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en la sede y brinda servicios de lunes
a viernes de 8:00 a 12:30 horas y de 16:00 a 21:00 horas. El personal afectado asciende a 2
personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacion presupuestaria
definidos. El presupuesto de la carrera asciende a $389.860 en el afio 2010 y las previsiones
para el afio siguiente permiten proyectar que los recursos con que cuenta la institucion son
suficientes para el correcto funcionamiento de la carrera.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados

para subsanarlos.
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2.2.1 La carrera no cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.

En ocasion de la respuesta a la vista se presenta un Plan de Desarrollo Institucional
2011-2020 que plantea asegurar la calidad de la carrera Licenciatura en Sistemas de
Informacion mediante la integracion de acciones del area Académica, Extension e
Investigacion y que tiene como mision establecer estdndares de calidad de la carrera mediante
sistemas de monitoreo de gestion cuantificables.

El plan plantea objetivos a corto plazo (2011-2014), a mediano plazo (2015-2017) y a
largo plazo (2018-2020). Los objetivos a corto plazo son: estimular la formulacion y
gjecucion de proyectos de investigacion vinculados a sistemas de informacion; reformular
requisitos para presentacion de tesinas; optimizar tiempo de catedra y evitar la yuxtaposicion
de contenidos; incrementar el nimero de egresados del plan 2005; entre otros. Los objetivos a
mediano plazo son: ofrecer espacios curriculares optativos mediante seminarios especificos
con docentes nacionales y extranjeros; incrementar la cantidad de docentes con formacién de
postgrado en tematicas especificas de la carrera e incentivar la publicacion de los resultados
de las investigaciones, entre otros. Los objetivos a largo plazo son: desarrollar un
Observatorio Tecnologico en Sistemas de Informacién para la region y la provincia; propiciar
el intercambio académico con carreras afines de la Latinoamérica e Ibero América;
incrementar las dedicaciones exclusivas; ampliar la oferta curricular con postgrados y
especializaciones vinculados a sistemas de informacion, entre otros.

Por lo expuesto se considera subsanado el déficit.

2.2.2 La carrera no cuenta con actividades de investigacion.

La institucion presenta un plan de mejoras a tres afios (2012-2014) que prevé la
realizacion de dos proyectos de investigacion en el primer afio (Laboratorio virtual de
computacion y Caminos a transitar para lograr un software de calidad) y uno en el segundo
(Metodologias de documentacion y Modelado de sistemas de informacién). Cada uno de los
proyectos tiene una duracion prevista de dos afios y se planifica con un equipo que cuenta con
un director, dos docentes investigadores y dos alumnos. Asimismo se prevén los presupuestos
a erogar para su funcionamiento ($10.000 por cada proyecto), asi como los montos a erogar
para los recursos humanos participantes. Para el tercer afio del plan, y en los afos

subsiguientes, se prevé efectuar convocatorias para reemplazar los proyectores terminados y
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sostener en forma permanente 3 proyectos de investigacion vigentes por cada afio lectivo en
temaéticas vinculadas con la carrera.

Asimismo, el plan prevé asegurar la presentacion de avances y resultados de la
investigacion en eventos cientificos de la especialidad y 6rganos de difusion con referato.

El plan cuenta con un cronograma adecuado, responsables designados y recursos
suficientes. Se considera que de esta manera la institucion subsanaré el déficit detectado en el
plazo establecido.

2.2.3 Las instancias supervisadas de practica profesional no cuentan con un reglamento
que las enmarque y homologue.

La practica profesional supervisada puede adoptar alguna de las siguientes modalidades:
pasantias que se realizan por convenios; empleos que tienen los alumnos en organizaciones;
proyectos de investigacion y/o desarrollo que tengan vinculacion con el medio productivo;
desarrollos tecnoldgicos en areas vinculadas a la carrera, con transferencia directa al medio;
becas o pasantias cuando los alumnos realizan trabajos de laboratorio en prestaciones de
servicios a empresas. Sin embargo, al no poseer un reglamento que las enmarque y establezca
claros criterios de evaluacion se dificulta su seguimiento. Por lo tanto, se formuldé un
requerimiento.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion present6 un Reglamento de la Practica
Profesional, que involucra los espacios académicos de las asignaturas Taller de Integracion
(carga horaria: 48 horas) y Tesina de Grado (carga horaria: 160 horas). El reglamento
establece metodologias y ambitos de trabajo, formas de evaluacidn, seguimiento y
coordinacion del docente responsable y la forma de inscripcién. Estas modificaciones
alcanzan a la asignatura Sintesis de Sistemas del plan 2005 que es equivalente a la asignatura
Tesina de Grado del plan 2010.

De esta manera los criterios con que se evallan estas instancias son clarificadas y
permiten un adecuado seguimiento de la misma Se considera que se ha subsanado el déficit
detectado.

2.2.4. El plan de transicion resulta insuficiente para garantizar que la mayor parte de los
alumnos del plan 2005 se beneficie con las mejoras introducidas en el plan 2010.

La carrera cuenta con un plan de transicién entre los planes de estudio 2005 y 2010 que
consiste en un régimen de equivalencias y en un programa de aprobacién de materias. Sin

embargo, de la informacion presentada no surgia que el plan de transicién contemplara la
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importante diferencia entre los contenidos incluidos en cada plan de estudios. Por lo
antedicho, se concluyé que el plan de transicién resultaba insuficiente.

En ocasion de la respuesta a la vista la institucion modificé el Plan de Transicion (con la
Resolucién UADER N° 1199/11) y realiz6 una propuesta de 7 cursos adicionales obligatorios
para los alumnos del plan 2005 (Algoritmos Concurrentes y Distribuidos; Complementos en
Sistemas Operativos; ToOpicos en Ingenieria de Software; Bases de Datos Avanzadas;
Seguridad Informética.; Programacion Avanzada y Algoritmos y Lenguajes) que contemplan
los nuevos contenidos incorporados en el plan 2010. Estos cursos, su oferta anual y los
contenidos correspondientes se encuentran definidos en la Resolucion FCyT N° 1812/11. La
misma resolucién establece que los coordinadores de catedra son quienes monitorean,
planifican y ejecutan estos cursos.

De esta manera, se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit detectado.

2.2.5. Las dedicaciones docentes no son suficientes para el desarrollo de actividades de
docencia, vinculacién con el medio e investigacion.

La institucion informa que en 2011 se otorgd una dedicacion exclusiva a un docente del
area de Algoritmos y Lenguajes; ademas, se otorgo una exclusiva y una semiexclusiva a dos
docentes del area de Arquitectura Sistemas Operativos y Redes (estas modificaciones en las
dedicaciones fueron reflejadas en los cuadros correspondientes de la presente resolucion).
Asimismo, se presenta un plan de mejoras por el cual se prevé otorgar dos dedicaciones
exclusivas en 2012, una en el area de Ingenieria del Software y otra en el area de Bases de
Datos y Sistemas de Informacion. Ademas, se otorgara una dedicacion semiexclusiva en el
area de Aspectos Profesionales y una semiexclusiva en el area de Algoritmos y Lenguajes.
Para 2013 se prevé otorgar dos dedicaciones exclusivas en las areas de Ingenieria del
software, Bases de datos y Sistemas de Informacion y Arquitectura Sistemas Operativos y
Redes; y dos semiexclusivas, una en el area de Ciencias Basicas y la otra en el area de
Ingenieria del software, Bases de datos y Sistemas de Informacion.

Los montos a erogar provienen del presupuesto de la UADER y son de $325.728 para
2011, $358.300 para 2012 y $394.130 para 2013.

Se considera que el plan presentado es adecuado y permitird subsanar el déficit
detectado en el tiempo planteado.

2.2.6. El acervo bibliogréfico resulta insuficiente.
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En ocasion de la respuesta a la vista la institucion presenta un plan de mejoras por el
cual prevé la actualizacion permanente del acervo bibliogréfico, el incremento de la cantidad
de titulos o volimenes en relacion con la cantidad de alumnos y el acceso a bibliotecas
cientificas electronicas (ACM, IEEE, SECyT, Springer). El plan establece objetivos, metas,
indicadores de avance, responsable del plan, recursos humanos que intervienen y recursos
fisicos que se dispondran. La institucion adjunta listados con la bibliografia a adquirir entre
2011-2013. Los textos solicitados responden a los enunciados en las planificaciones de
catedra de la carrera. Los montos a erogar provienen del presupuesto de la UADER y son de
$16.626,41 en 2011; $19.120 en 2012 y $25.000 en 2013.

Se considera que el plan presentado es adecuado y permitird subsanar el déficit
detectado en los plazos establecidos.

Conclusion:

Segun lo expresado en la informacion analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el comité de pares resolvid proponer la acreditacién por el término de
tres afos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia - Sede Concepcién del Uruguay de la Universidad
Auténoma de Entre Rios por un periodo de tres (3) afios con los compromisos que se

consignan en el articulo 2° y con las recomendaciones que se establecen en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- Segun lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Asegurar el desarrollo de proyectos de investigacion en tematicas vinculadas con la carrera
involucrando la participacién de docentes y alumnos y asegurando la difusién de los
resultados generados en esos proyectos en medios reconocidos de la especialidad.
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I1. Aumentar las dedicaciones docentes con el fin de fortalecer las actividades de docencia,
vinculacion con el medio e investigacion.

I11. Incrementar el acervo bibliografico con el fin de satisfacer las demandas de las catedras.
ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Reforzar y establecer un seguimiento de las acciones tutoriales a fin de mejorar el
rendimiento y aumentar sustantivamente la tasa de graduacion.

2. Propender a la formacion de doctores entre los integrantes del cuerpo académico.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 545 - CONEAU -12
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