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""""" e Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria i
Ministerio de Educacién

Republica Argentina

Buenos Aires, 04 de agosto de 2014
RESOLUCION N°: 517/14

ASUNTO:  Acreditar la  carrera de
Licenciatura en Ciencias Biolgicas de la .
Facultad de Ciencias Naturales de Ia Expte. N° 804-1099/13
Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco Sede Puerto Madryn por un
periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Licenciatura en Ciencias Biol6gicas
de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan

Bosco Sede Puerto Madryn y demds constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N°

@’( 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N°
) 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién ME N° 139/11, 1a Ordenanza CONEAU N°
(i : 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 191/12, y
CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Ciencias Biol6gica de la Facultad de Ciencias Naturales
de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Sede Puerto Madryn quedo
comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segin la Ordenanza CONEAU N°
058-11 y Ia Resolucion CONEAU N° 191/12 en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion ME139/11. Una delegaci6n del equipo directivo de la carrera participé en el
Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacién realizado el 12 de Marzo de 2013. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la situacién de la carrera y
una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 9 y 10 de Octubre de 2013.

El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
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entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de
la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Entre
los dias 4 y 6 de noviembre de 2013, se realiz6 una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares. Con posterioridad, el Comité de Pares procedié a redactar su Informe de
Evaluacién que forma parte del Anexo I de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 19 de marzo de 2014 la institucion contesto la vista
y respondié a los requerimientos formulados. El Comité de Pares considerd satisfactoria la
respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se incluye en el Anexo II de la

presente resolucion.

Con fecha 28 de julio de 2014, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y Il de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Ciencias Biolégicas de la Facultad de
Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco Sede Puerto

Madryn por un perfodo de seis (6) anos con las recomendaciones que se establecen en el

articulo 2°.
ARTICULO 2°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:
1. Aprobar y poner en funcionamiento el Reglamento de Extension.

2. Llevar adelante el programa de Fortalecimiento Institucional para mejorar la conexion

entre las sedes de la Unidad Académica.

3. Mantener actualizado el registro piblico de los antecedentes docentes.
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4. Implementar el plan de incremento de cargos docentes para fortalecer la puesta en marcha

de las nuevas asignaturas del Plan de Estudios 2014.

5. Monitorear los mecanismos de apoyo académico con el objeto de disminuir Ia tasa de

desercién aumentando la cantidad de egresados de la carrera.
6. Continuar con la politica de actualizacién del acervo bibliogrifico.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N°517 - CONEAU - 14

|
Dr. LUIS & reRNANDEZ
VICEFE s _II)ENTE
CONEAU
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Anexo I. Informe de Evaluacién de la carrera Licenciatura en Ciencias Biologicas de la
Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

Sede Puerto Madryn.

1. Contexto institucional

La Facultad de Ciencias Naturales (FCN) se creé en el afio 1980 en el 4mbito de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB). La FCN cuenta con 4 sedes
ubicadas en las ciudades de Esquel, Puerto Madryn, Trelew y Comodoro Rivadavia; en esta
dltima funciona la Sede Central de la Facultad. En cada una de las 4 sedes se dicta la carrera
de Licenciatura en Ciencias Biolégicas y en el presente informe serd evaluada la
correspondiente a la Sede Puerto Madryn.

L( Ademés de la Licenciatura en Ciencias Biol6gicas, en la FCN se dictan las siguientes
carreras de grado: Profesorado en Ciencias Naturales para el Tercer Ciclo de Ensefianza
General Bésica y Educacién Polimodal; Geologia (acreditada por Resolucion CONEAU N°
415/13, no se dicta en la Sede Puerto Madryn); Bioquimica (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 875/11, no se dicta en la Sede Puerto Madryn); Licenciatura en Proteccion y
Saneamiento Ambiental; Licenciatura en Enfermeria (no se dicta en la Sede Puerto Madryn);
Profesorado en Ciencias Bioldgicas; Profesorado en Quimica; Farmacia (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 874/11, no se dicta en la Sede Puerto Madryn) y Licenciatura en
Quimica (acreditada por Resolucién CONEAU N° 610/12, no se dicta en la Sede Puerto
Madryn).

La oferta de postgrado de la FCN se concentra en la Sede Comodoro Rivadavia y se
compone por las siguientes carreras: Especializacién en Ciencias Quimicas con mencién en
Diagnéstico Ambiental; Especializacién en Conservacién y Manejo Ambiental en Patagonia
Arida; Especializacion en Contaminacion de Aguas Subterrdneas; Especializacion en
Evaluacién Geoldgica de Formaciones Petroliferas y Gasiferas; Especializacion en Calidad de
Aguas Superficiales; Maestria en Ecologia Marina Benténica; Maestria en Ciencias con
Mencién en Quimica de Productos Naturales; Doctorado en Bioquimica; Doctorado en

Farmacia; Doctorado en Geologia; Doctorado en Ciencias Biologicas y Doctorado en

Quimica.
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La cantidad total de alumnos de la Sede Puerto Madryn durante el afio 2013 fue de 176
y la cantidad total de docentes ese mismo afo fue de 72.

La conduccién de la unidad académica est4 a cargo del Decano y el Vicedecano. De
ambos dependen la Secretaria Académica, la Secretaria de Investigacion y Postgrado y la
Secretarfa de Extensién. Esta estructura est4 asentada en la Sede Comodoro Rivadavia. No
obstante, en cada una de las restantes sedes hay un Delegado Académico del Decano, que es
designado por el Consejo Directivo (Resolucién CA Ne 001/07). Los Delegados Académicos
S€ encargan de la direcci6n y supervisién de los Departamentos Administrativo, Docente y de
Alumnos; las actividades del cuerpo académico; y llevan adelante la implementacién de las
politicas de investigacion, extension y vinculacién con el medio, entre otras funciones.

La FCN estd organizada en Departamentos, incluyendo los departamentos de Quimica,

) / Biologia General, Bioquimica, Farmacia, Geologia y Enfermerfa.

A su vez, la Licenciatura en Ciencias Biolégicas depende del Departamento de Biologia
General que estd a cargo de un Jefe Departamental y cuenta con la asistencia de un Consejo
Asesor Departamental (Disposicion CA N° 001/07). En cada Sede, cada Departamento es
conducido por un Coordinador.

El personal de gestién de la carrera y la FCN Sede Puerto Madryn, cuenta con los
antecedentes adecuados y las dedicaciones necesarias para las tareas que realizan. Por otro
lado, durante las entrevistas realizadas se ha tenido constancia de que, si bien la gestién de la
Sede Puerto Madryn est4 en manos del Delegado Académico, la mayor parte de las decisiones
vinculadas a la Sede deben ser aprobadas por el Decano o la Secretaria Académica que se
encuentran en Comodoro Rivadavia. Este hecho genera retrasos que dificultan los resultados
de la gesti6n de la Sede como, por ejemplo, la designacién de docentes interinos o la solicitud
de insumos para el desarrollo de la carrera. Se recomienda atender la situacion referida a la
dilacién de los tramites y actividades producto del poco margen de independencia en las
decisiones de la gestion de la Sede.

Por otra parte, la carrera cuenta con una Comisién Curricular que realiza el monitoreo
del plan de estudios y asesora a los estamentos de Gobierno de Ia Facultad y el Departamento
sobre t6picos especificos (Resolucién CA N° 360/04 y su modificatoria Resolucién CA N°

191/12). Dada la caracteristica regional de la carrera, dicha comisién esti integrada por un

Res. 517/14



"2014 - Aiio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

O(

L NG Ll

Comisién MNacional de Evaluacion ]
Y Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Profesor, un Auxiliar docente y un alumno de cada una de las sedes. Esta comisién funciona
adecuadamente.

La institucién informa que las sedes y las carreras dentro de la UNPSJB no cuentan con
presupuesto propio y que los fondos correspondientes a cada una de ellas se estiman de
acuerdo al tamafio de su planta docente. De lo informado en el formulario electrénico y lo
recabado en la visita, en la Sede Puerto Madryn sélo se tiene informacién de las asignaciones
presupuestarias que la Universidad destina al personal docente de la Sede pero se carece de
informaci6n precisa, por ejemplo, sobre los salarios del personal no docente y los gastos
corrientes. Tampoco se dispone informacién sobre la asignacion presupuestaria referida a la
compra de insumos para el funcionamiento de las carreras, ya que estas decisiones también se
toman en la Sede Comodoro Rivadavia. De esta forma, no se puede conocer si las previsiones

@‘g\ presupuestarias son suficientes para el desarrollo de la carrera, por lo que se genera un

i requerimiento.

(‘% La UNPSIB contempla el desarrollo de actividades de investigacién, extensién y
difusi6n del conocimiento que se establecen en el Estatuto Universitario (Resoluciones CS N°
007/08 y N° 008/08). La Ordenanza CS N° 111/07, define la politica de investigacién de la
institucién. La UNPSJB cuenta con un Consejo de Investigaciones (CIUNPAT), quien
conjuntamente con la Secretaria de Ciencia y Técnica (SCyT), las Facultades y las Unidades
de Investigacién, son los encargados de coordinar, promover y gestionar la investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico de la institucion.

Actualmente, en el dmbito de la Sede Puerto Macryn se desarrollan 19 proyectos de
investigacion vinculados con la disciplina que involucran Ia participacion de 27 docentes y 18
alumnos de la carrera. Entre ellos, 17 de los proyectos se encuentran financiados por la
UNPSJB (3 son cofinanciados por el CONICET y 2 por el Programa de Incentivos del
Ministerio de Educacién) y de los 2 proyectos restantes, 1 es financiado por el CONICET y el
otro por el FONCYT. Del anilisis de los proyectos informados se considera que las
actividades de investigacién vinculadas a la Sede son de calidad, tienen coherencia con el
proceso de ensefanza-aprendizaje, son pertinentes en el marco regional, su produccién

cientifica es cuantitativa y cualitativamente relevante, y la actividad de investigacion es una

fortaleza de la carrera.
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Por otro lado, respecto de los 27 docentes vinculados a la carrera que participan en
dichos proyectos, de la informacién suministrada en ¢l formulario electrénico, 15 estin
incorporados en la Carrera del Investigador del CONICET. 2 de ellos tienen lugar de trabajo
en la carrera y 13 en el Centro Nacional Patagénico (CENPAT). El CENPAT cuenta con un
edificio contiguo a la Facultad y, si bien no es un Instituto de doble dependencia, mantiene
una relacién estrecha con la carrera a través de un convenio marco con la UNPSJB y de
convenios especificos con la FCN Sede Puerto Madryn posibilitando que los alumnos cursen
asignaturas en los laboratorios del Centro y que los docentes involucrados dirijan tesinas,
trabajos de campo y practicas de laboratorios en el marco del plan de estudios. De los 12
docentes restantes, 4 tienen dedicaciones de 40 horas, 4 de 16 horas y 4 de 6 horas (1 de ellos
tiene su mayor dedicacién en otro Departamento de la Sede y los otros 3 son técnicos de

CONICET que trabajan en el CENPAT). Estas dedicaciones se consideran adecuadas.

Con respecto a las actividades de extension que se han llevado a cabo en la Sede Puerto
( - Madryn, se senala que a través del Programa de Promocién de la Universidad Argentina
(Ministerio de Educacién y SPU), la Universidad ha participado de la Convocatoria de
Proyectos de Extensién Universitaria, siendo aprobadas dos de las propuestas presentadas por
la Unidad Académica. Ambos proyectos incluyeron la participacién de 2 docentes y mas de
25 alumnos de la Licenciatura en Ciencias Biol6gicas y tuvieron como objetivo general
promover la conciencia ambiental y la realizacién de actividades que incluyeron charlas sobre
derechos individuales, instalacién de redes y actividades sobre la proteccion del medio
ambiente en las escuelas de nivel inicial y polimodal de la ciudad de Puerto Madryn.

Asimismo, se presentan 25 convenios vigentes con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecién de las
politicas previamente mencionadas en la Sede Puerto Madryn.

Se considera que las actividades de extensién previamente mencionadas son adecuadas,
variadas y pertinentes y se constata la participacion de docentes y alumnos de la carrera. Se ha
detectado, sin embargo, la carencia de una normativa especifica que establezca los
lincamientos de las actividades de extension y su formalizacién. La institucién reconoce este
déficit pero no presenta plan de mejoras. Por lo expuesto se genera un requerimiento.

Por otro lado, la prestacién de servicios al medio estd reglamentada en la UNPSJB por
la Ordenanza CS N° 065/92.
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La formacién de postgrado del personal docente se: promueve a partir de la Ordenanza
CS N° 146/12 (Reglamento General de Carrera de Postgrado) y la CD N° 359/12 (Reglamento
Interno de Postgrado de la FCN). Asimismo, recientemente se acredité el Doctorado en
Ciencias Biol6gicas de la FCN por 3 afios (Resolucion CONEAU N° 749/13), lo que
constituye un buen indicador ya que permitird la formacién de docentes. Ademis, la
Secretarfa Académica de la UNPSJB y la Asociacién de Docentes Universitarios, a través del
Programa de Formacién Continua, ofrecen cursos de postgrado y de capacitacién en docencia
universitaria. En los ltimos 3 afios se han dictado 5 cursos en la Sede Puerto Madryn con la
participacion de docentes y graduados de la carrera. Asimismo, a través del vinculo con el
CENPAT, desde el afio 2011 la carrera comenzé a dictar Cursos de Postgrado en conjunto con

el centro, de los que participan los docentes de Ia carrera. Todas las actividades mencionadas

) se consideran adecuadas y suficientes.
El personal no docente propio de la FCN Sede Puerto Madryn consta de 2 agentes, uno
( que se desempefia como técnico de laboratorio y el otro como apoyo a la gestién del Delegado

Académico. Ademas, para el resto de la gestion, cuenta con 11 agentes que pertenecen a la
Delegacion Zonal (que depende del Rectorado de la Universidad) quienes realizan tareas
administrativas en la Sede. El sistema de acceso y promocion del personal de apoyo, técnico y
operativo se basa en la Ordenanza CS N° 149/12 y s de conocimiento piblico. Respecto a las
politicas de capacitacién y perfeccionamiento impleméntadas para este personal, en los
tltimos 3 afios se dictaron cursos de gestion administrativa y de seguridad e higiene en el
ambito laboral en los que se constata la participacion del mencionado personal. La formacién
del mencionado personal es adecuada.

Durante la visita se constatd que el sistema de registro y procesamiento de la
informacién utilizado por la FCN Sede Puerto Madryn es rudimentario y no posibilita un
eficaz manejo de los datos de Ia carrera. Las actuaciones de docentes y alumnos se cargan a
mano en fichas porque la FCN Sede Puerto Madryn no cuenta con un sistema informatizado
para las tareas que realizan. El funcionamiento de la gestion depende exclusivamente de Ia
eficiencia y el compromiso del personal a cargo. En consecuencia se genera un requerimiento.

Finalmente, se informa que los legajos de los docentes y las actas de examen se guardan

en la Sede, pero no pudo establecerse claramente si existe un registro piblico de los
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antecedentes docentes. Por lo expuesto, se requiere que la institucién subsane el déficit

detectado.
2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por las Resoluciones CS N°
165/87 y N° 197/87. El plan comenz6 a dictarse en el afio 1988 y se desarrolla en 5 afios.

El plan de estudios se estructura en dos ciclos: Basico y Superior. El Ciclo Bisico
presenta una oferta de 16 materias y no est organizado por cuatrimestres o afios, sino que
sigue la secuencia 16gica que imprimen las correlatividades. El Ciclo Superior, por su parte, se
compone de una serie de materias optativas que otorgan créditos a los alumnos de acuerdo a
su carga horaria (si la asignatura tiene una carga horaria de 100 horas la asignacién es de 10
créditos, si es de 90 horas, 9 y si es de 50 horas, 5), de las que el alumno debe cursar las
necesarias para alcanzar 90 créditos. Ademds, debe completar dos Trabajos de Capacitacién
en Terreno y Laboratorio de 150 horas que otorgan 10 créditos cada uno. En total el alumno
debe obtener 110 créditos, lo que equivale a 1200 horas. La oferta de actividades optativas es
diferente en cada una de las sedes. Para la gestion del Ciclo Superior de la carrera, la FCN
Cuenta con un Comité Asesor Zonal (CAZ) por Sede y un Comité de Carrera (CC) de Ia
Facultad, aprobados por Resolucién CA N° 354/03. Estas instancias evaldan las propuestas de
cada Sede y los planes académicos de los alumnos. Asimismo, la modalidad de este Ciclo es
abierta y el alumno organiza su curricula con un Profesor Asesor.

La carga horaria total del plan de estudios es de 3510 horas. El siguiente cuadro muestra
la carga horaria del plan de estudios para cada una de las dreas mencionadas en la Resolucién

ME N° 139/11 segiin el Formulario Electrénico:

1 . b Res. ME N° Plan 1988

Ciclo Areas Teméticas 139/11 (horas) (horas)
Matemaética 120 300
Introduccién a la Biologia 90 .
Quimica 270 450

Bisico |91 D g 900 o
Ciencias de la Tierra 90 120
Bioestadistica 150 120
Epistemologia y metodologia de 60 120
la ciencia
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Biologia Celular y Molecular 120 150
Biologia de Microorganismos 90 =
Protistas y Hongos
Biologia Animal 120 150
Biologia de Plantas 120 150
Biodiversidad 240 -
Fisiologia 150 150
Ecologia 160 150
Genética 130 100
Evolucion 120 50
830 1200
Superior | Trabajo Final 220

Pasantia

TOTAL 3300 3510

Cabe senalar que cada Sede de la FCN donde se dicta la carrera, cargé correctamente las
cargas horarias de las asignaturas en consonancia con las Resoluciones CS N° 165/87 y N°
197/87 que aprueban el Plan 1988. Sin embargo, las cargas horarias segun las dreas
establecidas en la Resolucién ME N° 139/11 dificren en cada Sede.

Respecto de las cargas horarias informadas en el Formulario Electrénico, el Plan 1988
de la Sede Madryn, no cumple con lo establecido por la Resolucién para las areas de
Introduccién a la Biologia, Bioestadistica, Biologia de Microorganismos Protistas y Hongos,
Biodiversidad, Ecologia, Genética y Evolucion.

Ademds, no se cuenta con informacién sobre la carga horaria del Trabajo Final ya que,
si bien el plan de estudios exige la realizacién de un Seminario de Licenciatura equivalente a
una Tesis de Grado o Trabajo Final (reglamentado por Resolucién CA N° 681/06) como
requisito para la obtencién del titulo, no posee una carga horaria fija.

A continuacién se presenta un cuadro que resume la carga horaria de la formacién

practica:
Ciclos Res. ME N° Plan 1988
139/11 (horas) (horas)
Basico 1075 1178
SUPErior | Areas tematicas especificas 415 -
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J ]Trabajo Final 256 . J

Tampoco se cuenta con la informacién correspondiente a la carga horaria de formacién
practica del Ciclo Superior, ya que estd compuesto por una variada oferta de materias que
impide establecer cual es la carga total del plan en este tipo de formacién.

El Plan 1988 no incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Basicos listados en
el Anexo de la Resolucién ME N° 139/11 en materias obligatorias del plan de estudios. Los
contenidos ausentes en el Ciclo Bisico se eéncuentran en asignaturas del Ciclo Superior con
caracter de optativas, por lo que no puede asegurarse su cursado por parte de los alumnos. Por
ejemplo, la asignatura Estadistica II posee contenidos ausentes del area Bioestadistica;

r

Organismos Celulares, contenidos de Biologia de los Microorganismos, Protistas y Hongos:

. Diversidad Animal I, II y Diversidad de las Plantas, contenidos de Biodiversidad; Evolucién,
contenidos del drea homénima; y Ecologia de la Conservacién, contenidos de Ecologia y
Conservacién.

Del anilisis de los programas, la bibliograffa y los exdmenes de los alumnos se
concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento adecuado.

Los procesos de evaluacién se condicen con las pautas fijadas en la Resolucién
Ministerial y estdn establecidos por Disposicién CD N° 007/10; son conocidos por los
estudiantes a quienes se les asegura el acceso a sus resultados, son congruentes con las
metodologias de ensenanza, consideran aspectos cognitivos, actitudinales, y capacidad de
analisis, entre otros. Asimismo, del analisis de la documentacion resguardada, que incluye
examenes y trabajos finales, se puede concluir que estos dltimos tienen caracteristicas de
trabajo cientifico, lo que significa una primera y adecuada aproximacion a la elaboracién de
dichos trabajos.

Para atender las situaciones deficitarias detectadas en el Plan 1988, la institucion
presenta un nuevo plan de estudios aprobado por Resolucién CD N° 174/13 que prevé
implementar en el afio 2014. Este Plan 2014 subsana todos los déficits detectados en el Plan
1988.

El Plan 2014 se desarrolla en 5 afios. La carga horaria total es de 3630 horas. El
siguiente cuadro muestra Ia carga horaria del plan de estudios para cada una de las areas

mencionadas en la Resolucién ME N° 139/11 segun el Formulario Electrénico:
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Ciclo Areas Teméticas . ?I,{ ;SHN(IE: OI;;{;) Plan 2014(h0ras)—‘
Matemadtica 120 200
Introduccién a la Biologfa 90 90
Quimica 270 320
Fisica 120 150
Ciencias de la Tierra 90 100
Bioestadistica 150 200
Epistemologfa y metodologia de 60 90
la ciencia

Bisico Biologfa Celular y Molecular | 120 2150 120 5480
Biologia de Microorganismos 90 100
Protistas y Hongos
Biologia Animal 120 120
Biologia de Plantas 120 120
Biodiversidad 240 300
Fisiologia 150 150
Ecologia 160 170
Genética 130 130
Evoluci6n 120 120

830 830

Superior | Trabajo Final 390 450
Pasantia

TOTAL 3300 3630

El Plan 2014 se estructura en dos ciclos: Basico y Superior. El Ciclo Bésico nuclea las
asignaturas en dos ejes: de formacién Bisica General (11 asignaturas) y de formacién Bésica
Bioldgica (12 asignaturas). De esta manera las asignaturas Estadistica II, Organismos
Celulares, Diversidad Animal I, Diversidad Animal II, Diversidad de las Plantas, Evolucién y
Ecologia que posefan contenidos minimos y eran optativas en el Plan 1988, pasan a ser
obligatorias en el Plan 2014.

Por su parte, el Ciclo Superior del Plan 2014 tiene una carga horaria total de 1150 horas
y consta de una oferta de asignaturas optativas, de las que el alumno debe cursar 700 horas, a
las que se suman 130 horas en las cuales el alumno debe realizar trabajos en terreno,
actividades de investigacién o tareas en laboratorio. La Sede Puerto Madryn ofrece tres dreas
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tematicas en las que se enmarcan las asignaturas del Ciclo Superior: Ecologia y Biologia de
Zonas Aridas, Biologfa y Ecologia Marina y Bioantropologfa.

Como se sefialé en el Plan 1988, la oferta de actividades optativas es revisada
anualmente por el CAZ, el CC y el Jefe de Departamento. Asimismo, la modalidad de este
Ciclo es abierta y el alumno organiza su curricula con un Profesor Asesor.

A continuacién se presenta un cuadro que resume la carga horaria de la formacién

practica:
Ciclo Res. ME N° Plan de Estudios
: 139/11 (horas) (horas)
Basico 1075 1240
. Areas tematicas especificas 415 454
Superior
Trabajo Final 256 320

Cabe sefialar que este plan establece que las asignaturas tengan un minimo del 50 % de

N s
8

la carga horaria destinada a la formacién practica. De esta manera, en el Ciclo Bisico la carga
horaria establecida en la Resolucién CD N° 174/13 es de 1240 horas, mientras que para el
Ciclo Superior se contabilizan 350 de las actividades curriculares optativas mds 104
correspondientes a los trabajos en terreno, investigacion o tareas en laboratorio

El Plan 2014 presenta una organizacién curricular acorde con los objetivos de la carrera
y el perfil del egresado e incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Basicos listados
en el Anexo de la Resolucién ME N° 139/11,

La institucién presenta un plan de transicién entre ambos planes de estudio aprobado
por Resolucién CD N° 179/13. En ese plan se establece la opcién para que los alumnos del
Plan 1988 puedan acceder al nuevo Plan 2014 a través de un sistema de equivalencias. Dichas
equivalencias se dan entre las nuevas materias del Ciclo Superior del Plan 2014 y aquellas
asignaturas del Plan 1988 que contienen los contenidos ausentes en el Ciclo Bisico, tal como
se mencion6 mds arriba. Se considera que la transicién propuesta es adecuada.

Finalmente, para el afio 2013, 1la institucién ha determinado que, mientras no se haya
puesto en marcha el nuevo Plan, los alumnos del Ciclo Superior incorporen los contenidos

basicos ausentes en el Plan 1988. Para ello, solicit6 a los Profesores Asesores que propongan
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a los alumnos que ingresan al Ciclo Superior este afio cursar las asignaturas de dicho ciclo que
contienen los mencionados contenidos. Se considera que esta accién es adecuada.

3. Recursos humanos

3.1 Cuerpo docente

Los docentes acceden a sus cargos a través del sistema de Concursos (Reglamento de
Concursos de Profesores Regulares, Ordenanza CS N° 137/10 y Reglamento de Concurso de
Auxiliares, Disposicién CD N° 010/11).

Por su parte, tal como se menciond, el Ciclo Superior de la Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas esta formado por un amplio ment de actividades optativas del cual el alumno debe
seleccionar aquellas que le permitan alcanzar los créditos minimos necesarios. Sin embargo,
en cada afio lectivo solo se dicta un porcentaje del total de las asignaturas del meni y,

@S: concordante con ello, se contratan los docentes encargados de su dictado, a quienes se otorga

: un cargo interino con dedicacién simple para dicha tarea (Disposicion CD N° 011/10).

Teniendo en cuenta este hecho, para el andlisis de la adecuacién de los antecedentes del

cuerpo académico se consideran las fichas de todos los docentes, pero para el anilisis de Ia

distribucién de las dedicaciones se considera el cuerpo académico afectado a la carrera

durante el dltimo afio lectivo. Segiin este criterio, la carrera cuenta con 74 docentes que

cubren 88 cargos. De estos 88 cargos, 38 son regulares (43%), 34 interinos (39%) y 16
contratados (18%).

Cabe senalar que para la puesta en marcha del Plan 2014 la institucién propone un plan

de mejoras a 3 afios destinado a crear los siguientes nuevos cargos: en el primer ano, 1

profesor para la asignatura Quimica Bioldgica (con un presupuesto de $684.300 provenientes

de fondos de la UNPSJB) y 1 Jefe de Trabajos Practicos (JTP) para Filosoffa de la Ciencia

(con un presupuesto de $304.206 proveniente de fondos de la UNPSJB). Asimismo, se prevé

incorporar 1 Profesor y 1 JTP de los que no se informa en qué asignaturas serdn designados

(presupuesto total de $988.506, fondos de la UNPSJ B). Para el segundo aio, 2015, se prevé la

creacion de 2 cargos de JTP (presupuesto total de $ 448.528, fondos de Ia UNPSJB) y para el

ano 2016, 1 JTP mas (presupuesto de $124.674 proveniente de fondos de la UNPSJB), de los

que tampoco se consigna la asignatura. Si bien los montos y la fuente de financiamiento se

consideran adecuados, en varios casos 1o se aclara en qué asignatura, con qué dedicacién y en

Res. 517/14



Caomision Nacional de Evaluacién
¥ Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

=t
..

qué cargo se desempefiaran los docentes detallados. Por lo expuesto, se considera que el plan

de mejoras carece de detalles para evaluar su pertinencia y asegurar su implement

acion.

La cantidad de docentes segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el

siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia):

Cargo Dedicacién semanal
Menora |De10a |De20a |De30a Mayora |Total
9 horas |19 horas |29 horas |39 horas |40 horas
Profesor Titular 5 0 0 0 2 7
Profesor Asociado 3 0 0 0 2 5
Profesor Adjunto 22 2 0 0 3 27
Jefe de Trabajos Pricticos | 8 5 0 0 0 13
| Ayudantes graduados 18 <+ 0 0 0 22
. Total 56 1] 0 0 7 74
i

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman |

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacién y

as dedicaciones):

[Titulo académico Dedicacion semanal

maximo Menora |Del10a [De20a [De30a Mayora |Total
9 horas 19 horas |29 horas |39 horas |40 horas

Grado universitario 12 8 1 0 1 22

Especialista 1 3 0 0 0 4

Magister 1 0 0 0 3

Doctor 29 10 0 0 6 45

Total 44 22 1 0 7 74

De los docentes con dedicacién exclusiva que se desempen

an en el ambito de la

Licenciatura, 2 son investigadores del CONICET que tienen dedicacién docente simple pero,
a los efectos de la presente evaluacion, se consideran como docentes que desarrollan
actividades equivalentes a las de una dedicacién exclusiva ya que tienen su lugar de trabajo en
cl dmbito de la carrera, desarrollan proyectos de investigacién cuyas teméticas tienen
vinculacién con la licenciatura y dirigen becarios y tesistas, participando asi en la formaci6n
de recursos humanos. Asimismo, como se sefialé previamente, otros 13 docentes vinculados a
la carrera desempefian sus actividades en el CENPAT y tienen dedicaciones de 6 horas para
docencia en la carrera.
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Por otro lado, el 61% de los docentes (incluso en las categorias de auxiliares) ha
alcanzado el titulo académico méximo en su especialidad (Doctor). Estos docentes, ademis,
acreditan una actividad de investigacion intensa que les permite incorporar a estudiantes a sus
proyectos y dirigir exitosamente las tesinas y la capacitacion prictica.

Se considera que las dedicaciones y la formaci6n de los docentes son suficientes para el
desarrollo de actividades de docencia, extensién y vinculacién con el medio.

Los docentes son evaluados periédicamente, sus evaluaciones son dadas a conocer a los
evaluados y son tenidas en cuenta en las promociones. Sin embargo, si bien se informé que se
habfan realizado encuestas a los alumnos en algunas citedras, no hay evidencia de que este
Séa un procedimiento formal, ni que se incluya la opinién de los estudiantes en las
evaluaciones de los docentes, por lo que se formula un requerimiento.

3.2 Estudiantes y graduados

Los criterios y procedimientos para el ingreso de alumnos a la carrera son conocidos por
los estudiantes y aseguran la no discriminacién. Al inicio del cursado, la carrera cuenta con un

Curso de Nivelacién (Resolucién CD N° 519/10), no obligatorio y no eliminatorio, de una

semana de duracién que aporta contenidos de Quimica, Matemética y Comprension de
Textos. Sin embargo, es necesario conocer la cantidad de alumnos que toman el Curso de
Nivelacién para evaluar su impacto en la incorporacién de estudiantes a la carrera. Por lo

EXpuesto se genera un requerimiento.

El siguiente cuadro muestra Ia cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los altimos 3 afios:

[T Afo 2010 2011 2012
Ingresantes 46 53 33
Alumnos 198 210 203
Egresados 10 10 16

Existen dos mecanismos de seguimiento y apoyo académico de los estudiantes que
corresponden a la etapa inicial y avanzada de la carrera, respectivamente. El primero es el
Sistema de Tutorfas para alumnos de primer afo implementado por parte de uno o mas
alumnos avanzados (tutores), con la coordinacién de un docente. Este sistema tiene como

finalidad el acompafiamiento en el trayecto académico del Ciclo Basico. Cabe senalar, que si
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bien el Sistema de Tutorfas hace el seguimiento de los estudiantes y ha realizado encuestas
sobre las posibles causas de desercién y desgranamiento, segiin se informa, su trabajo se ve
dificultado muchas veces al no manejar directamente los datos de los alumnos ya que, como
Se menciond, estos se encuentran centralizados en la Sede Comodoro Rivadavia a través del
SIU Guarani.

El segundo mecanismo se sefial6 en el punto 2 del presente informe y tiene que ver con
la actividad del CAZ y el CC en el Ciclo Superior que intervienen en la evaluacién de planes
de materias optativas, trabajos de terreno y laboratorio, y tesis de grado o seminarios, que
realiza el alumno con el Profesor Asesor, proponiendo cambios si o consideran necesario.
Este sistema se considera adecuado.

La duracién teérica de la carrera es de 5 afios. Respecto de la duracién real, ha ido
mejorando para las dltimas cohortes (de 9 afios para la cohorte 2001 a 7 afios en la cohorte
2006). Hay que sedalar que institucién tiene vigente un Programa de Terminalidad

(Resolucién CS N 143/11) de la carrera por el cual alumnos que perdieron la regularidad

Bt

pueden volver a cursar y finalizar sus estudios cuando adeuden cuatro 0 menos espacios
curriculares. Se considera adecuada esta politica.

Por otro lado, respecto de la desercién, en los 3 dltimos anos tuvo los siguientes indices
del primer al segundo afio: 55% en 2012, 67% en 2011 y 53% en 2010. Las principales
materias en las cuales se registran desaprobados son Matematica I y Quimica, justamente las
dos materias ofrecidas en el Curso de Nivelacién. Asimismo, se ha detectado en cohortes
anteriores que la desercién continua en los anos posteriores. Por ejemplo, de los 46
ingresantes en 2007 quedaban 8 (17%) en 2011; de los 42 ingresantes en 2008 quedaban 15
(35%) en 2012 y de los 46 ingresantes en 2009 cursan 14 (30%) en 2013. Durante las
enfrevistas con diversos actores se argument6 que la principal razén para la desercién es la
poca formacién en Ciencias Bésicas de los ingresantes, hecho que conduce al fracaso en los
examenes en el primer afio. Si bien, como se mencion6 precedentemente, la carrera cuenta
con un curso de ingreso Y con un sistema de tutorfas para apoyar a los alumnos en estas 4reas,

se observa que €stos no han sido eficaces para reducir la desercién. Por todo lo expuesto se

genera un requerimiento.
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Existe una adecuada participacién de los alumnos en actividades de investigacién
cientifica, desarrollo tecnologico y extensién. Las pricticas en campo y laboratorio y las
tesinas de grado implican la participacion de los alumnos =n estas actividades.

Cabe sefalar que no se pudo establecer si se realizan actividades de seguimiento de los
graduados. No hay estadisticas o base de datos con esa informacion, si bien muchos realizan
actividades de docencia, investigacién y formacién de Postgrado dentro de la unidad
académica. Por lo expuesto se genera un requerimiento.

Finalmente, la institucién prevé mecanismos que permiten Ia actualizacion, formacion
continua y perfeccionamiento profesional de los graduados tal como se sefald en el punto 1
de este informe. A su vez, como ya se menciond, desde el afio 2011 la carrera comenzé a
dictar Cursos de Posgrado en conjunto con el CENPAT, de los que participan los egresados

A de la carrera. En este periodo se organizaron 12 cursos de posgrado, que fueron tomados por
/ 193 alumnos, de los que 76 (40%) corresponden a graduados de la carrera. Se considera
( adecuada esta oferta.

4. Infraestructura y equipamiento

Las actividades curriculares de la carrera se desarrollan en un edificio propio de la
Unidad Académica, donde se dictan las clases y practicas de laboratorio del Ciclo Bisico.
Ademds, en el Ciclo Superior los alumnos utilizan las instalaciones del CENPAT en el marco
del convenio vigente y de acuerdo con las propuestas académicas de cada alumno para ese
Ciclo. Las actividades practicas se dictan en los dos laboratorios disponibles en el edificio de
la Sede, con la excepcién de las propias de las asignaturas Fisica I y II del Plan 1988, que se
realizan en el aula y en el laboratorio de computacion de la Facultad de Ingenierfa.

Las caracteristicas y el equipamiento didctico de las aulas y laboratorios resultan
coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. Sin embargo, la
institucién no cuenta con dependencias adecuadas para el trabajo de los docentes con
dedicacién exclusiva, ni para realizar actividades de investigacién independientes del
CENPAT, con la excepci6n del laboratorio de Quimica Orgénica. La institucién presenta un
plan de mejoras que contempla la ampliacién de esas dependencias, pero no presenta detalles
de los montos a erogar, ni de las fuentes de financiamiento, ni un cronograma especifico de

las acciones a llevar a cabo. Por lo eXxpuesto se genera un requerimiento.
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Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico y didéctico actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con sus necesidades.

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es la Direccién de Seguridad e
Higiene y Medioambiente de la UNPSJB. Asimismo, presenta un certificado del
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de cada Sede. Los desechos
biopatoldgicos o peligrosos son de escaso volumen y son desechados a través del CENPAT
mediante un convenio especifico.

La biblioteca de la Unidad Académica est4 ubicada en el edificio de la Sede y brinda
servicios de lunes a sdbados de 8 a 20 horas. El personal afectado asciende a 4 personas, que
Cuentan con formacién adecuada para las tareas que realiza.

Se ha detectado que parte del acervo bibliografico disponible en la biblioteca de la Sede
Puerto Madryn resulta desactualizado y/o escaso para los contenidos de Biodiversidad,
Evoluci6n, Genética y Bioestadistica. La institucién presenta un plan de mejoras a tres anos
para la Sede Puerto Madryn con un presupuesto de $15.000 provenientes de la FCN. Sin
embargo, el plan carece de detalles respecto del listado de libros a adquirir, nimeros de
volimenes, montos destinados y responsables de llevarlo a cabo, por lo que se genera un
requerimiento.

La biblioteca dispone de equipamiento informético adecuado que permite acceder a la
biblioteca electrénica del Ministerio de Ciencia y Técnica (MINCYT).

Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el comité de pares formula los siguientes
requerimientos:

Requerimiento N° 1: Informar sobre las previsiones presupuestarias por Sede en todos los
aspectos necesarios para evaluar la suficiencia de recursos para el desarrollo de la carrera.
Requerimiento N° 2: Establecer una normativa especifica que explicite los lineamientos de las
actividades de extension y las formalice.

Requerimiento N° 3: Mejorar los sistemas de registro y procesamiento de la informacién
académico-administrativa de la Sede.

Requerimiento N° 4: Implementar un registro piiblico de los antecedentes docentes.
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Requerimiento N° 5: Especificar las acciones propuestas en el plan de mejoras para
incrementar los cargos docentes.
Requerimiento N° 6: Incorporar la opinién de los estudiantes en las evaluaciones de los
docentes.
Requerimiento N° 7: Mejorar los mecanismos de apoyo académico existentes o desarrollar
nuevos mecanismos con el objeto de disminuir la tasa de desercién aumentando la cantidad de
egresados de la carrera. Informar de la cantidad de alumnos que toman el Curso de
Nivelacién.
Requerimiento N° 8: Instrumentar acciones para el seguimiento de los graduados de la carrera.
Requerimiento N° 9: Adecuar las instalaciones para contar con espacios apropiados para el
trabajo de los docentes con dedicacién exclusiva y para realizar actividades de investigacion
en dependencias de la FCN Sede Puerto Madryn.
Requerimiento N° 10: Actualizar e incrementar el acervo bibliogrifico en las 4reas de
Biodiversidad, Evolucién, Genética y Bioestadistica.

Asimismo, se formula las siguientes recomendaciones:
Recomendacién N° 1: Atender la situacién referida a la dilacién de los tramites y actividades

producto del poco margen de independencia en las decisiones de la gestion de la Sede.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de Ia Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en
Ciencias Biolégica de la Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la

Patagonia San Juan Bosco Sede Puerto Madryn

1. Evaluacién de los requerimientos

Requerimiento 1:

Informar sobre las previsiones presupuestarias por Sede en todos los aspectos necesarios
para evaluar la suficiencia de recursos para el desarrollo de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La instituci6n indica que realiz6 un presupuesto estimativo de Ingresos y egresos para la
Licenciatura en Ciencias Bioldgicas Sede Puerto Madryn en base a los siguientes datos:
informacién del sistema SIU-Pilaga sobre la ejecucion presupuestaria de los altimos afios;
salarios correspondientes a la planta docente; proporcional de salarios de autoridades y del
personal no docente del agrupamiento administrativo que se estima corresponderia a la
carrera; contratos docentes para el Ciclo Superior; y becas y subsidios otorgadas a alumnos de
la carrera en la Sede.

Evaluacion:

La institucién presenta la informacién solicitada y se considera satisfecho el
requerimiento.

Requerimiento 2;

Establecer una normativa especifica que explicite los lineamientos de Jas actividades de
extension y las formalice.

Descripcion de la respuesta de Ia institucién:

La institucién prevé la redaccién de un Reglamento de Extensién que, luego de ser
consensuado por los Departamentos y Sedes de la Facultad, serd elevado para su tratamiento
en el Consejo Directivo entre Junio y julio de 2014.

Evaluacién:

Se considera adecuada la propuesta. Se recomienda la aprobacién y puesta en marcha de
la mencionada reglamentacién.

Requerimiento 3:
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Mejorar los sistemas de registro y procesamiento de la informacién académico-
administrativa de la Sede.

Descripci6n de la respuesta de la institucién:

Se informa que en febrero de 2014, la Facultad adquirié un servidor que permite la
conexion concurrente con accesos externos, y se encuentra en la ctapa de su instalacién y
configuracion. Asimismo, a través del programa “Fortalecimiento [nstitucional”, enfocado a
incrementar la capacidad de la red interna de la institucién, se realizard una adecuada
conexion entre las Sedes Comodoro Rivadavia, Trelew, Esquel y Puerto Madryn con un
enlace dedicado y simétrico. El presupuesto estimado es de $ 4.720.000.

Evaluacion:

Se considera que la adquisicién del nuevo servidor Yy su completa configuracién resultan
acciones adecuadas. Se recomienda llevar adelante el programa de Fortalecimiento
Institucional mejorar la conexién entre las sedes de la Unidad Académica.

Requerimiento 4:

Implementar un registro publico de los antecedentes docentes.

Descripcion de la respuesta de 1a institucion:

La institucién informa que en junio del presente afio complet6 el diseno de un sistema
que incorpora la informacién bésica de cada docente en la web de la universidad. Asimismo,
senala que completara los datos individuales a fin de 2014 Yy que mantendra actualizado e]
registro constantemente.

Evaluacién:

Se considera que las acciones son adecuadas y se recomienda mantener el registro
actualizado.

Requerimiento 5:

Especificar las acciones propuestas en el plan de mejoras para incrementar los cargos
docentes.

Descripci6n de 1a respuesta de Ia institucion:

En ocasiéon de Ia Respuesta a la Vista la institucién presenta las aclaraciones
correspondientes respecto del plan presentado. En ese sentido indica las asignaturas y cargos a
crear: en 2014, 1 Profesor Adjunto para la asignatura Quimica Biol6gica (con un presupuesto

de § 684.300 provenientes de fondos de Ia UNPSJB); 1 Jafe de Trabajos Practicos (JTP) para
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Filosofia de la Ciencia (con un presupuesto de $ 304.206 proveniente de fondos de la
UNPSJB); 1 Profesor Adjunto y un JTP (con un presupuesto total de $ 988.506 proveniente
de fondos de la UNPSJB) para la asignatura Biologia General. Para e ano 2015, se prevé la
creacion de 2 cargos de JTP (con un presupuesto total de $ 448.828 proveniente de fondos de
la UNPSJB), 1 para Ia asignatura Diversidad de Plantas y 1 para la asignatura Diversidad
Animal I; y para el afio 2016, 2 JTP (con un presupuesto de $ 249.348 proveniente de fondos
de la UNPSJB), 1 para Ia asignatura Estadistica I y 1 para la asignatura Diversidad Animal I
Todos los cargos a crear son de dedicacién simple.
Evaluacion:

Con las aclaraciones realizadas se considera adecuada la propuesta de la institucién y se
recomienda su implementacién.

Requerimiento 6:

Incorporar Ia opini6n de los estudiantes en las evaluaciones de los docentes.

(' Descripcion de la respuesta de la institucién:

En la Respuesta a la Vista, la institucién indica que a partir del afno 2014, con la
aplicacién de la Ordenanza CS N° 145/12 del Régimen de Carrera Académica, se
implementaré una encuesta obligatoria que serd uno de los elementos a tener en cuenta por las

comisiones evaluadoras. Para ello, se utilizard un programa especifico que permite realizar las

encuestas on-line.

Evaluacién:

Las acciones realizadas son adecuadas vy, en consecuencia, se considera subsanado el
déficit detectado oportunamente.

Requerimiento 7:

Mejorar los mecanismos de apoyo académico existentes o desarrollar nuevos con el
objeto de disminuir la tasa de desercién aumentando la cantidad de egresados de la carrera.
Informar la cantidad de alumnos que toman el Curso de Nivelacién.

Descripcién de la respuesta de la institucion:

Respecto de los mecanismos de apoyo académico, en la Respuesta a la Vista ]a
institucién destaca la fecha de implementacién de las mejoras introducidas (tutorfas y Curso

de Nivelaci6n), sefialando que espera detectar a futuro !os resultados buscados. Asimismo,
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aclara que todos los ingresantes asistieron al curso de nivelacién (53 en el afio 2012, 33 en el
ano 2013 y 34 en el afio 2014).

Evaluacién:

A partir de las aclaraciones realizadas se recomienda monitorear los mecanismos de
apoyo académico implementados a fin de realizar los ajustes que se resulten necesarios en
funcién del rendimiento de los alumnos con el objeto de disminuir la tasa de desercién y
aumentar la cantidad de egresados de la carrera.

Requerimiento 8:

Instrumentar acciones para el seguimiento de los graduados de 1a carrera.

Descripcién de la respuesta de la institucion:

La Sede Puerto Madryn informa que cuenta con una base de datos desde hace 5 afios y

% que se actualiza anualmente, en la que se vuelca la informacién que se releva de los
graduados. La Delegaci6n Académica, a través del drea de Extensién y Postgrado de la Sede,
es la responsable de mantener un contacto periédico con los graduados a fin de actualizar los
datos, y mantenerlos informados de la realizacién de Cursos de Actualizacién, Cursos de
Postgrado, Reuniones Cientificas, Congresos, Becas y Ofertas Laborales, entre otros.

Evaluacién:

Con las aclaraciones realizadas se considera que no existe una situacion deficitaria.

Requerimiento 9:

Adecuar las instalaciones para contar con espacios apropiados para el trabajo de los
docentes con dedicacién exclusiva y para realizar actividades de investigaciéon en
dependencias de la FCN Sede Puerto Madryn.

Descripcion de la respuesta de la institucién:

La institucién prevé disponer en el presente ano de nuevos espacios fisicos para que 3
docentes con dedicacién exclusiva desarrollen sus actividades académicas en el Edificio de
Aulas de la Sede Puerto Madryn de la UNPSJB. EJ presupuesto designado es de $388.000.

Evaluacion:

Se considera que las acciones planteadas resultan adecuadas.

Requerimiento 10:

Actualizar e incrementar el acervo bibliografico en las 4reas de Biodiversidad,
Evolucién, Genética y Bioestadistica.
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Descripcion de la respuesta de Ia institucién:

La institucién presenta un listado de los libros a adquirir para la Sede Puerto Madryn
con presupuesto total de $15.000, que atienden el requerimiento. Del listado ya se ha
ejecutado un 35% del presupuesto en la compra de voldmenes.

Evaluacién:

Se considera que el listado presentado es adecuado. Se recomienda continuar con la

politica de actualizacién del acervo bibliogréfico.

Ademds, la institucién respondio a la recomendacién segiin se detalla a continuacién.

Recomendacién N° 1:

Atender la situacién referida a la dilacién de los tramites y actividades producto del
poco margen de independencia en las decisiones de la gestion de la Sede.

Descripcién de la respuesta de la institucién:

En ocasién de la Respuesta a la Vista, se informa que el Consejo Directivo de la
Facultad presentard a discusién un proyecto para otorgar mayor independencia en las
decisiones de Ia gesti6n de las Sedes.

Evaluacién:

Se considera procedente la accién planteada.
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