Buenos Aires, 19 de diciembre de 2001
RESOL UCION N°: 517/01

ASUNTO: Acreditar la carrera de Especiaizacion en
Docencia Universitaria, Universidad Naciona de la Carrera N° 2.527/00
Patagonia San Juan Bosco , Secretaria Académica. '

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especidizacion en Docencia
Univergtaria, presentada por la Universdad Naciond de la Patagonia San Juan Bosco,
Secretaria Académica, los hformes de la vidta de condatacion y dd Comité de Pares, la
documentacion presentada en ocasion de la respuesta a la vista y 1o dispuesto por la Ley
24.521, la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION 1168/97, la ORDENANZA N°

004 —CONEAU —99y laRESOLUCION N° 380 - CONEAU —99, y

CONSIDERANDO:

1. Apectos generales eingdtitucionales:

S bien € dictado de la Especidizacion en Docencia Universtaria en la sede
Ushuaia comenzd en 1998, la indtitucion cuenta con relevantes antecedentes en € area de
formacion docente, teniendo en cuenta esta especidizacion se dicté como carrera a término
en las sedes de Comodoro Rivadavia'y Trelew, contando con 24 egresados. En la respuesta
a la vida la inditucién agrega que esta Especidizacion en Docencia Universitaria fue la
primera en € pais, que srvié de moddo a especidizaciones smilares propuestas por otras
universdades nacionades (San Juan, San Luis, Rio Cuarto y Cuyo) y que dio lugar a la

publicacion de un libro denominado “Formacion docente e innovacion educativa’.
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Los objetivos de la carrera se encuadran en las perspectivas actuaes de formacion
docente universtaria. ASmismo se obsarva un marco normativo adecuado y una previson
de recursos econdmicos suficiente para asegurar € norma funcionamiento de la carrera.

En d informe de evduacion se sefido la inexistencia de convenios especificos para
e desarollo de la carera y de vinculaciones actudes con careras de posgrado en la
misma u otras indituciones. En la respuesta a la vida, la ingtitucon manifiesta que luego
de 10 afios dd inicio de la especidizacion, se cuenta “con mecanismos ya suficientemente
aceitados con académicos de Buenos Aires y de otras regiones dd pais’. Sin embargo,
seria conveniente formdizar los acuerdos interingdituciordles mediante los  convenios
correspondientes.

2. Organizacion y desarrollo dela carrera:

En € informe de evauacion se reconocio la trayectoria académica pero se puso en
duda que pueda aender suficientemente a las funciones asignadas a su cargo, dadas las
multiples actividades que desarrolla en didtintas universdades. La ingdtitucion destaca en la
respuesta a la vista los antecedentes del director, subrayando que posee titulo de doctor en
psicologia, es director de maestrandos y doctorandos, autor de 14 libros con circulacion
internaciond, profesor invitado de numerosas universidades dd exterior, tiene categoria |
en d Sigema de Incentivos y actia como experto de la Agencia Naciond de Ciencia y
Tecnologia Asmismo, la inditucion admite que en Ushuaia no hay ningln epecidiga
con antecedentes para ser director y afirma que su dedicacion es suficiente y que para su
gestién cuenta con € apoyo de la Unidad de Pedagogia Universitaria y de la Delegacidn

Ushuaiade laUniversdad.
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La edtructura organizativa se complementa con un Comité Académico integrado
por tres miembros, uno de los cudes es d director de la carrera. Se consideran vdidos los
argumentos presentados por la indtitucion y las aclaraciones redizadas respecto de la
permanencia y dedicacion del director y de los integrantes de Comité Académico, se
vaora la desgnacion como director de un destacado académico de la Universdad
Naciond de Cuyo y los antecedentes en gestion universitaria y la experiencia en docente
en lacarrera de los miembros del Comité Académico.

En la respuesta a la visa se proponen mecanismos de evauacion de la carrera que
< llevard a cabo mediante la propia practica docente de los futuros egresados, ya que todos
son profesores de la universdad. Se han establecido practicas de evauacion de agunas de
las actividades curriculares por parte de los dumnos.

3. Plan de estudios y perfil delacarera

La estructura académica de la carrera es adecuada, existe coherencia entre los
objetivos, & perfil profesona del gaduado que se busca formar y € plan de estudios. Sin
embargo, en d informe de evduacion se observd que los programas presentan repeticion
de contenidos, de hibliografia y de actividades de evauacion, que agunos programas
presentan bibliografia de uso en cursos de grado sin que se afladan materiaes de lectura
con desarrollos més recientes vinculados a la temédtica centrd de la carrera y que no se
incluyen, por gemplo, contenidos referidos a los aspectos epistemoldgicos y psicoldgicos
de los procesos e ensefianza y de aprendizgie. Se consdera ademas que la carga horaria
total de la carrera, 1.044 horas, es excesva y que se hace referencia a “otras actividades’

(trabgjo en comisén o trabgos individuades) cuya carga horaria duplica d tota de horas
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asgnadas a actividades presenciades de la carrera, no detdlandose las tareas a desarrollar
en d maco de tdes actividades. La inditucion argumenta que las evauaciones de las
asgnaturas no son sSmilares porque en cada caso se evaUan contenidos diferentes y que no
exige hibliografia solo para grado o para posgrado, que un mismo libro puede ser utilizado
en sus diferentes capitulos por asignaturas digtintas y que d libro sobre la Carrera —ya
citado- abunda en fundamentaciones epistemoldgicas y psicoanditicas. Se formula un
desarrollo muy detadlado sobre los fundamentos y se consdera que d nimero de horas
enriquece € aprendizge y dgnifica més trabgo y actividad. ASmismo se destaca uno de
los aspectos més innovadores de la carrera, la reflexion grupd a través de grupos
operativos, o que lleva més tiempo que la actividad docente rutinaria.

4. Tedso trabgosfindes:

El trabgo find previto es de caracter integrador. El plazo edtipulado para su
realizacion y presentacion es adecuado.

5. Cuerpo académico:

El plante docente esta integrado por siete profesores estables, tres de los cuales
poseen titulo de posgrado. En la respuesta a la visa se informa sobre los estudios
realizados por los docentes en vistas a su posgraduacion.

6. Actividades cientifico-tecnolégicas y de transferencia:

En € informe de evauacion se observd la ausencia de actividades de investigacion
y de transferencia en la sede de la carrera, las que son recomendables aln en € caso de una

especidizacion. En la respuesta a la viga, la ingtitucion sefida que la investigacion sobre la
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propia préactica es uno de los aspectos mas decisvos de la metodologia de este posgrado,
tal como se desarrollaen € libro ya citado.

7. Alumnos'y graduados.

Se observdé en d informe de evauacion que los requistos de admison son
adecuados aunque se registra una tasa de desercidn relaivamente dta (27%) en relacion d
estado de desarrollo de la carrera.

8. Infraestructura'y equipamiento:

Los recursos edilicios, de equipamiento informético y de biblioteca son suficientes
parae desarrollo de la carrera, teniendo en cuentala situacion comparativa de esta sede.

En sintesis, la carrera cuenta con un director con experiencia y meéritos académicos
destacados y con la colaboracion inditucional necesaria para cumplir con sus funciones a
pesar de no reddir en la ciudad sede de la carrera, los miembros de Comité Académico
acreditan un perfil académico acorde con la especificidad de la carera y cuentan con
experiencia docente en d dictado y su conduccion, d plan de edtudios incluye una
metodologia innovadora que permite d andiss en profundidad de los contenidos y de los
procesos de ensefianza y de gprendizgje y que s bien agunos de los integrantes del cuerpo
académico no posee titulo de posgrado, poseen experiencia y trayectoria académica
suficiente para las tareas de ensefianzay la direccion de los trabgjos finaes.

La inditucion solicitante, en conocimiento de las observaciones contenidas en €
informe de evduacidn, con fecha 18 de septiembre de 2001, presentd su respuesta a la

vitga De andiss se desprende, segin se detdla en los parafos precedentes, que las
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aclaraciones y modificaciones aportadas son ggnificativas y condituyen argumentos para

modificar la recomendacion de Comité de Pares.

Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°- ACREDITAR la carea de Especidizacion en Docencia Univerdtaria,

Universidad Naciona de la Patagonia San Juan Bosco, Secretaria Académica

Articulo 2°.- RECOMENDAR:

- S formdicen los vinculos interindituciondes  mediante  los  convenios
correspondientes.

- Seingrumenten los mecanismos de evauacion de la carrera propuestos.

- Se promueva y fadlite la culminacion de los estudios de posgrado de los docentes
locales.

- Se intendfiquen las actividedes de invedtigacion y trandferencia en  ambito de la sede
delacarrera

- Se prevean mecanismos para disminuir la desercion de los dumnos y para que éstos

desarrollen las actividades curriculares y € trabgo find en tiempo y forma

Res517 01 ¢2527.doc



Articulo 3°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 517 —CONEAU -01
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