Buenos Aires, 19 de diciembre de 2001
RESOL UCION N°: 510/01

ASUNTO: Acreditar €l proyecto de Doctorado en
Psicologia, Universidad de Ciencias Empresariales y Proyecto N° 1.243/00
Sociales, Escuelade Mastersy Posgrados '

VISTO: la solicitud de acreditacion del proyecto de Doctorado en Psicologia,
Universdad de Ciencias Empresaridles y Socides, Escuda de Masters y Posgrados, los
informes de la vidta de condatacion y dd Comité de Paes, la documentacion
complementaria presentada en ocasién de la respuesta a la vista y 1o dispuesto por la Ley
24.521, la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION 1168/97, la ORDENANZA N°

004 —CONEAU —99y |laRESOLUCION N° 380 - CONEAU —99, y

CONSIDERANDO:

1. Aspectos generdes eindituciondes:

El Doctorado se inserta correctamente en la Ingtitucién que posee carrera de grado
y posgrados de especidizacion y maedtria en la disciplina Sin embargo, respecto de la
judtificacion de esta carrera, en la olicitud de acreditacion se rediza un planteo poco
adecuado ya que surge mas como una critica a otras carreras que como una propuesta
propia. Por élo, en la respuesta a la visda se reformula adecuadamente la propuesta
aclarando que tiende a la busqueda dd mayor nivel cientifico dentro del &rea sobre la base
de un proceso de investigacion de caracterigticas apropiadas, posbilitando complementar

laformacion de grado en ladisciplina
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2. Organizacion y desarrollo de la carrera

B funcionamiento de la carera etd a cargo de un director gpoyado por una
coordinadora académica y una secretaria técnica. El esquema de gestién se completa con
una Comision de Doctorado compuesta por sais integrantes entre los que figuran € director
y la coordinadora. El detalle de sus actividades permite suponer que esta estructura es
goropiada para supervisar d correcto funcionamiento del posgrado. Sin embargo, los
antecedentes del director no resultan totalmente adecuados para la direccion de una carrera
de eta naturdeza pues 9 bien tiene amplias referencias docentes y buena actuacion en
gestion, no posee una relevante actividad en la formacion de recursos humanos en d
ambito doctora ni una produccion inteectud acorde para la conduccion de un doctorado.
En virtud de edta observacion, en la respuesta a la vita se presenta un andiss
pormenorizado de su trayectoria como investigador cientifico. Los nuevos dementos
gportados indican multiples publicaciones que, junto con su trayectoria en gestion
universtaria, pogbilitan su accionar en la formacion de recursos humanos en @ ambito
doctord asegurando € correcto desempefio de sus funciones las cuaes, seglin se aclarg,
seran redlizadas con dedicacion exclusvaen la Ingtitucion.

Los integrantes de la Comisidén de Doctorado tienen una buena formacion en la
disciplina pero escasas publicaciones en revistas con arbitrge y poca experiencia en la
direccion de trabgos de investigacion que respdden @ énfass en la investigacion que es

caracteristica bésica de un Doctorado en Psicologia. A partir de estos comentarios, en la
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repueta a la viga s informa una modificacion en dicha Comisén. Los nuevos
integrantes poseen d maximo nive académico y cuentan con amplios antecedentes en
docencia univerdtaria como asi también experiencia en trabgos de investigacion cientifica,
S bien no cuentan entre sus antecedentes |a direccion de tesis findizadas y aprobadas.

3. Plandeestudiosy perfil delacarera

El plan de estudios incluye una pate de formacion epistemoldgica metodoldgica y
otra parte de seminarios y cursos, aunque este aspecto no esta expresado con claridad ni en
la solicitud ni en muchos dementos de la presentacion. En la respuetta a la vista se aclara
la estructura de la carrera que presenta una carga horaria de 800 horas minimas con 500
horas de cursos presencides y 300 horas de taler de tesis. La parte estructurada del plan
resulta aceptable en sus contenidos y extension.

Por otro lado, la temética de los seminarios presentados en inicidmente no cubre €
espectro de &eas dgnificativas que deberian tener cabida en una propuesta amplia de un
Doctorado en Psicologia Ademés, se gprecia en esa oferta un sesgo  preponderantemente
cinico. En la respuesta a la visa se rediza una nueva oferta de seminarios tendientes a
cubrir digtintas &eas de la psicologia y quedando aclarado que se seguirdn introduciendo
cambios para buscar la adecuacion con los requerimientos de los doctorandos. Esta nueva
propuesta supera la falta de variedad detectada. Con los cambios introducidos € plan de
estudios cumple con los requistos para dcanzar la formacion de un graduado con las

caracteristicas buscadas seguin @ perfil descripto.

Res510 01 p1243.doc



4. Tesso trabgosfindes:

En € reglanento de la carrera de doctorado que se adjunta con la solicitud de
acreditacion no quedan claras las condiciones para la presentacion de plan de tess,
exigiendo una aparente contradiccion entre dos articulos. Por dlo, en la respuesta a la vista
s informa que los aticulos han sdo modificados resultando, con este cambio, esclarecida
la Situacion confusa origing.

El procedimiento para la presentacion de la tesis y su aprobacion estan establecidos
con precigon y responden a lo habitual sefidéndose en la respuesta a la vida la integracion
a jurado de por lo menos un miembro externo a la propia casa, tal como ha sdo sugerido
en d informe de eva uacion.

5. Cuerpo académico:

Los docentes tienen una buena preparacion y dominio en la materia. Sin embargo,
S bien la mayoria de €los posee publicaciones de cdidad en € campo, sblo unos pocos
cuentan con experiencia en investigaciones de envergadura, propias de un doctorado. Por
otro lado, es de resdtar la escasa experiencia en la direccion de tesis doctorales y, ademas,
se observa que generamerte su dedicacion a la carrera es reducida. En la respuesta a la
viga se informa la incorporacién de nueve profesionaes con antecedentes en investigacion
y docencia universtaria que tienen publicaciones en revidas con referaio y varios de dlos
poseen experiencia en la direccion de tesis. Segin los cambios redizados, € nuevo equipo
gueda condtituido por veintidn titulares estables de los cudes sdlo dos carecen de titulo
académico méximo pero poseen trayectoria de un vaor de consenso en la psicologia

Ademas, se indica que se han incrementado las horas de dedicacion para dar cobertura a la
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totdlidad de las horas presencides o tutorides que forman pate del plan de estudios
sefidando, Sn embargo, que por tratarse de un proyecto la carga horaria es tentativay muy
probablemente tienda a modificarse incrementamente. De esta manera, € cuerpo
académico en su conjunto, reline las condiciones necesarias para llevar addante este
proyecto.

6. Actividades cientifico-tecnol égicas y de trandferencia:

Se presentan sais fichas de investigacion correspondientes a temas de la discipling,
pero ninguna de €elas tiene financiamiento de fuentes que no sean recursos propios. En
generd, son proyectos de los cudes no se reporta difuson de resultados, agunos de dlos
son unipersondes y en agunos casos tienen formulaciones muy generdes. Lo expuesto
evidencia la caencia de un basamento suficientemente acrisolado de lineas de
invedtigacion de envergadura dentro de las cuades puedan insatarse los futuros
doctorandos. En relacion con este tema, en la respuesta a la viga se informa que la
Universdad ha radicado en su &mbito indtitucional cuaro programas de investigacion que
en conjunto suman ventidés investigaciones de varias de las cudes s exponen las
transferencias, las publicaciones de los avances y los convenios internacionaes que son
parte de su aval. Las nuevas lineas de investigacion presentadas son correctas para la etepa
inicid de la carrera por cuanto las teméticas corresponden a distintas areas de la psicologia
y tienen € nivel académico adecuado.

7. Alumnosy graduados:

Los requistos de admision se consderan correctos haciéndose la salvedad de que,

por la amplitud disciplinar admitida, la Comison de Doctorado deberia extremar los
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controles evitando € ingreso de aspirantes Sn pertinencia en la disciplina de la carera
Para garantizar este aspecto en la respuesta a la visa se sefida que se modificd €
reglamento de la carrera quedando aclarado que solo podran ingresar quienes acrediten una
solidaformacion en e campo de la psicologia en carreras de nivel de grado o posgrado.

8. Infraestructuray equipamiento:

La infraestructura resulta buena en términos generdes, en 1o que <e refiere a aulas y
equipamiento. No obstante, las revistas sefidadas en la solicitud resultan escasas ya que
0lo s citan publicaciones en espafiol, en generd locdes y de caracter muy generd. Sin
embargo, en la respuesta a la vista se informa la adquiscion de una base documentd
electronica destinada exclusvamente d campo psicologico que se considera acertada dada
sus caracterigticas.

En sintesis, se observa una buena planificacién de la carrera en lo referente tanto a
sus asgnaturas obligatorias como en las opciones dternativas de la parte no estructurada
Cuenta, ademés, con un importante taler de tesis que brinda contencion a doctorando. La
conduccion de la carrera esta bien integrada con profesondes de digtintas éreas con buen
nivel académico y experiencia docente S bien se considera una debilidad que no todos sus
integrantes cuenten con antecedentes en la direccion de tesis doctordes findizadas y
gprobadas. El cuerpo académico tiene trayectoria docente adecuada para € dictado de sus
asgnaturas aunque seria aconsgable que en las nuevas incorporaciones se tenga en cuenta
la conveniencia de poseer antecedentes en la direccion de tess doctorales. La carrera se
encontrard insertada en un sdlido marco ingditucional que acompafia ad doctorado con

careras de grado y posgrado en la disciplina. Teniendo en cuenta que se encuentra en su
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etapa inicid, los proyectos de investigacion son de un nivel satisfactorio y permiten prever

gue acanzaran un grado de desarrollo acorde con un doctorado en € &rea,

Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°- ACREDITAR € proyecto de Doctorado en Psicologia, Universdad de

Ciencias Empresariales y Socides, Escuda de Masters y Posgrados, por un periodo de 1

ano.

Articulo 2°- RECOMENDAR:

- Se incorporen docentes con antecedentes en la direccidon de tesis doctordes findizadas
y @probadas tanto en la Comision de Doctorado como en e cuerpo académico.

- Se provea de financiamiento externo a la inditucion para los proyectos de
investigacion y ladifusion de sus resultados en revistas especidizadas con arbitrgje.

- Semantenga una base actualizada de publicaciones relevantes en la disciplina

Articulo 3°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 510 - CONEAU -01
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