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Comisién Nacional de Evaluacién i
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 50/15 Buenos Aires, 10 de marzo de 2015

ASUNTO: Acreditar con compromisos de ;
mejoramiento  la  carrera  de  Ingenierfa o

Mecénica de la Facultad de Ingenieria de la Expte. N° 804-0071/14
Universidad de la Marina Mercante por un
periodo de tres afos.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria Mecénica de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de la Marina Mercante y demds constancias del expediente, y lo
dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96
(t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucién ME N° 1232/01, la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 417/13, y

CONSIDERANDO:

L. El procedimiento

La carrera de Ingenierfa Mecanica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la
Marina Mercante quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segiin la
Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 417/13 en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacion del equipo directivo de la
carrera participd en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluaci6n realizado el 28 de
agosto de 2013. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la
situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 19 y 21 de mayo de 2014, se realiz6é una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los

estandares.

El Comité de Pares, procedié a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del

Anexo I de la presente resolucion.
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En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 30 de octubre de 2014 la institucién contesté la
vista y, respondiendo a los requerimientos formulados, present6 planes de mejora. El Comité
de Pares consideré satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacién de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo II de la presente resolucion.

Con fecha 9 de marzo de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de los
mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres aiios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres

anos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y II de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Mecdnica de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de la Marina Mercante por un periodo de tres (3) afios con los compromisos
que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Desarrollar los proyectos de investigacion previstos, garantizando Ia participacion de
docentes con dedicacién adecuada y alumnos de la carrera, a los fines de fomentar la
produccion de resultados (fecha de finalizacién: 2016);

II. Implementar las acciones previstas a los efectos de promover las actividades de

transferencia y vinculacién tecnoldgica. (fecha de finalizacién: 2016).
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 50 - CONEAU - 15

Dr. LUIS M. FERN
VICEPRESIDENTRE
CONEAU
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Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenierfa Mecanica de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad de la Marina Mercante

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Mecénica de la Facultad de Ingenieria (FI) se cre6 en el afio
1989 en el dmbito de la Universidad de la Marina Mercante (UdeMM). La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2013 fue de 880, mientras que la cantidad de
alumnos de la carrera fue de 111.

La oferta académica de la FI incluye, también, las carreras de grado de Ingenieria

Electronica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 946/10); Ingenieria Electromecinica

&( (acreditada por Resolucion CONEAU N° 969/11); Ingenieria Industrial (acreditada por
1 Resolucion CONEAU N° 970/11); Ingenierfa en Sistemas (acreditada por Resolucién

)
{’ CONEAU N° 646/12); Licenciatura en Gestion Ambiental y Licenciatura en Higiene y

Seguridad en el Trabajo. Segtin informa la institucién, no se dictan carreras de posgrado.

Por otro lado, se ofrecen las carreras de pregrado de: Analista de Sistemas; Auxiliar
Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo; Técnico Universitario en Higiene y
Seguridad en el Trabajo; Técnico Universitario en Electrénica; Técnico Universitario en
Ingenieria Mecénica y Técnico Universitario en Ingenieria Electromecénica.

La misi6n institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se¢ encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Académico (Resolucién del
Ministerio de Cultura y Educacién N° 1430/97 y Ordenanza Decanal N° 08/08), y son de
conocimiento publico.

Si bien en el Informe de Autoevaluacién se mencionan objetivos generales para la
excelencia, tales como el disefio de un nuevo plan de estudios; el incremento de los convenios
con otras instituciones; el desarrollo de nuevos cursos de actualizacién y capacitacion
docente; el aumento de las actividades de extensién universitaria; y la incorporacién de
nuevos alumnos a los proyectos de investigacion, la carrera no presenta un plan de desarrollo
explicito, con metas a corto, mediano y largo plazo, que detalle un cronograma con las

actividades a realizar, los objetivos, los responsables a cargo, los recursos humanos y fisicos
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involucrados, asi como los montos y fuentes de financiamiento a utilizar. Por tal motivo se
formula un requerimiento.
1.2 Politicas institucionales

La institucion cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnolégico definidas,
principalmente, a través del accionar de la Secretaria de Investigacién y Desarrollo
Tecnologico, creada en el afio 2005. A su vez, cuenta con el Plan Estratégico de Desarrollo de
la Investigacion, para el periodo 2012-2020, que establece el desarrollo planificado de la
actividad teniendo en cuenta los diversos aspectos involucrados (lineas prioritarias de
investigacion, plantel, equipamiento e interaccién con otros grupos de investigacion).

Segiin se informa, las principales lineas de investigacién de la carrera son: Ciencias
Materiales-Fractomecdnica, Biotecnologia, Educacién en Ingenieria y Proyectos.

En la actualidad la institucién cuenta con 6 proyectos de investigacién vigentes, de los
cuales 4 son afines a la carrera y 2 se vinculan a teméticas pedagégicas.

Entre los proyectos afines se mencionan:

1. Andlisis de superficies de desgaste entre bronces al manganeso y bronces al aluminio en
dispositivos electrénicos giratorios.
2. Kit de transferencia de emergencia terrestre.
3. Modelos numéricos para el estudio de flujos externos controlados con actuadores EHS.
4. Proyecto y disefio de maquinas de ensayo de fatiga a la viga rotatoria.
Los proyectos vinculados a tematicas pedagdgicas se denominan:
1. Aspectos a evaluar en la seleccién de posgrados de Ingenieria.
2. La formaci6n del ingeniero: competencias en la ensefianza de la Ingenierfa.

En el mes de diciembre de 2013 finalizaron otros 3 proyectos de investigacién
vinculados con temdticas afines a la carrera.

Al analizar la informacién consignada en el Formulario Electrénico se observa la
existencia de varias fichas de investigacion incompletas en las que no se detallan los objetivos
especificos del proyecto, ni se informa el agente evaluador y financiador, ni el monto total en
pesos. En uno de los proyectos no se menciona, incluso, quién es su Director. Tampoco se

informa acerca de la existencia de resultados. En consecuencia, se requiere su carga en el

Formulario Electrénico.
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En los proyectos de investigacién participa un total de 10 docentes y 3 alumnos de la
carrera. A partir del anlisis de las fichas de los docentes que participan en estas actividades
se observa la existencia de 1 docente con dedicacién de 36 horas que informa estar
actualmente desempenandose, ademas, en el &mbito no académico aunque no especifica ni
funcion ni carga horaria; 1 docente con dedicacién de 24 horas que declara estar
desarrollando, a su vez, 20 horas en el &mbito no académico; 1 docente con dedicacién de 32
horas; 1 docente que declara contar con 2 dedicaciones de 40 horas a las que suma 45 horas
en el ambito no académico; 1 docente con dedicacién de 16 horas a las que suma 35 horas en
el ambito no académico; 1 docente con dedicacién de 27 horas a las que suma 35 horas en el
dmbito no académico; 1 docente con dedicacién de 32 horas que declara, ademis, el

desarrollo de 120 horas en el &mbito no académico: 1 docente con dedicacién de 34 horas, que

@ destina mitad de su dedicaci6n a actividades desarrolladas en el marco de otras carreras de la
/ misma unidad académica, y que informa el desarrollo de i9 horas en el #mbito no académico;
7

{( I docente que tiene una dedicacién de 11 horas y dedica 30 horas al 4mbito no académico; y1

docente con dedicacién de 28 horas, que destina mitad de su dedicacién a actividades
desarrolladas en el marco de otras carreras de la misma unidad académica. De lo expuesto
precedentemente, se observa una incompatibilidad entre las dedicaciones docentes y las
actividades de investigacion desarrolladas en la institucién. Asimismo, se considera que la
informacion volcada en el Formulario Electrénico es incorrecta.

La participacién de los alumnos en estas actividades se promueve a través de becas
otorgadas por la Universidad (Resolucién CS N° 4427/08 - Reglamento General de Alumnos).
Por su parte, la institucion sefiala que a partir del afio 2014 pondri en vigencia el Sistema de
Becas de Iniciacion para Alumnos en Investigacién, sin embargo no presenta la
documentaci6n respaldatoria. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En sintesis, el Comité de Pares considera que las actividades de investigacién son
insuficientes y no generan un impacto significativo en la carrera. Ademds, la cantidad de
docentes que participan en los proyectos y sus dedicaciones son insuficientes para desarrollar
esas actividades. Se formula un requerimiento al respecto.

El desarrollo de las actividades de extensién, cooperacién interinstitucional, difusién del
conocimiento producido y vinculacién con el medio, es competencia de la Secretarfa de

Extension Universitaria, que tiene por misién estrechar los lazos entre la institucion y su
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entorno social, teniendo como fin Gltimo el mejoramiento de la calidad de vida del conjunto
de la sociedad (Resolucién CS N° 4376/05).

Desde el ano 2009, la FI participa como co-fundadora del FORO AD HOC (Foro
Académico para el Desarrollo Humano y la Organizacién Comunitaria) junto a representantes
de la Universidad de Buenos Aires (UBA), la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires (UNICEN) y la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN). En este
marco, firmé un acta de compromiso con la Secretarfa de Bienestar Estudiantil de la Facultad
de Ciencias Econémicas de la UBA que contempla la participacién conjunta en acciones
relativas a la responsabilidad social, la capacitacién a voluntarios y el asesoramiento al
Programa de Promocién de la Etica y la Responsabilidad Social para Estudiantes de Colegios
Secundarios (UBA). Ademis, desarrolla el Programa Extendiendo Equidad, reconocido por la

@( Federacion para la Paz Universal de la Organizacién de ‘Ias Naciones Unidas (UPF - ONU)
que busca generar interés por la responsabilidad social en docentes, estudiantes y en el 4mbito
empresarial.

Sumado a lo anterior, desde el afo 2007 la institucién cuenta con la Unidad de
Desarrollo Tecnol6gico (UDT) (Ordenanza Decanal N° 07/08), como un nuevo espacio, para
la realizacion de proyectos de desarrollo tecnolégico para terceros, proyectos de desarrollo
tecnoldgico para equipamiento interno y proyectos de investigacion.

Segiin se indica en el Informe de Autoevaluacién, desde el afio 2011 al 2013 se han
llevado a cabo diversas actividades de extension, tales como: el seminario “Aula abierta de
emprendedorismo™ (con la participacién de 1 docente y 29 alumnos); la conferencia “Taller
de inteligencia de negocios™ (con la participacién de 1 docente y 25 alumnos); la jornada “La
Ingenieria como proceso cientifico para la toma de decisiones” (con la participacion de 2
docentes y 19 alumnos); la presentacién “Experiencia de los graduados en Ingenieria” (con la
participacion de 1 docente y 28 alumnos) y el debate “Las competencias en la formacion de
Ingenieros™ (con la participacién de 2 docentes y 24 alumnos).

La carrera posee numerosos convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesion para la concrecién de las politicas previamente
mencionadas. Los convenios se vinculan al intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la
carrera; a practicas y pasantias de alumnos; al uso y al acceso a infraestructura vy

equipamiento; al acceso de informaci6n; al intercambio, actualizacién y perfeccionamiento
Res. 50/15
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docente; a actividades de investigacién cientifica aplicada al campo tecnolégico/proyeétual y
a actividades de transferencia y vinculacién. Entre estos se mencionan: la Agencia Nacional
de Promocién Cientifica y Tecnolégica (ANPCyT); el CONICET: la empresa UGOMS S.A;
la empresa Suatrans Cotec S.A.; el Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos; y
la UTN-Regional Buenos Aires. Si bien la institucién cuenta con una variedad de acuerdos
vigentes, no presenta un detalle con las acciones realizadas en el marco de las actividades de
transferencia y vinculacién, asi como tampoco de asistencia técnica a terceros. En
consecuencia, se requiere tal informacién.

Por dltimo, la institucién desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el 4rea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacién interdisciplinaria. Para ello, cuenta con el
Reglamento de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente (Ordenanza Decanal N° 05/13) que
persigue los siguientes objetivos: favorecer la participacién de los alumnos, profesores y
autoridades en la evaluacién de la calidad docente; brindar a los docentes posibilidades de
capacitacion para su desarrollo; obtener indicadores de la calidad de la docencia; y realizar
acciones de perfeccionamiento tendientes a mejorar la calidad educativa. Existen, también, las
Becas de Perfeccionamiento Docente para la realizacién de cursos de posgrado (Resolucién
de la Secretaria General N° 02/13).

Entre los cursos de actualizacién docente desarrollados en los dltimos 3 afios se
mencionan: la conferencia “La evaluacion en el aula: estrategias para evaluar mejor” (con la
participacién de 15 docentes); el curso de posgrado “Tecnologias de la informacién” (con la
participaci6n de 3 docentes); el curso “Gestion y auditoria de la calidad” (con la participacion
de 3 docentes) y el curso “Seguridad informatica para todos” (con la participacion de 2
docentes).

1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura de gobierno y conduccién de la FI estd conformada por el Consejo
Directivo, presidido por el Decano, e integrado por el Secretario Académico y el Coordinador
de Acreditacién. Del Secretario Académico dependen: la Secretaria Administrativa, los
Directores de Carrera y el Director de Laboratorios. Este dltimo, integra el drea de Formacion

Practica junto al Sub-Director de Laboratorios, al Asesor de Laboratorios y a los Jefes de
Laboratorio de cada carrera.

Res. 50/15
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La estructura de gobierno de la carrera est4 conformada por el Director de Carrera, que
tiene a su cargo las dreas curriculares, asi como las dreas de revision de planes de estudio y de

contenidos.

La trayectoria y la formacion de quienes ejercen los cargos mencionados se consideran
adecuadas.

La Comisién de Seguimiento Curricular (CSC) es la instancia institucionalizada
responsable del disefio y seguimiento de la implementaci6n del plan de estudios y su revisién
periddica.

El personal administrativo de la unidad académici estd integrado por 5 agentes que
cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacién que consiste principalmente en cursos de especializacién en tematicas de

@g organizacion y soluciones informéticas.

P La unidad académica dispone de un adecuado sistema de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativo. En tal sentido, utiliza el Sistema de Gestién Educativa
(SIGEDU) que tiene por funci6n registrar y realizar el seguimiento de la actividad académica
de los alumnos. Las actas de examen son generadas, registradas y archivadas mediante el
control y verificacién de este sistema.

En el Informe de Autoevaluacion la institucién informa que cuenta con un registro
actualizado y de carécter piiblico de los antecedentes académicos y profesionales del personal
docente al que se accede a través de la pdgina Web. No obstante, al ingresar al registro se
observa la existencia de varias fichas docentes incompletas y otras desactualizadas. Por tal
motivo, se formula un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacién

La carrera tiene un plan de estudios vigente (aprobado por la Resolucién Rectoral N°
25/05 y modificado por la Resolucién Rectoral N° 60/07 y por el Acta del Consejo Superior
Académico de fecha 15/08/13) que comenz6 a dictarse en el afio 2006. El plan tiene una carga
horaria total de 3912 horas y se desarrolla en 5 afos.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:
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Bloque curricular Plan 2006 Resolucion ME N°
1232/01
Ciencias Bésicas 1139 750
Tecnologias Bésicas 1039 575
Tecnologias Aplicadas 970 575
Complementarias 406 175

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 200 horas de practica
profesional supervisada (PPS), 90 horas de idioma Inglés, y 68 horas de asignaturas electivas.

El Plan 2006 incluye la Tecnicatura Universitaria en Mecinica, como carrera de titulo
intermedio, de tres afios de duracién.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bdsicas en

comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01se puede observar en el

6’( siguiente cuadro:

A Disciplinas de Plan 2006 Resolucion ME N°
: Ciencias Basicas 1232/01

Matematica 620 400
Fisica 271 225
Quimica 101 50
Sistemas de 147 75
Representacion y
Fundamentos de
Informatica

La formacion préctica incluye la formacién experimental de laboratorio, actividades de
resolucion de problemas y de proyecto y disefio, entre otras. Como se indicé anteriormente, el
Plan 2006 incluye la PPS (Resolucién Rectoral N° 25/05 y Reglamento de la PPS), que se
desarrolla en sectores productivos y/o de servicios o bien en proyectos concretos
desarrollados por la institucién para estos sectores o ‘en cooperacion con ellos bajo la
supervision de un tutor. Al finalizarla, el alumno debe presentar un informe final junto a un

coloquio.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacién practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:
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Intensidad de la Plan 2006 Resolucion ME N°
formacién practica 1232/01
Formacion 231 200
Experimental

Resolucion de 189 150
Problemas de

Ingenieria

Actividades de 211 200
Proyecto y Diseiio

Préctica Profesional 200 200
Supervisada

El plan de estudios se estructura en las siguientes dreas: Ciencias Bésicas; Tecnologias

Basicas; Tecnologias Aplicadas; Formacién Complementaria y Practica Profesional. Las
6}( actividades curriculares tienen una duracién cuatrimestral, son de cardcter obligatorio y, como
/ se menciond anteriormente, se encuentran distribuidas en 5 afos. Para acceder al titulo
intermedio de Técnico Universitario en Mecdnica, los alumnos deben presentar un Trabajo
Final de Tecnicatura, y para el Titulo de Ingeniero deben realizar la préictica profesional (PPS)

y el Proyecto Mecdnico Final.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo I de la
Resolucion ME N° 1232/01 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades  definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

En relacion con los sistemas de evaluacién definidos se observa que la institucién no
detalla, en las fichas de actividades curriculares, las formas de evaluacién, los requisitos de
promocién y condiciones de aprobacién de los alumnos (regulares y libres) especificos de
cada asignatura, por lo que se requiere su descripcion en el Formulario Electrénico.

Por otro lado, al analizar los programas de las asignaturas (Anexo) y las fichas de
actividades curriculares (Formulario Electrénico) se observa que no se especifican las
actividades destinadas a la formacién experimental (gufas de trabajo en laboratorio) ni se
detallan los laboratorios donde se realizan. Se observa, ademads, la ausencia de varios
programas analiticos. Existen, también, varias fichas de actividades curriculares en las que no
se informa la bibliografia utilizada (hay casos en las que se informa pero no se indica la

cantidad de ejemplares disponibles). Por lo expuesto, se formula un requerimiento.
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3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por concurso de antecedentes y
oposicion (Resoluciones CS N° 4292/03, CS N° 4320/04, CS N° 4397/05 y CS N° 4433/08).
Ademds, segin establece la Resolucién Rectoral N° 4:452/09, se privilegia el ingreso de
docentes con formaci6én de posgrado. Estos mecanismos son de conocimiento piiblico y
garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 75 docentes que cubren 96 cargos regulares (a esto se suman 13
cargos de ayudantes no graduados y 14 cargos correspondientes a personal técnico de apoyo).

La cantidad de docentes de la carrera segiin cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién):

4@( Cargo Dedicacion semanal
) Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
? Profesor Titular 2 3 4 8 4 21
Profesor Asociado ) 2 7 6 0 17
Profesor Adjunto 11 4 8 1 1 25
Jefe de Trabajos Practicos 3 1 1 2 1 8
Ayudantes graduados 1 3 0 0 0 4
Total 19 13 20 17 6 75

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 12 6 10 4 8 40
Especialista 5 4 1 2 3 15
Magister 0 2 2 4 3 11
Doctor 0 0 5 2 2 9
Total 17 12 18 12 16 75

Como se menciond anteriormente, el cuerpo docente participa en actividades de

actualizaci6n y perfeccionamiento.
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Del total de 75 docentes, 35 cuentan con formacién de posgrado (9 doctores, 11
magisteres y 15 especialistas) y el resto del cuerpo docente tiene formacién de grado (40
docentes). Al tener en cuenta el iGltimo proceso de acreditacién (2° fase, Resolucion
CONEAU N° 968/11), se observa que la carrera incrementé la cantidad de docentes con
formacién de posgrado ya que, en aquel momento, 26 docentes de un total de 69 contaban con
estudios de posgrado (5 doctores, 9 magisteres y 12 especialistas).

La carrera cuenta con 2 docentes investigadores categorizados en el Programa de
Incentivos del MECyT (1 con categoria I y 1 con categoria III) y con 5 docentes
investigadores del CONICET. Al analizar la formacién de los docentes con estudios de
posgrado se destacan, principalmente, las siguientes lineas de especializacién: Docencia
Universitaria y Educaci6n, Ingenierfa en Calidad, Mec4nica de Fluidos, y Automatizacién
Industrial.

A partir del andlisis de las dedicaciones, los cargos y la formacién de los docentes, se
considera que son suficientes para el desarrollo de actividades de docencia, sin embargo, y tal
como se senalo precedentemente, las dedicaciones resultan insuficientes para llevar adelante
actividades de investigacién, motivo por el cual se realiz6 oportunamente un requerimiento.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen la aprobacién del

Curso de Nivelaci6n de Fisica y Técnicas de Estudio (Ordenanza Decanal N° 05/09).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2011 2012 2013
Ingresantes 36 33 17
Alumnos 70 74 11 ¢
Egresados 5 6 3

De acuerdo con la informacién disponible se observa que la relacién entre los recursos
humanos y fisicos es suficiente para garantizar a los estudiantes una formacién adecuada.

La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacién. En tal
sentido, cuenta con un sistema de tutorfas que realiza tareas de seguimiento y
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acompainiamiento en los primeros afos de la carrera, asistiendo particularmente a los alumnos
con los contenidos de las asignaturas del bloque de Ciencias Bésicas.

Ademads, cuenta con dos tipos de becas. Por un lado, las Becas Ordinarias (que se
otorgan por mérito, por convenio, por parentesco familiar directo y para alumnos que cursan
simultdneamente dos carreras) y, por el otro, las Extraordinarias (que se otorgan
discrecionalmente). Estos beneficios econémicos son otorgados por el Consejo de
Administracién de la UdeMM considerando los distintos casos presentados y dentro de las
disponibilidades del presupuesto anual destinado a tal fin. Se conceden por el término de un
ano como mdximo, y caducan al finalizar el afio académico y pueden ser solicitados
nuevamente si subsisten las condiciones que motivaron el pedido original.

Al analizar la informacién consignada en el Formulario Electrénico, se observa que en

@( varias fichas de actividades curriculares no se informa la cantidad de alumnos que cursaron la
asignatura en los Gltimos 8 afios (punto 11.1.); en tal sentido, no es posible evaluar el
desempeiio académico del alumnado a lo largo del proceso de formacién, por lo que se
requiere su carga en el Formulario Electrénico.

La institucién prevé mecanismos para la actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados. El Departamento de Graduados se encarga
de centralizar las actividades al respecto y oficia de nexo entre la Universidad y sus egresados
(Ordenanza Decanal N° 06/09). Brinda informacién acerca de becas, desarrollo, capacitacion
y oportunidades laborales. La Secretaria de Extensién Universitaria ofrece, también,
asesoramiento profesional tanto a estudiantes como a graduados de la unidad académica.

Por dltimo, cabe destacar que la institucién no completd, en el Formulario Electrénico,
el punto 4.10. de seguimiento de los graduados, por lo que se formula el correspondiente
requerimiento de carga.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucién dispone de instalaciones para el dictado de
las asignaturas, asi como también para el desarrollo de sus actividades pricticas en
laboratorios. La carrera desarrolla sus actividades en 4 edificios contiguos, 2 de ellos con sede
en la calle Yrigoyen, 1 en la calle Rivadavia y 1 en la calle Uriburu, todos situados en la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Res. 50/15



“2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

L OIN
-

Comisién Nacional de Evaluacién )
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Repdblica Argentina

La institucion cuenta con 13 laboratorios de su propiedad de los cuales 12 son utilizados
por la carrera. Entre estos se mencionan: un Laboratorio de Electrénica; un Laboratorio de
Fisica; un Laboratorio de Fisica Moderna; un Laboratorio Aula-Informética N° 101; un
Laboratorio Aula-Informatica N° 106 A; un Laboratorio Aula- Informética N° 106 B; un
Laboratorio Aula- Informatica N° 26; un Laboratorio de Mecénica, Maquinas Eléctricas y
Termofluidos; un Laboratorio de Quimica; un Laboratorio de Quimica General; un
Laboratorio de Microcontroladores y la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico (UDT).

En el Informe de Autoevaluacién la carrera seiala que el responsable institucilonal a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es el Supervisor de Seguridad, en
colaboracién con el area de Administracién e Implementacién de Servicios. Asimismo,

presenta planos de evacuacién y un certificado de seguridad emitido por Internacional Safety,

Eﬁ Administracién de Riesgos, que asevera que la institucién cumple con las obligaciones

; ! pertinentes. Cuenta, ademds, con el Manual de Seguridad para Laboratorios que tiene por fin
minimizar los riesgos ante posibles accidentes en los laboratorios de la FI.

La biblioteca de la unidad académica se encuentra ubicada en la sede de la calle

Rivadavia y brinda servicios durante 11 horas diarias los dias habiles y 3 horas los sdbados. El
personal afectado asciende a 3 personas (1 bibliotecario y 2 asistentes) que cuentan con
formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las tareas que desarrolla se incluyen: los
préstamos de libros; la consulta de catilogos automatizados; las basquedas tematicas de
materiales bibliograficos; la consulta de hemeroteca; la reposicion digital de tesis propias y el
acceso a publicaciones en formato electrénico.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 1486 titulos relacionados
con la carrera. A partir de la informacién presentada por la unidad académica, se considera
que el acervo bibliografico disponible resulta adecuado, no obstante se requiere incrementar la
cantidad de ejemplares disponibles en las asignaturas: Informatica I; Ingenieria de Materiales
A; Ingenierfa de Materiales B; Estabilidad A; Estabilidad B; Probabilidad y Estadistica;
Confiabilidad y Mantenimiento: Legislacion y Ejercicio Profesional; Mediciones Eléctricas;
Termodindmica; y Planificacién y Control de la Produccién.

La biblioteca dispone de equipamiento informético que permite acceder a redes de bases
de datos, tales como: AMICUS, RECIARIA, UNIRED, Programa SIU-BDU, Cooperacion

con el CCPP del CAICyT, Biblioteca Electrénica SeCyT, Base de Datos fulltext IRAM.
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La unidad académica tiene mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria
definidos. De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario Electrénico la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes

requerimientos:

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo explicito para la carrera, que incluya metas a
corto, mediano y largo plazo, para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad académica.
Requerimiento 2: Presentar la documentacién respaldatoria correspondiente al Sistema de
Becas de Iniciacion para Alumnos en Investigacién.

Requerimiento 3: Incrementar las actividades de investigacién e incorporar docentes con

(ﬁ{ dedicacion adecuada, generando publicaciones de resultados y procurando que estas
'r.

actividades tengan un impacto significativo en la carrera.

Requerimiento 4: Informar las acciones especificas realizadas en el marco de las actividades

de transferencia y vinculacién, y de asistencia técnica a terceros.

Requerimiento 5: Contar con un registro actualizado, de cardcter ptblico, de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente.

Requerimiento 6: Presentar todos los programas analiticos de las asignaturas correspondientes
al Plan 2006.

Requerimiento 7: Incrementar la cantidad de ejemplares disponibles en las asignaturas
Informatica I; Ingenieria de Materiales A; Ingenierfa de Materiales B; Estabilidad A;
Estabilidad B; Probabilidad y Estadistica; Confiabilidad y Mantenimiento; Legislacion y
Ejercicio Profesional; Mediciones Eléctricas; Termodindmica; y Planificacién y Control de la
Produccion.

Requerimiento 8: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico la siguiente informacién:
-las dedicaciones en las fichas docentes;

-las fichas de investigacién incompletas;

-especificar en las fichas de actividades curriculares las formas de evaluacién (punto 9); las
actividades destinadas a la formacion experimental (gufas de trabajo en laboratorio),

detallando en qué laboratorios se realizan; la bibliograffa y la cantidad de ejemplares
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disponibles (punto 7.1.); y la cantidad de alumnos que cursaron la actividad curricular en los

altimos 8 anos (punto 11:13):

-la insercion actual de los graduados (punto 4.10.);
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Mecénica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Marina Mercante

Requerimiento 1: Presentar un plan de desarrollo explicito para la carrera, que incluya metas a
corto, mediano y largo plazo, para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad académica.
Descripcion de la respuesta:
La institucion presenta un plan de desarrollo para la carrera con metas a corto, mediano
y largo plazo con incidencia en las 4reas de: plan de estudios (acciones previstas: redisefio y
adecuacion de contenidos y cargas horarias, principalmente, en el bloque de Ciencias
Bisicas), investigacion cientifica (acciones previstas: continuar con la implementacion del
@_\( Plan Estratégico de Investigacién 2012-2020 y del nnevo Reglamento del Investigador
Universitario), desarrollo tecnolégico (acciones previstas: promocionar las actividades de
{ / servicios a ferceros) y participacion de alumnos en investigacion (acciones previstas:
incentivar la incorporacién de los alumnos en las actividades de investigacion a través de los
trabajos practicos realizados en la asignatura Introduccién a la Metodologia de la
Investigacion).
Evaluacién:
El plan de desarrollo establece un cronograma con las actividades previstas, los
responsables a cargo, los recursos humanos y fisicos involucrados, asi como también las

fuentes de financiamiento. Por lo tanto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Presentar la documentacién respaldatoria correspondiente al Sistema de
Becas de Iniciacién para Alumnos en Investigacion.
Descripcion de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista la institucién indica que la participacién de los alumnos en
las actividades de investigacion se promueve a través de las becas otorgadas en el marco del
Reglamento General de Alumnos (Resolucién CS N° 4427/08). A su vez, informa la
existencia, dentro del Plan Estratégico de Investigacién 2012-2020, de las Becas de Iniciacién
para Alumnos en Investigacion. Para acceder a éstas dltimas, los postulantes deben reunir los

siguientes requisitos: no exceder los 7 afios de iniciada la carrera, haber aprobado las
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asignaturas correspondientes a los afios comprendidos entre el 50% y el 90% de la duracién
de la carrera y no usufructuar, al momento de la concesién o anteriormente, otra beca de
investigacién. Por dltimo, presenta la Resolucién Rectoral N° 177/14, de reciente aprobacion,
que promociona la incorporacién de los alumnos en los proyectos de investigacion a través de
los trabajos pricticos realizados en la asignatura Introduccién a la Metodologia de la
Investigacion. Seglin se informa, con la aprobacién de este mecanismo se prevé la
incorporacién de al menos 2 alumnos por afio en el desarrollo de las actividades de
investigacion.
Evaluacion:

Se considera que las acciones previstas en el marco del Plan Estratégico de

Investigacién 2012-2020 favoreceran una mayor participacién de los alumnos en las

E / actividades de investigacién de la carrera.
. o " o _
(J Requerimiento 3: Incrementar las actividades de mvestigacion e incorporar docentes con

dedicacion adecuada, generando publicaciones de resultados y procurando que estas
actividades tengan un impacto significativo en la carrera.
Descripci6n de la respuesta:

En la Respuesta a la Vista la institucién presenta una nueva versién del Formulario
Electrénico a partir de la cual se indica que, en la actualidad, la institucién cuenta. con 2
proyectos de investigacién vigentes relacionados con temiticas afines a la carrera,
denominados: “Andlisis de superficies de desgaste entre bronces al manganeso y bronces al
aluminio en dispositivos electronicos giratorios” (06/12/2010-06/12/2014) y “Proyecto y
diseno de méaquinas de ensayo de fatiga a la viga rotatoria” (01/03/2013-01/03/2016). En estas
actividades participan 6 docentes de la carrera: un primer docente con dedicacién semanal de
31 horas; un segundo docente con dedicacién semanal de 26 horas, a las que suma 30 horas
semanales en el &mbito no académico; un tercer docente con dedicacién semanal de 25 horas;
un cuarto docente con dedicacién semanal de 18 horas, a las que suma 20 horas semanales en
actividades no académicas; un quinto docente con dedicacién semanal de 12 horas, a las que
suma 35 horas semanales en el dmbito no académico y un sexto docente con dedicacién
semanal de 8 horas, a las que suma 20 horas semanales en el 4mbito no académico. De estos 6

docentes, uno es Magister en Ciencia y Tecnologia de los Materiales, uno Magister en
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Simulacién Numérica y Control y, otro, Especialista en Soldadura. Participan, ademads, 3
alumnos de la carrera. Estos proyectos presentan una tunica publicacién.
Por su parte, la institucién reconoce un déficit en el drea de investigacion y presenta un
plan de mejoras, en el marco del Plan Estratégico de Investigacion 2012-2020, a cargo de la
Secretarfa de Investigaciones y Desarrollos Tecnol6gicos, en el que prevé la ejecucion de 3
nuevos proyectos de investigacién para el afio 2015 y otros 2 proyectos para el ano 2016.
Estas actividades contardn con Ia participacién de alumnos y docentes de la carrera y se
desarrollaran en las instalaciones de la UdeMM, especificamente en la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico (UDT) y en los laboratorios de la FI. Tendrin un monto inicial, proveniente de
recursos propios, de $30.000 que se incrementara hasta llegar a los $100.000.
Evaluacién:
M Se considera que las acciones previstas permitirdn el fortalecimiento de las actividades
1 de investigacién, garantizando la participacién de docentes con dedicacién suficiente y

alumnos de la carrera.

Requerimiento 4: Informar las acciones especificas realizadas en el marco de las actividades
de transferencia y vinculacién, y de asistencia técnica a terceros.
Descripcién de la respuesta:
La instituci6n presenta un listado en el que da cuenta de la realizacion, en los tltimos 3
anos, de las siguientes actividades:
Proyectos de desarrollo tecnolégico:
- desarrollo de un instrumento portatil para la medicién de la variabilidad de la frecuencia
cardiaca;
- desarrollo de un dispositivo de medicién de tono arterial (tonémetro);
- desarrollo de un comunicador interactivo para personas con capacidades diferentes;
- desarrollo de una cdmara GDV, efecto Kirlian, para la medicién y observacién de los
campos bio-energéticos;
- desarrollo de un juguete interactivo para la ensenanza del lenguaje Braille;
- adaptacién y automatizacién de una maquina selladora de bolsas de residuos;
- desarrollo de un dispositivo para ciegos y disminuidos visuales;

- control de luminarias para proyectos viales.
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Servicios a terceros y vinculacién:

- desarrollo de un tratamiento para mejorar las prestaciones de madera empleada en
construccion (Electroquimica Dem S.R.L.);

- desarrollo de un tratamiento para reemplazar el hielo seco en el transporte de muestras
congeladas (Electroquimica Dem S.R.L);

- modernizacién de los procesos productivos de gases industriales (Roberto Salinas e Hijos
S.A));

- desarrollo de un tipo de aceite lubricante aplicado al mejoramiento del uso de autos de
competicién (LAAPSA);

- desarrollo de productos fungicidas (AYUI S.R.L.);

- fabricacién de un catalizador quimico altamente selectivo para hidrogenacién de
nitrocompuestos aromaticos (PM Chemistry);

- desarrollo y fabricacién de micofelanato de mofetilo inyectable (Branel S.A.);

- desarrollo de prototipos para implementos agricolas (TM Carcaraiid SR L)

- feconversion de tecnologia para la produccién de autopartes (AFTYKA SACHON Industrias
SR.L);

- modernizacion tecnologica del proceso de producciéon de lanolina en cosmeéticos
(INQUIMEC S.R.L);

- desarrollo de sistemas de tratamientos de efluentes para feed Jot (Ganadera Santa fe S.A);

- desarrollo de un €quipo de 0zono a partir de aire ambiente (Hugo Carlos Ortolochipi);

- desarrollo de sistemas de pintura en base acuosa para uso industrial (Pinturas Celta S.R.L.);

- actualizacién de procesos para el desarrollo y la produccién de tableros de distribucién
eléctrica en BT, con acceso a redes de comunicacién cableadas y/o mediante sistema WiFi
(KEYSER SOUTH'E S.R.L)

- disefio y desarrollo de termo formadora de doble estacién (Nilda Ester Toffoli);

?

- disefio y desarrollo de sistema de automatizacién de montaje de material de contacto en
contactores eléctricos (Montero S.A);

La institucién presenta, a su vez, una serie de acciones que tienen por objeto
incrementar las actividades de transferencia, vinculacién y servicios a terceros a través de Ia
promocién de nuevos desarrollos tecnoldgicos. Las actividades previstas estardn a cargo del

responsable de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico (UDT) y contardn con un presupuesto
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inicial, proveniente de recursos propios, de $60.000. Se utilizarn las instalaciones de la UDT,
asi como también el Laboratorio de Ensayos de la Universidad. Teniendo en cuenta el
cronograma establecido se espera, hacia fines del afio 2015, la ejecucion de 2 a 3 desarrollos
tecnoldgicos por ano.
Evaluacién:

Se considera que tanto las acciones realizadas como las previstas permitirin el
fortalecimiento de las actividades de transferencia, vinculacién y servicios a terceros,
garantizando la participacién de docentes y alumnos de la carrera, promoviendo la extensién y

cooperacion interinstitucional.

Requerimiento 5: Contar con un registro actualizado, de cardcter publico, de los antecedentes
, académicos y profesionales del personal docente.
7 Descripcion de la respuesta:
( En la Respuesta a la Vista la institucién informa que cuenta con un registro actualizado,
de cardcter piiblico, de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente, al
que se accede a través de la pagina Web de la Universidad.

Evaluacién:

A partir de las aclaraciones brindadas, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Presentar todos los programas analiticos de las asignaturas correspondientes
al Plan 2006.

Descripcion de la respuesta:

La instituci6n presenta, en Anexos, los programas asaliticos de todas las asignaturas que
componen el plan de estudios de la carrera.
Evaluacién:

Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 7: Incrementar la cantidad de ejemplares disponibles en las asignaturas
Informdtica I: Ingenieria de Materiales B; Estabilidad A: Estabilidad B; Probabilidad y
Estadistica; Confiabilidad y Mantenimiento; Legislacién y Ejercicio Profesional;
Termodindmica; y Planificacién y Control de la Produccién.
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La institucién informa que, en septiembre de 2014, adquirié las siguientes obras:
Mediciones eléctricas y sus aplicaciones (1 ejemplar de la editorial Marcombo); Manual de
PowerPoint 2007 (2 ejemplares de la editorial Anaya); Excel en las PyMES: soluciones
informéticas para la pequedia y mediana empresa (2 ejemplares de la editorial Marcombo);
Excel 2013 (3 ejemplares de la editorial Anaya); Probabilidad y elementos de estadistica (3
ejemplares de la editorial Nueva librerfa); Introduccién a Ia probabilidad y estadistica (2
ejemplares de la editorial Thompson); Manual de calidad (2 ejemplares de la editorial Mc
Graw Hill); Ingenieria de mantenimiento (1 ejemplar de la editorial Nueva libreria); Mecdnica
para ingenieros (1 ejemplar de la editorial Prentice Hall); Mecinica para ingenieros: estatica
(2 ejemplares de la editorial Reverte); Mecénica vectorial para ingenieros (2 ejemplares de la
editorial Mc Graw Hill); Manual de contratos (1 ejemplar de la editorial Abeledo-Perrot);
Derechos Reales, Tomo I y II (2 ejemplares de la editorial Zavalia); Derecho Administrativo,

Tomo Iy II (1 ejemplar de Ia editorial Abeledo-Perrot); Fundamentos de termodindmica

técnica (1 ejemplar de la editorial Reverte); Ingenieria de mantenimiento (1 ejemplar de la
editorial Nueva libreria); y Direccién de operaciones: aspectos tacticos y operativos en la
produccion y en los servicios (2 ejemplares de la editorial Mc Graw Hill).

Evaluacién:

Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 8: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico 1a siguiente informacién:
-las dedicaciones en las fichas docentes;
-las fichas de investigacion incompletas;
-especificar en las fichas de actividades curriculares las formas de evaluacién (punto 9); las
actividades destinadas a la formacién experimental (gufas de trabajo en laboratorio),
detallando en qué laboratorios se realizan; la bibliografia y la cantidad de ejemplares
disponibles (punto 7.1.); y la cantidad de alumnos que cursaron la actividad curricular en los
dltimos 8 afios (punto 11.1.);
-la insercion actual de los graduados (punto 4.10.);
Descripcion de la respuesta:

Se cargd y corrigi6 en el Formulario Electrénico la siguiente informacién:
-las dedicaciones en las fichas docentes;
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-las fichas de investigacion;

-Se especifico en las fichas de actividades curriculares las formas de evaluacién (punto 9); y se
detallaron las practicas destinadas a la formacién experimental, con sus correspondientes
laboratorios. Se consignd, ademds, la bibliografia utilizada y la cantidad de ejemplares
disponibles (punto 7.1.), asi como también la cantidad de alumnos que cursaron la actividad
curricular en los iiltimos 8 afios (punto 11.1.);

-la insercién actual de los graduados (punto 4.10.);

Evaluacion:

Se carg6 correctamente Ia informacioén solicitada.

Cabe mencionar queé se actualizé la informacién referida al cuerpo académico. La

cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria Semanal se muestra en el

siguiente cuadro:

Cargo Dedicaci6n semanal

Menora | De 10a | De 20 a [ De30a Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 3 9 10 4 3 29
Profesor Asociado 4 3 3 2 1 13
Profesor Adjunto 13 9 1 3 0 26
Jefe de Trabajos Pricticos 4 1 0 0 1 6
Ayudantes graduados 1 0 0 0 0 1
Total 25 22 14 9 5 75

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de 1a carrera segiin su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene més de un Cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | De10a | De 20 a De 30 a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 15 10 T a 3 40
Especialista 6 7 0 3 1 74
Magister 1 3 4 1 1 10
Doctor 0 1 3 3 1 3
Total 22 21 14 12 6 75
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Se actualiz6, también, en la ficha plan de estudios del Formulario Electrénico la carga

horaria asignada a los distintos tipos de actividades de formacién practica:

Supervisada

Intensidad de 1a Plan 2006 Resoluciéon ME N°
formacién préctica 1232/01
Formacion 255 200
Experimental

Resolucion de 220 150
Problemas de

Ingenierfa

Actividades de 220 200
Proyecto y Disefio

Préctica Profesional 200 200
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