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CONERU

Comisitn Nacional de Evaluacion y L 1
Acreditacién Universitaria :

RESOLUCION N°: 482/16 . 5
Buenos Aires, 01 de julio de 2016

ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializaciéon en Ergonomia, de la
Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Carrera N° 21.359/15
Regional Buenos Aires, que se dicta en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Especializacién en Ergonomia, de la
Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Buenos Aires, que se dicta en la
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, el Acta N° 423 de aprobacién de la némina de pares, el
informe del Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del
Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 059 —
CONEAU, la Resolucién N° 945 - CONEAU - 14, y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucién y lo resuelto por

esta Comision en su sesion plenaria, segiin consta en el Acta N° 442,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacién en FErgonomia, de la
Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional Buenos Aires, que se dicta en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se incorporen en la normativa la distribucién entre carga horaria teérica y practica y el
requisito de las 100 horas de practicas profesionales externas.

- Se celebren convenios especificos que garanticen el acceso a los &mbitos de realizacién de la

préctica externa y la supervision por parte de la Universid:.
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- Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos para mejorar la tasa de
graduacion y disminuir el desgranamiento.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucién deberé
solicitar una nueva acreditacién, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditaci6n se extiende hasta que l]a CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que €sta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 482 - CONEAU - 16

Dr. Maridano Ajoerto Candioti
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ANEXO

[VEVALUACI(’)N ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada mediante Resolucién

CONEAU N° 77/12. Los compromisos y recomendaciones efectuados en esa oportunidad

fueron:

CRITERIOS ' COMPROMISOS

Se adquiera equipamiento suficiente para el desarrollo de las actividades
previstas por la carrera.

Infraestructura y equipamiento

CRITERIOS ' RECOMENDACIONES

Seguimiento de alumnos Se 1mp1e1nenten mecanismos de --zguimiento de docentes alumnos y
graduados.

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacién se consignan:

CRITERIOS ; MODIFICACIONES

En el formulario electrénico se informan mecanismos de seguimiento de
docentes, alumnos y graduados.

Seguimiento de alumnos

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacién en Ergonomia, de la Universidad Tecnolégica Nacional,
Facultad Regional Buenos Aires (FRBA), se inici6 en el afio 2007 y se dicta en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Propone una modalidad presencial y su dictado es de caracter

continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Ordenanza (Ord.) del Consejo Superior (CS) N°
1105/06, mediante la cual se aprueba la creacién de la carrera y su plan de estudios;
Resolucion Rectoral N° 1332/15 mediante la cual se designa al Director, Comité Académico y
Cuerpo Docente; Ord. CS N° 1313/11, mediante la cual se aprueba el reglamento de posgrado.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director Académico, un Coordinador
Académico y un Comité Académico integrado por 3 miembros.

A continuacién, se enumera la informacién presentada sobre la Directora:
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Directora
Ingénieur Maitre en Ergonomia de la Université J-F
Informacidn referida a los titulos obtenidos Champollion y Master profesional en Ciencias
Humanas y Sociales de la Université Victor Segalen
o . . Profesora titular del Taller de seguimiento de trabajo
Informacién referida a los cargos que desempefia en —
: de campo y del Seminario Integrador de la UTN-
la actualidad
FRBA
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en 4mbitos no académicos Si
Informa antecedentes en la direccién de tesis Si
- Informa produccion en los Gltimos 5 afios Si. Ha presentado 3 trabajos en reuniones cientificas.

La estructura de gobierno es pertinente. Del anélisis de las trayectorias tanto de la

Directora como del Coordinador Académico y del Comité Académico, se advierte que sus

integrantes poseen una formacion, experiencia profesional y académica afin a la carrera. De

este modo, sus perfiles resultan adecuados para gestionar las funciones que les fueron

asignadas, garantizando el correcto funcionamiento de la carrera.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

II. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Ord. CS N° 1105/06.

Tipo de actividad curricular 7 Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 13 420 horas
Carga horaria total de la carrera 420 horas

Duracion: 24 meses

Organizacion del plan de estudios
La Ord. CS N° 1105/06 establece que el plan de estudios es estructurado y consta de 12 Seminarios y un
Seminario de Integracién, todos ellos obligatorios. La estructura curricular se organiza en 3 ejes que agrupan
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los Seminarios segiin un criterio de afinidad conceptual: El hombre en situacion de trabajo; El hombre y su
entorno y Relevamientos. El Seminario de Integracién, por su parte, busca articular enfoques parciales con
una vision de conjunto interpretando los diferentes tpicos de la gestién de calidad y motivando la asuncién
de una hipétesis de trabajo.

Asimismo, para la obtencién del titulo, los alumnos deben rendir una prueba de suficiencia de idioma
extranjero y aprobar el trabajo final integrador.

El plan de estudios tiene una carga horaria suficiente, ya que se corresponde con lo
establecido por la Resolucién Ministerial N° 160/11. Asimismo, los objetivos generales y
especificos incluidos en las fichas de cada una de las asignaturas se corresponden con el perfil
del egresado, el tipo de carrera y su denominacién. Por su.parte, los contenidos son adecuados
porque abarcan con rigurosidad los conocimientos propios del 4rea de la Ergonomia. La
bibliografia es actualizada.

Actividades de formacién practica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 214 horas
Se consignan expresamente en la Ordenanza de aprobacién del Plan de Estudios: No

En el formulario electrénico se informa que las actividades précticas que desarrollan los
alumnos comprenden 114 horas que se sistematizan al interior de los espacios curriculares.
Las mismas consisten en andlisis de casos a partir de los cuales aplican la metodologfa de
trabajo y las herramientas de evaluacién abordados de manera tedrica. Asimismo, realizan
trabajos grupales y entrevistas individuales o en grupo. Se recomienda distinguir en la
normativa la distribucién horaria entre carga teérica y practica.

Asimismo, en el formulario electrénico se informa que todos los alumnos deben cumplir
con una practica final integradora a realizarse en un d&mbito externo. La misma implica cubrir
un minimo de 100 horas y se realiza durante el dltimo cuatrimestre de la carrera en forma
obligatoria. Consiste en una préctica de Ergonomia que incluye la elaboracién del diagnéstico
(en base al andlisis del problema/demanda institucional) y la presentacién de propuestas de
mejora a la institucién. Durante la entrevista, se inform6 que de esas 100 horas
aproximadamente el 60% del tiempo se utiliza en el estable. imiento seleccionado y el restante
40% en reuniones de consulta con la Direccién de la carrera.

Las actividades practicas que se desarrollan afuera de la Universidad son supervisadas
por un funcionario o tutor del establecimiento seleccionado en lo que hace a los aspectos
formales (asistencia, horarios, etc.). La supervisién de las practicas se asienta en un

formulario en el que se registra el seguimiento y supervision de la formacién.
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Durante la entrevista, los directivos informaron que estas actividades en general se
realizan en el dmbito laboral en el que se desempefian los alumnos. En casos excepcionales,
seleccionan otra empresa que les resulta de su interés. Asimismo, informaron que no
celebraron convenios especificos que garanticen el d4mbito de realizacién de las practicas
externas, pero si acuerdos de autorizacion entre las partes en los que consta un plan de trabajo
a realizar por el alumno. i

Las actividades de formacién practica que se realizan de manera externa a la
universidad resultan de una modificacién que la Direccién de la Carrera ha resuelto
incorporar. No obstante, dicho cambio no se refleja en la normativa.

En suma, las actividades de formacién practica informadas resultan suficientes en
cuanto a su carga horaria y adecuadas para asegurar la formacién de los estudiantes.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo superior de grado de
ingeniero u otras profesiones cuyos titulos provengan del campo de las Ciencias
Tecnoldgicas, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales.

Para su admision se evalian antecedentes, se realiza una entrevista y, eventualmente, se
realiza un coloquio debidamente documentado a cargo del Director y del Comité Académico.
Estos dltimos pueden indicar, con anterioridad a la instancia de coloquio, la realizacién de
cursos complementarios especificos u organizar cursos de nivelacion.

Los requisitos y mecanismos de admisién resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendacion.’;

- Se incorporen en la normativa la distribucién entre carga horaria teérica y practica y
el requisito de las 100 horas de précticas profesionales externas.

- Se celebren convenios especificos que garanticen el acceso a los dmbitos de

realizacion de la practica externa y la supervision por parte de la Universidad.

III. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 17 docentes:
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Bocenies Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 14 3 4 6 1 -
Invitados: 3 2 1 - - -
Mayor dedicacion en la institucién 8
Residentes en la zona de dictado la 5 9
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Ingenieria (5),
Medicina (3),
. Sociologia (3),
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Matematica (2),
Psicologia (2),
Kinesiologfa (1),
Economia (1)
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccidn de tesis 9
Cantidad de docentes con produccién en los tltimos 5 afios 10
Cantidad de docentes con participacidn en proyectos de investigacién 6
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién cientifico-tecnoldgica 3
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al 4ambito académico 13

De los 17 docentes que conforman el cuerpo académico, 14 son estables y 3 son
invitados. En cuanto al nivel de titulacién, se observa que de los 17 docentes, uno tiene titulo
de Licenciado en Psicologfa y el resto posee un nivel de titulacién igual o superior al ofrecido
por el presente posgrado.

El analisis de la formaci6n y las trayectorias profesionales de los integrantes del plantel
docente muestra que poseen méritos para impartir docencia en la Especializacién. Aquel
docente que no posee titulo igual o superior al que otorga la carrera, tiene una formacién y
experiencia afin a la asignatura que dicta, de modo que se considera adecuada su inclusién en
el plantel.

Supervisién del desempeiio docente

En el formulario electrénico se informa que existen mecanismos de seguimiento del
desempefio docente a partir de una evaluacién llevada adelante por el Director a lo largo del
proceso de formacion, que incluye la presentacién y anélisis de programas, modalidad de

enseflanza y evaluacion, y seguimiento de la presentacion de trabajos finales. Para ello, se
Res. 482/16
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organizan reuniones de coordinacién con los integrantes del cuerpo académico y entrevistas
individuales con los docentes, en los casos que se consideren necesarios.

Por otra parte, existe una evaluacién institucional: ~ne se realiza en el dmbito de la
Subsecretaria de Posgrado que consiste en una evaluacién integradora. A partir de un
cuestionario de preguntas abiertas y cerradas, se evaldan aspectos generales del
funcionamiento de la carrera (administrativos vy académicos) y aspectos especificos
(contenidos, modalidad de ensefianza y evaluacidn, aprendizajes logrados, bibliografia
utilizada y profundidad y solvencia en el desarrollo de las clases). El cuestionario se aplica al
finalizar el primer afio de cursado y al finalizar la carrera. Sus resultados son presentados al
Director de la Carrera, con quien se acuerdan estrategias de consolidacién de aspectos
positivos identificados y de mejora en los casos que se identifiquen debilidades. |

Los mecanismos de seguimiento docente resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No se informan actividades de investigacién. Si bien se trata de una especializacion,

seria deseable iniciar trabajos de investigacion, con participacién de profesores y estudiantes.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluaci6n final consiste en la presentacién de un trabajo final que
debe ser una produccién que comprenda la totalidad de los enfoques parciales desarrollados
en los distintos cursos. Asimismo, debe demostrar la implementacién de los conocimientos
adquiridos.

Se presentaron las copias de 5 trabajos completos.

La modalidad de evaluacién final resulta adecuada. La calidad de los trabajos
presentados es satisfactoria. Su objeto de estudio y marco tedrico desarrollado resultan

adecuados. La bibliograffa utilizada se encuentra actualizada y resulta pertinente. Asimismo
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se corresponden con los objetivos de la carrera y cumplen con los requerimientos del

respectivo reglamento.
Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccién de trabajos finales son 9.

Los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos a través de los tutores
de trabajo final y, a su vez, a partir de la labor del Director de la carrera.

Existen modalidades de seguimiento de graduados a través de encuestas, reuniones y
encuentros académicos y profesionales. Se cuenta con la Direccién de Graduados, que es un
ambito especifico de vinculacién con los graduados. Desde alli, se generan actividades
orientadas a favorecer la comunicacién institucional, la participacién y la integracion de los
graduados a la vida institucional.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2007 hasta el afio 2014, han sido 113, de los
cuales se han graduado 23.

El nimero de alumnos becados en 2014 asciende a 3, los cuales gozan de una reduccién
del arancel.

Con respecto a la evolucién de las cohortes, se puede afirmar que existe cierto
desgranamiento y desercion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacién:

- Se fortalezcan los mecanismos de seguimiento de alumnos para mejorar la tasa de

graduacion y disminuir el desgranamiento.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de un Laboratorio de Ciencia y Tecnologia, un Laboratorio de
Investigacion y un Laboratorio de Simulacién. Asimismo, durante la visita a la institucidn, se
observo que los alumnos cuentan también con un Laboratorio de Higiene y Seguridad del cual

se anex0 un inventario en el que consta su equipamiento.
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La infraestructura y el equipamiento resultan adecuéc;os.

El fondo bibliogréfico consta de 47 volimenes vinculados con la temitica del posgrado
y 8 suscripciones a revistas especializadas. Ademds, se dispone de acceso a bases de datos o
bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible resulta adecuado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y criterios

vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervisién de estos aspectos es el drea de “Seguridad e

Higiene™ que trabaja en conjunto con el 4rea de “Infraestructura y Planeamiento”.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada mediante Resolucién
CONEAU N° 77/12.

La estructura de gobierno es pertinente. Los perfiles de sus integrantes resultan
apropiados, garantizando el correcto funcionamiento de la carrera.

El plan de estudios resulta adecuado en su carga horaria y contenidos porque abarcan
con rigurosidad los conocimientos propios del 4rea de la Ergonomia. Asimismo, los requisitos
de admisién son pertinentes. Las actividades de formacién practica informadas resultan
suficientes y adecuadas para asegurar la formacién de los estudiantes. Se observa que es
necesario incorporar en la normativa la distribucién entre carga horaria teérica y préctiéa y el
requisito de las 100 horas de précticas profesionales externas. Ademds, deben celebrarse
convenios especificos que garanticen el acceso a los dmbitos de realizacién de la practica
externa y la supervision por parte de la Universidad.

Existe consistencia entre la denominacién de la carrera, sus objetivos, el plan de
estudios y el perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico resulta adecuado para la Especializacién. Los mecanismos de

supervision de docentes son pertinentes.
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La modalidad de evaluacion final es adecuada y la calidad de los trabajos presentados
resulta satisfactoria. Se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento de alumnos
para mejorar la tasa de graduacién y disminuir el desgranamiento.

La infraestructura, el equipamiento y el acervo bibliografico resultan adecuados.
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