CONEAU

Comision Nacional de Evaluacion y Awcreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOL UCION N°: 478/03 Buenos Aires, 21 de noviembre de 2003

ASUNTO: Acreditar la Carrera de
Especializacion en Ginecologia de la Carrera N° 2.634/02
Universidad de Buenos Aires, Facultad de
Medicina que se dicta en el Hospital de
Clinicas “ José de San Martin”, de la Ciudad de
Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la Carrera de Especiaizacion en
Ginecologia de la Universidad de Buenos Aires, Facultad de Medicina, que se dicta en
Hospital de Clinicas “José de San Martin” de la Ciudad de Buenos Aires, € informe del
Comité de Pares, |0 dispuesto por la Ley 24.521, la RESOLUCION del MINISTERIO DE
EDUCACION N° 1168/97, la ORDENANZA N° 034 y la RESOLUCION N° 534 -
CONEAU -01,y

CONSIDERANDO:

l. Viabilidad del dictado delacarrera

La carrera de Especializacion en Ginecologia de la Facultad de Medicina
(FM), Universidad de Buenos Aires (UBA) se desarrolla en € ambito del Hospital de
Clinicas “José de San Martin” desde € afio 2000. El plan de estudios es estructurado, la
modalidad de dictado presencial, y € dictado tiene carécter continuo y se rediza en la
ciudad de Buenos Aires. El titulo que otorga es € de “Médico Especidista en
Ginecologia’. Si bien en la solicitud de acreditacion falta la fundamentacion de la creacién
de la carrera, de los objetivos de la misma y e perfil de graduado propuesto se puede
inferir que es pertinente.

El dictado de esta carrera es viable teniendo presente la actividad
institucional, la calidad del cuerpo docente, las actividades tedrico précticas programadas y
las vinculaciones existentes con centros de gran importancia mundial en la especialidad. La

normativa que rige € funcionamiento de la carrera es adecuada. Consta de dos
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resoluciones, una que es aplicable atodas las especializaciones de la FM-UBA en generd,
y otra especifica de la especializacion en ginecologia.

La carrera cuenta con un director, un subdirector y un coordinador. Ademas,
cuenta con un comité de seleccién y evaluacion pero gque esta conformado por integrantes
de la carrera. Seria importante que este comité estuviera conformado por personas externas
a la carrera para poder gercer de manera mas adecuada las funciones de consgo y
evaluacion de la carrera.

El director no tiene @ titulo maximo (doctor), pero cuenta con sobrados
antecedentes y reconocimiento en otros ambitos que se pueden considerar como
equivalentes. Ha participado en numerosos congresos, y ha sido designado en muchos de
ellos como relator. Actuamente se encuentra vinculado con e American College, con el
que realiza intercambio de bibliografia del cual son beneficiados los alumnos de la carrera.
También es responsable argentino del congreso de la International Urogenital Association
(IUGA) aredlizarse en octubre de este afio en Buenos Aires. Dentro de las funciones del
director de la carrera se encuentra e seguimiento de los aumnos, €l dictado de clases
tedricas y la supervision de la actividad quirargica. El subdirector cumple con las
funciones de tutor de los alumnos, consistiendo en un seguimiento y control permanente de
ellos.

La carrera se presentd con anterioridad a una convocatoria para acreditacion.
El resultado de dicho proceso fue la no acreditacion.

La falta de la Presentacion Institucional impidié evaluar la existencia de
lineas de investigacion en el ambito de la unidad académicay su relacion con esta carrera
en particular, asi como la existencia de convenios, de un sistema de becas por parte de la
FM paralarealizacion de estudios de posgrado, y de unainstancia de apoyo administrativo
parael area.

Llama la atencién que no se disponga de informacién sobre los planes de
mejoras 0 modificaciones que necesariamente deberian haberse elaborado en respuesta a
ese resultado.
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. Correspondencia entre €l disefio, duracion y desarrollo del plan de

estudios

El plan de estudios fue aprobado en el afio 1998. Cuenta con una carga
presencial obligatoria de 2200 horas, de las cuales 600 son tedricas y 1600 son destinadas a
actividad préctica. No se realizan otras actividades. El plan cuenta con 19 actividades
curriculares distribuidas en dos afios divididos en cuatrimestres (dos por afio calendario), lo
que permite suministrar un correcto nimero de horas tedrico précticas de aprendizaje. En
oportunidad de la visita ala carrera pudo presenciarse unarevision de Anatomia Patol 6gica
desarrollada por residentes y alumnos de la carrera y los integrantes del laboratorio que
pertenece al Servicio. La actividad permitié detectar € fundamento adecuado sobre el que
los alumnos basaron su argumentacion.

El plan de estudios se desarrolla adecuadamente y se complementa con €l
dictado de Patologia Infanto-Juvenil en el Hospital Italiano. Respecto las actividades
précticas, en € Servicio se observa una demanda muy importante de las prestaciones
especificas en numerosas lineas de estudio y tratamiento de patologias femeninas
(adolescente, endocrinologia en sus distintas edades, etc.). En este contexto se desarrolla
todo lo referido a la adquisicion de conocimientos y practicas quirdrgicas, que no son
basicos sino los que corresponden a un especiaista (segin el mismo programa de la
carrera). Esto se juzga como adecuado. Merece destacarse que los alumnos deben concurrir
a un curso anual de “Atencion primaria de la mujer de mediana y avanzada edad y
tratamiento en situaciones especiales’, en donde se trata especificamente las patologias de
ese rango etario y que no se dan en otros momentos de la vida de la mujer. En lavisita se
ha constatado que se dicta un curso de Metodologia de la Investigacién. También se ha
comprobado que en los dias martes se realizan sesiones anatomoclinicas y en los dias
jueves ateneos, durante todo el afio lectivo. Esto es muy conveniente para la calidad del
proceso de formacion.

Existe correspondencia entre el disefio, laduracion y el desarrollo del plan de

estudios, que posibilita una adecuada formacion del especialista que se pretende. Faltaria
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incentivar una actitud positiva hacia lainvestigacion, aungue se requiere de la presentacion
de un trabajo de investigacion para la obtencion del titulo de posgrado. En cuanto a la
bibliografia empleada es completa, y esta enriquecida por las vinculaciones que tiene el
director con centros de relevancia mundial como el ya mencionado American College, de
donde se obtienen las guias de evaluacién para los educandos.

Actuamente los médicos que integran la carrera son ex Jefes de Residentes.
Esto es un aspecto positivo ya que se trata de profesionales que han adquirido una
experiencia mas que adecuada para aprovechar las oportunidades de formacion gue ofrece
el posgrado.

L os objetivos enunciados para la carreray e perfil de graduado definido son
adecuados, y alcanzables con el plan de estudios propuesto.

En sintesis, el plan de estudios es, correcto.

1. Calidad del proceso de formacion

El cuerpo académico esta compuesto por quince docentes, todos estables y
con titulo de grado (médicos). Sin embargo, se trata de profesionales de reconocida
solvencia en la especialidad, con antecedentes de formacion docente de posgrado. Ademés,
el nimero de horas que dedican a cada una de las actividades curriculares permite contar
con € tiempo suficiente para suministrar todos los conocimientos que se pretende, que
necesariamente requiere de una ata dedicacion, debido a la evaluacion continua necesaria
por € desarrollo constante de nuevos conocimientos y tecnologias. La adecuacion de la
dedicacion se ve reforzada porque hay solamente un alumno por afio (que es acompafiado
por €l tutor en forma continua). La evaluacion de los docentes que se menciona en la
solicitud de acreditacién es poco detallada, y aparentemente se basa en encuestas de
opinion de los alumnos. Si bien es importante recabar estas opiniones, llama la atencién la
ausencia de una comision especifica para efectuar € seguimiento de los docentes. La
mayoria de los docentes trabaja ad honorem, lo cua puede entorpecer e normal

desenvolvimiento de la carrera.
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En cuanto al nimero de alumnos, ha ingresado uno por afo, es decir que
actualmente hay dos. Se considera que la estructura especificada anteriormente permitiria 2
alumnos por afio. Los mecanismos de evaluacion de los aumnos son adecuados. El
seguimiento es realizado por el director cada seis meses, y por los Jefes de los lugares por
donde rotan los alumnos cada cuatro meses. El subdirector hace un seguimiento continuo.

En cuanto el equipamiento propio del servicio es el adecuado, si bien en la
visita no se pudo constatar la presencia de los ecografos en € sector. Se aclaré que esa
prestacion era brindada por € HC en las partologias mas importantes. Hay una marcada
carencia de insumos, basicamente ropa de cama, observandose araiz de ello camas vacias.
El Servicio no tiene quiréfanos propios y la terapia intensiva la brinda e HC. Esto no
constituye una debilidad debido a que los ambitos mencionados son accesibles y estan
dentro del radio de accién del Servicio. EI nUmero de alumnos de la carrera de grado de
medicina que rota por € servicio es de 20. Ademas, asisten 4 alumnos que redlizan el
internado rotatorio, 4 residentes por afio y un Jefe de Residentes. Estas cantidades se
gjustan a las posibilidades formativas del servicio. Hay que aclarar que actualmente €l
nimero de pacientes se ha visto reducido por las condiciones econdémicas del pais, ademéas
del hecho de haberse transformado e Hospital Universitario en uno de gestién
descentralizada. Se considera que esta situacion es transitoria'y por lo tanto no repercutira
negativamente en el desarrollo normal de la carrera

Se permite &l acceso de los alumnos a centros semiprivados (Sanatorios) para
realizar operaciones quirurgicas, lo cual posibilita una formacion més integral en la
relacion médico - paciente.

La Biblioteca es muy completa, alo cual hay que agregar que se dispone de
acceso a textos completos en soporte electrénico, ya que se dispone del acceso a diversos
sitios de consulta. Ademés existe un acceso a la biblioteca del American College of
Medicine. Esto permite la permanente y adecuada actualizacion bibliogréfica.

En suma, teniendo en cuenta la adecuacion entre el plan de estudios que se
describio y e cuerpo académico que lo lleva adelante y su dedicacion a la carrera, asi
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como el nimero de alumnos cursantes, el equipamiento y el espacio fisico disponibles, se
concluye que el proceso de formacion deberia ofrecer un resultado satisfactorio.

V. Resultados de la carreray mecanismos de revision y supervision

La carrera no presenta graduados por ser de reciente creacion. Para graduarse
deben cumplir con € 80% de las actividades, aprobar los examenes (cuatrimestrales y
anuales), y presentar un trabajo de investigacion para cuya realizacion se asigna un plazo
maximo de 12 meses. Esta supervisado por € director de la carrera. Todo esto se juzga
conveniente.

No se menciona en la solicitud de acreditacion la existencia de lineas de
investigacion, asi como tampoco se pudieron constatar en lavisitaala carrera. Su ausencia
no necesariamente significa una debilidad importante. Sin embargo, su existencia
aumentaria la calidad del proceso de formacion. En las fichas de algunos docentes se
mencionan algunas actividades de investigacion cuyos resultados alin no se han obtenido.
Es posible que estas actividades estén de alguna manera relacionada con la carrera. De no
estarlo, seriaimportante que sus responsables incorporaran a los alumnos en su desarrollo.

Respecto de las lineas de trabajo que se desarrollan en € Servicio, en €l
aspecto asistencial abarcan todo lo referido a la atencion de la mujer en forma ambulatoria
y en forma muy detallada. Se brinda ademéas orientacién en Planificacion Familiar,
suministrando medicamentos y colocando dispositivos intrauterinos cuando los trae la
paciente. Se ofrece una charla por mes abierta ala comunidad, o que significa que hay una
integracion con lamisma. Esto se juzga como muy conveniente.

V) Sintesis de la situacion actual de la carrera

Se concluye que la carrera satisface |os estandares y criterios de acreditacion.

V1) Consideracion acerca de los planes de mejoramiento

El autodiagndstico es incompleto y no se elaboraron planes de
mejoramiento. En este sentido, no se detectaron falencias como las limitaciones
estructurales a nivel de insumos, asi como la oportunidad para desarrollar las lineas de
investigacion que actual mente ausentes.
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VII)  Conclusiones considerando los planes de meoramiento

El plan de estudios propuesto es correcto, aunque deberia explicarse mejor la
modalidad de adquirir algunos conocimientos y la secuencia de los mismos. El cuerpo
académico tiene suficientes antecedentes en formacién y reconocimiento profesional como
para encara esta tarea.

La normativa es correcta y eficiente, lo mismo que la organizacion de la
carrera. La biblioteca es muy adecuaday cuenta con acceso electronico a distintas bases de
datos y publicaciones en formato virtual.

Si bien la situacion econémica actual del HC complica la disponibilidad de
INSUMOS, se juzga que actualmente la carrera tiene los recursos suficientes para ofrecer un
dictado de calidad. Ademés, la naturaleza de estas limitaciones es transitoria. Por otra
parte, €l disefio de las subespecialidades es completo, y permitira en un futuro obtener

mayor nimero de especialistas que |os que actualmente se pretenden.

Por €llo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR la Carrera de Especiaizacion en Ginecologia de la
Universidad Buenos Aires, Facultad de Medicina, que se dictaen el Hospital de Clinicas
“José de San Martin”, de la Ciudad de Buenos Aires, y cuyo plan de estudios se incluye,
por un periodo de 3 afos.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR lamencionada carrera como Cn.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la Coneau.
Lavigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

Res.478/03
Avda. Santa Fe 1385 — piso 4° - (C1059ABH) Buenos Aires — Argentina
TE: 4815-1767/1798 — Fax: 4815-0744
e-mail: consulta@coneau.gov.ar
WWW.conea.gov.ar




CONEAU

Comision Nacional de Evaluacion y Awcreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR;:
1- Seincorpore a comité de seleccién y evaluacion personas externas a la carrera
para poder gjercer de manera mas adecuada las funciones de consejo y evaluacion.
2- Seincentive en los aumnos unainclinacién hacialainvestigacion.
3- Seimplemente una comision de seguimiento del desempefio docente.
4- Se remunere a los docentes por su participacion en el posgrado, de manera tal de
asegurar su participacion en las actividades a su cargo.
5- Se instrumenten medidas destinadas a morigerar las carencias de insumos que
experimenta el servicio sede delacarrera.
6- Se definan y desarrollen lineas de investigacion en el ambito de la carrera, de
maneratal de aumentar la calidad del proceso de formacion.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 478 — CONEAU - 03

Res.478/03
Avda. Santa Fe 1385 — piso 4° - (C1059ABH) Buenos Aires — Argentina
TE: 4815-1767/1798 — Fax: 4815-0744
e-mail: consulta@coneau.gov.ar
WWW.conea.gov.ar




