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Minitherio de ESUCocién
Repibicn Agering
RESOLUCION N°: 460/15 Buenos Aires, 23 de junio de 2015
ASUNTO: Acreditar Ia carrera de Ingenieria i

en Frodeccidn Agropecuarin de la Facultad de
Cicncias Agrarias de ln Pontificia Universidad
Catdlica Argentina Santa Marfa de los Buenos Expte. N® 804-2281/13
Adres por un periodo de seis afios. )

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Produccidn
Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Pontificia Universidad Catdlica
Argentina Santa Maria de los Buenos Aires y demis constancias del expediente, y lo dispuesto
por la Ley N® 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N* 173/96 (Lo. por
Decreto N T05/97), N° 499/95 y N® 2219/10, las resoluciones MECYT N® 334/03 y N® 1002/03,
la Ordenanza CONEAU N”058-11 y la Resolucidn CONEAU N” 893/13, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Produccion Agropecuaria de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Pontificia Universidad Catélica Santa Maria de los Buenos Aires quedd

comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N®
058-11 v la Resolucion CONEAU N® 893/13 en cumblimiento de lo establecido en las

resoluciones MECYT N? 334/03 y N 1002/03. Una delegacién del equipo directivo de la
carrera participd en el Taller de Presentacitn de la Guia de Autoevaluacidn realizado el 6 de
marzo de 2014, De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las
actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnéstico de la situacion
de la carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacidn de los nominados, la CONEAU procedic a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de octubre de 2014, se realizd una reunién de consistencia en la

que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
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carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacidn de los

estindares, :

El Comité de Pares, procedio a redactar su Informe de Evaluacién que forma parle del
Anexo I de la presente resolucién. En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucion en
conformidad con la Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 17 de marzo de 2015 la
institucion contest6 la vista y, respondid a los requerimientos formulados, El Comité de Pares
considerd satisfactoria la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista se
incluye en el Anexo 11 de la presente resolucién.

Con fecha 15 de junio de 2015, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de Jos

mencionados informes,

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos [ y 11 de Ia presente resolucién,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Acreditar la carrera de Ingenieria en Produccion Agropecuaria de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Pontificia Universidad Catélica Argentina Santa Maria de los
Buenos Aires por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Dejar establecida la siguiente recomendacitin:

L. Mantener la tendencia de aumento de las dedicaciones docentes a los efectos de seguir

garantizando el desarrollo de las actividades académicas de docencia, investigacién y
extension,

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 460 - CO

TOR PAN
=JIDENTE
EAU

Res. 460015



Res, 460715

2015 - ARQ DEL BICENTENARID DEL CONGRESD DE LOYS PUEBLOS LIBRES™



2015 - ARG DEL BICENTENARIO DEL CONGRESD DE LOS PUEBLOS LIGRES®

_@ INEAT

Corisn Naciond do Evazocién 4
Hru-nud-l-n-:wh
ERapiibbon Arpenting
Anexo I Informe de Evaluacidn de la carrera Ingenieria en Produccién Agropecuaria de la

Facultad de Ciencias Agrarias de la Pontificia Universidad Catélica Argentina Santa Maria de

los Buenos Adres,

1. Contexto institucional

La camrera de Ingenierfa en Produccién Agropecuaria de la Facultad de Ciencias
Agrarias se cred en el afio 1969 en el dmbito de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina
Santa Maria de los Buenos Aires (validez del titulo RM N° 1555/04). La cantidad de alumnos
de la carrera durante el afio 2014 fue de 315. No obstante, como no se informa el nimero de
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos no es posible saber

la cantidad total de alumnos de la unidad académica. Se formula un requerimiento.

@.ﬂ"; La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Ingenieria
en Alimentos (Resolucion CONEAU N° 047/12) y la Licenciatura en Tecnologia de los

& Alimentos,
Ademiis, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Gestién de la

Industria Alimentaria y Maestria en Gestion de la Empresa Agroalimentaria.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misidn, propdsitos v objetivos
institucionales de la Universidad. Asimismo, la carrera cuenta con orientaciones estratégicas
debidamente documentadas {Acta CS N 1/03),

Mediante Acta CS N° 994/11 se aprobé el Proyecto institucional 2011-2016 en el cual
se establecen dimensiones de trabajo: identidad y espiritu: inlegracion; ensefanza y
formacién; invesligacién; presencia piblica y responsabilidad  social: y gobiemo,
organizacin y gestion.

La institucidn cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnolbgico definidas:
lineamicntos generales de investigacion (Acta CS N° 1007/12), Reglamento Unificado de
Investigacién, Extensién Universitaria y Trabajo Final (Acta CS N° 1022/14), plus por titulo
de Doctor (Resolucion Rectoral N° 74/12), programa de adscripcion a la investigacion (Acta
CS N" 1005/12), Reglamento de becas de perfeccionamiento  docente, invesligacion y

transferencia (Acta CS N° 1007/12), programa de estimulo a la investigacidn (Acta CS N°
1011/13), entre otras.
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Asimismo, se cred la Direccion de Investigaciones (Acta CS N 979/10), la Comisién de
Investigaciones y Unidad de Gestion de Investigacién (Acta CS N° 660/10) y se definid su
composicidn y funciones (Acta CS N” 664/10). Finalmente, se definicron las paulas generales
para las dedicaciones especiales (Acta CS N° 58/06) y funcionales (Acta CS N® 47/05).

Las politicas vigentes relacionadas con la investigacion y el desarrollo tecnoldgico
tienen como misidn elaborar, promover y ejecutar proyectos de investigacion cientifica v
desarrollo tecnoldgico en dreas agropecuarias ¥ alimentarias; promover la cooperacion
nacional e internacional en la investigacitn; establecer convenios con organismos pliblicos y
privados, tanto nacionales, provinciales como internacionales para la realizacién de proyecios
de investigacién; promover la difusin y aplicacidn de los resultados y establecer mecanismos
para la transferencia de los resultados de las actividades de investigacion; generar vinculacidn
con unidades de investigacién y desarrollo pertenecientes a otras instituciones piblicas o
privadas; y participar en Foros Nacionales ¢ Internacionales en los que se debaten temas
relevantes del sector agropecoario y alimentario.

/ En el marco del Reglamento de Investigacion (Acta CS N® 1022/14) se identificaron 4
ireas prioritarias de investigacitn para la Facultad: Area de Cadena Productiva Vegetal, Area
de Cadena Productiva Animal, Area de Cadena Alimentaria, v el Area Ambiente, Energia,
Estadistica,

En la actualidad, la institucidn tiene 14 proyectos de investigacion vigentes en tlemiticas
relacionadas con la carrera: 1) Aspectos dindmicos y moleculares de la produccidn in vitro de
embriones de bifalo (Bubalus bubalis); 2) Cadena Agroalimentaria de Cultivos Horticolas; 3)
Calidad de grano en cereales y oleaginosas (Efecto de la fertilizacion); 4) Caracterizacitn
molecular de germoplasma de Lotus tenuis con respuesta diferencial a salinidad y su relacitn
con la tolerancia al glifosato; 5) Caracterizacion y control de Ophiosphaerella SSP causantes
de enfermedades SDS de pasto bermuda; 6) Efecto de factores abidticos que afectan la
germinacion y emergencia en semillas de Cynara cardunculus (L.) y Conyza bonaericnsis; 7)
Efecto de la fertilizacion sobre el rendimiento y 1a calidad del grano de soja; 8) Evaluacion de
la calidad nutricional de Botriocloa laguroides y Lotus tenuis a lo largo de su ciclo de
crecimienlo como parte del pastizal natural; 9) Evaluacion de las pricticas reales de
alimentacién del caballo deportivo en la Repiblica Argentina; 10) Evaluacion de las

respuestas morfo fisioldgicas y genéticas de genotipos de P. coloratum, P. virgatum y Lotus
Res. 460715
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tenuis sometidos a estres bidticos y abidticos; 11) Evaluacién del desempeno agrondmico de
especies megatérmicas; 12) Factores que afectan la germinacion y emergencia de plintulas de
Dipsacus fullonum (L.) y Eryngium horridum Maln: 13) Optimizacién de sistemas de
criopreservacion de células reproductivas; v 14) Variabilidad climética -Vapor de agua en
atmdsfera libre-Radiacién. La institucién informa que en julio de 2015 comenzard otro
proyecto de investigacion que contard con la participacion de 5 docentes que actualmente
participan en olros proyectos.

Las lemiticas abordadas por los proyectos se vinculan a Forrajes (5 proyeclos), a
Agricultura (4), Agrometeorologia (1), Malezas (2) y Produccion Animal (2).

En los proyectos de investigacién participan 16 (20%) docentes y 86 (27%) alumnos de
la carrera. La participacién de los estudiantes en estas actividades se promueve a través de la

| nueva figura creada por la institucion en 2012, la de Adscripto Investigador (Acta CS N°
1002/12), en donde se formaliza la participacién de los es-udiantes en este tipo de actividades.
Ademiis de ello, las actividades se difunden a través de carteleras, correo electrénico, redes
[ sociales, desde las citedras, elc.

Sin embargo, se observa una sobrecarga de actividades en algunos de los docentes que
investigan: 2 docentes con dedicaciones de 10 horas semanales o menos dirigen un proyecio
de investigacién cada uno y un tercer docente con la misma dedicacién dirige 3 proyectos,
Estos 3 docentes dedican 5 horas o menos a docencia (2 de ellos dictan 2 asignaturas cada
uno) y dedican 9 horas 0 menos a investigacion, Ademds, 2 de estos docentes participaron en
2014 en actividades de extensién: uno de ellos en 1 proyecio y otro en 3 proyecios de
extensidn (2 de ellos fueron actividades unipersonales),

Otros 7 docentes-investigadores participan en varios proyectos simultineamente {entre
2 y 4 proyectos cada uno), con dedicaciones que oscilan entre 24 y 40 horas semanales.
Ninguno de estos docentes supera las 8 horas frente a un curso pero sin embargo 4 de ellos
dan clase en 3 asignaturas diferentes y otros 2 dan clase en 2 actividades curriculares distinias.
Por otra parte, si bien ninguno de estos docentes dedica mds de 2 horas semanales a
actividades de extension y vinculacion, 5 de ellos participaron en 1 proyecto durante 2014 y
un docente participé en 3 proyectos durante el mismo aiio.

Vineulado a lo analizado previamente, se observa aue de los 14 proyectos vigentes, hay

4 de ellos que carecen de resultados y otros 2 cuentan con sélo alguna publicacidn.
Res. 460115
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En sintesis, se observa que las actividades de investigacién en el marco de la carrera se
encucnira concentrada en un grupo de docentes que desarrollan miltiples actividades,
participan y dirigen varios proyectos de investigacion al mismo tiempo y en algunos casos
eslos proyeclos son unipersonales. Este esquema de dedicaciones actual es insuficiente para
lograr incrementar, fortalecer y sostener en el tiempo el desarrollo de las actividades de
investigacidn. Por lo expuesto, se formula un requerimiento,

Esta sobrecarga de actividades en los docentes que investigan se enmarca en una
problemética mis amplia de las dedicaciones del cuerpo docente en general y que serid
analizada en el apartado 3 del presente informe.

Ademis, la carrera cuenta con actividades de vinculacién, cooperacitn interinstitucional
y prestacion de servicios a terceros. Entre los proyectos de extension y vinculacién que se

o a= desarrollan en el dmbito de Ia Facultad en relacién con la carrera se encuentran: el provecio de
I periodismo agropecuario; el proyecto de logistica agroalimentaria; seleccién, entrenamiento y
alimentacién del equino deportive; el seminario para la integracion para el desarrollo
ganadero; resistencia versus tolerancia a herbicidas; formacién de auxiliares de inseminacién
artificial de bovinos; formulacidn de raciones para vacunos; capacitacion dirigencial
agropecuaria; enfoque de cadena y sistema para la produccidn de vegetales de calidad: manejo
adecuado de suelo, riego y nutricion para la optimizacién de producciones intensivas y

cultivos horticolas; seleccion de hembras pre servicio, entre otros. )

En estas actividades participaron aproximadamente 70 alumnos y 33 docentes. La
participacién de alumnos en estas actividades se promueve a través de carteleras, correo
clectrinico, redes sociales, v también desde las clitedras.

La misma siluacion que se sefialé sobre docentes con sobrecarga de aclividades se
observa con los docentes que realizan actividades de extensidn. De los 33 docentes
participantes en este tipo de actividades durante 2014, 12 de ellos también llevan a cabo
simultineamente actividades de investigacion y dan clase en al menos una asignatura. A su
vez, se observa que hay docentes que participaron en 8 actividades de vinculacitn durante
2014 con una dedicacién de 30 horas semanales o docentes que participaron en 4 actividades
¥ que dictan 2 asignaturas con 16 horas de dedicacion.

Con respecto a los servicios a terceros, la Facultad cuenta con el Laboratorio de

Evaluacidn de Alimentos para Uso Animal (LEAA) y presia servicios en ¢l frea de nutricion
Rex, 4600715
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animal. A partir del mencionado laboratorio se desarrollaron diferentes serviclos de
investigacion, consultoria, asesoramiento, entre otros. Se considera que esie espacio es
adecuado y permite a la institucién fortalecer sus actividades de extension ¥ vinculacidn con
¢l medio en el frea de nutricidn animal.

La institucién posee 55 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades vinculadas con la profesitn para la concrecién de las actividades de investigacion,
transferencia tecnologica, vinculacién, pasantias v pricticas, como forma de integracién al
medio socio-productivo, Entre las instituciones y organismos con las que la Facultad de
Ciencias Agrarias tiene convenios vigentes se encuentran el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Nacidn, el CONICET, ¢l INTA, el SENASA, entre olros. Es
relevante la participacién de alumnos en empresas privaflias para mejorar su formacion en la
@_g.—- carrera. Los convenios con otras universidades y centros de investigacion contribuyen a

; mejorar el perfeccionamiento y desarrollo de la investigacion en la Facultad,
Asimismo, la unidad académica desarrolla politicas institucionales para la actualizacién
! ¥ perfeccionamiento del personal docente alineadas con las de la Universidad a través de un
plan organizado y sistemdlico. En ese marco se desarrollan cursos de capacitacion, jornadas
de recepcién a nuevos docentes, entre otras acciones. Entre los cursos realizados se
encuentran cursos sobre andlisis de datos en Infostat, capacilaciones sobre filogofia v
melodologia de las ciencias, herramientas para la toma de decisiones en el manejo de
forrajeras en la Cuenca del Salado, el programa de capacitacion dirigencial agropecuario,
seminario de investigadores, las jornadas federales de tutorias, el seminario Ambiente,
Energia y Produccién, la jornada sobre contratos en la produccion  agropecuaria, la
capacitacion en Mercoldctea, entre otros, Se considera que la politica de perfeccionamiento
docente es satisfactoria,
La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad estd integrada por el Decano
(Acta C5 N° 999/12) que es asistido por el Consejo Directivo; la Secretaria Académica, un
Coordinador de Investigacion, los Directores de Carrera, Profesores Referentes, Profesores
Tutores y un Coordinador Administrativo, J
La unidad académica cuenta con las siguientes comisiones: de Seguimiento del Plan de

Estudios, de Seguimiento de los Alumnos, de Seguimiento de Graduados, de Reglamentos,
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Asuntos Académicos y Estudiantiles, de Plancamiento y Gestion Académico-Admistrativo y
la Comisidn Asesora de Investigacidn.

La carrera de Ingenieria en Produccion Agropecuaria depende de Facultad de Ciencias
Agrarias y su conduccién estd a cargo de una Direclora de Carrera (Acta Comisién
Permanente del CS N° 105/14). Se considera que la formacién y dedicacion a tareas de
gestion de la Directora de Carrera son adecuadas para el apropiado funcionamiento de la
carrera.

Ademds, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio v seguimiento de
la implementacidn del plan de estudios y su revision periidica, de acuerdo con las pautas que
rigen en la institucion. Es tarea de la Comision de Seguimiento de Plan de Estudios realizar
una evaluacion del plan de estudios vigente, de sus programas y de la metodologia de

|~ cnseianza y evaluacién utilizada a fin de incluir actualizaciones en los contenidos,
bibliografia y formacién prictica.

La unidad académica cuenta con personal administrativo integrado por 15 agentes,
algunos de ellos pertenecientes al personal iécnico y de apoyo, que poseen una calificacion
adecuada para las funciones que desempeiian. Se considera que su niimero resulta congrucnte
con la planta académica y la matricula. Ademds, existe un sistema reglamentado de ingreso ¥
promocion del personal no docente y mecanismos para su capacitacidn. Tanto el ingreso,
promocion como las actividades de capacitacién estin dentro del drea de competencias del
Departamento de Desarrollo Humano.

Asi, este Deparlamento se encarga de ofrecer cursos de actualizacidn referidos a las
teméticas del drea de gestin administrativa. En los dltimos afios la capacitacidn consistic
principalmente en cursos, seminarios y talleres referidos a la gestion del repositorio
institucional, actualizacién de bases de datos, bibliolecologia, capacitacion y actualizacién en
Symphony (sistema automatizado de gestién bibliotecaria), taller de normas v procedimicntos
para la gestion de convenios académicos, entre otros.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académica tales como AS400 (lareas académicas, alumnos y docentes), Pay-Roll
(administrativo), Lotus (cursos de posgrado y extensitn), web y UCAD (administrativo),

Los canales de comunicacion son confiables, eficientes y actualizados. Asimismo, se

resguarda la documentacién que permite evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes
Res. 460015
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(exdmenes, trabajos pricticos, informes sobre experiencias de laboratorio, taller, campo y
trabajos de integracidn).
Ademis, la institucién cuenta con un registro que se actualiza anualmente y de cardcler
piblico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.
2. Plan de estudios y formacidn
La carrera tiene un tdnico plan de estudios vigente que comenzd a dictarse en el afio
2001. El plan de estudios tiene una carga horaria total de 4335 horas y se desarrolla en 5 afios.
El plan de estudios 2001 ha sido modificado ei. diferentes oportunidades, sin que
implicara cambios estructurales. A continuacién se detallan las modificaciones realizadas: se
reemplazd la asignatura Filosofia General por Filosofia y Antropologia (Acta CS N® 82/08);
se aprobd una presentacion unificada de la malla curricular de la carrera (Acta €S N* 94/09),
f& ~— que incluye las modificaciones descriptas hasia esta instancia; se establecié Inglés como un
I requisito curricular que no exige asistencia (Acta CS N°986/10); se aprobé la modificacion de
correlatividades entre Genética General, Quimica Bioldgica y Quimica Orginica (Acta CS N°
994/11); se cambid el Ciclo ICU — Ciclo Filoséfico Teolégico (Acta CS N 1006/12); se
aprobd la incorporacion de la asignatura optativa Organizacién Empresarial (Acta C5 N°
102/13) y se incorporaron como correlativas de las asignaturas Insercién a la Realidad
Agropecuaria Argentina [11 las materias Extensién Agropecuaria, Métodos de Investi gacion ¢
Insercitn a la Realidad Agropecuaria Iy I (Acta CS N° 1022/14).
El plan de estudios consta de 67 malerias de cursada obligatoria organizadas por afos.
Las actividades de formacion prictica obligatorias se desarrollan desde el inicio de la carrera
y alcanzan mayor intensidad a lo largo de la misma. En las Ciencias Bisicas, Bésicas
Agronémicas y Aplicadas Agrondmicas se prevé la aplicacién prictica de los conceptos
adquiridos en la teoria realizando experiencias de laboratorio, resolucién de problemas y
actividades pricticas. Asimismo el plan cuenta con 3 asijnaturas de formacién experimental:
Insercidén a la Realidad Agropecuaria Argentina 1, 11 v 1] que incorporan gradualmente las
actividades de proyvecto y disefio,
De acuerdo con lo informado por la institucién en el Formulario Electrénico, la carga
horaria destinada al Area de Ciencias Bésicas (735 horas), al Area de Bésicas Agrondmicas
(1115 horas), al Area de Aplicadas Agronémicas (1366 homas), las Actividades

Complementarias (943 horas) y las 176 horas de electivas, suman un total de 4335 horas.
Res, 46015
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Se observa que se cargaron dentro de las Actividades Complementarias un total de 208

horas que deben ser comprendidas dentro de “Otros contenidos™, corresponden a Etica y sus

Fundamentos (16 horas), Sintesis Teolbgica (16 horas), Seminario 1 (16 horas), Seminario 11

(16 horas), Seminario 11T (16 horas), Seminario 1V (16 horas), Seminario V (16 horas), Moral

y Compromiso Social (16 horas), Introduccién a la Teologia (16 horas), Inglés (16 horas),

Filosofia y Antropologia (16 horas) y Computacién (32 horas). Se formula un requerimiento.

La distribucion horaria de los nicleos temdlicos es la siguiente:

Areas Niicleos temilicos Carga horaria
[Resolucion ME|  Plan de
N" 33403 | Estudios 2001
Malemiitica 130 144
: Ciencias Quimica 210 244
{1‘ [Bésicas Fisica 95 96
'‘Botinica 145 155
Estadistica y Disefio Experimental 95 96
Total Ciencias Bdsicas 675 T35
Manejo de Suelos y Agua 235 252
[Bisicas Genética y Mejoramiento 130 176
Agronémicas Microbiologia Agricola 65 80
Climatologia, 75 80
Magquinaria Agricola 95 112
Ecofisiologia 160 176
Proteccién Vegetal 195 239
Total Bisicas Agrondmicas 955 1115
Sistemas de Produccitn Vepetal * = 346
Aplicadas Sistemas de Produccién Animal * 716
Agronémicas ioeconomia
ormacidn para la investigacitn i s
Total Aplicadas Agrondmicas 0995 1366
Subiotal 2625 3216
Actividades Complementarias ** 943
Total 3500 4159

* La carga horaria minima para sistcmas de produccion vegetal y animal, individualmente, no podra ser menor al
0% de ln carga horaria del mbeleo temitico.
** Cantidad de horas que permita alcanzar, como minimo, las 3500 horas totales.

La carga horaria del plan de estudios (4335 horas) se completan con 176 horas de

asignaluras clectivas.

Res, 46115
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El plan incluye los Contenidos Curriculares Bisicos listados en el Anexo 1 de la
Resolucion Ministerial N® 334/03 con un tratamiento adecuado, instancias de evaluacion
especifica de conocimientos de idioma inglés, ¢ instancias de evaluacién de conocimientos de
agromitica en el contexto de las materias que utilizan rogramas informdticos relacionados
con la carrera.

Asimismo, el plan de estudios presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y
su estructura contempla un esquema de correlatividades definido que contempla una
secucncia de complejidad creciente de los contenidos.

El plan de estudios incluye 3 espacios curriculares denominados Insercién a la Realidad
Agropecuaria Argentina 1, 11 y III, ubicados en 1°, 3° y 5° afio, respectivamente. Estas
asignaturas tienen la funcién de articular e integrar contenidos a lo largo de la carrera. En ese
marco se prevé que el estudiante profundice el desarrollo de las actividades de formacion
prictica, interactuando con el medio productivo a través de jornadas, seminarios, exposiciones
interactivas y talleres de formacion tedrico-pricticos.

Segdn la informacion presentada en el Formulario Electrénico, la carga horaria de las
actividades de formacién préctica es la siguiente:

Ambitos de Formacion Practica Resolucidn Plan de
ME N® 334/03 [Estudios 2001
Introduccidn a los estudios universitarios v agrondmicos 1K) 306
Interaccidn con la realidad agraria 250 670
Intervencidn critica sobre la realidad agropecuaria 350 448
Total 7(K) 1632

Del cuadro precedente, surge que la carga horaria de la formacién prictica se
corresponde con las pauias de la Resolucién ME N° 334/03.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen
analiticamente las actividades tedricas y préicticas, carga horaria, metodologia, bibliografia y
formas de evaluacién. Los sistemas de evaluacidn de los estudiantes son congruentes con los
objetivos, los contenidos y las competencias que se desean formar, y con la metodologia de
ensefianza — aprendizaje establecido por la carrera. Las modalidades de evaluacion incluyen la
utilizacion de eximenes parciales y finales escritos u orales, informes de laboratorios,
evaluaciones continuas, presentacién y exposicion de trabajos, en los que se consideran los

aspectos cognitivos, actitudinales, el desarrollo de la capacidad de andlisis, destrezas y
Res. 46il15



"2015 - AND DEL ICENTENARID DEL CONGRESD DF LOS PUEBLOS LERES®

_@NE/ WU

wmm&m 13
w'ﬂ'm
Bopubdco Angening

habilidades para seleccionar y procesar informacion y en la resolucién de situaciones
problemiticas hipotéticas o reales.

En cuanto a las instancias de evaluacion integral de-conocimientos, se observa que cada
asignatura debe aprobarse con un examen final oral o escrito, por lo (ue se ascgura uma
evaluacion que se propone abarcar la totalidad de los contenidos comprendidos en cada
actividad curricular.

El plan incluye un Trabajo Final de Graduacién (TFG), en el marco de la asignatura
Insercidon a la Realidad Agropecuaria Argentina I1L El objetivo del TEG es la instrumentacion
de una instancia final de integracidn de los contenidos y las précticas desarrolladas en la
carrera. El Trabajo Final s realizado bajo la direccién de un Profesor Tutor v la evaluacion se

efectiviza con un Jurado Examinador, constituido por el Comité Evaluador v el Profesor

6{1_- Tutor. Los objetivos, pautas de presentacion, plazos de elaboracién v presentacion, ¥ olros
. aspectos, se encucntran establecidos en el Reglamento del Trabajo Final de Graduacién (Acta
g CS N® 1022/14),
3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por las politicas de ingreso y
promocion (Acta CS N” 955/02 y N® 983/10) y el programa de iniciacién a la docencia {Acta
CS N 47/05). Estas normas son de conocimiento piblico y no discriminatorias. De acuerdo
con lo establecido, los docentes son evaluados periddicamente y son informados de los
resultados de todas las evaluaciones, incluyendo la Jpinidn de los alumnos sobre su
desempeiio.

Los criterios de evaluacion docente incluyen la autoevaluacién del docente, la
supervision de programas, las encuesias de alumnos, observaciones de clases y una
evaluacién a cargo de directivos. Por lo expuesto, se considera que los mecanismos de
promacidn docente toman en cuenta la evaluacion del desempeiio académico,

La earrera cuenta con 77 docentes que cubren 77 cargos, a los que se suman 12 cargos
de ayudantes no graduados y 4 de personal téenico de apoyo. La cantidad de docentes de Ia
carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el
docente tiene mis de un cargo se considera el de mayor jerarquia y en el caso de cargos de
igual jerarquia se considera ¢l de mayor dedicacion):
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Cargo Dedicacidn semanal
Menoro | Del0a | De2Da | De30a | Mayoro | Total
iguala 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a
Il horas 4() horas
Profesor Titular 4 3 5 2 1 15
Frofesor Asociado 12 7 0 1 1 21
Profesor Adjunto 12 7 4 1 6 30
Jefe de Trabajos Pricticos 5 1 1 2 1 10
Avyudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 33 19 10 i} 9 77

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion ¥

titulo académico maximo (si el docente tiene mis de un cargo, se suman las dedicaciones):

0 - Titulo académico méiximo Dedicacidn semanal
ke Menoro | Del0a | De20a [De30a39 | Igualo Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas |  horas Mayor a
horas 40) horas
Grado universitario 17 4 p 2 3 28
Especialista 3 3 1 0 1] 7
Magister ] 7 2 2 L 17
Daoctor 7 5 5 2 6 25
Total 33 19 10 [ 9 77

Se observa que 33 (43%) docentes cuentan corl dedicaciones menores a 9 horas
semanales, que 52 (68%) docentes cuentan con dedicaciones menores a 20 horas pOT Semana,
10 (13%) cuentan con una dedicacion de entre 20 y 29 horas semanales y 15 (19%) cuentan
con una dedicaciin de més de 30 horas. En linea con lo analizado en el punto 1 del presente
informe, las actividades académicas de investi gacion y vinculacién se concentran en un grupo
de docentes con mayores dedicaciones y que se encuentran sobrecargados de actividades.

En sintesis, se considera que el esquema de dedicaciones docentes actual es insuficiente
para garantizar el desarrollo de las actividades académicas de docencia, investigacion
vinculacion. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Por otra parte, hay 6 docentes categorizados por el CONICET (todos profesores:
Investigadores Adjuntos: 3; Investigadores Asistentes: 3) y 19 docentes categorizados por el
Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (todos profesores: 1: 2; 1I: 1; III: 4; TV;

10 Vi 2). Asimismo, hay 31 docentes calegorizados en otros sistemas de promocidn de la
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investigacion cientifico-tecnoldgica (26 de ellos son profesores titulares, asociados o adjuntos
y 5 son Jefes de trabajos practicos/ ayudantes graduado). En cuanto a la formacidn del cuerpo
académico, de los 77 docentes de la carrera, 49 (64%) cuentan con formacién de posgrado,
especificamente 7 (9%) especialistas, 17 (22%) magisteres v 25 (32%) doctores. Se considera
que la formacidn del cuerpo docente es adecuada para las funciones que deben desempeiar,

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen un curso de
preparacion denominado “Iniciacion a la vida universitaria” de 15 horas ¥ un curso de
Matemdtica de 33 horas, ambos a cargo del Departamento de Ingreso y Estudios
Preuniversitarios (DIEPU). Las actividades de ingreso constan de diferentes modalidades:
presencial, a distancia, examen libre.

@3"’3 Los mecanismos son explicitos y conocidos por los postulantes de manera de asegurar

la no discriminacién y se encuentran reunidos en la Ordenanza X1 (Acta CS N™952/02).

La organizacién y reglamento académico para estudiantes se encuentra aprobado por
Acta CS N°998/12.

El siguicnte cuadro muesira la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en los dltimos 3 afios.

Afio 2012 2013 2014
Ingresantes 84 81 70
Alumnos 335 333 315
Egresados 32 34 21

Con respecto a las cifras de graduados del afo 2014 del cuadro precedente, cabe
considerar que corresponde a la informacién con que conlaba la carrera hasta la fecha de
presentacion del Informe de Autoevaluacién, No obstante, resulta necesario contar con Ia
informacidn actualizada por lo que se realiza un requerimiento.

La institucién dispone de mecanismos de seguimiento académico y de disefio de
cstrategias que aseguran un normal desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de
formacidn. Entre ellos se puede mencionar el sistema de tutorias cuyo objetivo es acompaiiar
a los alumnos en el proceso de ensenanza-aprendizaje y en la formacion profesional para el

logro de sus objetivos.
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La Facultad de Ciencias Agrarias cuenta con 6 tulores, quienes son nombrados por el
Consejo Directivo de la Facultad y aprobados por la Coordinacién de Tutorias de la
Universidad. Los tutores deben cumplir con ciertos requisitos, tales como ser docente de la
carrera de la cual serd tutor, tener una dedicacion horaria mayor a 10 horas semanales v haber
realizado el curso de tutoria brindado por la Universidad.

Ademis, la Comisi6n de Seguimiento de los Alumnos tiene por funciones la orientacién
universitaria de los estudiantes, el acompafiamiento en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
el desarrollo de entrevistas personales a alumnos, entre otras funciones. Entre sus actividades
se destacan la realizacidn de los talleres de introduccitn a la vida universitaria, de manejo del
tiempo y el taller de preparacidon de exdmenes.

Asimismo, la institucion posee programas para el otorgamiento de becas a los
estudiantes (Acta CS N” 953/02) en donde se establecen 5 tipos de becas (Beca a alumnos por
promedio elevado; Beca a ingresantes por promedio elevado; Beca por convenio institucional:
Beca padrinazgo y Beca a administrativos ¢ hijos). Asimismo, en la citada normativa se
establece una modalidad de préstamo universitario y 4 tipos de reducciones arancelarias (por
parentesco, por perfeccionamiento docente, a graduados v a quienes cursen dos carreras
simultineas en la institucidn).

La institucion informa que en 2014 se beneficié a un total de 51 alumnos de la carrera a
través de los diferentes programas de apoyo (becas, reduccion o préstamos universitarios).

Del andlisis de las cohortes 2004-2006, se observa que al afo 2013, la tasa de ERIEsD 65
en promedio del 22%, Se observa, inclusive, una tendencia decreciente: la tasa de cgreso de la
cohorte 2004 es del 25%, para la cohorte 2005 es del 21% y para la cohorte 2006 es del 19%.
Por lo expuesto, se recomienda monitorear la tasa de egreso de las diferentes cohortes y
fortalecer a la brevedad los diferentes mecanismos de seguimiento y apoyo a fin de mejorar su
efectividad.

Ademis, la institucién cuenta con mecanismos de seguimienio de graduados y favorece
su participacion en la institucién. El Departamento de Graduados cuenta con una norma que
regula su funcionamiento (Acta CS N° 85/09) en donde se define su naturaleza, organizacicn,
funciones y actividades a cargo. Enire ellas, se encarga de brindar los medios para la
actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional de los graduados. Se

informa que se han desarrollado foros y ateneos para graduados, como asi también actividades
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sobre Impactos de las biotecnologias reproductivas en la eficiencia de la produccién animal;
Nutracedticos en la alimentacion equina; Seminario Internacional Herbicide resistance ad
global level; Factores Bidticos y Abidticos que afectan la productividad de especies forrajeras
templadas y megatérmicas, entre olras.

5. Infraestructura y equipamicento

Los inmuebles donde se desarrolla la carrera son propiedad de la institucién. La carrera
s¢ dicla principalmente en ¢l edificio denominado San Isidro Labrador (Facultad de Ciencias
Agrarias, FCA), ubicado en el barrio de Colegiales de la Ciudad Auwténoma de Buenos Aires
(CABA). Alli se ubican las aulas, los laboratorios y el inverndculo y parcelas. Asimismo, la
unidad académica dispone de dmbitos complementarios, como los edificios Santa Maria de
los Buenos Aires, Santo Tomds Moro y San Alberto Magno, ubicados en la zona de Puerio

Lr’f Madero de la CABA, donde s¢ ubica la Biblioteca Central de la Universidad. También, la
\_\ Universidad cuenta con campos propios donde los alumnos de la carrera desarrollan
g actividades de formacion prictica (Establecimientos “El Villarino™ y “La Espadafia™).

Enire los espacios disponibles de la unidad académica la carrera utiliza 3 dmbitos de
reunién, 1 auditorio, 8 aulas, 2 aulas chicas, 4 aulas grandes, 2 aulas de posgrado, una
biblioleca con sala de lectura silenciosa, 12 laboratorios, una oficina de analomia
(investigadores), 3 oficinas para la gestion, 2 oficinas para la produccién animal
(investigadores), 1 oficina para la produccién vegetal (investigadores), 3 oficinas para la
Direccion de Carrera y tutores, una sala de lectura parlante y una sala de profesores.

Los laboratorios vinculados a la carrera son: el Laboratorio de Anatomia y Fisiologia
Animal, el Laboratorio de Botdnica y Zoologia, el Laboratorio de Fisica, el Laboratorio de
Evaluacion de alimentos para uso animal, el Laboratorio de Informdtica, el Laboratorio de
Microbiologia, ¢l Laboratorio de Produccién Animal, el Laboratorio de Produccion Vegetal,
¢l Laboratorio de Quimica, el Laboratorio de Sanidad Animal v el Laboratorio de Suelos,

Las aulas disponibles resultan suficientes en cantidad, capacidad v disponibilidad
horaria para el desarrollo de las clases, en relacién con el nimero de alumnos. Las
caracteristicas v el equipamiento de los dmbitos de docencia resultan acordes con las

metodologias de ensefianza que se implementan.
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La institucion cuenta con 3 unidades demostrativas: el Inverndculo y Parcelas
Demostrativas, el Establecimiento "La Espadaia® - Centro de Altos Estudios Géndara
(CAEG) v el Establecimiento "El Villarino®,

El Inverndculo y las Parcelas Demostrativas son propiedad de la institucion, y poseen
3.224 m* de parcelas y 180 m” de inverndculo de espirragos para el desarrollo de actividades
vinculadas a los cultivos intensivos. Este espacio estd a cargo de 6 docentes de la carmera
durante los 5 dias de la semana. Ademis, se cuenta con la participacion de 9 profesionales
para la siembra y seguimiento de las parcelas demostrativas con alumnos de la carrera, para la
plantacion de frutales, ornamentales, horticola, entre otras actividades; y 2 personas de apoyo,
para lareas de mantenimiento, desmalezado, sembrado, control de plagas, etc. En esta unidad
demostrativa los estudiantes realizan actividades vinculadas a Ia siembra, desmalezado, rego,
b y manienimiento de la produccién de cada parcela; seguimiento de los cultivos horticolas, y
de frutales; desarrollo de experiencias en el inverndiculo; recuento foliar, recuento de nédulos,
seguimiento de especies forrjeras, aplicacién de fertilizantes, cultivos en macetas, ensayos de
cories, enlre ofras.

El Establecimiento "La Espadafia” - Centro de Allos Estudios Gandara (CAEG) es
propicdad de la institucién y tiene una manga completa de 1 hectirea (bovino), corrales y
potreros de 5000 m” (ovino), corrales de 10000 m® (porcino), potreros de 60 hectireas
(bovino) y potreros de 3 hectireas (equino). Esta unidad cuenta con un administrador, que no
es docente de la carrera, 8 profesionales, un técnico v 3 personas conforman el personal de
apoyo. En esta unidad demostrativa los estudiantes realizan actividades vinculadas al trabajo
en la manga, control, seguimiento y observacion de pasturas y malezas, manejo de distintas
CSPECiCs pecuarias, ovinos, equinos, enire otras actividades.

El Establecimiento "El Villarino™, que es propiedad de la institucion, tiene potreros de
121 hectéreas (pasturas, verdeos, maiz) y potreros de 879 hectireas (cereales y oleaginosas).
Esta unidad cuenta con un responsable para la administracidn, que no es docente de la carrera,
y trabajan 7 profesionales. Se observa una inconsistencia en la carga del Formulario
Elecirdnico con respecto al personal técnico y de apoyo que trabaja en esta unidad
demostrativa, y debido a ello, no se puede establecer con claridad si este establecimiento
cuenta con personal técnico y de apoyo, en qué horarios wrabaja y qué funciones desempedian.

Por lo expuesto, se requiere completar la ficha del Formulario Electrénico.
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En esta unidad demostrativa los estudiantes realizan actividades vinculadas al estudio de
perfiles de suclos, pricticas de analomia animal, trabajos en manga v tambo, ademds de
reconocimiento sobre terreno de los sistemas de produccitn mixtos.

Las tres unidades demostrativas cuentan con equipamiento especifico para ¢l desarrollo
de las pricticas alli pautadas.

Ademis de las 3 unidades demostrativas mencionadas, la institucion tiene convenio con
3 estaciones experimentales del INTA, ubicadas en Pergamino, Balcarce (ambas en Provincia
de Buenos Aires) y Villa Mercedes (Provincia de San Luis). En estos campos se desarrollan
actividades de produccién y experimentacion.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académice es el Departamento de Obras, que
constituye un drea centralizada de la Universidad y depende directamente del Rectorado. El
Departamento de Obras terceriza el servicio de higiene y seguridad en lo que respecta a la
emision de las centificaciones con una empresa.

Asimismo, presenta los siguientes certificados: Plan de emergencia y evacuacion,
cerificacion de Acquaviva sobre tratamiento ignifugo a determinados elementos, informe
termogrifico, informe de medicién de resistencia de puesta a tierra, certificado de seguro,
matafuegos, cerlificado de seguridad e higiene (Ley N® 19587), limpicza de tanques,
certificado de extintores y procedimiento para la gestion de residuos.

La biblioteca de la Facultad estd ubicada en la unidad académica y brinda servicios
durante 10 horas los dias hibiles. El personal afectado asciende a 3 personas, que cuentan con
formacitn adecuada para las tareas que realizan. Esta biblioleca posee una capacidad para 30
personas y un espacio de lectura silenciosa para 60 personas. Ademis, la biblioteca central de
la Universidad, ubicada en Pucrio Madero, estd también al servicio de la carrera.

El acervo bibliogrifico disponible en la biblioteca asciende a 5844 tillos relacionados
con la carrera, Se informa que en el periodo 2010 - 2014 la institucién ha incorporado un total
de 346 titulos a través de compras, donaciones o canje (en 2010: 120 titulos; en 2011: 92
titulos; en 2012: 39 titulos: en 2013: 43 titulos y en 2014: 52 titulos). Se presenta un listado de

los ejemplares adquiridos. Ademds, la biblioteca de la unidad académica cuenta con 77

suscripciones a revislas.

Res. 460015



"H015 - ARD DI BICENTENARID DEL CONGRESD DE [0S PUEBLOS LORES"

CONEAU

Comie Mciondl de Bickuocktn 20
R

Por lo expuesto, se considera que el acervo disponible resulta pertinente, actualizado y
con adecuada variedad de materiales,

Ademis, la biblioteca dispone de equipamiento informético que permite acceder a redes
de bases de datos, tales como: las bases del Consejo de Reclores de las Universidades
Privadas (CRUP) que incluye la Biblioteca Electrénica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Productiva, Springer Link (MINCyT), Biological Abstract (OVID — MINCyT);
suscripciones a través de la Universidad como Académica Premier (EBSCO) v diversas
revistas on line (suscripciones de la Facultad).

Segin la informacidn presentada en el Formulario Electrénico, la carrera cuenta con
recursos financieros suficientes para su desarrollo. C
6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguicntes

requerimientos:

Requerimiento 1: Adecuar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para garantizar el
desarrollo de las actividades académicas de docencia, investigacién v vinculacion con el
medio.
Requerimiento 2: Actualizar la informacién de la cantidad de graduados al aio 2014 en el
Formulario Electrénico.
Requerimiento 3: Corregir y completar en el Formulario Electrénico:
~Cantidad de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos.
-Completar la informacién correspondiente a la unidad demosirativa Establecimiento "El
Villarino®.
~Carga horaria en ficha de plan de estudios de las asignaturas de Etica y sus Fundamentos (16
horas), Sintesis Teologica (16 horas), Seminario | (16 horas), Seminario 11 (16 horas),
Seminario Il (16 horas), Seminario IV (16 horas), Seminarioc V (16 horas), Moral y
Compromiso Social (16 horas), Introduccién a la Teologia (16 horas), Inglés (16 horas),
Filosolia y Antropologfa (16 horas) y Computacitn (32 horas).

Asimismo, se realiza la siguiente recomendacitn:
I. Monitorear la tasa de egreso de las diferentes cohortes y fortalecer a la brevedad los

diferentes mecanismos de seguimiento y apoyo a fin de mejorar su efectividad.
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Anexo 1I: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en

Produecién Agropecuaria de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Pontificia Universidad
Catblica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires.

Requerimiento 1: Adecuar las dedicaciones del cuerpo docente de la carrera para
garantizar el desarrollo de las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacidn con ¢l medio.

La institucién informa que introdujo modificaciones en la dedicacién horaria de las
actividades de los docentes, que en algunos casos implica la redistribucidn horaria de las
actividades docentes, la reorganizacion de la composicién de algunas citedras v el incremento

de las dedicaciones, a fin de favorecer y garantizar la adecuada realizacion de las actividades

';E/ de docencia, investigacion y vinculacion.
by A continuacién se detallan las modificaciones realizadas en la asignacién de
5% dedicaciones y redistribucién de tarcas de cada uno de los docentes que parficipan en
proyecios de investigacion vigentes:

1) Incremento de 7 a 12 horas semanales: 7 horas para investigacion y 5 para docencia en 2
asignaluras.

2} Incremento de 10 a 12 horas semanales: 9 horas para larcas de investigacion en 2 proyectos
y 3 horas para docencia en 1 asignatura. La institucién sefiala que este docente contaba con
dedicacién exclusiva hasta febrero de 2014 y que posteriormente se promovid como
investigador del CONICET, para lo cual se redujo su dedicacitn a las 10 horas indicadas en el
Informe de Autoevaluacidn,

3) Incremento de 10 a 20 horas semanales: 10 horas para investigacién en un proyecto, 7

horas para docencia en 2 asignaturas y 3 horas para actividades de extensidn y vinculacidn

con el medio.

4) Incremento de 30 a 40 horas semanales: 35 horas para investigacin en 3 proyectos ¥ 3
para docencia en 1 asignatura.

3) Incremento de 24 a 30 horas semanales: 14 horas para investigacidn en 1 proyecio, 14
horas para docencia en 3 asignaturas y 2 horas para actividades de gestion.
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6) Incremento de 24 a 32 horas semanales: 16 horas para investigacion en 2 proyectos, 12
horas para docencia en 3 asignaturas, 1 hora para actividades de vinculacion y 3 horas para
actividades de gestion.
7) Incremento de 24 a 35 horas semanales: 25 horas para actividades de investigacion en 2
proyectos y 10 horas para docencia en 2 asignaturas.
8) Incremento de 16 a 20 horas semanales: 11 horas par docencia en 2 asignaturas, 7 horas
para actividades de vinculacion y 2 horas para otras actividades.
9) Incremento de 30 a 36 horas semanales: 26 horas para actividades de investigacion en 3
proyectos, 4 horas para docencia en una asignatura y 6 horas para otras actividades.
10) Incremento de 27 a 33 horas semanales: 20 horas para actividades de investigacion en 2
proyectos y 13 para docencia en 3 asignaturas

t 11) Redistribucién de dedicaciones:

' -Un docente investigador con una dedicacién de 40 horas semanales dedica 30 horas para
actividades de investigacion en 2 proyectos, 7 horas para docencia en 2 asignaturas, ¥ horas
para actividades de vinculacién y 1 hora para oiras actividades. Se informa la desvinculacién
del docente de una asignatura en relacion con lo consignado en el Informe de Autoevaluacion.
- Un docente con 24 horas semanales distribuye su dedicacidn de la siguiente manera: 10
horas para actividades de investigacidn en un proyecto, 8 horas para docencia en 2 asignaturas
y 6 horas para otras actividades. Se observa la desvinculacién del docente de un proyecto de
investigacion en relacién con lo consignado en el Informe de Autoevaluacion.

- Un docente con 40 horas semanales dedica 33 horas para actividades de investigacién en 3
proyectos y 7 horas para docencia en 2 asignaturas. Se observa la desvinculacion del docente
de una asignatura en relacion con la autoevaluacion.

En relacién con las observaciones sefaladas en lo que refiere a los resultados de los
proyecios de investigacion en vigencia, la institucién informa que se han introducido las
actualizaciones pertinentes en el Formulario Electrénico. Se destaca Ia presentacidn de los
primeros resultados de cinco proyectos de investigacion en Congresos, Eventos y Jornadas
durante el 2014 y 2015.

La institucién adjunta la Resolucién Decanal N° 01/15 con fecha del 20 de febrero de
2015 donde consta la modificacion de las dedicaciones horarias.

Res, 46il/15
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En el siguiente cuadro se observa el incremento de las dedicaciones para las actividades
académicas de docencia, investigacion y vinculacion,

Dedicacién Semanal
Titulo Menor o ! Igual o
académico igual Del0al9|De20a29 De30a3®| Mayora Total

mAximo a 9 horas horas horas horas 40 horas
Grado
Universitario 16 5 3 2 3 28
Especialista 3 2 2 0 1] 7
Magister 5 7 2 3 0 17
Doclor (3] (5] 2 4 7 23
Total 30 19 9 9 10 77

Si bien hay un incremento de las dedicaciones mayores a 30 horas, se mantiene un

alto porcentaje (64%) de docentes con dedicaciones inferiores a 20 horas (que incluye a 30
docentes con dedicacién menor a 9 horas semanales). Ademds, la institucién en su Respuesta
a la Vista manifiesta que el incremento de las dedicaciones establecidas en la Resolucitn
Decanal N 01/15 tendri vigencia hasta la finalizacién de los proyectos de investigacién
detallados en el Anexo I de la citada normativa. Por lo tanto, se recomienda que la institucién
manienga la tendencia de aumento de las dedicaciones docentes a los efectos de seguir
garantizando el desarrollo de las actividades de docencia, investigacitn y extensidn.

Requerimiento 2: Actualizar la informacidn de la cantidad de graduados al afio 2014 en
el Formulario Electrénico.

Se presenta el Formulario Electronico actualizado con la cantidad de graduados de la
carrera al afio 2014 hasta la instancia de presentacion de la Respuesta a la Vista.

A continuacién se presenta el cuadro de alumnos v graduados actualizado.

Afo 2012 2013 2014
Ingresantes 54 81 70
Alumnos 335 333 315
Egresados 32 34 36

Res, 460715
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La informacién sobre cantidad de graduados en 2014 fue actualizada correctamente ¥
el dato resulta coherente con lo que viene sucediendo en la institucién en los dltimos 3 afios,
Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Corregir y Completar en ¢l Formulario Electrénico:

- Cantidad de estudiantes de la carrera Licenciatura en Alimentos.

- Completar la informacién correspondiente a la unidad demostrativa Establecimiento “El
Villarina™.

- Carga horaria en ficha de plan de estudios de las asignaturas de Etica y sus Fundamentos {16
horas), Sintesis Teologica (16 horas), Seminario [ (16 horas), Seminario 11 (16 horas),
Seminario 111 (16 horas), Seminario IV (16 horas), Seminario V (16 horas), Moral ¥y
Compromiso Social (16 horas), Introduccién a la Teologia (16 horas), Inglés (16 horas),

E{ Filosofia y Antropologia (16 horas) y Computacién (32 horas).
y La institucién informa la cantidad de estudiantes cursantes de la Licenciatura en
C@ Tecnologia de los Alimentos de acuerdo con el punto N° 8.3.1 del Formulario Electrénico.
?’ Asl, la cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el 2014 fue de 506,

En cuanto a la inconsistencia observada en la Ficha de la Unidad Demostrativa “El
Villarino™ del Formulario Electronico, la institucién informa que ¢l establecimiento cuenta
con una persona que desarrolla tareas de personal técnico y otras dos que realizan tareas de
personal de apoyo. En el Formulario Electrénico consta que el personal técnico realiza
funciones generales de campo, a saber, vacunacitn, tractorista, entre otras. Estas tareas se
desarrollan de lunes a viernes en jornada completa v los sdbados en media jormada. El
personal de apoyo tiene a su cargo el manejo de la crianza de terneras y la confeccidn de
fichas de animales, entre otras. Estas tareas se desarrollan de lunes a viemes en jornada
completa y los sibados en media jornada. Otra de las tareas del personal de apoyo es el
mancjo del ordefie, entre olras a realizar, para las cuales se establece una dindmica de dias ¥
horarios rotativos,

Finalmente, se ha modificado la pertenencia al ndcleo temitico de las asignaturas
correspondientes al Ciclo Filoséfico Teologico (denominado Ciclo ICU), a saber, Elica y sus
Fundamentos (16 horas), Sintesis Teoldgica (16 horas), Seminario I (16 horas), Seminario 11
(16 horas), Seminario 111 (16 horas), Seminario IV (16 horas), Seminario V (16 horas), Moral

¥ Compromiso Social (16 horas), Introduccién a la Teologia (16 horas), Inglés (16 horas),
Fes. 406015
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Filosofia y Antropologia (16 horas); Inglés y Computacién (32 horas). Fstas asignaturas
suman una carga horaria total de 208 horas reloj que ¢ integran al ndcleo temdtico Otros
Contenidos. La carga horaria declarada por la institucion para las  Actividades
Complementarias es de 735 horas reloj. Esta modificacién no altera las cargas horarias
minimas por dreas y niicleos lemiticos estipulados por la Resolucion Ministerial N° 334/03.
El Formulario Electrénico ha sido corregido y completado de acuerdo con lo requerido,
Por lo expuesto se considera que el déficit ha sido subsanado.
Ademis, la institucién respondié a las recomendaciones segiin se detalla a continuacion,
Recomendacidn: Monitorear la tasa de egreso de las diferentes cohortes v fortalecer a
la brevedad los diferentes mecanismos de seguimiento y apoyo a fin de mejorar su
efectividad.
La institucitn informa que cuenta con mecanismos instilucionales para promover la
finalizacidn de los estudios de los alumnos. El Acta del Consejo Superior N° 998/12

establece que el plazo miximo estipulado para realizar la carrera no puede prolongarse por un

tiempo mayor al doble de los afios previstos en el plan de estudios respectivo.

Asimismo, se sefiala que la Facultad de Ciencias Agrarias ha venido desarrollando
mecanismos destinados a realizar un seguimiento y apoyo adecoado del rendimiento de los
estudiantes para favorecer la finalizacidn de la carrera. Enire los mecanismos empleados se
menciona la realizacion de Ateneos dictados por graduados de diferentes promociones. Esta
accién ticne por finalidad principal acercar la experiencia profesional de los graduados a los
estudiantes para motivar a los alumnos a realizar el Trabajo Final de Graduacién. La
institucién informa que como resultado de esta accién varios estudiantes han elegido como
padrinos de su Trabajo Final de Graduacién a graduados que participaron de estos Ateneos.

Otra accién informada es la Tutoria del Trabajo Final de Graduacién. Desde la
Direccitn de la carrera se realiza un seguimiento de cada alumno mediante entrevistas con el
fin de guiar en las etapas de seleccién del tema, modalidad de trabajo, eleccidn del padrino del
trabajo, correccidn del proyecto e informe de defensa.

La institucion proyecta para el ciclo 2015 la implementacién de talleres grupales
obligatorios para alumnos de 17 afo de la carrera, con el fin de promover la importancia de Ia
realizacidon del Trabajo Final de Graduacién y la finalizacién de la carrera en el plazo
establecido.

Res, 460/15



