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RESOLUCION N°: 453/13
ASUNTO:  Acreditar la carrera de Buenos Aires, 28 de Junio de 2013
Especializacion en Intervencién Comunitaria
en el Ambito de la Salud Mental, de la
Universidad de la Cuenca del Plata, Facultad Carrera N° 20.766/12
de Ciencias Sociales, que se dicta en la ciudad
de Corrientes, Prov. de Corrientes.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Intervencion
Comunitaria en el Ambito de la Salud Mental, de la Universidad de la Cuenca del Plata, Facultad de
Ciencias Sociales, que se dicta en la ciudad de Corrientes, Prov. de Corrientes, el informe del
Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucién N° 713 - CONEAU - 11,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Intervencion Comunitaria en el

Ambito de la Salud Mental, de la Universidad de la Cuenca del Plata, Facultad de Ciencias

Sociales, que se dicta en la ciudad de Corrientes, Prov. de Corrientes, por un periodo de 3 afos.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se ajuste para la proxima acreditacion la denominacion de la carrera, a los efectos de favorecer la
identificacion de su objeto de estudio.

- Se incorporen paulatinamente docentes locales al cuerpo académico de la carrera.

- Se elabore un reglamento que paute la realizacion de las actividades practicas.

- Se realicen encuestas a los alumnos sobre el desempefio docente.
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ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera solicitar
una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La vigencia de
esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 453 - CONEAU - 13
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera se presenta por primera vez para su acreditacion.

I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Intervencion Comunitaria en el Ambito de la Salud Mental,
de la Universidad de la Cuenca del Plata, Facultad de Ciencias Sociales, se inicio en el afio 2012,
en la ciudad de Corrientes, Provincia de Corrientes. Posee una modalidad de dictado presencial y de

caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién Rectoral N° 3/12 de creacion de la carrera y
aprobacién del plan de estudios; Resolucion Rectoral N° 55/12 de designacién de autoridades.

La normativa presentada resulta clara y pertinente. A través de la Resolucion N° 100/2006 se
habilitan becas de posgrado. La carrera se inserta en un clima académico propicio para su
funcionamiento por la realizacion de diversas actividades de extension y proyectos de investigacion
afines a la tematica del posgrado. Los fundamentos que sostienen la propuesta justifican su
creacion, porque no existen en la region otras ofertas de posgrado en la tematica. Sélo existen
ofertas de capacitacion que no cubren las cuestiones que plantea el campo de la salud mental
comunitaria. Por otra parte, el dictado de la Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657/10 justifica la
creacion de carreras que capaciten a los recursos humanos en la gestion e implementacion de estas
practicas en salud mental. La insercion en el medio local y regional esta garantizada. Tiene por
objeto la formacion de una masa critica en el cuerpo de docentes de la carrera de grado de
psicologia.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Coordinador Local y un
Comité Académico. Son funciones del Director: hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del
curso; coordinar las actividades docentes y de investigacion vinculadas con el Curso, su

planificacion, seguimiento y evaluacion; informar a las autoridades de la Facultad acerca del
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cumplimiento y desarrollo del Curso, en sus aspectos académicos y econdmico-administrativos;
proponer las modificaciones del Plan de estudio que se consideren pertinentes; proponer al Consejo
Superior, la designacién o contratacion del personal docente que tendra a cargo el desarrollo de las
distintas materias del Curso, conforme al disefio curricular; coordinar la evaluacion del Curso;
elevar el informe evaluativo final, con la documentacion respaldatoria y la solicitud de los titulos
respectivos, previa verificacion del cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para su
expedicion. Es funcion del Comité Académico evaluar las cuestiones académicas y disciplinarias,
tanto de los estudiantes como del cuerpo docente.

A continuacion, se enumera la informacidn presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Licenciado en Psicologia, Universidad de Buenos Aires
Doctor en Psicologia, Universidad de Belgrano
Informacion referida a los cargos que Profesor adjunto a cargo (Universidad de Buenos Aires)
desempefia en la actualidad Docente (Universidad del Salvador)

Informa antecedentes en la docencia
universitaria

Informacion referida a los titulos obtenidos

Si

Informa antecedentes en la gestion académica | Si

Informa antecedentes en ambitos no

A No
académicos
Informa adscripcién a organismos de No
promocion cientifico-tecnoldgica.
Informa participacion en proyectos de Si

investigacion

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Si (4 capitulos de libro, 1 libro y 10 trabajos en reuniones

Informa produccion en los Gltimos 5 afios NI
cientificas).

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a
instancias de evaluacidn y/o acreditacion de Si (jurado de concurso, jurado de tesis y evaluacién para comité
carreras, ha conformado comités editorialesy | editorial).

ha participado en la evaluacién de becarios,
investigadores, proyectos o programas

La estructura de gobierno es adecuada. Del analisis sobre las trayectorias de sus integrantes se
advierte que cumplen con el perfil que demanda la carrera. Los mismos tienen importantes
antecedentes académicos y de gestion. El perfil de la estructura de gestion se corresponde con los

requerimientos de la funcion.
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a insercion institucional, marco normativo, estructura de gestion y

antecedentes de sus integrantes.

- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Resolucion de aprobacidn del Plan de Estudios: Resolucién Rectoral N° 3/12

Duracidn en meses reales de dictado (no incluye el plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada la
cursada): 20 meses

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada la cursada: 120 dias

Carga horaria total de la carrera: 450

Horas Tedricas: 302 Horas Practicas: 148
horas

Organizacién del plan de estudios: Trece asignaturas presenciales obligatorias.
Se incluye un curso de nivelacién de caracter obligatorio (30 horas), antes del inicio de la carrera.

Materias comunes: 13 (400 horas)

Actividades obligatorias de otra indole: 50 horas de Préacticas

Con respecto al plan de estudios, se observa que tiene una carga horaria que se ajusta a los
estandares. Tiene por objetivo generar una masa critica de profesionales competentes para
comprender e intervenir en la complejidad de los procesos psicosociales en los contextos actuales,
desde la perspectiva de la Salud Mental fundada en derecho, sustentada en el trabajo
interdisciplinario y comunitario.

El perfil del graduado es el del profesional que dentro de la Salud Mental mejore su
formacion profesional, obtenga una vision de la realidad como sistema complejo, utilice a la
reflexion como instrumento cognitivo para intervenir sobre los problemas especificos del area,
contando con un cuerpo de conocimientos solidos y capacitado para incrementarlos y actualizarlos
de manera permanente.

Se plantea un curso de nivelacion al ingreso. Los contenidos y la bibliografia de los
programas de las asignaturas son suficientes, actualizados y pertinentes. Hay correspondencia entre

el disefio del plan de estudios, los objetivos y contenidos, el perfil de graduado propuesto y el area
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disciplinar. EI marco de sustentacion de la propuesta se sostiene en cuatro grandes vertientes de
desarrollo tedrico: el paradigma de la Complejidad, la perspectiva de Salud Comunitaria, la
Psicologia Comunitaria y el enfoque de Derecho. Las modalidades previstas para la evaluacion de
las actividades curriculares se corresponden con el tipo y los objetivos de esas actividades.

No obstante, respecto de la denominacion se observa que no se ajusta al objeto de estudio de
la carrera.

Actividades de formacion préctica

Las 50 horas de Préacticas que se tienen previstas para asegurar la intensidad de la formacion
practica se desarrollaran en organismos e instituciones vinculadas a la Salud Mental Comunitaria u
organizaciones de la comunidad como ambito interventivo desde la perspectiva de los Derechos y la
Intersectorialidad. Para el desarrollo de estas actividades, los alumnos optaran por la institucion
(con las que tiene convenio la Universidad) que mas se ajuste a su tematica de trabajo y, durante la
asistencia a la misma, realizaran practicas de disefio de estrategias, diagndstico comunitario,
evaluacion de programas ya existentes a través de metodologias cualitativas y cuantitativas. Estas
horas de préactica se desarrollaran a partir del segundo ciclo del cursado de la especializacién, a fin
de lograr una adecuada articulacion con los marcos teodricos abordados en los diferentes espacios
curriculares.

Las précticas a realizar resultan coherentes y adecuadas al objetivo de la carrera. Se plantea
un enfoque interdisciplinario y de articulacion de actividades practicas en el terreno de intervencion.
La carrera cuenta con moédulos tedrico-practicos que permiten entrelazar permanentemente la
articulacion teoria — practica, desarrollados en situaciones de aula debidamente contextualizadas,
mediante técnicas didacticas basadas en estudio de casos y dinamicas grupales. Segun lo planteado
en la entrevista con el Director, se informa que las practicas se realizan en centros de salud con los
que se suscriben convenios (se pudo ver copia de los mismos). Seria conveniente elaborar un
reglamento que paute la realizacion de las actividades préacticas.

Requisitos de admision

Para ingresar a la carrera es necesario ser egresado de Universidad Nacional o Privada de la
carrera de Psicologia, cuyo Plan de Estudio sea de 4 afios 0 mas (lo que deberé acreditarse con la
presentacion de una copia autenticada del titulo profesional expedido por la misma). Tambien

podran ser admitidos los graduados con titulos similares a los mencionados, provenientes de
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universidades extranjeras, que cumplimenten con los requisitos de convalidacion de titulos
conforme la legislacion vigente.

De acuerdo a lo establecido por la Ley 26.657/10 (Articulo 8 del Capitulo 5) podran ser
admitidos como alumnos los egresados de las carreras de Licenciatura en Trabajo Social,
Licenciatura en Enfermeria, Licenciado en Psicopedagogia, Medicina, cuyo Plan de Estudio sea de
4 afios 0 mas (lo que debera acreditarse con la presentacion de una copia autenticada del titulo
profesional expedido por la misma). También podran ser admitidos los graduados con titulos
similares a los mencionados, provenientes de universidades extranjeras, que cumplimenten con los
requisitos de convalidacion de titulos conforme la legislacion vigente.

Podran ser admitidos como alumnos los egresados de las otras carreras de grado, que cuenten
con antecedentes en la temética de Salud Mental, los cuales seran evaluados por el Comité
Académico.

Los requisitos y mecanismos de admision son pertinentes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a carga horaria, contenidos, bibliografia de los programas, requisitos de
admision y tipo de carrera.

Con respecto a este nucleo de analisis se efectua la siguiente recomendacion:

1. Se elabore un reglamento que paute la realizacién de las actividades préacticas.

I1l- CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 10 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 6 2 1 2 1 -
Invitados: 4 3 1 - - -
Mayor dedicacion en la 2
institucion:
Residentes en la zona de 2
dictado de la carrera:

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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) Psicologia,
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Antropologia,
Medicina
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis !
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios !
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 8
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién cientifico-tecnolégica 6
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 5

La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada. En cuanto al nivel de titulacion,
se observa que en el plantel docente solo uno no tiene posgrado, pero tiene méritos equivalentes.
Los integrantes del plantel muestran una importante trayectoria académica, profesional, en el campo
de la docencia, investigacion y extension en el area social comunitaria. La formacion y la
trayectoria de los integrantes del cuerpo académico se corresponden con la indole de las tareas que
tienen a cargo. En relacion a la experiencia profesional, es relevante en tanto que se conjugan
aspectos académicos y de ejercicio profesional, tanto en el &mbito publico como en el privado, con
buenos niveles de produccion y transferencia.

Se observa que 8 de los 10 docentes no residen en la zona de dictado de la carrera.

Supervision del desempefio docente:

El seguimiento, control y evaluacién del desempefio docente estd inmerso en un proceso mas
general, que es el de la evaluacion permanente de la carrera. En concreto, este mecanismo tendra
por objetivo monitorear el desarrollo docente desde una perspectiva de tipo Personal-Social,
observandose en particular: la asistencia y puntualidad del docente, la actitud profesional
demostrada en el aula y en la Institucion, el desarrollo tedrico y las habilidades y destrezas en las
practicas.

Esta evaluacion estara a cargo del Comité Académico, contard con la colaboracion del
Departamento de Formacion Docente y Evaluacion de Proyectos de la Universidad y seréa reflejada
en una ficha evaluativa confeccionada al efecto. La modalidad de supervisién del desempefio
docente resulta adecuada. De lo presentado, no se desprende participacion de los estudiantes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a proporcion de estables/invitados, formacién y trayectoria.

Con respecto a este nucleo de analisis se efecttan las siguientes recomendaciones:
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1. Seincorporen paulatinamente docentes locales al cuerpo académico de la carrera.

2. Seincluya la participacion de los alumnos en la supervision del desempefio docente.

IV-ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Segun lo planteado en la entrevista con el Director, se informa que se ha previsto el desarrollo
de una actividad de investigacion de indole institucional sobre participacién ciudadana y

comunitaria en salud mental.

V- EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final es pertinente. Consiste en un examen final integrador y en
un trabajo final integrador.

El examen final integrador consistird en una evaluacion escrita, presencial y obligatoria que
incluird consignas de desarrollo tedrico y andlisis de casos, con posibilidad de un recuperatorio. La
evaluacion estard a cargo del Director de carrera, un integrante del Comité Académico y un
integrante del cuerpo docente, quienes tendrdn como criterios de evaluacion: el uso correcto del
lenguaje, pertinencia de las respuestas, actualidad de las citas bibliograficas y la capacidad del
cursante para operativizar los contenidos tedricos del caso concreto.

El trabajo final integrador incluird consignas de desarrollo tedrico proporcionadas en el taller
integrador. La evaluacion del trabajo final estara a cargo del Director de carrera, el Coordinador
Académico y un integrante del cuerpo docente, quienes tendran como criterios de evaluacion: el
correcto uso del lenguaje, pertinencia de la tematica, actualidad de las citas bibliograficas y la
capacidad del cursante para operativizar los conceptos tedricos desarrollados en la carrera.

Los cursantes tendran un plazo de hasta 120 dias para presentar el trabajo integrador final y
un plazo de 180 dias para rendir el examen final integrador, a contar desde la finalizacion del
cursado de las materias.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 7.

Res. 453/13




ESYORNET) 2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813

Comisin Noclonal de Evaluacién
y Acreditocién Universitaria
Ministerio de Educacién
Repdblica Argenting

La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente y los antecedentes de los
mismos resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Segun lo planteado en la entrevista con el Director, se informa que en 2012 ingresaron 25
alumnos, de los cuales comenzaron sélo 12. Dos desertaron por problemas personales y de los 10
gue continuaron, 3 son de Formosa, 4 de Chaco y los restantes son de Corrientes. La carrera no
cuenta con egresados.

El director de la carrera, los miembros del Comité Académico y los docentes responsables de
cada materia implementaran mecanismos de evaluacion de aprendizajes en proceso a lo largo de

cada modulo.

La carrera contara con un sistema de tutorias como instancias previas a la evaluacion
integradora de cada mddulo. Las tutorias servirdn de orientacion respecto de las dudas y/o
dificultades que pudieran surgir y a modo de supervision de la evolucién de los cursantes.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan pertinentes, en tanto se realiza un
seguimiento a traves del sistema de tutorias. Se registrara el desempefio de los alumnos en fichas
construidas al efecto. Estan previstas modalidades de supervision y evaluacion. Las mismas
consisten en la revision de los marcos tedricos que sustenten las tematicas trabajadas individual y
grupalmente, las estrategias de abordaje de las problematicas que incluyan la participacion de la
comunidad involucrada y, finalmente, la elaboracion de una propuesta de: promocion de la salud, o
de prevencion de determinadas problematicas del campo de la salud mental, o del mejoramiento de
la inclusion social de personas con patologias mentales. En la entrevista con el Director, se informa
que esta previsto realizar el seguimiento de graduados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a tipo de trabajo, normativa que pauta su elaboracion, antecedentes de los

directores y mecanismos de seguimiento de alumnos.

VI-  INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La infraestructura y el equipamiento resultan adecuados. Las aulas son apropiadas y suficientes

para el desarrollo de las actividades curriculares. Existe adecuado y suficiente equipamiento informatico
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a disposicion de los alumnos. La infraestructura y el equipamiento de los laboratorios fueron
constatados durante la visita a la unidad académica.
El acervo bibliografico disponible, segun lo constatado en la visita, es adecuado y pertinente.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de

estandares con respecto a infraestructura, equipamiento y acervo bibliogréafico.

CONCLUSIONES

Esta carrera no fue evaluada anteriormente.

Con respecto a su insercion institucional, se realizan diversas actividades de extension y
proyectos de investigacion afines a la tematica del posgrado. Los fundamentos que sostienen la
propuesta justifican su creacidén porque no existen en la region otras ofertas de posgrado en la
temética. No obstante, se recomienda ajustar para la proxima acreditacion la denominacién de la
carrera, a los efectos de favorecer la identificacion de su objeto de estudio.

La estructura de gobierno es adecuada.

El plan de estudios y los requisitos de admision son adecuados. Las practicas a desarrollar son
coherentes y adecuadas al objetivo de la carrera. Seria conveniente elaborar un reglamento que
paute la realizacion de las actividades practicas. Existe consistencia entre los objetivos, el plan de
estudios y el perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico resulta adecuado. Se observa que 8 de los 10 docentes no residen en la
zona de dictado de la carrera. Los mecanismos de supervision de docentes estan inmersos en un
proceso mas general, que es el de la evaluacion permanente de la carrera. De lo presentado, no se
desprende participacion de los estudiantes.

Segun lo planteado en la entrevista con el Director, se informa que se ha previsto el desarrollo
de una actividad de investigacion de indole institucional sobre participacion ciudadana y
comunitaria en salud mental.

La modalidad de evaluacién final es pertinente. EI seguimiento de alumnos resulta pertinente.
Segln lo planteado en la entrevista con el Director, se informa que estd previsto realizar el
seguimiento de graduados. La carrera aun no tiene egresados.

La infraestructura y el equipamiento son adecuados. El acervo bibliografico resulta pertinente.

Res. 453/13



A~ ANE A J
( (OO /a) |

| W\ !_| _f = J—d‘_ 2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”
N4 Comisidn Naclonal de Evaluacién

y Acreditocién Universitaria
Ministerio de Educacién
Repiblica Argenting

Res. 453/13



	Carrera Nº 20.766/12
	Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA

	RESUELVE:

