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S LR T Buenos Aires, 14 de junio de 2016
ASUNTO:  Acreditar la  carrera de
Especializacion en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de la Universidad de Morén, Carrera N° 21.408/15
Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y
Naturales, que se dicta en la ciudad de Morén,
Provincia de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditaciéon de la carrera de Especializacién en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, de la Universidad de Morén, Facultad de Ciencias Exactas,
Quimicas y Naturales, que se dicta en la ciudad de Morén, Provincia de Buenos Aires, el Acta
N° 423 de aprobacién de la némina de pares, el informe del Comité de Pares y lo dispuesto
por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10, N° 160/11 y N°
2385/15, 1a Ordenanza N° 059 — CONEAU, la Resolucién N° 945 - CONEAU - 14, y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion y lo resuelto por

esta Comision en su sesion plenaria, segin consta en el Acta N° 441.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR 1la carrera de Especializacién en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, de la Universidad de Morén, Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales,
que se dicta en la ciudad de Morén, Provincia de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.
ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como A.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucién deberd
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera

una vez que €sta se presente en la convocatoria correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 441 - CONEAU - 16

De. M riunn\@crto Candioti

i sSTOR PAN
Vi fzpres»dente L -PthESHDENTE
CONEAU CONEAU
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B,
mediante Resolucion CONEAU 119/12. No se efectuaron recomendaciones en esa

oportunidad.

1. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacién en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Universidad
de Morén (UM), Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales, se inici6 en el afio 1986
en la ciudad de Mor6n, Provincia de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado
presencial y de cardcter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Acta del Consejo Superior (CS) N° 542/10, de
aprobacidn de las modificaciones del plan de estudios vigente y el Reglamento especifico de
la carrera; Res. del Decano N° 4/10, de designacién del Director; Res. del Decano N° 5/10, de
designacién del Coordinador.

Se presentan numerosos convenios, entre los que se destacan los siguientes: convenio
marco entre la UM y el IRAM, convenio marco y especifico entre la Facultad y el Instituto
Argentino de Seguridad, convenio con la Fundacién Instituto de Capacitacién y Desarrollo
Empresarial, convenio marco de cooperacion tecnoldgica con el INTI, convenio de
cooperacién académica entre la UTN y el INTA, acuerdo marco de colaboracion académica
entre la UM y la Fundacién Argentina de Nanotecnologia, convenio marco y especifico entre
la Facultad y la Fundacién Quimica Argentina, entre otros.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. El clima académico es favorable para el desarrollo de la Especializacion. Existe
vinculacién entre la carrera y la oferta académica.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integranres

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de la Carrera, la estructura de gobierno

estd conformada por un Director, un Coordinador y un Comité Académico.

Res. 441/16
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A continuacién, se enumera la informacién presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Informacién referida a los titulos obtenidos

Licenciado en Quimica (UM).

Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo
(UM). ’

Especialista en Quimica Sanitaria (UM).

Especialista en Quimica Forense (UM).

Doctor Honoris Causa (UM).

Informacién referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor titular y profesor asociado en Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales (UM).

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si
Informa participacién en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccidn de tesis Si
Informa produccién en los altimos 5 afios No

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacién y/o acreditacién de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacién de becarios, investigadores, proyectos o
rogramas

Si. Ha participado en la evaluacién de programas y
proyectos, en evaluacién de investigadores y de
comité editorial, y ha sido jurado de tesis y de
CONCursos.

La estructura de gobierno es adecuada. Del anilisis sobre las trayectorias de sus

integrantes se advierte que todos retinen antecedentes para cumplir con las tareas que

desempenan.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

II. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Acta del Consejo Superior N° 542/10.

Tipo de actividad curricular

Cantidad Carga horaria
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Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 21 480

Actividades obligatorias de otra indole: Practica Profesional 1 40

Carga horaria total de la carrera 520

Duracién de la carrera (sin incluir el trabajo final): 12 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado: 2 afios

Organizacién del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado y se compone de 7 ejes tematicos en los que se dictan 22 asignaturas
comunes y obligatorias (6 tedricas y 16 tedrico-précticas), que incluyen una practica profesional, con una
carga horaria total de 520 horas.

Eje I: Organizacién y Gestién de la Prevencidn de Riesgos.

Eje II: Medioambiente

Eje III: Medicina Laboral

Eje IV: Higiene Industrial

Eje V: Seguridad Industrial

Eje VI: Riesgos en Actividades Especiales

Eje VII: Integracién

La secuencia adoptada para el desarrollo del plan de estudios abarca desde los conceptos generales de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, Medicina Laboral y Medio Ambiente, hasta el estudio detallado de los Riesgos
Laborales, los cuales son presentados, en la medida de lo posible, en el orden de aparicién de los Capitulos del
Decreto 351/79.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe relacion entre la denominacién
de la carrera, los objetivos y los contenidos de la misma. La bibliografia se encuentra en
general actualizada. La carga horaria es suficiente y se encuentra adecuadamente distiibuida
en funcién de los temas a desarrollar.

Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 143
Se consignan expresamente en la Resolucién de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades précticas comprenden 143 horas que los alumnos realizan en los cursos.
En la visita se informa que las actividades se desarrollan en las aulas y en los siguientes
espacios: Laboratorio de Fisico-Quimica, para las asignaturas Ruidos y Vibraciones,
Iluminacién y Riesge Eléctrico, en el que se efectian mediciones con el instrumental
especifico, y Contaminacién del Ambiente de Trabajo, para métodos analiticos especificos.
En la asignatura de Fisico - Quimica también se traba,a cn Laboratorio de Equipamiento
Especial, en donde se llevan a cabo actividades de simulacién de un ambiente. Por dltimo, en
el Laboratorio de Informatica se realizan trabajos pricticos de varias asignaturas. En el
formulario electrénico se aclara que las actividades practicas llevadas a cabo fuera del &mbito

de la Institucion sélo se realizan a modo de visita guiada para ser tomadas como modelos de
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casos reales que luego se analizardn, debatirdn y evaluaran en los espacios destinados a la
carrera dentro de la Universidad de Morén, en la clase inmediata posterior a la visita. Las
actividades précticas se orientan a generar las habilidades propias de un profesional en
Higiene y Seguridad en el Trabajo y su adaptacién a las distintas actividades econdmicas,
brindéndoles las herramientas para que sea capaz no sélo de detectar la presencia de riesgos
laborales presentes y potenciales sino también de medirlos, evaluarlos y plantear las mejoras
para su control o eliminacion, siempre en el marco de la normativa vigente nacional.

Las practicas a realizar resultan pertinentes. Se podrian realizar, aprovechando los
maltiples convenios que tiene la Universidad para las visitas a empresas, mediciones de
Ruidos, Iluminacién, Puesta a Tierra, Carga Térmica, Gases Contaminantes (dependiendo de
la empresa que se visite), para que los alumnos vean el funcionamiento de los distintos
instrumentos no sélo en el aula, sino también en una industria.

Requisitos de admision

De acuerdo a lo estipulado en la normativa, seran admitidos como alumnos de la
Especializacion los graduados de universidades argentinas ptblicas o privadas, nacionales o
extranjeras reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Tecnologia de la Repitblica
Argentina, con titulos superiores de grado de Licenciados en Quimica o en Ciencias Quimicas
e Ingenieros.

Los requisitos y mecanismos de admisién son correctos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

III. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 24 docentes:

D ; Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
S Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 23 d 2 12 2 -
Invitados: 1 - - 1 B B
Mayor dedicacién en la institucion 19
Residentes en la zona de dictado la 23
carrera
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Higiene y Seguridad en
el Trabajo, Quimica,
) Biologia, Ingenieria,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Estadistica, Ciencias
Tecnoldgicas,
R Medicina, Ciencias de
la Tierra.
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 12
Cantidad de docentes con produccién en los @ltimos 5 afios 8
Cantidad de docentes con participacin en proyectos de investigacién 10
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién cientifico-tecnoldgica 11
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 21

La proporcién de docentes estables cumple con lo estipulado segiin la Resclucién
Ministerial N® 160/11. En cuanto al nivel de titulacién se observa que dos docentes tienen
titulo méximo de grado. Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que cuentan
con antecedentes suficientes. Aquellos docentes con titulacién de grado tiemen trayectorias
relacionadas con la tematica de la carrera (Licenciado en Higiene y Seguridad) o vinculadas a
la catedra en la que se desempefian (Licenciada en Ciencias Geoldgicas, responsable de
“Riesgos en explotaciones mineras”).

Supervisiéon del desempefio docente

El mecanismo de seguimiento de docentes y directores de TFI es llevado a cabo por el
Director y/o el Coordinador de la Carrera, quienes pueden presenciar el dictado de clases
tedricas y/o practicas a fin de evaluar el desempefio docente. En cuanto al presentismo y
puntualidad docentes, el Coordinador de la carrera verifica estos pardmetros. Por otra parte, se
realizan encuestas escritas a los alumnos cursantes en forma semestral, como mecanismo de
opinidn respecto al desempefio docente, entre otros puntos, lo que permite conocer los logros
y eventuales dificultades que pudieren presentarse y actuar en consecuencia. Las encuestas
son remitidas al Comité Académico, que analiza los resultados y, de ser necesario, propone
medidas correctivas. Los mecanismos de supervision del desempefio docente se consideran

aceptables.

Res. 441/16
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacién informadas 3
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentaci6n (y hasta el afio anterior) 0
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera No

Las actividades de investigacién informadas son tres, pero no se vinculan directamente
con la tematica de la carrera. Si bien se trata de una especializacion, serfa interesante generar
investigaciones referidas directamente a la tematica del posgrado y promover la participacién

de los alumnos.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacién final consiste en un trabajo final integrador (TFI). Es
esencialmente un Informe de Trabajo de Campo, y tiene como objetivo integrar los
conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo de la carrera, aplicindolos al estudio,
analisis, evaluacién y control de los riesgos laborales presentes en una actividad particular. El
alumno selecciona el tema y el establecimiento donde desarrollara el estudio y los presenta,
por intermedio del Coordinador, ante el Comité Académico, el que analizar4 la pertinencia y
factibilidad. De ser adecuadas, el Comité selecciona, dentro del plantel docente de la Carrera,
al director del TFI correspondiente. El director del TFI actiia como facilitador del proceso de
investigacion personal, elaboracién y organizacién de la informacién. El TFI debera ser
presentado segtin las pautas establecidas en el Instructivo de Trabajo Final Integrador. Se le
asigna una carga horaria de 2 horas semanales para el contacto directo con el alumno. Una vez
corregido el trabajo escrito por parte del director del TFI, es presentado ante el Tiibunal
Examinador (que ha sido designado para tal fin por el Comité Académico), el cual dispone de
hasta 45 dias para emitir el dictamen. De ser aprobado por la mayoria, se fija fecha para la
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defensa oral e individual del mismo, cuya aprobacién es la instancia final para la graduacion.
Toda esta informacién se encuentra contenida en el Reglamento de la Carrera y en el

Instructivo del Trabajo Final Integrador.

Se presentaron las copias de 6 trabajos completds, como asi también 6 fichas. La
modalidad de evaluacion final es adecuada para el tipo de carrera. La calidad de los trabajos
presentados es buena, porque se abarcan la gran mayoria de los temas dictados por las

diferentes catedras del posgrado.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccién de trabajos finales son 12. Los
antecedentes de los mismos resultan adecuados. ‘

Jurado

El plan de estudios y el reglamento especifico establecen que el tribunal examinador
sera designado por el Comité Académico. En las fichas de trabajo final se observa que el
jurado se integra por entre dos y tres profesores de la carrera. Se sugiere incluir en la
normativa la cantidad de profesores que lo conforman.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Para la orientacién y supervisién de los alumnos durante el cursado de la carrera, la
figura que ejerce esta funcion es la del Coordinador. A su vez, dentro de las funciones del
Comité Académico, definidas en el Reglamento de la Carrera, se encuentran: "analizar y
emitir dictamen sobre los temas de proyectos para el Trabajo Final Integrador, como asi
también la designacién del Director para el mencionado Trabajo final Integrador”, por lo cual
el Comité recibe por parte del alumno el tema propuesto para desarrollar su Trabajo Final y
evalda la factibilidad de la realizacién del mismo. Aprobada la propuesta y en funcién de la
tematica a abordar, designa un Profesor de la Carrera como director del TFI, al cual se le
asignan 2 horas semanales para dicha tarea con el objeto de guiar al alumno en lo que se
refiere a la bibliograffa, alcance del tema, desarrollo, redaccién del trabajo final, etc. Dicho
trabajo también cuenta con el apoyo de las siguientes herramientas de orientacién y
seguimiento: a) el dictado de la asignatura Metodologia de la Investigacién, b) un instructivo
de Trabajo Final Integrador que establece los requerimientos para su presentacién, c)
cronograma de visitas a establecimientos dentro del marco de la asignatura Practica

Profesional y d) realizacién de talleres de debate y anlisis posteriores a cada visita.

Res. 441/16
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La Coordinacién de la carrera tiene la responsabilidad del seguimiento de los egresados.
A través de su registro de Banco de Datos de egresad(:; mantiene comunicacién con sus
graduados por via de correo electrénico, mantenimiento del Grupo Web conformado durante
su paso por la Universidad y/o comunicaciones telefénicas, a los efectos de: remitir
informacién acerca de la realizacién de eventos inherentes a la disciplina, como asi también
jornadas de actualizaci6n en las 4reas de pertenencia interdisciplinarias y participacion en las
jornadas anuales de graduados de la Unidad Académica; mantener abierto un canal de
comunicacion para consultas del graduado, donde el mismo pueda plantear situaciones
problematicas generadas en su dmbito laboral a fin de que la Coordinacién de la Carrera
derive la consulta al docente especializado en la temética correspondiente; tomar
conocimiento de la actividad docente y/o profesional actual de los egresados; remitir via el
Grupo Web conformado oportunamente, actualizaciones normativas y todo otro tipo de
informacién adicional pertinente a la tematica de la carrera.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos y de graduados resultan correctos.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2005 hasta el afio 2014, han sido 110 y se han
graduado 60. Considerando la duracién teérica de la carrera especificada en la normativa y la
cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacién del
trabajo final, se puede concluir que la cantidad de graduados es aceptable.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establ-~ido en los estédndares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de un Laboratorio de Informatica (L108), equipado con 18 PCs
con software especifico; Laboratorio de Equipamiento Especial (1404), equipado con
instrumental que se verifica en la visita a la Institucin; Laboratorio de Investigacién (L507),
que funciona como espacio de intercambio interdisciplinario para proyectos de investigacion;
Laboratorio de Fisico-Quimica (L305), en el que se realizan actividades para las asignaturas
Ruidos y Vibraciones, Iluminacién, Contaminacién del Ambiente de Trabajo y Riesgo
Eléctrico; el Aula LOO1 para las clases tedricas y numerosas aulas taller.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan suficientes

para el correcto desarrollo del posgrado.
Res. 441/16
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El fondo bibliogrifico consta de 316 volimenes vinculados con la temitica del
posgrado y 17 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases
de datos y conexi6n a redes informaticas y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliogréifico disponible segin lo consignado en el formulario es propicio para
las distintas asignaturas del posgrado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervisién de estos aspectos es el Departamento de

Higiene y Seguridad de la Universidad de Morén.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria B

mediante Resolucién CONEAU 119/12.

>

En la actual evaluacién se pudo constatar que la mormativa presentada contempla los
principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gobierno es adecuada.
Del analisis sobre las trayectorias de sus integrantes se advierte que tienen todos los
requerimientos para cumplir con las tareas que desempefian.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe relacién entre la denominacién
de la carrera, los objetivos y los contenidos de la misma. La bibliografia se encuentra en
general actualizada. La carga horaria estd adecuadamente balanceada en funcién de los temas
a desarrollar. Las précticas a realizar resultan pertinentes. Los requisitos y mecanismos de
admision son adecuados.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que cuentan con antecedentes
suficientes y relacionados con la temética de la carrera. Los mecanismos de supervisién del
desempefio docente se consideran aceptables.

La modalidad de evaluacién final es adecuada para el tipo de carrera; la calidad de los
trabajos presentados es buena. Los mecanismos de seguimiento de alumnos y de graduados

resultan correctos y la cantidad de graduados es aceptable.
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La infraestructura, el equipamiento y el acervo bibliogréfico disponible resultan

suficientes para el desarrollo de la Especializacion.
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